Valtuustoaloite Espoosta edellakévija henkilostoasioissa
Tausta:

Espoon kaupungin strategiassa todetaan, ettéd Espoo toimii avoimesti, oikeudenmukaisesti, tasa-
arvoisesti, yhdenvertaisesti, inhimillisesti ja suvaitsevasti. Naiden arvojen suuntaisesti voimme
kehittda Espoon kaupunkiorganisaation henkildstéasioiden hoitamista niin, ettd kaupunkimme olisi
tunnettu ja tunnustettu edelldkavija henkildstéasioiden hoidossa.

Vantaan kaupunki sai vime kevaana paljon kielteistd huomiota lehdissa, kun siellad pyrittiin
vahentamaan etatyon tekemista. Lehdissa kerrottiin, ettei henkildstd haluaisi palata
tydskentelemaan meluisaan ja rauhattomaan avokonttoriin. Tutkimukset kertovat, etta yli puolet
avokonttorissa tydskentelevista karsii avokonttorin melun ja halinan aiheuttamista
keskittymisvaikeuksista. Monet Espoon kaupungin palveluksessa olevat asiantuntijat kertoivat
etatydhon liittyvan uutisoinnin yhteydessa olevansa huolissaan siitd, ettd myods Espoossa siirrytaan
mahdollisesti lisdantyvasti tydskentelemaan meluisiin avokonttoreihin.

Etatyon lopettamista perustellaan usein silla, etta lahitydssa yhteisollisyys lisdantyy. Tama ei
kuitenkaan pida paikkaansa, mikali tydyhteisdssa ei vallitse luottamuksellista ja avointa ilmapiiria,
jossa kunnioitetaan kaikkien tydyhteison jasenten erilaisiakin mielipiteitd. Luottamuksellisuuteen,
avoimuuteen ja arvostukseen perustuva ilmapiiri ei valitettavasti vallitse myoskaan kaikilla Espoon
kaupungin tyépaikoilla.

Etatyon lopettamista perustellaan myos silla, etta esihenkilét eivat voi valvoa alaisiaan etatydssa.
Tamakin nakékulma on vaara. Esihenkildtydssa tulisi vihdoin luopua valvontakeskeisesta
toimintatavasta ja siirtya kannustavien johtamistapojen kayttamiseen.

Ehdotus:

Monia Espoon kaupungin asiantuntijatehtavia voidaan tehda ajasta ja paikasta riippumatta.
Ehdotammekin, etta tallaisissa tehtavissa tydskenteleville Espoon kaupungin asiantuntijoille
annettaisiin mahdollisuus valita tekevatkd he tydnsa etana vai tydpaikalla. Lisdksi ehdotamme, etta
Espoon kaupunki toimisi muutoinkin edellakavijana henkiléstdasioiden hoitamisessa.

Kysymykset:

1. Miten edistetaan sita, ettd Espoon koettaisiin olevan edellakavija henkiléstéasioiden
hoitamisessa?

2. Kuinka saadaan aikaan tilanne, jossa Espoon kaupunkiorganisaation henkiléstolle on annettu
vapaus tyoskennella joko eta- tai 1ahitdissa?

3. Miten parannetaan henkiléston asemaa ja arvostusta kaupunkiorganisaatiossa?
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