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Kasvun ja oppimisen lautakunta 10.09.2025 § 223 
 
 

§ 223 
Sunan koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta 
Webb Jenny 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta  
  
1  
valitsee Sunan koulun johtokuntaan ajalle 10.9.2025 – 30.9.2027 
seuraavat henkilöt:  
  
Jäsen  
/Henkilökohtainen varajäsen  
  
Maija Ahotupa  
/Markku Halmesaari  
  
Heidi Kerbs  
/Piia Johansson  
  
Atte Kononen  
/Kaija Ayena  
  
Tero Lappalainen    
/Vesa Kiviluoto  
  
Henkilöstöjäsenet:  
  
Tiina Raula  
/Tytti Haltsonen  
  
Lilian Villavicencio  
/ Juho Kuikka   
  
2  
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Maija Ahotuvan ja 
varapuheenjohtajaksi Heidi Kerbsin.  
 
3 
Kehottaa Sunan koulun rehtoria täydentämään koulun ehdotusta huoltajia 
edustavien varajäsenen osalta. 
 

Käsittely  
 



 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kasvun ja oppimisen lautakunta on 04.06.2025 § 133 päättänyt periaatteet 
suomenkielisten peruskoulujen johtokuntien valinnalle toimikaudelle 2025–
2027.  
   
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  
   
Johtokuntien jäsenet valitaan oppilaitosten huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkilökunnan kokoukset ovat 
antaneet ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistään. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat 
ehdokasasetteluineen ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen 
kokousta asian valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Tasa-arvokiintiö ei toteudu erityisestä 
syystä johtokunnan varsinaisten jäsenten osalta. 
 
   
Johtokunta asetetaan kaudelle 2025–2027.  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Tiedoksi 

  
 


