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Kasvun ja oppimisen lautakunta 10.09.2025 § 167

§ 167
Espoonlahden koulun johtokunnan vaali

Valmistelijat / lisatiedot:
Webb Jenny

Salovaara Jutta
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatosehdotus Esittelija
Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha

Kasvun ja oppimisen lautakunta

1
valitsee Espoonlahden koulun johtokuntaan ajalle 10.9.2025 — 30.9.2027
seuraavat henkil6t:

Jasen
/Henkilokohtainen varajasen

Marjo Launonen-Espinosa
/Sanna Alppivuori

Antti Castrén
/Nasrin Heirani

Juha Ronkko
/Dilgash Younis

Kaisa Uusipaikka
/Hanna Merisalo

Henkildstdjasenet:

Robert Bahr
/Heidi Ahtiainen

Liisa Uosukainen
/Heidi Suomalainen

2
nimeaa johtokunnan puheenjohtajaksi Marjo Launonen-Espinosan ja
varapuheenjohtajaksi Antti Castrénin.

Kasittely

Paatos
Kasvun ja oppimisen lautakunta:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Selostus

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Kasvun ja oppimisen lautakunta on 04.06.2025 § 133 paattanyt periaatteet
suomenkielisten peruskoulujen johtokuntien valinnalle toimikaudelle 2025—
2027.

Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan
jasenmaaran, valitsee johtokunnan jasenet ja varajasenet sekd nimittaa
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Johtokuntien jasenet valitaan oppilaitosten huoltajien ja henkildkunnan
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa
huoltajajasenten maarasta, johtokunnan jasenista ja varajasenista seka
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkildkunnan kokoukset ovat
antaneet ehdotuksensa johtokunnan henkilokuntajasenista ja heidan
varajasenistaan. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat
ehdokasasetteluineen ovat nahtavina lautakunnan kokouksessa tai ennen
kokousta asian valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan
johtokunnassa tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
%, jollei erityisesta syystd muuta johdu. Tdma koskee erikseen varsinaisia
jasenia ja erikseen varajasenia. Tasa-arvokiintio ei toteudu erityisesta
syysta johtokunnan varajasenten osalta.

Johtokunta asetetaan kaudelle 2025-2027.



