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Laki kotoutumisen edistamisesta 45 §

« Kunnan on kotoutumisen edistamisen suunnittelussa asetettava vahintaan maahanmuuttajien
tyollisyytta, koulutusta, hyvinvointia ja terveytta, asumista, osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa, oman kielen ja kulttuurin yllapitamisen mahdollisuuksia seka hyvien
vaestosuhteiden edistamista koskevat tavoitteet seka niita tukevat toimenpiteet, vastuutahot,
yhteisty0 ja seuranta. Kunnan on kirjattava edella tarkoitetut asiat erilliseen
toimenpideohjelmaan tai sisallytettava ne muuhun kunnan suunnitteluasiakirjaan mittareineen.

« Enaa ei velvoitetta laatia aiemman lain mukaista erillista kotouttamisohjelmaa, mutta
huomioiden vaestorakenteen nopea muutos ja maahanmuuton merkitys kaupungin
elinvoimalle, on Espoon tarkea maaritella kotoutumista ja laajemmin maahanmuuttoa koskevat
strategiset tavoitteensa, naita edistavat toimenpiteet ja naille mittarit.
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Valmisteluprosessin aikataulutus @

Valmistelutyossa yksikoiden, yhteisojen ja yhteistybkumppaneiden kanssa syntyneita sisaltoja voidaan hyodyntaa
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Maahanmuutto- ja kotoutumisohjelman
alustavat ajatukset tavoitteiksi/teemoiksi

Vieraskielisten
henkiloiden suhteellinen
tyottomyys laskee, nuoret
paasevat toihin ja
kestava yrittajyys kasvaa
edelleen

Edistamme tyonantajana
monimuotoisuutta ja
yhdenvertaisuutta

Koulutuksellisella tasa-
arvolla avataan
tulevaisuushorisontteja ja
torjutaan
nakoalattomuutta

Maahanmuuttajanaisten
tyollisyysaste nousee

Osallisena Espoossa

Kulttuuri, liikunta ja muu
harrastustoiminta

Maahanmuuttajajarjestot
ja —yhteisot kaupungin
kumppaneina
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Espoo on jatkossakin
Suomeen muuttavien
erityisasiantuntijoiden
ykkodskaupunki, kaikkien
tyota tarvitaan

Edistamme aktiivisesti
ruotsin kielella
kotoutumista
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Maahanmuutto- ja kotoutumisohjelman
seuranta ja raportointi

« Ohjelmatyota johtaa ja sen tavoitteiden toteutumista seuraa syksylla 2025 asetettava
ohjausryhma, jonka puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja.

« Maahanmuutto- ja kotoutumisohjelman tuloksista raportoidaan kerran vuodessa
« Kaupungin tulosjohtoryhmalle
» Tyollisyys- ja kotoutumisjaostolle
« Kaupunginhallitukselle

* NyKkyisen kotouttamisohjelman tavoitteiden saavuttamista on seurattu myos
osavuosikatsauksien yhteydessa.
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