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§ 138 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Kasvun ja oppimisen lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 14.8.2025 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 139 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Gyan Dookie. 
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§ 140 
Selostukset ja ilmoitusasiat 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Yli-Luoma Emmi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Narvo-Akkola Merja 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi selostukset ja 
ilmoitusasiat. 
 

Käsittely  
Kasvun ja oppimisen lautakunta sai tiedoksi seuraavat selostukset: 
 

• Mobiililaitteiden käytön rajoitukset Espoossa (perusopetuksen 
johtaja Juha Nurmi) 

• Koulujen uimaopetuksen tilanne (perusopetuksen johtaja Juha 
Nurmi) 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsi tiedoksi kuullut selostukset. 
 

Selostus  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 141 
Espoon kaupungin päivitetyn opiskeluhuoltosuunnitelman hyväksyminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Veikkolainen Veera 
Kaarnalehto Annika 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Narvo-Akkola Merja 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyy Espoon kaupungin päivitetyn 
opiskeluhuoltosuunnitelman liitteen mukaisesti. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myötä hyvinvointialueet ovat 
vastanneet 1.1.2023 alkaen opiskeluhuoltopalveluiden eli koulu- ja 
opiskeluterveydenhuollon sekä kuraattori- ja psykologipalveluiden 
järjestämisestä. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 9 §:n mukaan koulutuksen 
järjestäjä vastaa siitä, että opetussuunnitelman mukainen tai 
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 99 §:n 1 momentissa 
tarkoitettuun koulutuksen järjestäjän päätökseen perustuva 
opiskeluhuoltosuunnitelma toteutuu. Koulutuksen järjestäjän on laadittava 
opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi koulutuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelma (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13 §). 

 
 Espoon kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma on päivitetty kevään 2025 

aikana selkeämmäksi, tiiviimmäksi sekä vastaamaan perusopetuslain 
muutoksia tuen uudistukseen liittyen. Suunnitelman päivitys on valmisteltu 
kaikkien kasvun ja oppimisen toimialan tulosyksiköiden yhteistyönä 
Espoon opiskeluhuollon ohjausryhmän koordinoimana. Suunnitelman 
päivitys on hyväksytty 13.5.2025 kasvun ja oppimisen johtoryhmässä sekä 
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käsitelty sitä ennen Espoon opiskeluhuollon ohjausryhmässä, johon kuuluu 
myös Länsi-uudenmaan hyvinvointialueen opiskeluhuollon asiantuntijoita. 

 
 Toimivalta 
 

Hallintosäännön I osan 4. luvun 12 §:n mukaan kasvun ja oppimisen 
lautakunta vastaa opetuslainsäädännössä tai tehtäväalueensa 
erityislaeissa opetuksen järjestäjän tai kunnan velvollisuudeksi säädetyistä 
tehtävistä ja oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa koulutuksen järjestäjän 
velvollisuudeksi säädetyistä tehtävistä. 
 
Opiskeluhuoltosuunnitelman päivitetyn version hyväksyminen käsitellään 
Kasvun ja oppimisen lautakunnassa 20.8.2025 ja Nämnden Svenska rum -
lautakunnassa 21.8.2025. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Espoon kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma_2025_FI 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 142 
Pilottihanke taiteen perusopetuksen varhaisiän opinnoista 
varhaiskasvatuksessa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Jyväsjärvi Marianne 
Knuuttila Ellinoora 
Kiesilä Taiju 
Honkanen Skoog Sanja 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Narvo-Akkola Merja 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää selostusosan mukaisesti perheille 
maksuttoman taiteen perusopetuksen varhaisiän opintojen pilottihankkeen 
käynnistämisestä lukuvuodelle 2025–2026, ja sen jatkamisesta tarvittaessa 
lukuvuodelle 2026–2027. Kokeilu toteutetaan yhteistyössä Espoossa 
toimivien taiteen perusopetuksen oppilaitosten kanssa. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Taiteen perusopetus on tavoitteellista tasolta toiselle etenevää, 
ensisijaisesti lapsille ja nuorille järjestettävää eri taiteenalojen opetusta. Se 
on osa koulutusjärjestelmää. Taiteen perusopetukseen osallistuminen on 
vapaaehtoista vapaa-ajan toimintaa. Espoossa toimii 17 lapsille taiteen 
perusopetusta antavaa oppilaitosta, joissa on mahdollista opiskella 
musiikkia, tanssia, teatteri- ja sirkustaidetta, arkkitehtuuria, kuvataidetta, 
käsityötä ja sanataidetta. Oppilaitoksista yksi on ruotsinkielinen, yksi 
englanninkielinen ja muut suomenkielisiä. Yleisen tai laajan oppimäärän 
mukaisia opintoja voi edeltää varhaisiän taiteen perusopinnot.  
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Varhaisiän taiteen perusopetuksessa edistetään leikinomaisella toiminnalla 
lapsen sosiaalisia taitoja, tuetaan mielikuvituksen ja aloitekyvyn 
kehittymistä ja oppimisvalmiuksia. Kokemuksia ja elämyksiä vahvistetaan 
ottamalla toiminnassa huomioon oppimisen moniaistisuus ja eri 
taiteenalojen tarjoamat mahdollisuudet. Myönteiset elämykset 
muodostavat pohjan hyvälle taidesuhteelle ja myöhemmille taideopinnoille 
ja pitkäjänteiselle harrastamiselle. 
 
Taiteen perusopetus varhaiskasvatusyksiköissä Espoossa  

Espoossa lapsilla on ollut vuodesta 2013 asti mahdollista osallistua 
varhaisiän taiteen perusopetukseen varhaiskasvatuspäivän yhteydessä 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan (1428/12.01.01/2013) 
vahvistamien periaatteiden mukaisesti (oheismateriaali 1). Tällä hetkellä 
taiteen perusopetuksen oppilaitokset järjestävät viikoittaista opetusta 
45:ssä kaupungin varhaiskasvatusyksikössä päiväkotipäivän aikana, ja 
toimintaan osallistuu keskimäärin kolmannes näiden päiväkotien 3–6-
vuotiaista. Yhteensä toimintaan osallistuu kaupungin päiväkodeissa noin 
1200 lasta.  
 
Toiminta on maksullista harrastustoimintaa, josta pienituloisten perheiden 
on mahdollista hakea maksuvapautusta. Perheen maksamat 
lukukausimaksut vaihtelevat oppilaitoksesta riippuen 50–190 euron välillä. 
Huoltajat ilmoittavat lapsensa taiteen perusopetusta antavan oppilaitoksen 
oppilaaksi. Vaikka pienituloisten perheiden on mahdollista hakea 
maksuvapautusta, toiminta ei tavoita kaikkia lapsia yhdenvertaisesti. 
Toiminta on myös jakautunut alueittain epätasaisesti Espoossa ja 
toiminnan yhdenvertaista saavutettavuutta halutaan lisätä.  
 
Varhaiskasvatusyksikön henkilökunta voi osallistua yksikössä 
järjestettävään taiteen perusopetukseen resurssiensa puitteissa, ja 
toiminta tukee varhaiskasvatusyksikön henkilökunnan osaamista. 
 
Lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua 
taidekasvatukseen   

Käynnistettävän pilotin tarkoituksena on kokeilla ja kehittää toimintamalli, 
jossa varhaiskasvatuksessa olevat lapset pääsevät osallistumaan 
opetukseen yhdenvertaisesti. Toiminta on osa kaikille yhteistä 
varhaiskasvatuspäivää, ja se täydentää varhaiskasvatusyksiköiden omaa 
taidekasvatusta sekä niissä järjestettävää Kulttuurikurkkausta.  
 
Jotta taiteen perusopetus mahtuu varhaiskasvatusyksiköiden arkeen ja se 
pystytään tarjoamaan tulevaisuudessa kaikille yhdenvertaisesti, opetus 
rajataan pilotoitavassa mallissa kahdeksan viikon jaksoihin ja se 
kohdennetaan yhdelle ikäluokalle. Silloin jokainen varhaiskasvatuksessa 
oleva lapsi voi saada tulevaisuudessa opetusjakson ollessaan tietyn 
ikäinen. 
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Pilotin aikana lapset osallistuvat 1–2 kertaa vuodessa kahdeksan viikon 
ajan viikoittaiseen taideopetukseen lapsen omassa 
varhaiskasvatusyksikössä tai sen välittömässä läheisyydessä. 
Pilotoitavaan toimintaan osallistuvat 5-vuotiaat, eli lukuvuoden 2025–2026 
aikana pilotissa ovat mukana vuonna 2020 syntyneet. Huoltajat eivät 
ilmoita lasta taiteen perusopetuksen oppilaitoksen oppilaaksi, vaan 
toiminta on osa varhaiskasvatusta. Opetuksesta vastaavat taiteen 
perusopetusta antavat oppilaitokset. Pilotin aikana voidaan tarvittaessa 
kokeilla myös muita kohderyhmiä ja toteutustapoja 
varhaiskasvatusyksiköiden arkeen ja pilotin tavoitteisiin mahdollisimman 
hyvin sopivan toimintatavan löytämiseksi. 
 
Pilotti toteutetaan kaupungin päiväkodeissa, ja mahdollisuuksien mukaan 
sitä voidaan kohdentaa myös kunnallisessa perhepäivähoidossa tai 
ryhmäperhepäivähoidossa oleville 5-vuotiaille lapsille. Pilottiin 
osallistuminen on varhaiskasvatusyksiköille vapaaehtoista ja toimintaa 
laajennetaan asteittain. Halukkaat päiväkodit voivat ilmoittautua toimintaan 
syksyn aikana. Toimintaan osallistuminen pyritään mahdollistamaan 
kaikille halukkaille päiväkodeille. Jos se ei ole mahdollista, valinta tehdään 
kokonaisarvioinnin perusteella, johon vaikuttavat pilotin tavoitteet ja taiteen 
perusopetusta antavien oppilaitosten mahdollisuudet järjestää opetusta 
kohderyhmälle. 
Toiminnan aikana kerätään tietoa pilotoitavan toimintamallin toimivuudesta 
Espoon varhaiskasvatusyksiköissä. Pilotoitavan toimintamallin tulevaisuus 
tuodaan Kasvun ja oppimisen lautakunnan päätettäväksi ennen 
pilottikauden loppua. 
 
Varhaiskasvatuspäivän aikana toteutettavan perheille maksullisen taiteen 
perusopetuksen ja pilotin mukaisen toimintamallin eroista on vertailu 
esityslistan oheismateriaalina (oheismateriaali 2). Varhaiskasvatuspäivän 
aikana toteutettava perheille maksullinen taiteen perusopetus jatkuu 
kokeilun rinnalla lukuvuonna 2025–2026, ja sitä voidaan järjestää 
samoissa päiväkodeissa. Varhaiskasvatuspäivän aikana toteutettavan 
maksullisen taiteen perusopetuksen jatko tullaan arvioimaan erikseen, ja 
mahdollisesti ehdotettavat toimenpiteet tuodaan Kasvun ja oppimisen 
lautakunnan päätettäväksi talven 2025–2026 kuluessa. 
 
Pilottitoimintaan on varattu erillinen määräraha kulttuurin edistäminen ja 
kumppanuudet –palvelualueen käyttötaloudessa. 
 
Kokeilu toteutetaan poikkihallinnollisesti suomenkielisen 
varhaiskasvatuksen, ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, kulttuurin 
edistäminen ja kumppanuudet -palvelualueen ja taiteen perusopetusta 
Espoossa tarjoavien oppilaitosten yhteistyönä. Valmistelutyö on tehty 
edellä mainittujen palvelualueiden yhteistyönä. Kulttuurilautakunta on 
päättänyt pilotin käynnistämisestä kokouksessaan 3.6.2025 ja Nämnden 
Svenska rum käsittelee asiaa kokouksessaan 21.8.2025. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Taiteen perusopetuksen järjestäminen varhaiskasvatuksessa 
- Nykyisen toimintamallin ja pilotin toteutuksen erot 

 
Tiedoksi 
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§ 143 
Päätökset ja kirjelmät 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Saloranta-Eriksson Outi 
Yli-Luoma Emmi 
Veikkolainen Veera 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Narvo-Akkola Merja 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi Espoon kaupungin 
lausunnon hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi perusopetuslain 
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi (valmistavan opetuksen lisäopetus 
ja aamu- ja iltapäivätoiminnan rahoitus). 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Hallituksen esityksellä esitetään muutettavaksi perusopetuslakia, opetus- 
ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettua lakia sekä kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta annettua lakia. 
 
Perusopetuslakiin esitetään lisättäväksi perusopetuksessa järjestettävän 
valmistavan opetuksen lisäopetusta koskevat säännökset. Esityksessä 
ehdotetaan lisättäväksi opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslakiin säännökset 
uuden toiminnan rahoituksesta ja kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta annettuun lakiin tekninen maininta uudesta rahoituksesta. 
Esityksessä ehdotetaan myös aamu- ja iltapäivätoiminnasta perittävien 
enimmäismaksujen määrää korotettavaksi, mikä kompensoisi kunnille 
aamu- ja iltapäivätoiminnan valtionosuuteen tehtävää valtion rahoituksen 
leikkausta. Lisäksi maksut sidottaisiin indeksiin. 
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Esityksen tavoitteena on mahdollistaa hallitusohjelman mukaisesti 
valmistavan opetuksen jatkuminen kahteen vuoteen tilanteissa, joissa se 
arvioidaan tarpeelliseksi riittävien kielellisten valmiuksien varmistamiseksi. 
 
Esitys liittyy valtion vuoden 2026 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu 
käsiteltäväksi sen yhteydessä. 
 
Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan pääsääntöisesti 1.8.2026. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Espoon kaupungin lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle 
laiksi perusopetuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi 
6.8.2025 

 
Tiedoksi 
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§ 144 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön vuoden 2025 
talousarvion ja strategian osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.7.2025 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Turunen Jaana 
Talmat Maarit 
Koiso-Kanttila Maija 
Tillander Tiina 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Varhaiskasvatuksen johtaja Mattila Virpi 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen 
varhaiskasvatuksen tulosyksikön sekä omalta osaltaan kasvun ja 
oppimisen toimialan talousarvion ja strategian osavuosikatsauksen 2 
tilanteessa 31.7.2025. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

Selostus  
Kaupungin johtoryhmä käsittelee kuukausittain toiminnan ja talouden 
tiedot. Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain 
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvion käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä.  
  
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
tuloarvioiden toteutumisesta.  
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 144 20.08.2025 
 
 
 

 

  
Taloudellisesti kestävä Espoo -tuottavuus ja sopeutusohjelman 
etenemisestä raportoidaan valtuustolle puolivuosittain. Lokakuun 
osavuosikatsauksen perusteella viedään tulostavoitteiden, määrärahojen ja 
tuloarvioiden poikkeamat sekä määrärahojen muutosesitykset valtuuston 
käsiteltäviksi. Osavuosikatsausten liitteenä on konserniraportti. 
Palvelutuotteiden suoritemäärien ja yksikkökustannusten kehityksestä 
raportoidaan heinäkuun osavuosikatsauksen sekä tilinpäätöksen 
yhteydessä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

2 Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön talousarvion ja 
strategian osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.7.2025 

 
Oheismateriaali 

- Kasvun ja oppimisen toimialan tuloslaskelma tilanteessa 31.7.2025 
- Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön tulostavoitteet 

tilanteessa 31.7.2025 
 
Tiedoksi 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 145 20.08.2025 
 
 
 

 

Asianumero 1124/02.02.02/2025 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 20.08.2025 § 145 
 
 

§ 145 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön vuoden 2025 talousarvion 
ja strategian osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.07.2025 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Richter-Lahtela Cilla 
Purmonen Johanna 
Talmat Maarit 
Webb Jenny 
Lippo Asko 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen 
perusopetuksen tulosyksikön sekä omalta osaltaan kasvun ja oppimisen 
toimialan talousarvion ja strategian osavuosikatsauksen 2 tilanteessa 
31.7.2025. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös    
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  Kaupungin johtoryhmä käsittelee kuukausittain toiminnan ja talouden 
tiedot. Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain 
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvion käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä. 

 
 Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
tuloarvioiden toteutumisesta. 
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 Taloudellisesti kestävä Espoo – tuottavuus- ja sopeutusohjelman 
etenemisestä raportoidaan valtuustolle puolivuosittain. Lokakuun 
osavuosikatsauksen perusteella viedään tulostavoitteiden, määrärahojen ja 
tulotavoitteiden poikkeamat sekä määrärahojen muutosesitykset valtuuston 
käsiteltäväksi. Osavuosikatsausten liitteenä on konserniraportti. 
Palvelutuotteiden suoritemäärien ja yksikkökustannusten kehityksestä 
raportoidaan heinäkuun osavuosikatsauksen sekä tilinpäätöksen 
yhteydessä 

 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

3 Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön vuoden 2025 
talousarvion ja strategian osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.7.2025 

 
Oheismateriaali 

- Kasvun ja oppimisen toimialan tuloslaskelma tilanteesta 
31.07.2025 OVK2 

- Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön tavoitteet raportti 31 
07 2025 OVK2 

 
Tiedoksi 
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Asianumero 1124/02.02.02/2025 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 20.08.2025 § 146 
 
 

§ 146 
Suomenkielisen toisen asteen koulutuksen palvelualueen vuoden 2025 
talousarvion ja strategian osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.7.2025 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Lehtomäki Kristina 
Jokihaara Niko 
Turpeinen Jaakko 
Tuulosniemi Susan 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen toisen 
asteen koulutuksen palvelualueen sekä omalta osaltaan kasvun ja 
oppimisen toimialan talousarvion ja strategian osavuosikatsauksen 2 
tilanteessa 31.7.2025. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kaupungin johtoryhmä käsittelee kuukausittain toiminnan ja talouden 
tiedot. Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain 
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvion käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä. 
 
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
tuloarvioiden toteutumisesta. 
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Taloudellisesti kestävä Espoo -tuottavuus ja sopeutusohjelman 
etenemisestä raportoidaan valtuustolle puolivuosittain. Lokakuun 
osavuosikatsauksen perusteella viedään tulostavoitteiden, määrärahojen ja 
tuloarvioiden poikkeamat sekä määrärahojen muutosesitykset valtuuston 
käsiteltäviksi. Osavuosikatsausten liitteenä on konserniraportti. 
Palvelutuotteiden suoritemäärien ja yksikkökustannusten kehityksestä 
raportoidaan heinäkuun osavuosikatsauksen sekä tilinpäätöksen 
yhteydessä. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

4 Toisen asteen koulutuksen palvelualueen osavuosikatsaus 2 
tilanteessa 31.7.2025 

 
Oheismateriaali 

- Kasvun ja oppimisen toimialan tuloslaskelma tilanteessa 31.7.2025 
- Toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen tuloskortti 

tilanteessa 31.7.2025 
 
Tiedoksi 
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§ 147 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen 
viranhaltijoiden sekä peruskoulujen johtokuntien päätökset 
 
Päätösehdotus Varhaiskasvatuksen johtaja Virpi Mattila: 
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja 
Yleiset asiat 
 
8.8.2025 § 9 
Päätös korvaushakemukseen 
 
13.8.2025 § 10 
Päätös työntekijän rikkoutuneiden silmälasien korvaushakemukseen 
 
13.8.2025 § 11 
Päätös työntekijän rikkoutuneiden silmälasien korvaushakemukseen 
 
Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Espoon keskuksen eteläinen 
varhaiskasvatus 
Henkilöstöasiat 
 
14.8.2025 § 1 
Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja, 300222, vakinainen virkasuhde, 
Espoon keskuksen palvelualue/Etelä, ESPOO-03-1349-25 
 
Yleiset asiat 
 
14.8.2025 § 6 
Päätös varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajasta, H & S International 
School Oy / Tuomarilan Helmi 
 
14.8.2025 § 7 
Päätös varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajasta, H & S International 
School Oy / Fountain Square Playschool 
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Perusopetuksen johtaja Juha Nurmi: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Perusopetuksen johtaja 
Oppilasasiat 
 
13.8.2025 § 2 
Vaativan autismiopetuksen erityisluokan 
perustaminen 7.-9. vuosiluokkien oppilaille Pohjois-Tapiolan kouluun 
 
Hallintopalvelujen päällikkö, suomenkielinen perusopetus 
Yleiset asiat 
 
12.8.2025 § 1 
SUPE 26/2025 Päätös tutkimussuunnitelman muutoshakemuksen 
hyväksymisestä tutkimukselle Kouluympäristö ja terveys -tutkimus 
(InChildHealt) 
 
12.8.2025 § 2 
SUPE 25/2025 Päätös tutkimusluvan myöntämisestä tutkimukselle 
Kestävyyden toimintakulttuurit suomalaisissa peruskouluissa 
 
Opetuksen tuen päällikkö, suomenkielinen perusopetus 
Talousasiat 
 
12.8.2025 § 2 
Perusopetuksen iltapäivätoiminnan avustus Espoon Steinerkoulun 
kannatusyhdistykselle syyslukukaudelle 2025 
 
Perusopetuksen aluepäällikkö, Espoonlahti 
Henkilöstöasiat 
 
13.8.2025 § 65 
Hallinnollisten tehtävien määrääminen opettajan viranhaltijoille Kaitaan 
koulussa 
 
Perusopetuksen aluepäällikkö, Leppävaara 
Henkilöstöasiat 
 
12.8.2025 § 76 
Hallinnollisten tehtävien määrääminen opettajaviranhaltijalle Kilonpuiston 
koulussa 
 
13.8.2025 § 77 
Peruskoulun käsityön lehtori, täyttämättä jättäminen, Perkkaan koulu, 
ESPOO-03-2571-24 
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13.8.2025 § 78 
Erityisluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Perkkaan koulu, ESPOO-03-
2528-24 
 
13.8.2025 § 79 
Kieli- ja kulttuuriryhmien opettaja, 803340, vakinainen virkasuhde, 
Perkkaan koulu, ESPOO-03-1099-25 
 
Perusopetuksen aluepäällikkö, Matinkylä-Olari ja Tapiola 
Henkilöstöasiat 
 
13.8.2025 § 90 
Peruskoulun matematiikan ja kemian lehtori, 803165, vakinainen 
virkasuhde, Tiistilän koulu, ESPOO-03-952-25 
 
14.8.2025 § 91 
Kieli- ja kulttuuriryhmien opettajan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 

 
Rehtori, Espoo International School 
Henkilöstöasiat 
 
30.7.2025 § 1 
Luokanopettaja, primary school class teacher, 801087, määräaikainen 
virkasuhde, Espoo International School, ESPOO-03-1303-25 
 
30.7.2025 § 2 
Part-time Spanish teacher, peruskoulun espanjan kielen sivutoiminen 
tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Espoo 
International School, ESPOO-03-1324-25 
 
Rehtori, Espoonlahden koulu 
Henkilöstöasiat 
 
31.7.2025 § 2 
Peruskoulun käsityön päätoiminen tuntiopettaja, täyttämättä jättäminen, 
Espoonlahden koulu, ESPOO-03-1373-25 
 
Rehtori, Kaitaan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
1.8.2025 § 5 
Peruskoulun kemian ja matematiikan päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Kaitaan koulu, ESPOO-03-1239-25 
 
1.8.2025 § 6 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja erityisluokanopetukseen, 
täyttämättä jättäminen, Kaitaan koulu, ESPOO-03-1235-25 
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1.8.2025 § 7 
Luokanopettaja, 800263, määräaikainen virkasuhde, Kaitaan koulu, 
ESPOO-03-1390-25 
 
1.8.2025 § 8 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja erityisluokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Kaitaan koulu, ESPOO-03-1241-25 
 
Rehtori, Karhusuon koulu 
Henkilöstöasiat 
 
13.8.2025 § 4 
Luokanopettaja, 800659, määräaikainen virkasuhde, Karhusuon koulu, 
ESPOO-03-1405-25 
 
Rehtori, Kirstin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
20.8.2025 § 4 
Erityisluokanopettaja, 801178, määräaikainen virkasuhde, Kirstin koulu, 
ESPOO-03-1259-25 
 
18.8.2025 § 5 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Kirstin koulu, ESPOO-03-1352-25 
 
Rehtori, Kuitinmäen koulu 
Henkilöstöasiat 
 
4.8.2025 § 5 
Erityisluokanopettaja, 950559, määräaikainen virkasuhde, Kuitinmäen 
koulu, ESPOO-03-1343-25 
 
Rehtori, Matinlahden koulu 
Henkilöstöasiat 
 
12.8.2025 § 7 
Erityisopettaja, 949750, määräaikainen virkasuhde, Matinlahden koulu, 
ESPOO-03-1393-25 
 
Rehtori, Meritorin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
8.8.2025 § 7 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Meritorin koulu, ESPOO-03-1026-25 
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8.8.2025 § 8 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Meritorin koulu, ESPOO-03-1026-25 
 
8.8.2025 § 9 
Luokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Meritorin koulu, ESPOO-03-1018-
25 
 
Koulunjohtaja, Mikkelän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
5.8.2025 § 3 
Luokanopettaja, 804235, määräaikainen virkasuhde, Mikkelän koulu, 
ESPOO-03-1399-25 
 
Rehtori, Nöykkiön koulu 
Henkilöstöasiat 
 
14.8.2025 § 5 
Peruskoulun suomen kielen ja kirjallisuuden päätoiminen tuntiopettaja, 
803053, määräaikainen virkasuhde, Nöykkiön koulu, ESPOO-03-1430-25 
 
Rehtori, Perkkaan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
4.8.2025 § 5 
Peruskoulun käsityön päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Perkkaan koulu, ESPOO-03-1337-25 
 
4.8.2025 § 6 
Erityisluokanopettaja, 950560, määräaikainen virkasuhde, Perkkaan koulu, 
ESPOO-03-1336-25 
 
4.8.2025 § 7 
Erityisopettaja, 804213, määräaikainen virkasuhde, Perkkaan koulu, 
ESPOO-03-1334-25 
 
4.8.2025 § 8 
Luokanopettaja, 800010, määräaikainen virkasuhde, Perkkaan koulu, 
ESPOO-03-1335-25 
 
Rehtori, Pohjois-Tapiolan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
6.8.2025 § 7 
Erityisopettaja, 949730, määräaikainen virkasuhde, Pohjois-Tapiolan 
koulu, ESPOO-03-1128-25 
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Rehtori, Ruusutorpan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
11.8.2025 § 3 
Erityisopettaja, täyttämättä jättäminen, Ruusutorpan koulu, ESPOO-03-
1339-25 
 
Rehtori, Soukan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
1.8.2025 § 10 
Erityisluokanopettaja, 801043, määräaikainen virkasuhde, Soukan koulu, 
ESPOO-03-1396-25 
 
Rehtori, Tuomarilan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
4.8.2025 § 2 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, täyttämättä 
jättäminen, Tuomarilan koulu, ESPOO-03-1400-25 
 
 
Toisen asteen koulutuksen johtaja Tapio Erma: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Lukion rehtori, Leppävaaran lukio 
Henkilöstöasiat 
 
19.8.2025 § 5 
Lukion historian, yhteiskuntaopin, uskonnon ja elämänkatsomustiedon 
lehtori, 949546, määräaikainen virkasuhde, Leppävaaran lukio, ESPOO-
03-1421-25 
 
Lukion rehtori, Viherlaakson lukio 
Henkilöstöasiat 
 
12.8.2025 § 3 
Lukion filosofian ja uskonnon lehtori, täyttämättä jättäminen, Viherlaakson 
lukio, ESPOO-03-1315-25 

 
 
Päätös  
   

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 20.08.2025 § 148 
 
 

§ 148 
Lausunto hallinto-oikeudelle kunnallisvalitukseen 22.5.2025 peruskoulun 
matematiikan lehtorin valinnasta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa Helsingin hallinto-oikeudelle liitteen 
mukaisen lausunnon kunnallisvalitukseen peruskoulun matematiikan 
lehtorin valinnasta. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkäsi 7.5.2025 § 88 oikaisuvaatimuksen, 
joka oli tehty peruskoulun matematiikan lehtorin valintapäätöksestä. 
Oikaisuvaatimuksen tehnyt espoolainen yhdistys on tehnyt 
kunnallisvalituksen hallinto-oikeuteen. 
 
Hallinto-oikeus on pyytänyt lautakunnan lausuntoa 29.8.2025 mennessä. 
Liitteen mukaisessa lausunnossa vaaditaan, että valitus, täytäntöönpanon 
keskeyttämistä/kieltämistä koskeva vaatimus ja 
oikeudenkäyntikuluvaatimus tulee hylätä perusteettomina. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

5 Ei julkaista Lausunto hallinto-oikeudelle kunnallisvalitukseen 
22.5.2025 peruskoulun matematiikan lehtorin valinnasta 

 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö 30.6.2025 (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Kunnallisvalitus 22.5.2025 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnallisvalituksen lisäselvitys 26.5.2025 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnallisvalituksen lisäselvitys 6.6.2025 (sisältää 

henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 
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§ 149 
Oikaisuvaatimus 30.5.2025 lukion kemian ja matematiikan lehtorin virasta 
(ESPOO-03-444-25) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kujala Riina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää toisen asteen koulutuksen johtajan 
päätöksestä 20.5.2025 § 40 tehdyn 30.5.2025 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää vaatimukset päätöksen 
täytäntöönpanon keskeyttämisestä ja kieltämisestä.  
 
Perustelut: Toisen asteen koulutuksen johtajan päätöksellä 20.5.2025 § 40 
virkaan valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Valittu on huomioon 
ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella tehty 
kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Toisen asteen 
koulutuksen johtaja on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa 
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt 
oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä 
päätös ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta 
päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Toisen asteen koulutuksen johtaja on päätöksellään 20.5.2025 § 40 
valinnut lukion kemian ja matematiikan lehtorin toistaiseksi voimassa 
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olevaan virkasuhteeseen. Päätöksestä on tehty määräajassa yksi 
oikaisuvaatimus. 
  
Oikaisuvaatimuksen on tehnyt espoolainen yhdistys kunnan jäsenenä. 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista ja 
täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä kiireellisesti. Yhdistys 
katsoo, että päätös on lainvastainen ja syntynyt lainvastaisessa ja 
virheellisessä järjestyksessä. Yhdistys katsoo, että päätöksen tehnyt toisen 
asteen koulutuksen johtaja on ylittänyt toimivaltansa. Lisäksi yhdistys 
katsoo, että päätös on vastoin tarkoituksenmukaisuutta. 
Oikaisuvaatimuksessa todetaan, että oppilaiden ja kaupungin etu on, että 
virkaan nimitettäisiin nyt valittua pätevämpi ja ansioituneempi hakija. 
Lisäksi yhdistys esittää väitteen syrjinnästä. 
 
Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle. Valitulle on 
varattu tilaisuus antaa lausuma. Valittu on antanut 14.7.2025 lausuman 
oikaisuvaatimukseen. Lausumassa todetaan, että päätös perustuu 
harkintaan, jossa on otettu huomioon valitun kelpoisuus ja soveltuvuus 
tehtävään. Valitun mukaan rekrytointiprosessi oli perusteellinen ja 
asianmukainen, hän on virkaan muodollisesti pätevä ja hänellä on tehtävän 
edellyttävä kokemus ja osaaminen. Valitun näkemyksen mukaan 
oikaisuvaatimuksessa mainitut perustelut eivät anna aihetta päätöksen 
muuttamiseen. 

  
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 17.3.-31.3.2025.  
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on lukion kemian ja matematiikan 
lehtorin kelpoisuus. 
  
Hakuilmoituksen mukaan tehtävässä edellytetään tuoretta lukiokokemusta 
erityisesti kemian opettamisesta, pätevyyttä ja innostuneisuutta työssään, 
halukkuutta ja kokemusta tehdä yhteistyötä eri oppilaitosten kanssa, 
monipuolisia opetusmenetelmiä ja kokeellisuutta, hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja, tietotekniikan osaamista, tuntemusta nuorista ja heidän 
maailmastaan sekä kykyä ja halukkuutta rakentaa ja kehittää lukion 
yhteisöllisyyttä.  
 
Hakuajan puitteissa saapui 19 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 14. 
  
Kelpoisuus 
  
Lukion aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 10 §:n mukaan.  
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Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot sekä 
syventävät opinnot tutkinnon pääaineessa tai siihen rinnastettavassa 
kokonaisuudessa, laajuudeltaan vähintään 120 opintopistettä, ja 
kussakin muussa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot 
yliopiston oppiaineessa tai siihen rinnastettavassa kokonaisuudessa, 
laajuudeltaan vähintään 60 opintopistettä; 
3) vähintään 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan 
pedagogiset opinnot. 
  
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, aineenopettajan 
kelpoisuuden tuottavat yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan 
koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät 
yliopistossa suoritetut perus- ja aineopinnot sekä syventävät opinnot, 
laajuudeltaan yhteensä vähintään 55 opintoviikkoa, ja kussakin muussa 
opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut perus- ja 
aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
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Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
 

Hakuajan puitteissa saapui 19 hakemusta. Hakijoista 14 oli hakemusten 
perustella kelpoisia tehtävään. Haastattelun kutsuttiin kelpoisista hakijoista 
6 henkilöä. Haastatteluvalintoihin on vaikuttanut kelpoisuus, työkokemus ja 
hakemus. Oikaisuvaatimuksessa mainittu hakija ei täytä vaadittavaa 
kelpoisuutta. Valintaan ei ole vaikuttanut ikä- tai sukupuoli. 
Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu, että vain osa hakijoista 
kutsutaan haastatteluun.  
 
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin. Valintaa tekevällä 
viranomaisella on oikeus painottaa valintaperusteita parhaaksi 
katsomallaan tavalla huomioiden ko. lukion tarpeet. Kokonaisharkinnan 
perusteella päätöksentekijä on katsonut, että valitulla on parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. Oheismateriaalina 
on ansiovertailu valitun ja oikaisuvaatimuksessa mainitun toisen hakijan 
osalta. Valittu on ansioituneempi tehtävään.  
 
Toisen asteen koulutuksen johtajan toimivaltaan kuuluu päättää vakinaisen 
lehtorin valinnasta. Asiassa ei ole tullut esiin syrjivää tai muutoinkaan 
lainvastaista menettelyä. 

 
 

Yhteenveto 
  
Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös on perustunut 
kokonaisharkintaan siitä, kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on 
tehty hakuilmoituksen mukaisten edellytysten perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut 
ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös ei ole lain vastainen. 
Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
  
Täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä koskeva vaatimus 
  
Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu päätöksen täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja täytäntöönpanon kieltämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
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Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä koskevat vaatimukset tulee hylätä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Toisen asteen koulutuksen johtaja 20.5.2025 § 40 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 30.5.2025 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Valitun lausuma oikaisuvaatimukseen 14.7.2025 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Ansiovertailu (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
Virkaan valittu  
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 20.08.2025 § 150 
 
 

§ 150 
Oikaisuvaatimus 30.5.2025 lukion matematiikan ja kemian lehtorin 
valinnasta (ESPOO-03-846-25) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää Leppävaaran lukion rehtorin 
päätöksestä 21.5.2025 § 4 tehdyn, 30.5.2025 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
 
Perustelut: Leppävaaran lukion rehtorin päätöksellä 21.5.2025 § 4 virkaan 
valittu on huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelujen 
perusteella tehty kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. 
Leppävaaran lukion rehtori on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa 
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt 
oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä 
päätös ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta 
päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Leppävaaran lukion rehtori on päätöksellään 21.5.2025 § 4 valinnut lukion 
matematiikan ja kemian lehtorin määräaikaiseen virkasuhteeseen. 
Päätöksestä on tehty määräajassa yksi oikaisuvaatimus. 
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Oikaisuvaatimuksen on 30.5.2025 tehnyt espoolainen yhdistys kunnan 
jäsenenä. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista ja 
täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä kiireellisesti. Yhdistys 
katsoo, että päätös on lainvastainen ja syntynyt lainvastaisessa ja 
virheellisessä järjestyksessä. Yhdistys katsoo, että päätöksen tehnyt 
Leppävaaran koulun rehtori on ylittänyt toimivaltansa. Lisäksi yhdistys 
katsoo, että päätös on vastoin tarkoituksenmukaisuutta. Oppilaiden ja 
kaupungin etu on, että virkaan nimitettäisiin nyt valittua pätevämpi ja 
ansioituneempi hakija. Yhdistys katsoo, että eräs toinen hakija olisi 
tehtävään kelpoinen ja että häntä olisi syrjitty. 
 
  
Oikaisuvaatimukset on annettu tiedoksi rehtorille ja virkasuhteeseen 
valitulle. Valitulle on varattu tilaisuus antaa lausuma. Virkaan valittu on 
antanut asiassa lausuman, jossa hän viittaa työkokemukseensa sekä 
siihen, että hän täyttää kelpoisuusvaatimukset valmistumisensa myötä. 
  
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 16.4.-30.4.2025. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on lukion matematiikan ja kemian 
lehtorin kelpoisuus. 
 
Tehtävässä edellytetään lukiokokemusta ja sähköisten 
oppimisympäristöjen osaamista. 
 
Tehtävässä arvostetaan hyviä sosiaalisia taitoja ja oppimisen tuen 
ymmärtämistä. 
  
Hakuajan puitteissa saapui 11 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 4. 
  
Kelpoisuus 
  
Lukion aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 10 §:n mukaan.  
 
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot sekä 
syventävät opinnot tutkinnon pääaineessa tai siihen rinnastettavassa 
kokonaisuudessa, laajuudeltaan vähintään 120 opintopistettä, ja kussakin 
muussa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot yliopiston 
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oppiaineessa tai siihen rinnastettavassa kokonaisuudessa, laajuudeltaan 
vähintään 60 opintopistettä; 
3) vähintään 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan 
pedagogiset opinnot. 
 
Sen estämättä, mitä 1 momentin 2 kohdassa säädetään, aineenopettajan 
kelpoisuuden tuottavat yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan 
koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät 
yliopistossa suoritetut perus- ja aineopinnot sekä syventävät opinnot, 
laajuudeltaan yhteensä vähintään 55 opintoviikkoa, ja kussakin muussa 
opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut perus- ja 
aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa.  
  
Haastattelut 
  
Lukion matematiikan ja kemian lehtorin määräaikaiseen virkaan tuli 
hakuaikana 11 hakemusta, joista 4 täytti kelpoisuusvaatimukset. 
Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin 4 hakijaa, jotka olivat 
muodollisesti kelpoisia ja joilla oli lähes kaikilla myös kokemusta lukio-
opetuksesta. Haastattelun perusteella päätettiin jatkaa ei-kelpoisten 
hakijoiden kartoittamista, ja haastatteluun kutsuttiin matematiikan Yo, jolla 
oli kokemusta lukiossa opettamisesta yli 5 vuotta. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  38/72 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 150 20.08.2025 
 
 
 

 

  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
  
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että päätös on lainvastainen ja että 
päätös on syntynyt lainvastaisessa ja virheellisessä järjestyksessä. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että päätöksen tehnyt viranomainen on 
ylittänyt toimivaltansa. Espoon kaupungin suomenkielisen toisen asteen 
koulutuksen ja nuorisopalveluiden tulosyksikön toimintaohjeiden kohdan 
4.2 § mukaan rehtori ottaa välittömässä alaisuudessaan olevan 
määräaikaisen henkilöstön. Leppävaaran koulun rehtori ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa ja päätös ei ole syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että erästä hakijaa olisi syrjitty haussa, 
ja että tämä hakija olisi virkaan kelpoinen. Kelpoisuusasetuksen 10 §:n 
mukaisesti lukion aineenopettajalla tulee olla ylempi korkeakoulututkinto, 
yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot sekä 
syventävät opinnot tutkinnon pääaineessa tai siihen rinnastettavassa 
kokonaisuudessa, laajuudeltaan vähintään 120 opintopistettä, ja kussakin 
muussa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot yliopiston 
oppiaineessa tai siihen rinnastettavassa kokonaisuudessa, laajuudeltaan 
vähintään 60 opintopistettä sekä vähintään 60 opintopisteen tai 35 
opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot. 
 
Hakija ei ole hakemuksessaan tuonut esiin, että hänellä olisi 
kelpoisuusasetuksen mukainen kelpoisuus lukion matematiikan ja kemian 
lehtoriksi. Asiassa on lähetetty selvityspyyntö kyseiselle hakijalle ja 
pyydetty toimittamaan vastaavuustodistukset, joista kelpoisuus virkaan käy 
ilmi. Hakija on toimittanut selvitykseksi kelpoisuudestaan matematiikan 
aineopintojen osalta vastaavuustodistuksen ja kemian aineopintojen osalta 
opintosuoritusotteen, josta kelpoisuutta virkaan ei voida arvioida. 
Opetettavien aineiden osalta kelpoisuus todetaan 
vastaavuustodistuksesta. 
   
Oikaisuvaatimuksessa vedotaan siihen, että virkaan tulisi nimittää valittua 
pätevämpi ja ansioituneempi hakija. Virkaan on valittu hakemusten ja 
haastattelujen perusteella pätevin ja ansioitunein hakija. Hänellä on 
runsaasti kokemusta lukiossa opettamisesta ja hän täyttää tehtävän 
kelpoisuusvaatimukset viran alkaessa. 
    
Oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa, että erästä hakijaa olisi syrjitty. 
Kyseinen hakija ei täytä viran kelpoisuusvaatimuksia. Hän ei myöskään 
täytä tehtävän edellytyksiä. Hänen kokemuksensa lukiosta ei ole kahden 
kuukauden sivutoimista virkaa lukuun ottamatta tuoretta, eikä hänellä ole 
hakemuksen perusteella kokemusta sähköisistä oppimisympäristöistä. 
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Oheismateriaalina on ansiovertailu valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijän 
nimeämän toisen hakijan osalta. Oikaisuvaatimuksen tekijän nimeämä 
hakija ei ole ansioituneempi kuin valittu. 
  
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Virkaan valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hän täyttää tehtävän 
edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. Hän on ansioitunein 
tehtävään. Päätös ei ole syrjivä. 
  
Yhteenveto 
  
Leppävaaran koulun rehtorin päätös on perustunut kokonaisharkintaan 
siitä, kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut 
ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Leppävaaran koulun rehtorin päätös ei ole syrjivä eikä muutoinkaan lain 
vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
 
Täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä koskeva vaatimus 
  
Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu päätöksen täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja täytäntöönpanon kieltämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
  
Koska oikaisuvaatimukset esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä koskevat vaatimukset tulee hylätä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 
- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 30.5.2025 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Leppävaaran lukion rehtorin päätös 21.5.2025 § 4 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Virkaan valitun lausuma oikaisuvaatimuksesta (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Ansiovertailu (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 
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Asianumero 2345/01.01.01/2025 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 20.08.2025 § 151 
 
 

§ 151 
Oikaisuvaatimus 6.6.2025 peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin 
päätoimisen tuntiopettajan määräaikaisesta virasta (ESPOO-03-573-25) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kujala Riina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää rehtorin päätöksestä 26.5.2025 § 3  
tehdyn 6.6.2025 saapuneen oikaisuvaatimuksen. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää täytäntöönpanon keskeyttämistä ja 
kieltämistä koskevat vaatimukset. 
 
Perustelut: Rehtorin päätöksellä 26.5.2025 § 3 virkaan valittu täyttää 
tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Valittu on huomioon ottaen koulutus ja 
kokemus sekä haastattelujen perusteella tehty kokonaisarviointi hakijoista 
tehtävään soveltuvin. Rehtori on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa 
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt 
oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä 
päätös ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta 
päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Rehtori on päätöksellään 26.5.2025 § 3 valinnut peruskoulun historian ja 
yhteiskuntaopin päätoimisen tuntiopettajan määräaikaiseen 
virkasuhteeseen. Päätöksestä on tehty määräajassa yksi oikaisuvaatimus. 
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Oikaisuvaatimuksen on tehnyt espoolainen yhdistys kunnan jäsenenä. 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista ja 
täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä kiireellisesti. Yhdistys 
katsoo, että päätös on lainvastainen ja syntynyt lainvastaisessa ja 
virheellisessä järjestyksessä. Yhdistys katsoo, että päätös on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta ja että päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt 
toimivaltansa ja että päätöksentekijä on esteellinen. Oikaisuvaatimuksessa 
todetaan, että oppilaiden ja kaupungin etu on, että virkaan nimitettäisiin nyt 
valittua pätevämpi ja ansioituneempi hakija. Lisäksi yhdistys esittää 
väitteen syrjinnästä. 
 
Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle. Valitulle on 
varattu tilaisuus antaa lausuma. Valittu ei ole antanut lausumaa asiassa. 
  
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 27.03.2025 - 10.04.2025.  
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun historian ja 
yhteiskuntaopin lehtorin kelpoisuus. 
  
Hakuilmoituksen mukaan tehtävässä edellytetään erinomaisia 
ryhmänhallinta- ja tiimityötaitoja sekä vuorovaikutustaitoja, kasvatuksellista 
työotetta ja nuorten kohtaamisen taitoa. Hakuilmoituksen mukaan 
tehtävässä arvostetaan osaamista kielitietoisesta opetuksesta ja vahvaa 
halua kehittää koulua inkluusion periaatteiden mukaan. 
 
Hakuajan puitteissa saapui 37 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 22. 
  
Kelpoisuus 
  
Peruskoulun aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
  
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, kelpoisuuden tuottavat 
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
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kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut 
perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa.  
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
 
Hakuajan puitteissa saapui 37 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 22. Hakemuksensa perui kaksi 
hakijaa. Videohaastatteluun kutsuttiin 11 hakijaa. Ryhmähaastatteluihin 
kutsuttiin 6 hakijaa. Haastatteluvalintoihin on vaikuttanut kelpoisuus, 
työkokemus ja hakemus. Valintaan ei ole vaikuttanut ikä- tai sukupuoli. 
Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu, että vain osa hakijoista 
kutsutaan haastatteluun.  
 
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Valintaa tekevällä viranomaisella on oikeus painottaa valintaperusteita 
parhaaksi katsomallaan tavalla huomioiden ko. koulun tarpeet. 
Kokonaisharkinnan perusteella päätöksentekijä on katsonut, että valitulla 
on parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
Oheismateriaalina on ansiovertailu valitun ja oikaisuvaatimuksessa 
mainitun toisen hakijan osalta. Valittu on ansioituneempi tehtävään.  
 
Rehtorin toimivaltaan kuuluu päättää määräaikaisen opettajan valinnasta. 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  44/72 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 151 20.08.2025 
 
 
 

 

Asiassa ei ole tullut esiin syrjivää tai muutoinkaan lainvastaista menettelyä. 
 

Yhteenveto 
  
Rehtorin päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, kenellä hakijoista 
on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen mukaisten 
kelpoisuusvaatimuksen, edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. 
Päätöstä tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu 
haastattelut ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä 
mainittu kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista 
parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Rehtorin päätös ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
  
Täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä koskeva vaatimus 
  
Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu päätöksen täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja täytäntöönpanon kieltämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
  
Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä koskevat vaatimukset tulee hylätä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Rehtorin päätös 26.5.2025 § 3 (sisältää henkilötietoja) 
- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen Oikaisuvaatimus 6.6.2025 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Ansiovertailu (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
Virkaan valittu  
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Asianumero 2347/01.01.01/2025 
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§ 152 
Oikaisuvaatimus 6.6.2025 peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin 
lehtorin valinnasta (ESPOO-03-569-25) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää Kilonpuiston koulun rehtorin 
päätöksestä 26.5.2025 § 2 tehdyn, 6.6.2025 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää vaatimukset päätöksen 
täytäntöönpanon keskeyttämisestä ja kieltämisestä.  
 
Perustelut: Kilonpuiston koulun rehtorin päätöksellä 26.5.2025 § 2 virkaan 
valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Valittu on huomioon ottaen 
koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella tehty kokonaisarviointi 
hakijoista tehtävään soveltuvin. Kilonpuiston koulun rehtori on valinnassa 
käyttänyt hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty 
syrjivästi. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei 
ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kilonpuiston koulun rehtori on päätöksellään 26.5.2025 § 2 valinnut 
peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin lehtorin määräaikaiseen 
virkasuhteeseen. Päätöksestä on tehty määräajassa oikaisuvaatimus.  
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Oikaisuvaatimuksen on 6.6.2025 tehnyt espoolainen yhdistys kunnan 
jäsenenä. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista ja 
täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä kiireellisesti. Yhdistys 
katsoo, että päätös on lainvastainen ja syntynyt lainvastaisessa ja 
virheellisessä järjestyksessä. Yhdistys katsoo, että päätöksen tehnyt 
Kilonpuiston koulun rehtori on ylittänyt toimivaltansa. Lisäksi yhdistys 
katsoo, että päätös on vastoin tarkoituksenmukaisuutta. Oppilaiden ja 
kaupungin etu on, että virkaan nimitettäisiin nyt valittua pätevämpi ja 
ansioituneempi hakija. Lisäksi yhdistys toteaa, että toisen asteen 
koulutuksen johtaja on jäävi asiassa. 
  
Oikaisuvaatimukset on annettu tiedoksi rehtorille ja virkasuhteeseen 
valitulle. Valitulle on varattu tilaisuus antaa lausuma. Hän on antanut 
lausuman asiassa, jossa hän tuo esiin viran kannalta olennaista 
työkokemustaan sekä hänen eduksensa luettavia ansioita. 
  
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 27.3.-10.4.2025. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun historian ja 
yhteiskuntaopin lehtorin kelpoisuus. 
  
Tehtävässä edellytetään kykyä opettaa englannin kielellä koulumme 
kaksikielisiä opetusryhmiä, erinomaisia ryhmänhallinta- ja tiimityötaitoja 
sekä vuorovaikutustaitoja. Edellytämme kasvatuksellista työotetta ja 
nuorten kohtaamisen taitoa. 
  
Tehtävässä arvostetaan osaamista kielitietoisesta opetuksesta ja vahvaa 
halua kehittää koulua inkluusion periaatteiden mukaan. 
  
Hakuajan puitteissa saapui 36 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 24. 
  
Kelpoisuus 
  
Peruskoulun aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
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3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
  
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, kelpoisuuden tuottavat 
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut 
perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa.  
  
Haastattelut 
  
Peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin määräaikaisen lehtorin virkaan 
haki hakuaikana 36 henkilöä, joista 24 oli kelpoisia tehtävään. Hakemusten 
perusteella videohaastatteluun kutsuttiin 13 hakijaa, joilla oli monipuolinen 
työhakemus, jotka olivat muodollisesti kelpoisia ja joilla oli tuoretta 
työkokemusta monikulttuurisesta yläkoulusta n. 2 vuotta. 
Ryhmähaastatteluun kutsuttiin videohaastattelujen pohjalta 6 henkilöä. 
Kaksi henkilöä perui hakemuksensa rekrytointiprosessin aikana. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
  
Oikaisuvaatimuksessa vedotaan siihen, että Kilonpuiston koulun rehtori 
olisi ylittänyt toimivaltansa. Espoon kaupungin suomenkielisen 
perusopetuksen tulosyksikön toimintaohjeiden kohdan 4.2 mukaisesti 
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koulun rehtori on toimivaltainen ottamaan välittömästi alaisuudessaan 
olevan määräaikaisen henkilöstön. Kilonpuiston koulun rehtori ei ole 
ylittänyt toimivaltaansa. 
  
Oikaisuvaatimuksessa vedotaan siihen, että virkaan tulisi nimittää valittua 
pätevämpi ja ansioituneempi, eräs toinen hakija. Oikaisuvaatimuksessa 
viitatulla toisella hakijalla on laajat opinnot, mutta hänen kokemuksensa 
opettajan tehtävistä on huomattavasti lyhyempi kuin valitulla. Ko. hakijaa ei 
ole haastateltu. Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu, että vain osa 
hakijoista kutsutaan haastatteluun. Oheismateriaalina on ansiovertailu 
valitun ja ko. hakijan osalta. Ko. hakija ei ole ansioituneempi kuin valittu. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa, että toisen asteen koulutuksen johtaja 
on jäävi asiassa. Kyse on suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön 
alaisen koulun määräaikaisen historian ja yhteiskuntaopin lehtorin 
virkavalinnasta. Toisen asteen koulutuksen johtaja johtaa suomenkielisen 
toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikköä. Hän ei ole 
osallistunut millään tavalla oikaisuvaatimuksen kohteena olevaan 
virkavalintaan. 
   
Valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hän on suorittanut ylemmän 
korkeakoulututkinnon, opetettavan aineen opinnot sekä pedagogiset 
opinnot. Hänellä on yli seitsemän vuoden työkokemus vastaavista 
tehtävistä. Hakemuksen ja haastattelun perusteella virkaan valitulla on 
erinomaiset yhteistyö- ja tiimityö- ja vuorovaikutustaidot, jotka kaikki 
ilmenivät ryhmähaastattelutilanteessa. Hän ilmaisi itseään sujuvasti myös 
englannin kielellä. Lisäksi hänellä on kokemusta monikulttuurisesta 
yläkoulusta ja osaamista inklusiivisesta opetuksesta. Hakemusten ja 
haastattelujen perusteella hän on tehtävään soveltuvin. 
    
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Virkaan valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset ja hänellä on useiden 
vuosien opettajakokemus. Hän täyttää tehtävän edellytykset ja 
arvostettavat asiat. Hän on hakijoista ansioitunein tehtävään. 
  
Yhteenveto 
  
Kilonpuiston koulun rehtorin päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, 
kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut 
ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
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Kilonpuiston koulun rehtorin päätös ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimus 
tulee hylätä. 
  
Täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä koskeva vaatimus 
  
Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu päätöksen täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja täytäntöönpanon kieltämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
  
Koska oikaisuvaatimukset esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä koskevat vaatimukset tulee hylätä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Kilonpuiston koulun rehtorin päätös 26.5.2025 § 2 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 6.6.2025 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Virkaan valitun lausuma (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Ansiovertailu (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 
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Asianumero 2634/01.01.01/2025 
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§ 153 
Oikaisuvaatimukset 10.6.2025 ja 23.6.2025 peruskoulun historian ja 
yhteiskuntaopin lehtorin määräaikaisesta virasta (ESPOO-03-626-25) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kujala Riina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää rehtorin päätöksestä 4.6.2025 § 4 
tehdyt 10.6.2025 ja 23.6.2025 saapuneet oikaisuvaatimukset. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää täytäntöönpanon keskeyttämistä ja 
kieltämistä koskevat vaatimukset. 
 
Perustelut: Rehtorin päätöksellä 4.6.2025 § 4 virkaan valittu täyttää 
tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Valittu on huomioon ottaen koulutus ja 
kokemus sekä haastattelujen perusteella tehty kokonaisarviointi hakijoista 
tehtävään soveltuvin. Rehtori on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa 
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt 
oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä 
päätös ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta 
päätöksen muuttamiseen. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Rehtori on päätöksellään 4.6.2025 § 4 valinnut peruskoulun historian ja 
yhteiskuntaopin lehtorin määräaikaiseen virkasuhteeseen. Päätöksestä on 
tehty määräajassa kaksi oikaisuvaatimusta. 
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Oikaisuvaatimuksen 10.6.2025 on tehnyt yksi hakijoista asianosaisena. 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista ja 
täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä kiireellisesti. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että päätös on lainvastainen ja syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että 
päätös on vastoin tarkoituksenmukaisuutta ja että päätöksen tehnyt 
viranomainen on ylittänyt toimivaltansa. Oikaisuvaatimuksessa todetaan, 
että oppilaiden ja kaupungin etu on, että virkaan nimitettäisiin nyt valittua 
pätevämpi ja ansioituneempi hakija. Lähettämässään lisäyksessä 6.7.2025 
oikaisuvaatimuksen tekijä esittää lisäksi väitteen syrjinnästä. 
 
  
Oikaisuvaatimuksen 23.6.2025 on tehnyt espoolainen yhdistys kunnan 
jäsenenä. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista ja 
täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä kiireellisesti. Yhdistys 
katsoo, että päätös on lainvastainen ja syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä. Yhdistys katsoo, että päätös on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta ja että päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt 
toimivaltansa. Oikaisuvaatimuksessa todetaan, että oppilaiden ja 
kaupungin etu on, että virkaan nimitettäisiin nyt valittua pätevämpi ja 
ansioituneempi hakija. Lähettämässään lisäyksessä 6.7.2025 yhdistys 
toteaa, että valintapäätöksestä ei käy ilmi, että valittu henkilö täyttäisi 
kelpoisuusvaatimukset ja valinta rikkoo kelpoisuusasetuksen 23 §:n 
säännöksiä. 
 
Oikaisuvaatimukset on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle. Valitulle 
on varattu tilaisuus antaa lausuma. Valittu ei ole antanut lausumaa 
asiassa. 
  
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 31.03.2025 - 14.04.2025.  
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun historian ja 
yhteiskuntaopin lehtorin kelpoisuus. 
  
Hakuilmoituksen mukaan tehtävässä edellytetään oppilaslähtöisiä 
toimintatapoja sekä hyviä työyhteisö-, vuorovaikutus- ja 
ryhmänhallintataitoja. Hakuilmoituksen mukaan tehtävässä arvostetaan 
aiempaa kokemusta peruskoulun opettajan tehtävistä. 
 
Hakuajan puitteissa saapui 59 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 38. 
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Kelpoisuus 
  
Peruskoulun aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
  
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, kelpoisuuden tuottavat 
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut 
perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa.  
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
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Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
 
Hakuajan puitteissa saapui 59 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 38. Haastatteluun kutsuttiin 5 
hakijaa.  
 
Haastatteluvalintoihin on vaikuttanut kelpoisuus, työkokemus ja hakemus. 
Valintaan ei ole vaikuttanut esimerkiksi ikä- tai sukupuoli. 
Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu, että vain osa hakijoista 
kutsutaan haastatteluun.  
 
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Valintaa tekevällä viranomaisella on oikeus painottaa valintaperusteita 
parhaaksi katsomallaan tavalla huomioiden ko. koulun tarpeet. 
Kokonaisharkinnan perusteella päätöksentekijä on katsonut, että valitulla 
on parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
Oheismateriaalina on ansiovertailu valitun ja oikaisuvaatimuksessa 
mainitun toisen hakijan osalta. Valittu on ansioituneempi tehtävään ja 
muodollisesti kelpoinen hakija.  
 
Rehtorin toimivaltaan kuuluu päättää määräaikaisen opettajan valinnasta. 
Asiassa ei ole tullut esiin syrjivää tai muutoinkaan lainvastaista menettelyä. 

 
Yhteenveto 
  
Rehtorin päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, kenellä hakijoista 
on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen mukaisten 
kelpoisuusvaatimuksen, edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. 
Päätöstä tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu 
haastattelut ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä 
mainittu kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista 
parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Rehtorin päätös ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimukset tulee hylätä. 
  
Täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä koskeva vaatimus 
  
Oikaisuvaatimuksissa on vaadittu päätöksen täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja täytäntöönpanon kieltämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
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Koska oikaisuvaatimukset esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä koskevat vaatimukset tulee hylätä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Rehtorin päätös 4.6.2025 § 4 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 10.6.2025 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Lisäys asianosaisen oikaisuvaatimukseen 6.7.2025 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 23.6.2025 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Lisäys kunnan jäsenen oikaisuvaatimukseen 6.7.2025 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Ansiovertailu (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
Virkaan valittu  
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Asianumero 2235/01.01.01/2025 
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§ 154 
Oikaisuvaatimukset 10.6.2025 ja 12.6.2025 lukion historian ja 
yhteiskuntaopettajan päätoimisen tuntiopettajan valinnasta (ESPOO-03-
603-25) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kujala Riina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää toisen asteen koulutuksen johtajan 
päätöksestä 9.6.2025 § 44 tehdyt 10.6.2025 ja 12.6.2025 saapuneet 
oikaisuvaatimukset. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää vaatimukset päätöksen 
täytäntöönpanon keskeyttämisestä ja kieltämisestä.  
 
Perustelut: Toisen asteen koulutuksen johtajan päätöksellä 9.6.2025 § 44 
virkaan valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Valittu on huomioon 
ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella tehty 
kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Toisen asteen 
koulutuksen johtaja on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa 
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt 
oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä 
päätös ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta 
päätöksen muuttamiseen. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Selostus  
Toisen asteen koulutuksen johtaja on päätöksellään 9.6.2025 § 44 valinnut 
lukion historian ja yhteiskuntaopin päätoimisen tuntiopettajan toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen. Toisen asteen koulutuksen johtaja on 
päätöksellään 9.6.2025 § 44 poistanut Espoonlahden lukion rehtorin 
päätöksen 16.5.2025 § 2, koska rehtorin päätöksessä on ollut hallintolain 
50 §:n mukainen menettelyvirhe, sillä päätöksen on tehnyt rehtori, vaikka 
toimivalta asiassa on toisen asteen koulutuksen johtajalla. 
 
Saapuneet oikaisuvaatimukset 

 
Yksi hakijoista on tehnyt 10.6.2025 saapuneen oikaisuvaatimuksen toisen 
asteen koulutuksen johtajan päätöksestä 9.6.2025 § 44. 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista sekä 
täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä kiireellisenä. 
Oikaisuvaatimuksessa todetaan mm. että päätös on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta ja että lukion etu on, että virkaan nimitettäisiin nyt 
valittua pätevämpi ja ansioituneempi hakija. Oikaisuvaatimuksessa 
todetaan, että valittu on soveltumaton yhteiskuntaopin opettajaksi ja että 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt 
viranomainen on ylittänyt toimivaltansa ja että päätös on lainvastainen. 
  
Espoolainen yhdistys kunnan jäsenenä on tehnyt oikaisuvaatimuksen 
12.6.2025 klo 0:29 ja klo 0:30. Oikaisuvaatimuksissa vaaditaan päätöksen 
kumoamista ja täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä kiireellisesti. 
Oikaisuvaatimuksissa todetaan mm., että päätös on lainvastainen, syntynyt 
lainvastaisessa ja virheellisessä järjestyksessä ja vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta. Oikaisuvaatimuksen tekijän näkemyksen mukaan 
koulun etu on, että virkaan nimitettäisiin nyt valittua pätevämpi ja 
ansioituneempi hakija. Oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa lisäksi, että 
hakijaa on syrjitty ja että päätöksentekijä on esteellinen. 

 
Oikaisuvaatimukset ovat saapuneet määräajassa. 

 
Oikaisuvaatimukset on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle. Valitulle 
on varattu tilaisuus antaa lausuma. Tehtävään valittu ei ole antanut 
lausumaa.   
  
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 03.04.2025 - 17.04.2025.  
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on lukion historian ja yhteiskuntaopin 
lehtorin kelpoisuus. 
  
Hakuilmoituksen mukaan tehtävässä edellytetään hyvän aineenhallinnan 
lisäksi ymmärrystä lukion opetussuunnitelmasta ja perusteltua näkemystä 
sen tuloksellisesta opettamisesta opiskelijoita motivoivalla tavalla. 
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Hakuilmoituksessa todetaan lisäksi mm., että tehtävä vaatii määrätietoista 
oman opetuksen kehittämistä sekä kiinnostusta koko koulun 
kehittämiseen. 
 
Hakuajan puitteissa saapui 49 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 39. 
  
Kelpoisuus 
  
Lukion aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 10 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot sekä 
syventävät opinnot tutkinnon pääaineessa tai siihen rinnastettavassa 
kokonaisuudessa, laajuudeltaan vähintään 120 opintopistettä, ja 
kussakin muussa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot 
yliopiston oppiaineessa tai siihen rinnastettavassa kokonaisuudessa, 
laajuudeltaan vähintään 60 opintopistettä; 
3) vähintään 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan 
pedagogiset opinnot. 
  
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, aineenopettajan 
kelpoisuuden tuottavat yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan 
koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät 
yliopistossa suoritetut perus- ja aineopinnot sekä syventävät opinnot, 
laajuudeltaan yhteensä vähintään 55 opintoviikkoa, ja kussakin muussa 
opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut perus- ja 
aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
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Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
 
Hakuajan puitteissa saapui 49 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 39. Haastattelun kutsuttiin 
kelpoisista hakijoista 5 henkilöä. Oikaisuvaatimuksen tekijää ei ole 
haastateltu. Haastatteluvalintoihin on vaikuttanut kelpoisuus, työkokemus 
ja hakemus. Valintaan ei ole vaikuttanut ikä- tai sukupuoli. 
Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu, että vain osa hakijoista 
kutsutaan haastatteluun.  
 
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Valintaa tekevällä viranomaisella on oikeus painottaa valintaperusteita 
parhaaksi katsomallaan tavalla huomioiden ko. lukion tarpeet. 
Kokonaisharkinnan perusteella päätöksentekijä on katsonut, että valitulla 
on parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
Oheismateriaalina on ansiovertailu valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijän 
osalta. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole ansioituneempi kuin valittu. 
 
Toisen asteen koulutuksen johtajan toimivaltaan kuuluu päättää kyseessä 
olevasta valinnasta. Asiassa ei ole tullut esiin syrjivää tai muutoinkaan 
lainvastaista menettelyä. 

 
Yhteenveto 
  
Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös on perustunut 
kokonaisharkintaan siitä, kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on 
tehty hakuilmoituksen mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden 
perusteella. Päätöstä tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi 
huomioitu haastattelut ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen 
valitulla on edellä mainittu kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu 
olevan hakijoista parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen. 
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Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös ei ole lain vastainen. 
Oikaisuvaatimukset tulee hylätä. 
  
Täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä koskeva vaatimus 
  
Oikaisuvaatimuksissa on vaadittu päätöksen täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja täytäntöönpanon kieltämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
  
Koska oikaisuvaatimukset esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä koskevat vaatimukset tulee hylätä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 10.6.2025 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 12.6.2025 klo 0.29 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 12.6.2025 klo 0.30 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Toisen asteen johtajan päätös 9.6.2025 § 44 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Ansiovertailu (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
Virkaan valittu  
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Asianumero 2890/01.01.01/2025 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 20.08.2025 § 155 
 
 

§ 155 
Oikaisuvaatimukset 4.7.2025 ja 7.7.2025 peruskoulun historian ja 
yhteiskuntaopin lehtorin määräaikaisesta virasta (ESPOO-03-1225-25) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää Pohjois-Tapiolan koulun rehtorin 
päätöksestä 24.6.2025 § 6 tehdyt, 4.7.2025 ja 7.7.2026 saapuneet 
oikaisuvaatimukset. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää vaatimukset päätöksen 
täytäntöönpanon keskeyttämisestä ja kieltämisestä.  
 
Perustelut: Pohjois-Tapiolan koulun rehtorin päätöksellä 24.6.2025 § 6 
virkaan valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Valittu on huomioon 
ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella tehty 
kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Pohjois-Tapiolan koulun 
rehtori on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. 
Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös 
ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimukset eivät anna aihetta 
päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
Esittelijän selostusosaan tekemä korjaus on huomioitu pöytäkirjassa. 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Pohjois-Tapiolan koulun rehtori on päätöksellään 24.6.2025 § 6 valinnut 
peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin lehtorin määräaikaiseen 
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virkasuhteeseen. Päätöksestä on tehty määräajassa kaksi 
oikaisuvaatimusta 
  
Toisen oikaisuvaatimuksen on 7.7.2025 tehnyt yksi tehtävää hakeneista 
asianosaisena. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä ja että hän olisi tehtävään nyt valittua hakijaa 
ansioituneempi. Hän katsoo, että päätöksen tehnyt Pohjois-Tapiolan 
koulun rehtori on ylittänyt toimivaltansa. Lisäksi hän katsoo, että päätös on 
vastoin tarkoituksenmukaisuutta. Oppilaiden ja kaupungin etu on, että 
virkaan nimitettäisiin nyt valittua pätevämpi ja ansioituneempi hakija. 
  
  
Toisen oikaisuvaatimuksen on 4.7.2025 tehnyt espoolainen yhdistys 
kunnan jäsenenä. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen 
kumoamista ja täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä kiireellisesti. 
Yhdistys katsoo, että päätös on lainvastainen ja syntynyt lainvastaisessa ja 
virheellisessä järjestyksessä. Yhdistys katsoo, että päätöksen tehnyt 
perusopetuksen aluepäällikkö on ylittänyt toimivaltansa. Lisäksi yhdistys 
katsoo, että päätös on vastoin tarkoituksenmukaisuutta. Oppilaiden ja 
kaupungin etu on, että virkaan nimitettäisiin nyt valittua pätevämpi ja 
ansioituneempi hakija. 
  
Oikaisuvaatimukset on annettu tiedoksi rehtorille ja virkasuhteeseen 
valitulle. Valitulle on varattu tilaisuus antaa lausuma. Lausumaa ei ole 
annettu. 
   
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 27.5.-10.6.2025. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun historian ja 
yhteiskuntaopin lehtorin kelpoisuus. 
  
Tehtävässä arvostetaan evankelisluterilaisen uskonnon ja 
elämänkatsomustiedon opettajan kelpoisuutta tai kelpoisuuden puuttuessa 
halua opettaa em. oppiaineita, kokemusta yhtenäiskoulussa opettamisesta, 
kykyä vastata erilaisten oppilaiden opetuksen ja tuen järjestämiseen, 
erinomaisia tiimityötaitoja, kykyä hyödyntää erilaisia oppimisympäristöjä 
sekä kokemusta erilaisista koulun kehittämistehtävistä tai oppilaiden 
osallisuutta lisäävistä tehtävistä 
  
Hakuajan puitteissa saapui 54 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 35. 
  
Kelpoisuus 
  
Peruskoulun aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen 
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henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
  
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, kelpoisuuden tuottavat 
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut 
perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa.  
  
Haastattelut 
  
Peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin lehtorin virkaan haki hakuaikana 
54 henkilöä, joista 35 oli kelpoisia tehtävään. Haastatteluun kutsuttiin 7 
henkilöä, jotka olivat muodollisesti kelpoisia ja joilla oli kokemusta erilaisten 
oppijoiden opettamisesta yhtenäisessä peruskoulussa tai yläkoulussa tai 
joilla oli historian ja yhteiskuntaopin opettamisen lisäksi kokemusta 
evankelis-luterilaisen uskonnon tai elämänkatsomustiedon opettamisesta 
peruskoulussa lähivuosien ajalta. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
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Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
  
Molemmissa oikaisuvaatimuksissa vedotaan siihen, että Pohjois-Tapiolan 
koulun rehtori olisi ylittänyt toimivaltansa ja että päätös olisi syntynyt 
lainvastaisessa ja virheellisessä järjestyksessä. Suomenkielisen 
perusopetuksen tulosyksikön toimintaohjeiden kohdan 4.2 § mukaan 
rehtori ottaa välittömässä alaisuudessa olevan määräaikaisen henkilöstön. 
Pohjois-Tapiolan koulun rehtori ei ole ylittänyt toimivaltaansa ja päätös ei 
ole syntynyt lainvastaisessa tai virheellisessä järjestyksessä. 
  
Molemmissa oikaisuvaatimuksissa vedotaan siihen, että virkaan tulisi 
nimittää valittua pätevämpi ja ansioituneempi hakija. 
Oikaisuvaatimuksessa hakija asianosaisena katsoo, että hän olisi 
ansioituneempi virkaan. 
  
Valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hän on suorittanut ylemmän 
korkeakoulututkinnon, opetettavan aineen opinnot sekä pedagogiset 
opinnot. Lisäksi hänellä on kokemusta evankelisluterilaisen uskonnon sekä 
elämänkatsomustiedon opettamisesta. Hänellä on yli 10 vuoden 
työkokemus vastaavista tehtävistä. Hakemusten ja haastattelujen 
perusteella hän on tehtävään soveltuvin. 
  
Oikaisuvaatimuksen tehneellä hakijalla on laajat opinnot, mutta hänen 
kokemuksensa opettajan tehtävistä on huomattavasti lyhyempi kuin 
valitulla. Oikaisuvaatimuksen tekijää ei ole haastateltu. 
Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu, että vain osa hakijoista 
kutsutaan haastatteluun. Oheismateriaalina on ansiovertailu valitun ja 
oikaisuvaatimuksen tekijän osalta. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole 
ansioituneempi kuin valittu. 
   
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin arvostettaviin asioihin. Virkaan valittu 
täyttää kelpoisuusvaatimukset ja on ansioituneempi tehtävään kuin 
oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija. 
  
Yhteenveto 
  
Pohjois-Tapiolan koulun päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, 
kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut 
ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
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edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Pohjois-Tapiolan koulun rehtorin päätös ei ole lain vastainen. 
Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
  
Täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä koskeva vaatimus 
  
Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu päätöksen täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja täytäntöönpanon kieltämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
  
Koska oikaisuvaatimukset esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä koskevat vaatimukset tulee hylätä. 

 
 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 4.7.2025 (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 7.7.2025 (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Pohjois-Tapiolan koulun rehtorin päätös 24.6.2025 § 6 
(sisältää henkilötietoja) 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Ansiovertailu (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 
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Asianumero 2578/01.02.00/2024 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 20.08.2025 § 156 
 
 

§ 156 
Oikaisuvaatimus palkkasaatavasta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kujala Riina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää perusopetuksen johtajan 
päätöksestä 23.8.2024 § 17 tehdyn 24.6.2025 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
 
Perustelut: Perustetta vaaditun palkkasaatavan tai muiden vaadittujen 
korvausten maksamiseen ei ole. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös 
ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen 
muuttamiseen. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Suomenkielisen perusopetuksen koulussa työskentelevä opettaja 
(jäljempänä vaatimuksen tekijä) on esittänyt sähköpostilla 23.6.2024 
oikaisuvaatimukseksi otsikoidun palkkaa koskevan vaatimuksen ajalta 
1.8.2023-14.1.2024. Vaatimuksen liitteenä on esitetty PeLu lukuvuosi-
ilmoitus, jossa on määritelty opettajan vuosiviikkotuntimäärä lukuvuonna 
2023-2024. Koska asiassa ei ole ollut hallintopäätöstä, josta 
oikaisuvaatimuksen voi tehdä, asia on käsitelty vaatimuksena, johon 
päätöksen tekee viranhaltija. 
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Perusopetuksen johtaja päätti 23.8.2024 § 17 hylätä 23.6.2024 saapuneen 
palkkasaatavaa koskevan vaatimuksen, koska perustetta maksamiseen ei 
ole. 
 
Perusopetuksen johtajan päätöksen tiedoksianto 
 
Perusopetuksen johtajan päätös lähetettiin tiedoksi 23.8.2024 vaatimuksen 
tekijän työsähköpostiosoitteeseen. Vaatimuksen tekijä oli lähettänyt 
vaatimuksen työsähköpostistaan, mutta hän oli kirjoittanut vaatimukseen 
yhteystiedokseen mm. henkilökohtaisen sähköpostiosoitteensa 
työsähköpostin sijaan. 
 
Vaatimuksen tekijä on maaliskuussa 2025 ilmaissut Espoon kaupungille 
lähettämässään sähköpostissa, ettei ole saanut asiaansa ratkaisua. 
Vaatimuksen tekijä on todennut, että työsähköposti, johon päätös on alun 
perin lähetetty, ei ole ollut käytössä kesäkuun 2024 jälkeen.  
 
Perusopetuksen johtajan päätös 23.8.2024 § 17 on lähetetty vaatimuksen 
tekijälle uudestaan 11.6.2025. 
 
Oikaisuvaatimus 
 
Vaatimuksen tekijä on lähettänyt kaupungille 24.6.2025 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen perusopetuksen johtajan päätöksestä. Vaatimuksen 
tekijä vaatii palkkasaatavan maksamista, korvausta taloudellisista 
menetyksistä ja aiheutuneista taloudellisista vahingoista. 
 
Päätöksen perustelut 
 
Perustetta vaaditun palkkasaatavan tai muiden vaadittujen korvausten 
maksamiseen ei ole. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, 
päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan 
lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 
Liitteessä on kuvattu tarkemmin vaatimus perusteineen sekä otettu kantaa 
vaatimukseen.  
 
 
 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

6 Ei julkaista Perustelut palkkasaatavaa koskevan vaatimuksen 
hylkäämiseen (sisältää henkilötietoja) 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 156 20.08.2025 
 
 
 

 

Oheismateriaali 
- Perusopetuksen johtajan päätös 23.8.2024 § 17 
- Ei julkaista, Liite perusopetuksen johtajan päätökseen (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista, Vaatimus 23.6.2024 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista, Vaatimuksen täydennys 25.6.2024 osa 1 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista, Vaatimuksen täydennys 25.6.2024 osa 2 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista, Vaatimuksen täydennys 25.6.2024 osa 3 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista, Oikaisuvaatimus 24.6.2025 (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 

- Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 138, § 139, § 140, § 143, § 144, § 
145, § 146, § 147, § 148 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 141, § 142 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen 
- kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa 
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee 
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt valtuusto tai 
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymän toimielin. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kasvun ja oppimisen lautakunta 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Käyntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros 

Virka-aika:  ma-pe 10.00 - 15.45 

Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1 

 02070 ESPOON KAUPUNKI 

Sähköposti: kirjaamo@espoo.fi 
Telekopio: +358-(0)9-816 22495 

Vaihde: +358-(0)9-81621 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 149, § 150, § 151, § 152, § 153, § 
154, § 155, § 156 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksella myös: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
 
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
 
Puhelin: Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Faksi: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi (Huom. korvaa sähköpostiosoite at @-merkillä) 
Puhelinvaihde: 029 56 42000 
Virastoaika: ma - pe klo 8.00 - 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1020/2024) säädetään. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa 
valitusviranomaiselta sekä tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

