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§ 10
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Selostus Kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto oli kutsuttu koolle puheenjohtajan
allekirjoittamalla 15.5.2025 paivatylla jasenille toimitetulla kokouskutsulla.
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§ 11
Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tiina Elo ja Teemu Lahtinen.
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Kaupunginhallituksen ty6llisyysjaosto 19.05.2025 § 12

§ 12
Tyollisyyden tilannekuva

Valmistelijat / lisatiedot:
Sipila Hilla-Maaria
Savolainen Reino
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto merkitsee tyollisyyden tilannekuvan

tiedoksi.
Kasittely
Paatos
Kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Espoo-Kauniaisten tydllisyysalueella tyéttdmien tydnhakijoiden maara on
kasvanut merkittavasti kaikissa asiakasryhmissa. Maaliskuussa 2025
tyo6ttdmia tydnhakijoita oli yhteensa 18 271, mika merkitsee yli 20 prosentin
kasvua verrattuna vuoden takaiseen tilanteeseen. Kasvu on ollut erityisen
voimakasta nuorilla alle 25-vuotiailla, joiden tyéttomyys on lisdantynyt yli
26 prosentilla. Myds vieraskielisten ja yli 50-vuotiaiden tyéttémien maara
on noussut selvasti, vastaavasti 22 ja 19 prosentilla. Huolestuttavinta on
pitkaaikaistyottdmyyden kehitys: yli vuoden tydttdmana olleiden maara on
kasvanut yli kolmanneksella, yhteensa 6 920 henkildon.

Tyo6ttdmyytta tarkasteltaessa koulutustaustan mukaan havaitaan, etta
suurin osa ty6ttémista kuuluu toisen asteen koulutuksen saaneisiin ja
ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneisiin. Perusasteen varassa olevia
ty6ttdmia on selvasti vahemman. Avoimia tydpaikkoja alueella on
poikkeuksellisen vahan. Uusien tyopaikkojen maara on jopa alittanut
koronapandemian aikaisen tason, ja Espoo-Kauniaisten ty6ttdmien
tydnhakijoiden maara on lahes kaksinkertainen verrattuna koko
Uudenmaan uusiin avoimiin tydpaikkoihin.
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Nuorten tilanne herattéda huolta. Espoo-Kauniaisten tyodllisyysalueella ol
maaliskuussa 2025 yhteensa 6 283 nuorta tydnhakijaa, joista yli puolet, eli
3 582, oli ty6ttdmia tai lomautettuja. Tyoéttdomista nuorista 761 oli pelkan
perusasteen koulutuksen varassa, kun taas korkeakoulutettuja oli 833.
Tybnhaun kesto on myo6s nuorilla osin pidentynyt.

Vieraskielisten asema korostuu alueella. Heidan osuutensa kaikista
tyottomista tydnhakijoista on Espoo-Kauniaisissa noin 43 prosenttia, mika
on selvasti korkeampi kuin koko maan keskiarvo, joka on hieman yli 20
prosenttia.

Pitkaaikaistyottomyyden kasvu nakyy kaikissa koulutus- ja ikaryhmissa.
Erityisen voimakkaasti kasvu on kohdistunut korkeakoulutettuihin (+49 %)
ja toisen asteen koulutuksen saaneisiin (+39 %).

Kauniaisten kaupungin osalta tydnhakijoita oli maaliskuussa yhteensa 585,
joista 350 oli ty6ttomia tai lomautettuja. Tydttdmista 24 prosenttia oli ollut
ilman tyota yli vuoden. Vieraskielisia tydonhakijoita oli 201, eli noin
kolmannes kaikista tydnhakijoista. Ruotsinkielisten tyottdomien maara oli 41
henkilba.

Koko tyollisyysalueella ty6ttdmien maara on noussut vuodessa 20
prosentilla, kun taas tydvoiman ulkopuolella olevien tyénhakijoiden maara
on pysynyt melko vakaana. Tyoéllistymista edistaviin palveluihin osallistui
812 henkil3, ja aktivointiaste oli 24,7 prosenttia.

Vuoden 2023 tilastojen mukaan Espoossa vieraskielisten tyéttdmyysaste
on kaikissa 18—64-vuotiaiden ikdluokissa johdonmukaisesti korkeampi kuin
suomea tai ruotsia aidinkielenaan puhuvilla. Vieraskielisten tyéttomyysaste
kasvaa tasaisesti ikaluokittain, nousten 14 prosentista jopa 27 prosenttiin.
Samaan aikaan kotimaankielisten tyottdmyysaste pysyy eri ikaluokissa
tasaisena, vaihdellen 6-9 prosentin valilla.

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

- Tyollisyyden tilannekuva 19.5.2025

Tiedoksi
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Kaupunginhallituksen ty6llisyysjaosto 19.05.2025 § 13

§ 13
Tyollistymisen monialaisen edistamisen tuen johtoryhman asettaminen ja
jasenten nimeaminen

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen-Nyholm Henna
Nyman Janne
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto

1
valitsee tyéllistymisen monialaisen edistamisen tuen johtoryhmaan jasenet
ja heille henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Jasen: Kirsi Aro (Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue)
Henkilékohtainen varajasen: Tapio Nieminen (Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue)

Jasen: Laura Luukkonen (Kela)
Henkildkohtainen varajasen: Sanna-Kaisa Koivistoinen (Kela)

Jasen: Henna Kaukonen-Nyholm (Espoon kaupunki)
Henkildkohtainen varajasen: Marianne Selin (Espoon kaupunki)

seka nimeaa tyollistymisen monialaisen edistamisen tuen johtoryhman
puheenjohtajaksi Henna Kaukonen-Nyholmin (Espoon kaupunki) ja
varapuheenjohtajaksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeaman
henkildn.

2

valtuuttaa tydllisyysjohtaja Hilla-Maaria Sipilan nimeamaan henkilét, jotka
johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman

hyvaksyttya henkilot siten kuin tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
annetun lain (381/2023) 9 §:ssa saadetaan.
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Kasittely

Paatos

Selostus

Kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tausta

Tydllistymista edistava monialaisen tuen yhteistoimintamalli (TYM-
yhteistoimintamalli) on tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kelan
yhteinen monialainen, palveluita yhteensovittava verkosto. Verkoston
toiminta on tavoitteellista ja suunnitelmallista, ja se perustuu tyéllistymisen
monialaisesta edistamisesta annettuun lakiin (381/2023, TYM-laki).

Yhteistoimintamallin tavoitteena on edistaa asiakkaiden tyollistymista ja
tydllistymisen edellytyksia. Asiakkaalle tarjotaan palvelutarpeen mukaisia
tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja seka muita tavoitteita
edistavia palveluja ja toimia. Yhteistoimintamalli on tarkoitettu ty6ttomille
asiakkaille, jotka tarvitsevat tyéllistymisensa tueksi palvelujen
yhteensovittamista sek& monialaista tukea ja ohjausta.

Johtoryhman asettaminen ja jasenten nimeaminen

TYM-lain 9 §:n mukaisesti tydvoimaviranomainen asettaa TYM-
yhteistoimintamallin johtoryhman.

TYM-lain nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen tydllistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta
(388/2024, TYM-asetus) 1 §:n mukaisesti johtoryhma asetetaan viideksi
vuodeksi kerrallaan. Johtoryhman jasenia ovat johtoryhman toimialueelle
kuuluvan hyvinvointialueen ja tydévoimaviranomaisen seka
Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilét. Tydvoimaviranomainen nimeaa
johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

TYM-asetuksen perustelumuistion mukaisesti jasenet tulisi nimeta
johtoryhman tehtavien kannalta tarkoituksenmukaisesti ottaen huomioon
henkildiden substanssiosaaminen ja edustetun organisaation
paatoksentekomenettely. Johtoryhman jasenet edustavat
taustaorganisaationsa nakemyksia ja linjauksia, joten jasenilla olisi hyva
olla mandaatti sopia johtoryhman tehtaviin kuuluvista asioista. Sopimisella
ei tassa yhteydessa kuitenkaan tarkoiteta hyvaksymismenettelya.
Johtoryhmassa laaditut asiakirjat hyvaksytaan tarvittaessa erikseen
taustaorganisaation paatoksentekomenettelyn mukaisesti.

TYM-asetuksen 2 §:n mukaisesti johtoryhman tehtaviin kuuluu tavoitteiden
asettaminen tyollistymisen monialaisen edistamisen
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Paatoshistoria

Liitteet

yhteistoimintaverkostolle, puitteiden asettaminen yhteistoimintaa
organisoivan henkilon tehtaville seka yhteistoimintamallin ja tavoitteiden
toteutumisen seuranta ja arviointi.

Espoon kaupunki on 4.4.2025 pyytanyt Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialuetta ja Kelaa nimeamaan TYM-johtoryhmaan edustajat
varsinaisiksi jaseniksi ja henkilokohtaiset varajasenet (oheismateriaali 1).
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeamat henkilot ilmenevat
oheismateriaalista 2 ja Kelan nimeamat henkilot oheismateriaalista 3.

Yhteistoimintamallin organisointia johtavien henkiléiden nimeaminen

TYM-lain 9 §:n mukaisesti tydvoimaviranomainen nimeaa henkilét, jotka
johtavat yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa
puitteissa. Johtoryhman on hyvéaksyttava johtavat henkildét ennen heidan
nimeamistaan.

TYM-asetuksen 4 §:n mukaisesti tydvoimaviranomainen nimeaa
organisointia johtavan henkildn ja tdman varahenkildn enintdan
johtoryhman toimikaudeksi. Johtavan henkilon tehtavana on johtoryhman
asettamissa puitteissa johtaa yhteistoimintamallin verkoston organisointia
ja vastata johtoryhmassa kasiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelysta
johtoryhmalle seka yhteistyokaytantdjen ja asiakasprosessien
kehittamisesta.

Paatdsehdotuksessa ehdotetaan, ettd tydvoimaviranomaisena toimiva
kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto valtuuttaa tyollisyysjohtajan
nimeamaan henkildt, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtoryhman hyvaksyttya henkilot. Tyollisyysjohtajan paatos
tuodaan kaupunginhallituksen tydllisyys- ja kotoutumisjaostolle tiedoksi
seuraavaan kokoukseen.
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Oheismateriaali

- Oheismateriaali 1, Jdsenen ja varajasenen nimeamispyyntd
Espoo-Kauniainen tyéllisyysalueen tyollistymisen monialaisesta

- (EI JULKAISTA, sis. henkilétietoja) Oheismateriaali 3, Kelan
nimedminen Espoo-Kauniainen

- (EI JULKAISTA, sis. henkil6tietoja) Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen jasenten nimeaminen tyollistymisen monialaisen
edistdmisen johtoryhmaan

Tiedoksi
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Kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 14

§ 14
Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain mukainen
yhteistyosopimus

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen-Nyholm Henna

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto merkitsee tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta annetun lain mukaisen yhteistydésopimuksen

tiedoksi.
Kasittely
Paatos
Kaupunginhallituksen tydllisyysjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Tyollistymista edistava monialaisen tuen yhteistoimintamalli (TYM-
yhteistoimintamalli) perustuu tyéllistymisen monialaisesta edistamisesta
annettuun lakiin (381/2023, TYM-laki), joka astui voimaan 1.1.2025. Lain
mukaan kunnan tyollisyyspalvelujen, hyvinvointialueen ja Kelan on
jarjestettava monialaista yhteisty6ta ty6ttémien tydnhakijoiden
palveluprosessissa silloin, kun tyéttéman tilanne edellyttda usean eri
toimijan palveluita. Yhteistyosta sovitaan osapuolten valisella TYM-
sopimuksella, jossa maaritelladn monialaisen yhteispalvelun jarjestdmisen
rakenteet, toimintamallit ja vastuunjako.

TYM-sopimus laaditaan kunnan tyollisyyspalvelujen, hyvinvointialueen ja
Kelan kesken. Johtoryhman jasenet edustavat sopimusosapuolia ja heilla
on valtuudet tehda linjauksia yhteispalvelun kaytannoista.

TYM-lain nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen tydllistymista
edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta



Espoon kaupunki Pdytakirja 14/26

Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto § 14 19.05.2025

(388/2024, TYM-asetus) 3 §:n mukaisesti yhteistydsopimuksessa on
sovittava ainakin yhteistoimintamallin mukaisen palvelun jarjestdmisen
tavoista, riittdvan henkildstdon osoittamisesta TYM-yhteistoimintamalliin,
henkiloston riittdvyyden tarkistamisesta ja kustannusten jakautumisesta.
Hyvinvointialueen ja Kelan kanssa yhteistydssa laadittu sopimus on
litteend. Sopimus tulee voimaan 1.6.2025.

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

- Yhteistydsopimus TYM 2025

Tiedoksi
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Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto § 15 19.05.2025

Asianumero 1824/03.00.00/2025
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§ 15

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tyonhakijan
palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi
lainsdaadannoksi

Valmistelijat / lisatiedot:
Nyman Janne

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto merkitsee tiedoksi litteena olevan
Espoon kaupungin lausunnon luonnoksesta hallituksen esityksesi
tydnhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista
koskevaksi lainsdadannoksi.

Kasittely
Paatos
Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Lausuntopyynt6

Ty06- ja elinkeinoministerid on pyytanyt 10.2.2025 paivatylla
lausuntopyynnollaan (VN/8915/2024) Espoon ja Kauniaisten
tydllisyysalueelta lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsdadannodksi. Lausunto on pyydetty antamaan
vastamaalla Lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun lausuntopyyntéon
viimeistdan 28.3.2025.

Ehdotetut muutokset
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Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi muun muassa tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annettua lakia (380/2023) ja ty6ttomyysturvalakia
(1290/2002).

Esityksen mukaisesti tydnhakijan palveluprosessia koskevaa saantelya
kevennettaisiin ja alkuhaastattelun jarjestamisen maaraaikaa
pidennettaisiin. Palveluprosessiin kuuluvien tadydentavien
tydbnhakukeskustelujen jarjestaminen perustuisi vahvemmin tyénhakijan
palvelutarpeeseen ja niiden kaavamaisesta jarjestamisesta luovuttaisiin.
Lisaksi tydvoimaviranomaisen tydonhakijan haettavaksi osoittamien
tydpaikkojen velvoittavuutta lisattaisiin.

Tyonhakijaksi rekisterdityneelle henkildlle tulisi velvollisuus
tydnhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen. Tydvoimaviranomaisille
saadettaisiin uusi lakisdateinen tehtava laatia ja julkaista tyonhakuprofiili,
mikali tydnhakija ei laatisi tai julkaisi profiilia. Tahoja, jotka voivat hakea ja
tarkastella palvelualustalla julkaistuja tydnhakuprofiileja laajennettaisiin.

Tyoéttdmyysturvalakiin tehtaisiin muutoksia muun muassa koulutusta vailla
olevien nuorten velvollisuuteen hakea opiskelupaikkoja tyottomyysetuuden
saamisen edellytyksena.

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2025 ja
muutokset olisi maara tulla voimaan paaosin 1.1.2026.

Espoon kaupungin lausunto

Espoon ja Kauniaisten tydllisyysalueen tyovoimaviranomaisena Espoon
kaupunki on antanut lausunnon hallituksen esitysluonnoksesta 26.3.2025.
Espoon kaupungin lausunto on liitteena.

Espoon kaupungin lausunnon keskeinen sisaltd voidaan tiivistaa
seuraavasti:

Espoon kaupunki tukee lainsdadantdesityksen suuntaa, joka tahtaa
tydvoimaviranomaisen harkintavallan lisddmiseen ja palveluprosessin
joustavoittamiseen. Erityisesti kannatettavaa on norminpurku, joka
mahdollistaa viranomaiselle enemman liikkumavaraa tyonhakijoiden
palvelujen jarjestdmisessa. Espoo pitda kannatettavana ehdotusta, jonka
mukaisesti tydvoimaviranomaisella on harkintavaltaa tdydentavien
tydnhakukeskustelujen jarjestamisen maarasta tydénhakija-asiakkaan
palvelutarve huomioon ottaen. Tdma parantaisi palvelujen kohdentamista
tydvoimapalveluiden asiakkaiden todellisiin tarpeisiin, vaikka esityksen
muutokset eivat ole taysin riittavia. Esityksessa sailyy kaavamainen
palveluprosessi, jossa tydnhakijoita palvellaan edelleen samanlaisten
prosessien kautta, mika ei ole optimaalista heidan tyollistymisensa
edistamisessa. Espoo kannattaa myos muistutuskaytannosta luopumista,
silla se keventaisi tydvoimaviranomaisen hallinnollista ty6ta. Lisaksi Espoo
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Paatoshistoria

Liitteet

kannattaa ehdotusta, jonka mukaan tydtarjoukset olisivat velvoittavia heti
tydnhaun alusta lukien.

Tydénhakuvelvollisuutta koskeva saantely sisaltdd monimutkaisia
poikkeussaantdja, ja ehdotettu sdantelyn yksinkertaistaminen luopumalla
osasta poikkeussaantdja tukee tydnhakuvelvollisuuden
tarkoituksenmukaisempaa asettamista, ja nain Espoo kannattaa ehdotusta.
Esityksen mukaan tydnhakuvelvollisuus poistettaisiin niiltd tydnhakijoilta,
jotka ovat aloittamassa tydn kuukauden kuluessa. Espoo pitaa tata
aikarajaa liian lyhyena, ja sita tulisi pidentaa.

Espoo kannattaa ehdotusta ty6ttomyysturvalakiin tehtdvasta muutoksesta,
jonka mukaisesti koulutusta vailla olevien nuorten osalta
koulutukseenhakuvelvoitteen tayttavia koulutuspolkuja laajennettaisiin
koulutusuudistuksia vastaavaksi ja jatkossa huomioitaisiin myds tutkinnon
osien ja valmentavien koulutusten pariin hakeutuminen. Kannatettavaa on
my0s se, etta koulutukseenhakuvelvoitteen maaraajasta voitaisiin sopia
joustavasti tyéllistymissuunnitelmassa.

Toisaalta Espoo vastustaa sitovien aikarajojen asettamista
alkuhaastattelulle, silla se kaventaisi viranomaisen harkintavaltaa.
Nykysaantelyn mukaan alkuhaastattelu tulisi jarjestaa viiden arkipaivan
kuluessa tydnhaun alkamisesta. Nykyinen maaraaika ei kuitenkaan ole
sitova, vaan tavoitteellinen. Lainsdadantéesityksen mukaan maaraaika
pidennettaisiin kymmeneen arkipaivaan, ja tdma olisi sitova maaraaika
alkuhaastattelun jarjestamiselle. Espoo ei pida kannatettavana my6skaan
sita, etta tyollistymissuunnitelmiin tulisi kirjata ennakolta taydentavien
tydnhakukeskustelujen tarkat ajankohdat.

Espoo vastustaa myds ehdotusta, jonka mukaan tydvoimaviranomaiselle
saadettaisiin uusi lakisdateinen tehtava laatia ja julkaista tyonhakuprofiili
tydnhakijasta, joka ei itse tekisi sitd maaraajassa. Ehdotettu uusi tehtava
lisdisi merkittavasti tydvoimaviranomaisen tyétaakkaa, vaikka uudistuksen
tyodllisyysvaikutukset ovat epavarmoja.

Liite 1 Espoon kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tyénhakijan palveluprosessin ja
tydnvalityspalveluiden kehittdmista koskevaksi lainsdadanndksi
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Oheismateriaali
- Tyo6- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin
ja tyénvalityspalveluiden kehittdmista koskevaksi lainsdadannoksi

Tiedoksi
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Asianumero 1543/02.02.00/2023

Kaupunginhallituksen ty6llisyysjaosto 19.05.2025 § 16

§ 16
Tyollisyyden tulosyksikon osavuosikatsaus I, tilanteessa 30.4.2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Sipila Hilla-Maaria
Nybacka Sari
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto merkitsee tiedoksi tyollisyyden
tulosyksikon osavuosikatsauksen 1-4/2025

Kasittely
Paatos
Kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Talousarvion seuranta

Tulostavoitteiden, maararahojen ja tuloarvioiden seka toiminnan
seurannan tavoitteena on antaa paattajille seka toiminnan johtamisesta eri
tasoilla vastaaville riittava ja ajantasainen tieto asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta, maararahojen riittdvyydesta ja tulojen toteutumisesta.
Seurannan tulee antaa riittavat pohjatiedot korjaavien toimenpiteiden
tekemiseen.

Kaupungin johtoryhma kasittelee kuukausittain toiminnan ja talouden
tiedot. Kuukausiraportti kdsitelldan kaupunginhallituksessa kuukausittain
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisaltda
keskeiset tiedot toimintaympariston kehityksestd, ennusteen ja analyysin
talousarvioin kayttdtalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista,
poikkeamien syista ja mahdollisista korjaustoimenpiteista.

Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heina-
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus
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Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

sisaltda laajemman analyysin tulostavoitteiden sekd maararahojen ja
tuloarvioiden toteutumisesta. Lokakuun osavuosikatsauksen perusteella
viedaan tulostavoitteiden, maararahojen ja tuloarvioiden poikkeamat seka
maararahojen muutosesitykset valtuuston kasiteltaviksi.

Oheismateriaalina Tyollisyyden tulosyksikon kayttétalouden
osavuosikatsaus I.

Espoo-strategian toteutumisen seuranta

Espoo-tarinassa on maaritelty kaupungin visio, toiminta-ajatus, paamaarat
ja valtuustokauden tavoitteet. Espoo-tarinan perusteella valtuusto
hyvaksyy taloussuunnitelman yhteydessa kuntalain tarkoittamat
toiminnalliset ja taloudelliset talousarviovuotta koskevat tulostavoitteet.

Espoo-tarina on hyvaksytty valtuustokaudeksi. Vuosittain
taloussuunnitteluprosessin kaynnistdmisen yhteydessa arvioidaan sen
toteutumista. Tarvittaessa valtuusto tarkistaa valtuustokauden tavoitteita
kehyspaatdksen yhteydessa. Vuosittaisten tulostavoitteiden ja tavoitteiden
seuranta tapahtuu osana toiminnan ja talouden seurantaa.

- Tyollisyyden tulosyksikkd OVK |, tilanteessa 30.4.2025
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§ 17
Paatokset ja kirjeImat seka kokouksessa kuultavat selostukset

Paatosehdotus Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tydllisyysjaosto merkitsee tiedoksi selostusosassa
mainitut paatokset ja kirjelmat seka kokouksessa kuultavat selostukset.

Kasittely
Paatos
Kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

1. Tyoéllisyyspalveluiden taloudelliset tuet (Hilla-Maaria Sipild)

2. Uuden jaoston tilanne ja yhteistoimintasopimuksen muutoksen tilanne
(Katariina Kaukonen)

3. Selostus Espoon nuorten tydllisyysohjelmasta

Espoolaisten 18-29-vuotiaiden nuorten ty6ttdmien maara on kasvussa.
Talouden heikko suhdannetilanne ja talousmarkkinoiden epavarmuus
heikentavat varsinkin nuorten mahdollisuuksia paasta tydelamaan.
Perustettavalla Espoon nuorten tydllisyysohjelmalla pyritaan
ennaltaehkaisemaan pitkaaikaisty6ttomyytta ja tukemaan nuoria heidan
siirtyessaan koulutuksesta tydelamaan. Tavoitteena on luoda
yhteistydrakenteita ja mekanismeja, joiden avulla nuorille tarjotaan
paremmat edellytykset kehittada tydelamataitoja ja tydllistya valmistumisen
jalkeen. Ohjelman jatkosuunnittelun pohjaksi kaupunginhallituksen
tyodllisyysjaosto kdy asiasta lahetekeskustelun.

Ohjelman perustelut

Joulukuussa 2024 Espoossa 18-29-vuotiaiden maara oli 49 521, joista
29,8 % eli 14 738 oli vieraskielisia. Alle 30-vuotiaiden ty6ttdmien tai
lomautettujen maara oli maaliskuussa 2025 3 462, joista 20,3 % (702
henkil6a) oli ollut tyéttémana yli vuoden. Maaliskuussa tyottomista
tydnhakijoista 37,1 % (1 284 henkild6d) oli vieraskielisia nuoria. Kaikkien
15—-29-vuotiaiden tydnhakijoiden maara maaliskuussa 2025 oli 6 201.

Vastavalmistuneista nuorista 147 oli edelleen tyottdmana tydnhakijana
viela kuusi kuukautta valmistumisen jalkeen helmikuussa 2025. Alle 25-
vuotiaiden tyottomyysaste helmikuussa 2025 oli Espoossa 11,3 % ja
Kauniaisissa 9,3 %. llman peruskoulun jalkeista koulutusta olevia 20—-29-
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vuotiaita tyottémia tydnhakijoita helmikuussa 2025 oli Espoossa 685 ja
Kauniaisissa 6. Lisaksi alle 30-vuotiaista tydnhakijoista maaliskuussa 2025
876:lla oli kotoutumissuunnitelma, miké vastaa 68,2 %:a vieraskielisista
nuorista tyéttémista tydénhakijoista.

Ohjelma muodostaa Espoon kaupungille strategisen kokonaisuuden
nuorten tyéllistymisen tukemiseksi ja tyéttdmyyden ennaltaehkaisemiseksi.
Se integroi ennakoivan tydllistamistyon osaksi Espoo-tarinaa ja perustuu
tiiviiseen yhteistyohon keskeisten kumppaneiden kanssa. Vaikutuksia
seurataan yhdessa sidosryhmien kanssa sovittujen mittareiden avulla, jotta
ennakoivan tydn vaikutus tulee nakyvaksi. Ohjelma vahvistaa Espoon
strategista vaikuttavuutta, tarjoaa konkreettisia ratkaisuja nuorten
tyottdmyyden ennaltaehkaisyyn ja korostaa pitkajanteista yhteistyota
kaupunkitasolla.

Ohjelman tavoitteet

Espoon nuorten tyéllisyysohjelma pyrkii vahentdmaan nuorisotydttomyytta,
tukemaan koulutukseen ja tybelamaan siirtymista seka rakentamaan
tiivista yhteistyota kaupungin toimialojen, oppilaitosten ja tydnantajien
valilla. Ohjelman tavoitteena on taata kaikille espoolaisille ja kauniaislaisille
nuorille mahdollisuus koulutukseen, joka johtaa tyollistymiseen, seka
hankkia tybelamassa tarvittavia taitoja. Ohjelman vaikutukset nakyvat
nuorten tyéllisyysasteen nousuna, tyéttémyysjaksojen lyhenemisena ja
nopeana tyollistymisena valmistumisen jalkeen.

Ohjelman onnistumisen mittareita ovat nuorten ty6ttémyysasteen lasku,
tydllistymisnopeus koulutuksen jalkeen, harjoittelupaikkojen ja
tydeldmataitojen lisdantyminen opintojen aikana seka kansainvalisten
opiskelijoiden tyollistyminen Espoossa valmistumisen jalkeen. Ohjelma
valmistaa nuorten valmiuksia kohdata muuttuvien tyémarkkinoiden tarpeet
ja tukee alueen taloudellista seka sosiaalista kehitysta.

Ohjelma sisaltaa useita osakokonaisuuksia, joissa tydskennelldan
kaupungin toimialojen ja sidosryhmien kanssa yhteistydéssa. Ohjelman
osakokonaisuudet suunnitellaan yhdessa sidosryhmissa vuoden 2025
aikana ja ohjelman suunnitelma tarkentuu yhteisen kehittamisen tuloksena
ohjelman toteutuksen aikana. Ohjelma koostuu osakokonaisuuksista, jotka
jaotellaan koulutusasteittain (perusopetus, toinen aste, jatko-opinnot,
tydéelaman ulkopuolelta tydelamaan). Koulujen ja oppilaitosten kautta
nuoret saavat valmennusta kaytannon tydnhakutaitoihin. Paikalliset
yritykset ja organisaatiot tarjoaisivat TET-jaksoja, kesatyopaikkoja ja
tydssaoppimispaikkoja, jotka mahdollistavat nuorille paasyn tutustumaan
oikeisiin tyotehtaviin ja tydelaman vaatimuksiin. Espoon kaupunki toimisi
esimerkkina tarjoamalla TET- ja kesatydpaikkoja seka
harjoittelumahdollisuuksia ja oppisopimuspaikkoja eri toimialoilla, kuten
opetuksen, kulttuurin ja teknisten palveluiden parissa. Lisaksi oppilaitokset
ja yritykset rakentaisivat vahvaa yhteisty6ta kaupungin
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tydnantajapalveluiden kanssa tukien nuorten paasya tyéelamaan ja
vastaten paikallisen tydvoiman tarpeisiin.

Ohjelman ohjausrakenteet

Strategisena ohjausryhmana toimii kaupungin johtoryhma riittavan
kattavuuden ja sitoutumisen varmistamiseksi. Ohjelman omistaja on
kaupunginjohtaja ja ohjelmavastaava on tydllisyysjohtaja.

Ohjelman operatiivisen ohjausryhman puheenjohtajana toimii
Elinvoimajohtaja. Operatiivisen ohjausryhman jasenet ovat toimialojen ja
tulosyksikdiden johtajia.

Projektiryhmaa johtaa ja koordinoi tyollisyyspalvelut.

Ohjelmaty6ssa noudatetaan Espoon projekti- ja ohjelmajohtamisen EsPro-
mallia. Espoon projekti- ja ohjelmatoimisto tukee ohjelmajohtamisen
toimintatavoissa ja osaamisen kehittdmisessa, toiminnan seurannassa ja
arvioinnissa seka ohjelmien valisen yhteistydn rakentamisessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 11, § 12, § 14, § 15, § 16, § 17

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva

on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kaupunginhallitus.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Kayntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros
Aukioloaika: ma-pe 10.00 - 15.45
Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1
02070 ESPOON KAUPUNKI
Sahképosti: kirlaamo@espoo.fi
Faksi: +358-(0)9-816 22495

Vaihde: +358-(0)9-81621
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkodpostiosoite.



