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Paatokset ja kirjeImat seka kokouksessa kuultavat selostukset

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto merkitsee tiedoksi selostusosassa
mainitut paatokset ja kirjelmat seka kokouksessa kuultavat selostukset.

Kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

1. Tyoéllisyyspalveluiden taloudelliset tuet (Hilla-Maaria Sipild)

2. Uuden jaoston tilanne ja yhteistoimintasopimuksen muutoksen tilanne
(Katariina Kaukonen)

3. Selostus Espoon nuorten tydllisyysohjelmasta

Espoolaisten 18-29-vuotiaiden nuorten ty6ttdmien maara on kasvussa.
Talouden heikko suhdannetilanne ja talousmarkkinoiden epavarmuus
heikentavat varsinkin nuorten mahdollisuuksia paasta tydelamaan.
Perustettavalla Espoon nuorten tydllisyysohjelmalla pyritaan
ennaltaehkaisemaan pitkaaikaisty6ttomyytta ja tukemaan nuoria heidan
siirtyessaan koulutuksesta tydelamaan. Tavoitteena on luoda
yhteistydrakenteita ja mekanismeja, joiden avulla nuorille tarjotaan
paremmat edellytykset kehittda tydelamataitoja ja tydllistya valmistumisen
jalkeen. Ohjelman jatkosuunnittelun pohjaksi kaupunginhallituksen
tydllisyysjaosto kdy asiasta lahetekeskustelun.

Ohjelman perustelut

Joulukuussa 2024 Espoossa 18-29-vuotiaiden maara oli 49 521, joista
29,8 % eli 14 738 oli vieraskielisia. Alle 30-vuotiaiden ty6ttdmien tai
lomautettujen maara oli maaliskuussa 2025 3 462, joista 20,3 % (702
henkil6a) oli ollut tyéttémana yli vuoden. Maaliskuussa tyottomista
tydnhakijoista 37,1 % (1 284 henkildd) oli vieraskielisia nuoria. Kaikkien
15—-29-vuotiaiden tydnhakijoiden maara maaliskuussa 2025 oli 6 201.

Vastavalmistuneista nuorista 147 oli edelleen tyottdmana tydnhakijana
viela kuusi kuukautta valmistumisen jalkeen helmikuussa 2025. Alle 25-
vuotiaiden tyottomyysaste helmikuussa 2025 oli Espoossa 11,3 % ja
Kauniaisissa 9,3 %. llman peruskoulun jalkeista koulutusta olevia 20-29-
vuotiaita ty6ttdmia tydnhakijoita helmikuussa 2025 oli Espoossa 685 ja
Kauniaisissa 6. Lisaksi alle 30-vuotiaista tydnhakijoista maaliskuussa 2025
876:1la oli kotoutumissuunnitelma, mik& vastaa 68,2 %:a vieraskielisista
nuorista ty6ttéomista tydénhakijoista.

Ohjelma muodostaa Espoon kaupungille strategisen kokonaisuuden
nuorten tyodllistymisen tukemiseksi ja tyottomyyden ennaltaehkaisemiseksi.
Se integroi ennakoivan tydllistamistydn osaksi Espoo-tarinaa ja perustuu
tiiviiseen yhteistydhon keskeisten kumppaneiden kanssa. Vaikutuksia
seurataan yhdessa sidosryhmien kanssa sovittujen mittareiden avulla, jotta



ennakoivan tydn vaikutus tulee nakyvaksi. Ohjelma vahvistaa Espoon
strategista vaikuttavuutta, tarjoaa konkreettisia ratkaisuja nuorten
tyottdmyyden ennaltaehkaisyyn ja korostaa pitkajanteista yhteistyota
kaupunkitasolla.

Ohjelman tavoitteet

Espoon nuorten tyéllisyysohjelma pyrkii viahentdmaan nuorisotydttomyytta,
tukemaan koulutukseen ja tybelamaan siirtymista seka rakentamaan
tiivista yhteistyota kaupungin toimialojen, oppilaitosten ja tydnantajien
valilld. Ohjelman tavoitteena on taata kaikille espoolaisille ja kauniaislaisille
nuorille mahdollisuus koulutukseen, joka johtaa tyollistymiseen, seka
hankkia tydelamassa tarvittavia taitoja. Ohjelman vaikutukset nakyvat
nuorten tyéllisyysasteen nousuna, tyéttémyysjaksojen lyhenemisena ja
nopeana tyollistymisena valmistumisen jalkeen.

Ohjelman onnistumisen mittareita ovat nuorten ty6ttémyysasteen lasku,
tydllistymisnopeus koulutuksen jalkeen, harjoittelupaikkojen ja
tybeldmataitojen lisdantyminen opintojen aikana seka kansainvalisten
opiskelijoiden tyollistyminen Espoossa valmistumisen jalkeen. Ohjelma
valmistaa nuorten valmiuksia kohdata muuttuvien tyémarkkinoiden tarpeet
ja tukee alueen taloudellista seka sosiaalista kehitysta.

Ohjelma sisaltaa useita osakokonaisuuksia, joissa tydskennelldan
kaupungin toimialojen ja sidosryhmien kanssa yhteistydéssa. Ohjelman
osakokonaisuudet suunnitellaan yhdessa sidosryhmissa vuoden 2025
aikana ja ohjelman suunnitelma tarkentuu yhteisen kehittamisen tuloksena
ohjelman toteutuksen aikana. Ohjelma koostuu osakokonaisuuksista, jotka
jaotellaan koulutusasteittain (perusopetus, toinen aste, jatko-opinnot,
tydéelaman ulkopuolelta tydelamaan). Koulujen ja oppilaitosten kautta
nuoret saavat valmennusta kaytannon tyénhakutaitoihin. Paikalliset
yritykset ja organisaatiot tarjoaisivat TET-jaksoja, kesatyopaikkoja ja
tydssaoppimispaikkoja, jotka mahdollistavat nuorille paasyn tutustumaan
oikeisiin tyotehtaviin ja tydelaman vaatimuksiin. Espoon kaupunki toimisi
esimerkkina tarjoamalla TET- ja kesatydpaikkoja seka
harjoittelumahdollisuuksia ja oppisopimuspaikkoja eri toimialoilla, kuten
opetuksen, kulttuurin ja teknisten palveluiden parissa. Lisaksi oppilaitokset
ja yritykset rakentaisivat vahvaa yhteistyéta kaupungin
tydnantajapalveluiden kanssa tukien nuorten paasya tybelamaan ja
vastaten paikallisen tydvoiman tarpeisiin.

Ohjelman ohjausrakenteet

Strategisena ohjausryhmana toimii kaupungin johtoryhma riittavan
kattavuuden ja sitoutumisen varmistamiseksi. Ohjelman omistaja on
kaupunginjohtaja ja ohjelmavastaava on tydllisyysjohtaja.

Ohjelman operatiivisen ohjausryhman puheenjohtajana toimii
Elinvoimajohtaja. Operatiivisen ohjausryhman jasenet ovat toimialojen ja
tulosyksikéiden johtajia.

Projektiryhmaa johtaa ja koordinoi tyodllisyyspalvelut.

Ohjelmatydssa noudatetaan Espoon projekti- ja ohjelmajohtamisen EsPro-
mallia. Espoon projekti- ja ohjelmatoimisto tukee ohjelmajohtamisen
toimintatavoissa ja osaamisen kehittamisessa, toiminnan seurannassa ja
arvioinnissa seka ohjelmien valisen yhteistyon rakentamisessa.



