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Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto merkitsee tiedoksi litteena olevan
Espoon kaupungin lausunnon luonnoksesta hallituksen esityksesi
tydnhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista
koskevaksi lainsdadannoksi.

Lausuntopyynto6

Tyo6- ja elinkeinoministerid on pyytanyt 10.2.2025 paivatylla
lausuntopyynnollaan (VN/8915/2024) Espoon ja Kauniaisten
tyodllisyysalueelta lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsdddanndksi. Lausunto on pyydetty antamaan
vastamaalla Lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun lausuntopyynt66n
viimeistaan 28.3.2025.

Ehdotetut muutokset

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi muun muassa tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annettua lakia (380/2023) ja ty6ttomyysturvalakia
(1290/2002).

Esityksen mukaisesti tydnhakijan palveluprosessia koskevaa saantelya
kevennettaisiin ja alkuhaastattelun jarjestamisen maaraaikaa
pidennettaisiin. Palveluprosessiin kuuluvien tdydentavien
tydbnhakukeskustelujen jarjestdminen perustuisi vahvemmin tyénhakijan
palvelutarpeeseen ja niiden kaavamaisesta jarjestamisesta luovuttaisiin.
Lisaksi tydvoimaviranomaisen tyénhakijan haettavaksi osoittamien
tydpaikkojen velvoittavuutta lisattaisiin.



Tydnhakijaksi rekisterdityneelle henkildlle tulisi velvollisuus
tydnhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen. Tyovoimaviranomaisille
saadettaisiin uusi lakisaateinen tehtava laatia ja julkaista tyénhakuprofiili,
mikali tydnhakija ei laatisi tai julkaisi profiilia. Tahoja, jotka voivat hakea ja
tarkastella palvelualustalla julkaistuja tydnhakuprofiileja laajennettaisiin.

Tyoéttdmyysturvalakiin tehtaisiin muutoksia muun muassa koulutusta vailla
olevien nuorten velvollisuuteen hakea opiskelupaikkoja tyéttémyysetuuden
saamisen edellytyksena.

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2025 ja
muutokset olisi maara tulla voimaan paaosin 1.1.2026.

Espoon kaupungin lausunto

Espoon ja Kauniaisten tyollisyysalueen tyévoimaviranomaisena Espoon
kaupunki on antanut lausunnon hallituksen esitysluonnoksesta 26.3.2025.
Espoon kaupungin lausunto on liitteena.

Espoon kaupungin lausunnon keskeinen sisaltd voidaan tiivistaa
seuraavasti:

Espoon kaupunki tukee lainsaadantéesityksen suuntaa, joka tahtaa
tydvoimaviranomaisen harkintavallan lisddmiseen ja palveluprosessin
joustavoittamiseen. Erityisesti kannatettavaa on norminpurku, joka
mahdollistaa viranomaiselle enemman liikkumavaraa tydnhakijoiden
palvelujen jarjestamisessa. Espoo pitaa kannatettavana ehdotusta, jonka
mukaisesti tydvoimaviranomaisella on harkintavaltaa tdydentavien
tydbnhakukeskustelujen jarjestdmisen maarasta tydnhakija-asiakkaan
palvelutarve huomioon ottaen. Tama parantaisi palvelujen kohdentamista
tydvoimapalveluiden asiakkaiden todellisiin tarpeisiin, vaikka esityksen
muutokset eivat ole taysin riittavia. Esityksessa sailyy kaavamainen
palveluprosessi, jossa tydnhakijoita palvellaan edelleen samanlaisten
prosessien kautta, mika ei ole optimaalista heidan tyollistymisensa
edistdmisessa. Espoo kannattaa myds muistutuskaytanndsta luopumista,
silla se keventaisi tydvoimaviranomaisen hallinnollista tyota. Liséksi Espoo
kannattaa ehdotusta, jonka mukaan tyotarjoukset olisivat velvoittavia heti
tydnhaun alusta lukien.

Tybnhakuvelvollisuutta koskeva saantely sisaltdd monimutkaisia
poikkeussaantdja, ja ehdotettu saantelyn yksinkertaistaminen luopumalla
osasta poikkeussaantdja tukee tydnhakuvelvollisuuden
tarkoituksenmukaisempaa asettamista, ja ndin Espoo kannattaa ehdotusta.
Esityksen mukaan tyénhakuvelvollisuus poistettaisiin niilta tydnhakijoilta,
jotka ovat aloittamassa tydn kuukauden kuluessa. Espoo pitaa tata
aikarajaa liian lyhyena, ja sita tulisi pidentaa.

Espoo kannattaa ehdotusta ty6ttémyysturvalakiin tehtavasta muutoksesta,
jonka mukaisesti koulutusta vailla olevien nuorten osalta
koulutukseenhakuvelvoitteen tayttavia koulutuspolkuja laajennettaisiin
koulutusuudistuksia vastaavaksi ja jatkossa huomioitaisiin myds tutkinnon
osien ja valmentavien koulutusten pariin hakeutuminen. Kannatettavaa on
myds se, ettad koulutukseenhakuvelvoitteen maaraajasta voitaisiin sopia
joustavasti tyollistymissuunnitelmassa.

Toisaalta Espoo vastustaa sitovien aikarajojen asettamista
alkuhaastattelulle, silla se kaventaisi viranomaisen harkintavaltaa.
Nykysaantelyn mukaan alkuhaastattelu tulisi jarjestaa viiden arkipaivan
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kuluessa tydnhaun alkamisesta. Nykyinen maaraaika ei kuitenkaan ole
sitova, vaan tavoitteellinen. Lainsdadantéesityksen mukaan maaraaika
pidennettaisiin kymmeneen arkipaivaan, ja tama olisi sitova maaraaika
alkuhaastattelun jarjestamiselle. Espoo ei pida kannatettavana my6skaan
sita, ettd tyollistymissuunnitelmiin tulisi kirjata ennakolta taydentavien
tydnhakukeskustelujen tarkat ajankohdat.

Espoo vastustaa myds ehdotusta, jonka mukaan tyévoimaviranomaiselle
saadettaisiin uusi lakisdateinen tehtava laatia ja julkaista tyonhakuprofiili
tydnhakijasta, joka ei itse tekisi sitd maaraajassa. Ehdotettu uusi tehtava
lisdisi merkittavasti tydvoimaviranomaisen tyotaakkaa, vaikka uudistuksen
tyollisyysvaikutukset ovat epavarmoja.

Liite 1 Espoon kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tyénhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi
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