TYOLLISTYMISEN MONIALAISEN EDISTAMISEN
YHTEISTYOSOPIMUS (TYM-SOPIMUS)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymisen monialaisesta edistimisestad annetun lain (381/2023, TYM-laki) seka
tyollistymistd edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta annetun
valtioneuvoston asetuksen (388/2024, TYM-asetus) mukainen sopimus tyottomille tarjottavan
tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestdmisesta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella ja koskee hyvinvointialueen lisdksi Espoo-Kauniainen tyollisyysaluetta seka Kelaa.

Tyollistymistd edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat ty6ttoman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut
kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tyévoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut.

2 Sopijaosapuolet

Espoo-Kauniainen tyollisyysalue
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Kansanelakelaitos (jaljempana Kela)

Yhteyshenkilot:

Espoo-Kauniainen tyollisyysalue: palvelualuepaallikkd Henna Kaukonen-Nyholm, p. 040 6369908,
henna.kaukonen-nyholm@espoo.fi

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue: palveluyksikkopaallikko Kirsi Aro, p.040 636 9352, kirsi.aro@Iluvn.fi

Kela: tiimipaallikkoé Laura Luukkonen, p. 050 559 3323, laura.luukkonen@kela.fi

Hyvinvointialueen, hyvinvointialueen toimialueen tyévoimaviranomaisten ja Kansaneldkelaitoksen on
neuvoteltava johtoryhmien maarasta ja toimialueista ennen johtoryhmien asettamista.
Yhteistoimintamallin organisointia johtavan johtoryhman asettaa ja johtavat henkilot ja ndiden
varahenkil6t nimeaa Espoo-Kauniainen tyéllisyysalue.
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3 Toimialue

Taman sopimuksen tyollistymistad edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin toimialueena on
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, jolla sijaitsee Espoo-Kauniainen tyollisyysalue.

4 Yhteistoimintamallin johtoryhma
Johtoryhma asetetaan viideksi (5) vuodeksi kerrallaan.

Johtoryhman asettava tyévoimaviranomainen on Espoo-Kauniainen tyollisyysalueen vastuukuntana
Espoo.

Johtoryhman jasenina ovat tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kelan nimeamat henkil6t ja
heiddn henkilékohtaiset varajdsenensa.

Tyovoimaviranomainen nimeda johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.
Johtoryhman asettamispaatds on sopimuksen liitteena 1.

Johtoryhman kokoonpano 1.6.2025 alkaen on sopimuksen liitteessa 2. Johtoryhman kokoonpanoa
voidaan muuttaa taman sopimuksen ulkopuolella organisaatioiden ilmoituksella.

5 Tavoitteet

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman tehtavana on asettaa vuosittain toimialueensa
tavoitteet (TYM-asetus 388/2024, 2 §) Tavoitteiden asettamisessa on otettava huomioon
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain (380/2023) 21 §:ssa tarkoitetut tyollisyyden
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin tavoitteena on edistdaa monialaista
tukea tarvitsevien tydnhakijoiden mahdollisimman nopeaa tyollistymista. Tavoitteena on, etta
asiakkaat etenevat monialaisten palvelujen avulla kohti avoimia tydmarkkinoita. Tyottomien tyo- ja
toimintakykya, ammatillista osaamista ja muita tydmarkkinavalmiuksia edistetaan yhteensovittamalla
yhteistoimintamallin mukaisia palveluja.

Osapuolten yhteisena tavoitteena on yhteistoimintamalli, jossa osapuolten viranomaisyhteistyo on
aktiivista, mutkatonta ja innovatiivista.

6 Palvelun jarjestamisen tavat

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin mukaista palvelua tarjotaan
tyollisyysalueiden lahipalvelupisteiden yhteydessa (henkilokohtaiset asiantuntijatapaamiset) seka
lainsdadannon vaatimukset tayttavilla etdyhteysvalineilld (esimerkiksi puhelimitse, videovilitteisesti tai
verkkopalveluiden avulla digitaalisten palveluiden tarjoamisesta annetun lain 306/2019 6 §:n
mukaisesti) asiakkaiden kulloiseenkin tilanteeseen soveltuen.

Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, tyollisyysviranomaisten ja Kelan seka kuntien
tiloissa seka lisaksi muissa soveltuvissa tiloissa, kuten palveluntuottajien toimipaikoissa.



7 Yhteistoimintamallilla tarjottavat palvelut

Kaikkien osapuolten palvelut ovat saatavilla asiakastarpeen edellyttamassa laajuudessa.

Osapuolet sitoutuvat toimimaan ja kehittamaan yhteista toimintamallia taman sopimuksen
tavoitteiden saavuttamiseksi. Toimintamallissa huomioidaan TYM-johtoryhman toimialueen paikalliset
erityispiirteet ja asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu huomioon ottaen. Osapuolet huolehtivat
toimintamallissa tarkoitettujen palveluiden laadukkaasta ja vaikuttavasta jarjestamisesta,
kehittdmisesta, tuottamisesta sekd seurannasta.

Sopijapuolet tarjoavat asiakkaille palveluja liitteen 3 mukaisesti.

8 Henkilosto

Lain mukaan tyévoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela osoittavat monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin riittdvan maaran henkilostoa. Henkilotydovuosien maara voi sopimuskauden
aikana vaihdella asiakkaiden maarasta ja palvelutarpeista, tyollisyystilanteesta,
organisaatiomuutoksista tms. tekijoista johtuen, kunhan palvelu toteutuu TYM-lain mukaisesti ja
asiakkaat saavat hyvaa palvelua kultakin sopijapuolelta. Jokainen organisaatio huolehtii, etta
yhteistoimintamallin palveluiden toteuttamiseen turvataan riittava henkil6std suhteessa
asiakasmadaraan.

Johtoryhma arvioi ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) 9 §:ssa
tarkoitetun riittavan henkiléston maaran toteutumista vuosittain.

Henkilostoresurssi tehtavarakenteineen 1.6.2025 alkaen on kuvattu liitteessa 4.

9 Organisointia johtava henkil6 ja tehtavat

Espoo-Kauniainen tyodllisyysalue nimeda organisointia johtavan henkilon (TYM-johtaja) ja tdméan
varahenkilén enintddn johtoryhman toimikaudeksi. Johtoryhma hyvaksyy johtavan henkilén ennen
hdnen nimedmistdan.

Espoon kaupunki toimii organisointia johtavan henkilon hallinnollisena tydnantajana ja tdman
palvelusuhteen ehdoista sovitaan tdméan sopimuksen ulkopuolella hallinnollisen tyénantajan
kaytanteiden mukaisesti.

Johtavan henkilon tehtévista seka roolista sovitaan tdman sopimuksen liitteelld 5.

10 Yhteistoimintamallin kustannukset

Espoo-Kauniainen tyollisyysalue, hyvinvointialue ja Kela vastaavat monialaiseen yhteispalveluun
osallistuvan henkilostonsa palkkaus- ja muista henkildstokustannuksista. Lisdksi jokainen
jarjestdjaorganisaatio vastaa omista toimitila- ja laitekustannuksistaan.

Jokainen jarjestdjdorganisaatio huolehtii palveluidensa ja muiden tdssa sopimuksessa sovittujen
toimintojensa kustannuksista itse. Mahdollisesta muusta monialaisen yhteistoimintaverkoston
kehittamisestd, palvelujen hankinnasta ja ndiden aiheuttamista kustannuksista sovitaan erikseen.



Mahdollisten kehittamispadivien kustannukset jaetaan osallistuvan henkildston taustaorganisaation
mukaan.

11 Monialaisen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja
-jarjestelma

Kehittamis- ja hallintokeskus, tyévoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela ovat tyollistymisen
monialaisesta edistamisestd annetun lain 11 §:ssé& tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitajia. (13 §)

Kehittamis- ja hallintokeskus vastaa asiakastietojarjestelman ja tietoaineiston teknisesta tietosuojasta
ja -turvallisuudesta, joista sdddetdan yleisen tietosuoja-asetuksen:
1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;
2) 32 artiklassa tarkoitetusta kasittelyn turvallisuudesta;
3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;
4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;
5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa
sdddetyista rekisterinpitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kaytettavan tietojarjestelman ja
tietoaineiston tietoturvallisuutta.

Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansaneldkelaitos vastaavat muista kuin edelld mainituista
yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista asiakastietoaineistoon
tallettamiensa tietojen osalta.

Tiedonsaantioikeus

Tyottoman suostumuksesta riippumatta tyovoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja
Kansanelakelaitoksella on oikeus salassapitosaanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estamatta saada toisiltaan seka tdssa laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi kayttaa lain
(381/2023) 11 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tyotonta koskevia tietoja, jotka ovat valttamattomia
tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamiseksi tyottémalle. (15 §)

Organisaatiokohtaiset asiakasrekisterit

Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela tallettavat omiin rekistereihinsa tiedot asiakkaan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin aikana saamista tyovoimapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluista seka palveluihin liittyvista etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja etuuksia
koskevissa laeissa sdaadetdan.

Tybvoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan rekistereihin saadaan tallettaa lain (381/2023) 11

§:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen
jarjestamisvastuulla olevan palvelun tarjoamiseksi tyottomalle.

12 Sopimuksen voimassaolo ja muuttaminen

Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2025 ja on voimassa toistaiseksi.



Tarkistaminen

Sopimusta tai sen liitteita tarkastellaan tarvittaessa ja joka tapauksessa vuosittain. Johtoryhman
tehtdvana on seurata ja arvioida yhteistoimintamallin toimeenpanoa, tavoitteiden toteutumista seka
huomioitava erityisesti riittavan henkiléston maaran toteutumista. Sopimuksen liitteiden paivitykset
hyvaksytdan johtoryhmassa, eivatka ne edellyta sopimuksen uudelleen kasittelya.

Muuttaminen

Sopimusta voidaan muuttaa resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta syysta tarvittaessa.
Sopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti sopimalla. Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana
jonkun sopijapuolen sitd vaatiessa. Johtoryhma kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistaa
tarvittaessa sopimusneuvottelut.

Erimielisyydet

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin
neuvotteluin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyeta neuvottelemalla selvittdmaan,
ratkaistaan hallintoriita-asiana Helsingin hallinto-oikeudessa.

Irtisanominen

Kukin sopijaosapuoli voi irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 6 kuukauden kuluttua
irtisanomisesta. Irtisanomisesta tulee ilmoittaa kirjallisesti muille osapuolille vahintdaan 6 kuukautta
ennen aiottua irtisanomista.

Allekirjoitukset
Sopimusosapuolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen sdhkoisesti.

Espoo-Kauniainen tyollisyysalue
Hilla-Maaria Sipila, tyollisyysjohtaja

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Tapio Nieminen, palvelulinjajohtaja

Kansanelakelaitos
Heikki Heild, keskuspaallikkod
Tommi Hallikainen, palveluyksikon johtaja



LIITE 1
JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS



LIITE 2
JOHTORYHMAN KOKOONPANO x.x.2025 ALKAEN



LIITE 3
SOPIJAPUOLTEN ASIAKKAILLE TARJOAMAT PALVELUT

Espoon ja Kauniaisten tyovoimaviranomainen:

Kaikki tydvoimaviranomaisen toimivaltaan liittyvat julkiset tydovoimapalvelut. Kunnan yleisen toimialan
mukaiset tyollistymista tukevat palvelut myos mahdollisia.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue:

Hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvat tyollistymista edistavat palvelut.

KELA:

Tarjoaa ja jarjestaa tyo- ja toimintakykya edistavia Kelan kuntoutuspalveluja. Kela antaa my6s muuta
etuuksia koskevaa neuvontaa Kelan muiden palvelukanavien kautta.

Lisdksi Osapuolet toteuttavat TYM-laissa sdadetyt tehtdvat, kuten monialaisen palvelutarpeen arvioinnin
sekd monialaisen tyollistymissuunnitelman laatimisen sujuvassa viranomaisyhteistydssa.



LIITE 4
HENKILOSTORESURSSI TEHTAVARAKENTEINEEN x.x.2025 ALKAEN

Espoo-Kauniainen tyollisyysalue: vahintaan 1 htv seuraavien tydntekijoiden tydpanoksesta
e TYM-johtava henkilo
e henkildasiakaspalvelun asiantuntijoita riittdvd maara (asiakkaan vastuuasiantuntija)
e uraohjauksen asiantuntijoita

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue: vahintdan 1 htv sosiaalialan ammattilaisista koostuen

Kela: 0,2htv



LIITE 5
JOHTAVAN HENKILON (TYM-JOHTAJA) TEHTAVAT JA ROOLIT

Johtavan henkilon tehtdavana on tukea TYM-verkoston toimivuutta ja johtaa kehittamista johtoryhman
asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Johtavan henkilon tehtavat:
1. Yhteistoimintamallin toiminnan koordinointi sopimustahojen edustajien kanssa
2. TYM-tyon yhteistyokaytantojen kehittdminen
3. Johtoryhmaén asettamien tavoitteiden seuranta ja raportointi johtoryhmalle
4. Johtoryhmassa kasiteltavien asioiden esittely
5. TYM-johtajien valtakunnalliseen verkostoon osallistuminen

10
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LIITE 6

MONIALAISEN YHTEISTOIMINTAMALLIN ASIAKASREKISTERIN
TIETOSUOJASELOSTE

1. Rekisterinpitija ja yhteystiedot rekisterid koskevissa asioissa

Kehittamis- ja hallintokeskus, tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansaneldkelaitos ovat monialaisen palvelun tietojen
yhteisrekisterinpitajina (laki tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta 381/2023 11 §). Tydovoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja
Kansaneldkelaitos vastaavat sellaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitajan velvollisuuksista
asiakastietoaineistoon tallettamiensa tietojen osalta, joita ei erikseen ole saadetty KEHA-keskukselle.

KEHA-keskus
PL 1000, 50101 Mikkeli
0295 020 000, kirjaamo.keha@ely-keskus.fi

Tietosuojavastaava:
tietosuoja.keha@ely-keskus.fi

2. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus
Tyotontd koskevat tiedot ja niiden kadyttotarkoitus

Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos voivat kasitelld tyotonta henkiloa koskevia tietoja niille tassa laissa
saddettyjen, monialaisen tuen yhteistoimintamalliin liittyvien tehtadvien hoitamiseksi ja naitd tehtavia koskevaan valvontaan,
kehittamiseen, seurantaan, arviointiin, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja -jarjestelma

KEHA-keskus kehittaad ja ylldpitdaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineistoa ja asiakastietojarjestelmaa
monialaisen tuen yhteistoimintamallin toteuttamiseksi.

Tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen on talletettava tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
annetun lain 381/2023 11 §:ssa tarkoitetut tiedot monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalla
asiakastietoaineistoon. Ty6ttoman tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jalkeen, kun asiakkuus monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa on alkanut.

3. HenkilGtietojen kasittelyn peruste

Henkilotietojen kasittely perustuu rekisterinpitdjan lakisdateiseen velvoitteeseen (laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta
381/2023).

4. Kasiteltavat henkilotiedot
Tyottomasta henkildstd voidaan kasitelld seuraavia tietoja:

e nimi, henkilétunnus ja yhteystiedot,

e monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuuteen ja asiointiin seka asioinnin mahdollisesti edellyttamiin
erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot,

e  koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot,

e  sellaiset sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hdanen tyollistymiseensa ja jotka ovat valttamattomia
palvelujen tarjoamiseksi,

e sellaiset terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykya koskevat tiedot ja arviot, joilla on vaikutusta hanen tyollistymiseensa ja
jotka ovat valttamattomia palvelujen tarjoamiseksi hanelle,

e  palvelutarvetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hanen tyéllistymiseensa,

monialaista tyollistymissuunnitelmaa ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista koskevat tiedot.
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Tyohallinnon henkildasiakasta seka hanen palveluaan koskevat tiedot ovat julkisuuslain mukaan salassa pidettavia.

5. Henkil6tietojen sailytysaika

Kehittamis- ja hallintokeskuksen on poistettava kaikki tyotonta koskevat tiedot, kun monialaisen tuen yhteistoimintamallin
asiakkuuden paattymisestd on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen sdanndoksiin perustuvan
tehtdvan hoitamiseksi tai vireilld olevan asian johdosta.

Osan asiakastiedoista Kansallisarkisto on maarannyt arkistolain (831/1994) mukaisesti pysyvaan sailytykseen. Pysyvaan sailytykseen
madratyt tiedot siirretaan sailytettavaksi Kansallisarkistoon asiakastietojarjestelmasta poiston jalkeen.

6. Sddannonmukaiset tietoldhteet

Tyottdman suostumuksesta riippumatta tydvoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja Kansaneldkelaitoksella on oikeus
salassapitosdadanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimatta saada toisiltaan seka tadssa laissa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseksi kayttdaa 11 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tyotonta koskevia tietoja, jotka ovat valttamattomia tyollistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamiseksi tyottomalle. (Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
381/2023).

Tietoja ja asiakirjoja voidaan tarvittaessa kerata ja saada asiakkaan yksiloidylla suostumuksella tarpeellisilta osin muun muassa
seuraavista tietoldhteista:

asiakas ja asiakkaan antamat selvitykset
asiakkaan nimeamat yksityishenkil6t
tyonantaja

kuntouttavan tyotoiminnan jarjestajat
tyollistymista edistdvien palvelujen jarjestajat
kuntoutuslaitos

eldkelaitos

terveydenhuollon ammattihenkilosto
paihdehuolto

A-klinikka

kuntoutuksen asiakasyhteistydéryhma
Elaketurvakeskuksen tydsuhderekisteri
oppilaitokset, koulutoimi ja muut koulutusta jarjestavat tahot
vankeinhoitolaitokset

ostopalveluiden tuottajat

7. HenkilGtietojen vastaanottajat

Tyottoman suostumuksesta riippumatta tydvoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja Kansaneldkelaitoksella on oikeus
salassapitosdadanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta saada toisiltaan seka tdssa laissa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseksi kdyttaa tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta annetun lain 11 §:n 2 momentissa tarkoitettuja ty6tonta
koskevia tietoja, jotka ovat valttamattomia tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamiseksi
tyottomalle.

8. Tietojen siirto EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle

Tietoja ei siirreta EU- tai ETA-alueen ulkopuolelle.

9. Rekisterin suojauksen periaatteet

Palvelussa oleviin tietoihin on pdasy vain niilla henkil6illa, joilla on asian kasittelyyn edellyttama oikeus kasitelld tietoa. Palveluun

tallennettuihin rekisterin sisaltamiin tietoihin padsevat ja niitd ovat oikeutettuja kdyttamaan vain tietyt, ennalta maaritellyt
rekisterinpitajan tyontekijat tai taman valtuuttamat kolmannen tahon tyontekijat.



