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Tyollisyysalueen muodostamista ja yhteista toimielinta koskeva
yhteistoimintasopimus Espoon kaupungin ja Kauniaisten kaupungin
valilla (LUONNOS, korvaa valtuuston 23.10.2023 § 117 ja Kauniaisten
kaupunginvaltuuston 23.10.2023 § 48 hyvaksyman sopimuksen)

1 Sopijakunnat

Espoon kaupunki (jaliempana Vastuukunta)
Y-0101263-6

ja

Kauniaisten kaupunki (jaljiempana Jasenkunta)

Y-0203026-2

(Vastuukunta ja Jasenkunta jallempana erikseen Sopijakunta tai yhdessa
Sopijakunnat)

2 Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Tama Sopimus korvaa Espoon kaupungin valtuuston 23.10.2023 § 117 ja Kauniaisten
kaupunginvaltuuston 23.10.2023 § 48 hyvaksyman tydllisyysalueen muodostamista ja
yhteistd toimielintd koskevan vyhteistoimintasopimuksen Espoon kaupungin ja
Kauniaisten kaupungin valilla. Kyseisella yhteistoimintasopimuksella Sopijakunnat
ovat sopineet tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetussa laissa (380/2023)
tarkoitettujen julkisten tyovoimapalvelujen jarjestamisestd ja muodostaneet
tyévoimapalveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-alueen (jaliempana Tyollisyysalue)
1.1.2025 lukien. Sopijakunnat ovat jarjestaneet jarjestdmislain mukaiset
tydvoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtdvat kuntalain 8 §:n tarkoittamana
yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Vastuukuntana toimii Espoon kaupunki (jaliempana Vastuukunta).

Talla Sopimuksella on tarkoitus korvata aikaisemmin hyvaksytty yhteistoimintasopimus
kokonaisuudessaan siten, ettd aikaisemmin hyvaksytyn yhteistoimintasopimuksen
kohtaa 4 Yhteisen toimielimen tehtavat, kokoonpano ja jasenten valitseminen vastaava

kohta tarkennetaan vastaamaan Espoon kaupungin valtuuston 28.4.2025 hyvaksymaa
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hallintosdannén muutosta toimielimen kokoonpanon osalta. Muilta osin Sopimuksen
sisdltd vastaa aikaisemmin hyvaksytyn yhteistoimintasopimuksen sisaltéd lukuun

ottamatta tata kohtaa 1 seka eraita teknisluonteisia muutoksia.

Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista tydvoimapalveluista
on siirretty valtiolta paaosin kuntien vastuulle 1.1.2025 lukien. Tyévoimapalveluiden
jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvat lakisdateiset tehtavat muodostavat
kunnille uuden valtionosuustehtavan. Lainsdadannon muuttuessa myds Sopimukseen
sisaltyvat tehtavat muuttuvat vastaavasti. Muista kuin lakisaateisista palveluista,
tehtavistd ja yhteistyOsta seka niista aiheutuvista kustannuksista sovitaan erillisin

sopimuksin.

Tybvoimapalveluiden jarjestdmisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat siirtyivat
Vastuukunnalle 1.1.2025 Ilukien. Vastuukunta voi sopia tydvoimaviranomaiselle
kuuluvan toimivallan delegoimisesta Jasenkunnalle tai muulle kunnalle siten kuin

kuntalain 54 §:ssa sdadetdan sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi.

Palveluiden jarjestdmisessa ja tuottamisessa otetaan huomioon yhteistoiminnassa
mukana olevien kuntien toiminta, Ty®dllisyysalueen vaestdrakenne, asiakkaiden

palvelun tarve sekd muut palveluiden antamista koskevat olosuhteet.

3 Hallinnon ja paatdksenteon jarjestaminen

Paatoksenteossa ja hallinnossa noudatetaan kuntia koskevaa lainsdadantéd seka

Vastuukunnan hallintosdantdéa, maarayksia ja ohjeita.

Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan Vastuukunnan hallintosaantémaarayksia.
Vastuukunta vastaa siitd, ettd yhteista toimielintd koskevat keskeiset hallintosdannén

maaraykset ovat Sopimuksen mukaisia.

Mikali Vastuukunnan hallintosaantéd muutetaan Sopimuksen kohteena olevien
viranomaistehtavien jarjestamisen osalta, kuulee vastuukunta muita jdsenkuntia ennen

muutosta. Jasenkuntien on mahdollista lausua asiasta kirjallisesti.

4 Yhteisen toimielimen tehtavat, kokoonpano ja jasenten valitseminen
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Tybvoimapalveluiden jarjestdmisestd ja muista tydvoimapalveluihin liittyvista
lakisdateisista tehtavistd sdadetdan tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa
laissa (380/2023) Palvelujen jarjestdmisesta vastaavana yhteisena toimielimena toimii

Vastuukunnan kaupunginhallituksen alaisuuteen perustettava jaosto.
Yhteisen toimielimen tehtavat ovat:

1. vastata tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa (380/2023)
tarkoitettujen tyévoimapalveluiden jarjestamisestd ja muista tyévoimapalveluihin
liittyvista lakisaateisten tehtavien hoitamisesta,

2. vastata jarjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden
1) yhdenvertaisesta saatavuudesta,

2) tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta

3) tuottamistavasta

4) tuottamisen valvonnasta

5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta sikali kuin sitd ei ole
Vastuukunnan hallintosaanndén mukaisesti siirretty muulle Vastuukunnan

viranomaiselle.

Yhteisen toimielimen toimikausi on valtuustokausi.

Yhteisessa toimielimessa on yhdeksan (9) jasenta ja kullakin jasenellda on
henkilokohtainen varajasen. Vastuukunta nimeaa yhteiseen toimielimeen seitseman

(7) jasenta ja varajasenta ja Jasenkunta nimeaa kaksi (2) jasenta ja varajasenta.

Kasiteltdessa muita kuin yhteisen toimielimen tydvoimaviranomaisen toimivaltaan
kuuluvia asioita jaoston kokoonpanoon kuuluvat vain Espoon kaupungin nimeamat

jasenet.

Vastuukunta nimeaa yhteisen toimielimen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Yhteisen toimielimen kokoonpanossa ja toiminnan jarjestamisessa tulee ottaa

huomioon kummankin kotimaisen kieliryhman edustavuus.

Yhteisen toimielimen tehtavista, toiminnan muodoista ja asioiden esittelysta yhteisen

toimielimen kokouksissa maarataan tarkemmin Vastuukunnan hallintosaannossa.

Sopijakunnat sitoutuvat siihen, ettd palvelujen jarjestamisesta vastaavan yhteisen

toimielimen muodostamista ja asemaa Vastuukunnan organisaatiossa tarkastellaan
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muun valmistelun etenemisen yhteydessa sen varmistamiseksi, etta yhteinen toimielin

nivoutuu luontevaksi osaksi Vastuukunnan johtamisjarjestelmaa.

5 Otto-oikeus

Yhteisen toimielimen paatdsten otto-oikeuden kayttdmisesta paatetadan Vastuukunnan

hallintosdannén maaraysten mukaisesti.

6 Henkilosto

Julkisten tydvoimapalvelujen ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisvastuun siirryttya
valtiolta kunnille 1.1.2025, tyd- ja elinkeinotoimistossa, ELY-keskuksessa ja KEHA-
keskuksessa naita tehtavia hoitava henkildstd on siirtynyt kuntiin liikkeenluovutuksella.

Jasenkunnasta ei ole siirtynyt henkildstoa.

Tyollisyysalueen henkildstd on Vastuukunnan palveluksessa.

7 Talous ja hallinto

Sopimuksen mukaisten tehtavien taloudenhoito on Vastuukunnan vastuulla. Yhteisen

toimielimen talous on osa Vastuukunnan talousarviota ja taloussuunnittelua.

Yhteinen toimielin tekee Vastuukunnan valtuustolle esityksen sopimuksen mukaisten
tehtavien seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien vuosien

taloussuunnitelmaksi.

7.1 Kustannustenjaon periaatteet

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaan kunnalla on vastuu tehtaviensa rahoituksesta,
vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle. Sopimus
koskee ainoastaan lakisdateisia TE-palveluita seka tydllisyysalueen johtamisen ja

hallinnoinnin kustannuksia.
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Yhteistoiminnan talous on jarjestetty ja jarjestetddn seuraavalla tavalla 1.1.2025

alkaen:

Tyollisyysalueen kayttotalouden kustannukset jaetaan sopijakunnille vuosittain

yhteisvastuullisesti kayttden valtionosuuksien maaraytymisen kriteereita.

Laskennassa kaytettavat kriteerit ja niiden tilastot perustuvat valtiovarainministerion

viimeksi vahvistamiin kuntien peruspalveluiden valtionosuuden laskentatekijoihin.

Kaikille Sopijakunnille tuotettujen TE-palveluiden nettokustannukset jaetaan

Sopijakunnille seuraavasti:

- Toteutuneista kustannuksista 50 % kohdennetaan Sopijakuntien 18—64-vuotiaiden
suhteellisten osuuksien perusteella 50 % Sopijakuntien tyéttdmien (laaja kasite)
maaran suhteellisten osuuksien perusteella.

- Sopijakuntien 18-64-vuotiaiden seka ty6ttdmien (laaja kasite) suhteelliset osuudet
maaraytyvat  sopimuksen  piiriin  kuuluvien  kuntien  yhteenlasketusta

kokonaismaarasta.

Ylla mainitusta jakoperusteesta voidaan poiketa niiden kustannusten osalta, jotka on
mahdollista laskuttaa kuntakohtaisiin toteutuneisiin kustannuksiin perustuen siten, etta
kohdennus tukee kustannusten jakamista aiheuttamisen perusteella ja

kustannustenjako ja laskutus on toteutettavissa kohtuullisin kustannuksin.

Sopijakunnat sitoutuvat osallistumaan tydllisyysalueelle siirtyvien tehtavien
valmistelusta aiheutuvien, ulkopuolisten yhteisesti sovittujen konsulttikustannusten

kattamiseen kustannustenjaon periaatteiden mukaisesti.

Sopijakunnat voivat paattdd palvelutason muutoksista, jolloin vaikutukset
Sopijakuntien osuuksiin tydllisyysalueen taloudellisista tuista ja palveluhankinnoista
koituvista kustannuksista laskutetaan tai hyvitetddn erikseen. Nama laskut tai

hyvitykset maaraytyvat Iahtokohtaisesti aiheuttamisperiaatteen mukaisesti.

Tydvoimaviranomaisen taloudesta raportoidaan osana Vastuukunnan talouden
seurannan vuosikelloa ja raportointiaikatauluja yhteiselle toimielimelle. Sisalléltaan
laajempi toiminnan ja talouden osavuosikatsaus laaditaan 3 kertaa vuodessa ja se

kasitellaan yhteisessa toimielimessa.
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Tybvoimaviranomaisen toiminnan ylijaGama palautetaan tai alijagama laskutetaan
jasenkunnalta tai siirretdan yhteisen toimielimen esityksesta seuraaville vuosille
katettavaksi tai tulevien kehittdmistoimenpiteiden rahoittamiseksi. Yli-/alijadman

kasittelyssa noudatetaan maksuosuuksien maaraytymisperusteita

Jos tybvoimaviranomaisen tehtavia varten osoitettuja talousarviomaararahoja tulee
muuttaa talousarviovuoden aikana, Sopijakuntien maksuosuuksia muutetaan

vastaavasti.

Talousarviomuutokset, jotka mahdollisesti hyvaksytdan tilikauden aikana, tulee
perustua maararahojen, tulojen ja tavoitteiden osalta toiminnan tai palveluiden
kaytdssa tapahtuneisiin tai arvioituihin muutoksiin taikka talouden yleisiin perusteisiin.
Talousarvion muutosesitykset kasitelldaan yhteisessa toimielimessa.
Talousarviomuutoksista kuullaan Jasenkuntaa ennen paatdksentekoa. Talousarvioon

tehtavistd muutoksista paattéda Vastuukunnan kaupunginvaltuusto.

Kustannustenjakoa tarkastellaan toiminnan kaynnistyttyd ja vakiinnuttua sen
varmistamiseksi, ettd malli on molempien osapuolten kannalta kustannusneutraali.

Jasenkunnalla on pyynndsta oikeus tutustua yhteistoiminta-asioiden Kirjanpitoon ja

hallintoon.

7.2 Maksuosuuden suorittaminen

Vastuukunta laskuttaa Sopijakuntaa Sopijakunnan maksuosuuksista kuukausittain
etukateen. Maksuaika laskun lahettdmispaivasta 21 paivaa. Sopijakunnalta perittaviin
maksuosuuksiin  sisaltyvat mahdollisista investoinneista aiheutuvat poistot ja
arvonalentumiset seka rahoituskulut. Maksun viivastyessa peritdan korkolain

mukainen viivastyskorko.

8 Asiakkailta perittavat maksut

Henkilbasiakkaalle tarjottavat julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut ovat maksuttomia.
Tybnantajalle tarjottavat julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut ovat maksuttomia lukuun
ottamatta tydvoimapalveluien jarjestamisestd annetun lain (380/2023) 62 §:ssa

tarkoitettua yhteishankintakoulutusta.
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Jos palvelusta voidaan peria lakiin perustuvia maksuja, paattdd maksuista yhteisen

toimielimen esityksesta Vastuukunnan valtuusto.

9 Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Riskienhallinnassa noudatetaan Vastuukunnan toimintatapaa ja ohjeistuksia.

10 Kiinteistot

Sopijakuntien Kiinteistot ja toimitilat pysyvat kunkin Sopijakunnan omistuksessa.

Jasenkunnasta ei siirry kiinteistdja tai muuta omaisuutta Vastuukunnalle.

11 Tietoturva

Sopijakunnat sitoutuvat yllapitamaan tietoturva- tai tietojarjestelmia silla tasolla, etta se

mahdollistaa yhteistoimintayksikon joustavan toiminnan.

12 Asiakastietojen kasittely

Tyobhallinnon asiakastiedot ovat salassa pidettdvid viranomaisten julkisuudesta
annetun lain (621/1999, julkisuuslaki) 24 §:n 1 mom. 25 kohdan mukaan.

Asiakastietojen osalta EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisena rekisterinpitajana
toimii vastuukunta. Vastuukunta vastaa taman sopimuksen mukaisen tyollisyysalueen

palvelujen tuottamisessa syntyvasta asiakastiedosta.

Vastuukunta vastaa tadman sopimuksen mukaisen tyéllisyysalueen palvelujen
tuottamisessa ja toiminnasta kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista,

salassapidosta, asiakirjapyynt6ihin  vastaamisesta ja tietojen antamisesta.
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Toiminnassa noudatetaan Vastuukunnan voimassa olevia tietoturva- ja
tietosuojaohjeistuksia. Kukin Sopijakunta vastaa tietoturvasta ja tietosuojasta

jarjestelmiensa ja toimintansa osalta.

Asiakastietojen kasittelystd ja valtakunnallisista tietojarjestelmapalveluista sdadetaan

tarkemmin tydvoimapalvelujen jarjestdmisestad annetun lain 13. luvussa.

13 Asiakirjahallinta

Asiakirjahallinnassa noudatetaan Vastuukunnan toimintatapaa ja ohjeistuksia.

14 Sopimuksen muuttaminen

Sopimuksen muuttamisesta paatetddn Sopijakuntien valtuustojen yhtapitavilla

paatoksilla.

15 Vahingonkorvausvastuu

Yhteistoimintatehtdvien  hoitamisessa  mahdollisesti  aiheutuvien  vahinkojen
kustannukset kirjataan yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan jasenkuntien yleishallintoa

koskevien kustannustenjakoperusteiden mukaan.

16 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan kuntien
valisilla neuvotteluilla ja jos yhteisymmarrykseen ei ndin paasta, hallintoriita-asiana

Helsingin hallinto-oikeudessa.



Sivu9/9

17 Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Sopimus on voimassa toistaiseksi molempien Sopijakuntien toimivaltaisten edustajien

allekirjoitettua sen.

Sopimuksen irtisanomisaika on vahintadan yksi (1) vuosi niin, ettd sopimus paattyy

sopimuksen irtisanomista seuraavan tilikauden paattyessa.

Sopimuksen irtisanominen on tehtava Kkirjallisesti, ja ilmoitus on toimitettava

Sopijakuntien kirjaamoon.

Allekirjoitukset (s@hkdinen allekirjoitus)

Espoon kaupunki Kauniaisten kaupunki

Kai Mykkanen Christoffer Masar

Kaupunginjohtaja Kaupunginjohtaja



