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Valtuusto 28.04.2025 § 49

§ 49
Valtuustokysymys tyollisyyden hoidosta Espoon ja Kauniaisten
yhteisalueella

Valmistelijat / lisatiedot:
Sipila Hilla-Maaria
Nybacka Sari

Latonen Minna

Kangas Ulla
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatosehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu
Hannele Kerolan ym. (20.1.2025) jattdmaan valtuustokysymykseen
tyollisyyden hoidosta Espoon ja Kauniaisten yhteisalueella seka toteaa
kysymyksen loppuun kasitellyksi.

Kasittely
Kerola Marttilan ym. kannattamana teki seuraavan toivomuksen:

Valtuusto toivoo, ettd kaupunginhallituksen tydllisyysjaoston johdolla
haetaan konkreettisia, vaikuttavia keinoja parantaa Espoon
tyéttomyystilannetta ja alentaa Kelalle maksettavia sakkomaksuija.

Keskustelun paatyttyd puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen
ehdotuksen tulleen hyvaksytyksi yksimielisesti.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Kerolan toivomusehdotus hyvaksya
yksimielisesti? Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi
valtuuston hyvaksyneen sen yksimielisesti.

Paatos
Valtuusto:
Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisaksi hyvaksyttiin seuraava toivomus:

Valtuusto toivoo, ettd kaupunginhallituksen tydllisyysjaoston johdolla
haetaan konkreettisia, vaikuttavia keinoja parantaa Espoon
tyéttdmyystilannetta ja alentaa Kelalle maksettavia sakkomaksuja.

Selostus
Valtuutettu Hannele Kerola ja 24 muuta valtuutettua ovat jattaneet
20.1.2025 valtuustokysymyksen, jossa esitetdan seuraavat kysymykset
tydllisyyspalvelujen jarjestdmisestd Espoo-Kauniainen tydllisyysalueella:



Milla toimintatavoilla ja aikataululla Espoo aikoo varmistaa, ettd Espoon
tydmarkkinatuen kuntaosuudet alenevat nykytasosta ja, milla taholla on
tasta vastuu?

Kuinka paljon Espoo varaa valtionosuuksien lisdksi maararahoja
tyodllisyyspalvelujen hoitamiseen?

Mika virkamiesorganisaatio valmistelee tydllisyysjaostossa kasiteltavat
asiat ja miten sen vastuut on maaritelty

Miten tyollisyysjaosto tehostaa Omnian toimintaa niin, ettd tdman
organisoimat tyovoimapalvelut edistavat tyollisyytta nykyista
paremmin?

Vastaus on valmisteltu elinvoiman tulosalueella tyollisyyden
tulosyksikdssa.

1.

Vuoden 2025 alusta saakka kunnat vastaavat tyottomyysturvan
maksuosuudesta, kun kuntien rahoitusvastuu tyottdmyysturvasta
aikaistuu ja laajenee. Aikaistuminen tarkoittaa, ettd kuntien
maksuvastuu tyéttdmyysturvasta alkaa jo 100 paivan kohdalla, kun se
aikaisemmin alkoi 300 paivan kohdalla. Nain ollen maksuvastuu kattaa
jatkossa tydomarkkinatuen, peruspaivarahan seka ansiosidonnaisen
osuudet. Kuntien laajennettu maksuvastuu tarkoittaa sita, etta jatkossa
tydnhakijan osallistuminen palveluun ei katkaise kunnan
maksuvastuuta. Maksuvastuun katkaisee ainoastaan tydllistyminen tai
toiselle etuudelle siirtyminen, esim. elakdityminen. Tyoéttdmyysturvan
kuntaosuuden alentamiseksi Espoo toteuttaa vaikuttavia ja
ennaltaehkaisevia toimenpiteita, jotka edistavat tydbnhakijoiden nopeaa
ja pysyvaa tyollistymista.

Keskeisia toimintatapoja tyéttémyysturvan kuntaosuuden alentamiseksi
ovat varhainen ja tehokas tyonvalitys, tiivis tydnantajayhteistyd seka
tydnhakijoiden ohjaaminen koulutus- ja tydllistymista tukeviin
palveluihin, joiden vaikuttavuus on todennettu ja jotka edistavat
tyollistymista. Naiden keinojen avulla voidaan vahentaa ty6ttomyyden
pitkittymista ja alentaa kunnan maksamaa tyémarkkinatuen
kuntaosuutta.

Tyottdmyyden pitkittymisen ehkaisy edellyttaa varhaista ja aktiivista
ohjausta koulutuspalveluihin ja tydpaikoilla tapahtuvan osaamisen
kehittamisen pariin. Henkilokohtaiset tyollistymissuunnitelmat
raataldidaan yksildllisesti, ja jatkuva seuranta ja tuki kannustavat
tydnhakijoita pysymaan aktiivisina. Tehokas tyonvalitys varmistetaan
erityisesti lyhytkestoisilla tdsmakoulutuksilla, jotka vastaavat suoraan
tydnantajien tarpeisiin. Lisdksi kohdennetuilla rekrytointikampanijoilla ja
tiiviilld tydnantajayhteistyodlla saadaan nopeutettua kohtaantoa
tydnhakijoiden ja tydnantajien valilla. Palvelujen jarjestdmisessa
huomioidaan yhdenvertaisuus ja kielelliset oikeudet. Espoolaisista
tyottomista tydnhakijoista helmikuun 2025 lopussa aidinkielenaan
suomea puhui 54,2 %, ruotsia 2,7 % ja muita kielia 43 %.

Vaikuttavat eli tyollistymisiin johtavat koulutuspalveluhankinnat ja
koulutusinstrumentit, kuten oppisopimus, ovat keskeisella sijalla
keinovalikoimassa, jolla vaikutetaan tyéttdmyyden katkaisuun ja
nopeaan tydllistymiseen ja sita kautta tydottémyysturvan kuntaosuuteen.
Pitkaan tyottomana olleiden tydelamalahtodiset palvelut rakentuvat
yhteistydhdn kohdennettuja palveluja tarjoavien tahojen kanssa, kuten
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut ja tydpajatoiminta.



Ennaltaehkaiseva ty6 on tarkeaa erityisesti nuorten kohdalla. Nuorten
koulutus- ja tydeldmapolkuja tuetaan varmistamalla, ettd jokaisella
nuorella tydnhakijalla on koulutus- tai tydpaikka kolmen kuukauden
kuluessa tyéttémaksi ilmoittautumisesta. Oppilaitosyhteistyd ja
tydeldamakontaktit auttavat tydllistymisessa suoraan valmistumisen
jalkeen. Espoossa tyodllisyyspalvelut tekevat tiivistd ennakoivaa
yhteisty6ta oppilaitosten, nuorisopalvelujen ja yritysten kanssa myos
peruskouluikaisten parissa, jotta nivelvaiheet koulutukseen ja
tydelamaan onnistuisivat ilman tyottdomyysvaihetta. Ruotsinkieliseen
ammatilliseen koulutuksen ja tutkintoon valmistavaan koulutusta
vastaavaan HUX- koulutukseen nuoret ohjataan Espoon
osaomistamaan Prakticumiin Helsingissa. Prakticumin yllapitama
Sveps vastaa myds nuorten tydpajatoiminnasta.

Vastuu Espoon tydttdmyysturvan kuntaosuusmaksujen alenemisesta
on tyollisyyspalvelujen lisaksi valillisesti koko kaupungilla, joka voi
toimillaan tukea tyollisyytta tarjoamalla tyopaikkoja, kouluttamalla uusia
osaajia, tukemalla nuoria ja vieraskielisia tyéhon kiinnittymisessa ja
huolehtimalla siita, etta tyollistavat yritykset haluavat tulla osaksi
Espoon elinvoimaa.

Espoo varaa valtionosuuksien lisdksi 44,4 miljoonaa euroa maararahaa
tyollisyyspalvelujen hoitamiseen. Valtionosuus sisaltaa siirtyvien
tehtavien rahoitusosuuden, noin 35 miljoonaa euroa seka kunnan
tyéttdmyysturvan rahoitusvastuun kasvun ja laajenemisen lisdyksen
noin 9 miljoonaa euroa.

Tyollisyysjaosto toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa. Espoon
kaupungin hallintosdannén mukaan kaupunginjohtaja esittelee
tyollisyysjaostossa talousarviosta annettavat lausunnot sekd muut
strategiset asiat. Elinvoimajohtaja esittelee tydllisyysjaostossa
johtamaansa tehtavaaluetta koskevat muut asiat. Tydllisyysjaostossa
kasiteltavien asioiden valmistelujen osalta Espoon konsernihallinnon
taloussuunnittelut huolehtii taloutta koskevien asioiden valmistelusta,
Elinvoiman tulosalueen tyollisyyden tulosyksikkd valmistelee muut
jaostossa esiteltavat asiat. Valmistelu tapahtuu yhteistyossa esittelijan
kanssa. Konsernihallinnon juristi toimii jaoston sihteerina.

Tydllisuuden tulosyksikon tehtavat ja vastuut on maaritelty elinvoiman
tulosalueen toimintaohjeessa. Tyodllisyyden tulosyksikdn johtajana
toimii tydllisyysjohtaja ja palvelualueita johtavat palvelualuepaallikot.
Tulosyksikkd vastaa tydllisyyden edistamisestd, julkisten
tydvoimapalveluiden ja tydllistymiseen tahtdavien kotoutumisen
edistamisen palveluiden jarjestamisesta, seka tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta. Se tarjoaa Espoon ja Kauniaisten
tyollisyysalueen asiakkaille tydvoimaviranomaiselle osoitetut
lakisaateiset palvelut seka taydentavia tydvoimapalveluja.
Toimintaohjeessa on tarkemmin maaritelty esihenkildiden ratkaisuvalta
ja vastuut seka palvelualueiden rakenne.

Tyollisyysjaoston tehtavana on toimia tydvoimapalvelujen
jarjestdmisesta annetun lain nojalla muodostetun Espoon kaupungin ja
Kauniaisten kaupungin tyollisyysalueen yhteisena toimielimena.
Espoon kaupungin tyollisyyden tulosyksikkd (tydllisyyspalvelut) vastaa
tyodllisyyspalvelujen suunnittelusta, organisoinnista ja toteutuksesta,
siten ettd toiminta on vaikuttavaa ja kaikki asiakkaille suunnatut
palvelut johtavat tydllistymiseen.



4. Omnia jarjestaa Espoon ja Kauniaisten tyollisyysalueen tydnhakijoille
mm. tydvoimapalveluina jarjestettdvaa tydovoimakoulutusta, muuta
tydvoimakoulutusta ja erilaisia osaamiseen liittyvia
patevyyskoulutuksia, kuten tydturvallisuuskorttikoulutusta.
Koulutustarjonnan ja -volyymien suunnittelussa tydllisyyspalvelut toimii
ohjaavassa roolissa suhteessa Omniaan eli Omnian palveluja
suunnitellaan yhdessa vastaamaan tydllisyysalueen tarpeita
tydllisyyden edistamiseksi. Tata tyota tukee erinomaisesti se, etta
Omnian strategiassa on huomioitu tyéllisyyden edistdminen vahvasti ja
Omniassa on selkea tahtotila edistaa tyollisyytta yhdessa
omistajakuntien kanssa. Vahva tyéelamayhteistyé on huomioitu myos
Prakticumin strategiassa.

Esimerkkina tyollisyytta edistavasta palvelusta Omniassa toimii myos
maahanmuuttajien osaamiskeskus, joka tarjoaa moniammatillisen
tiimin voimin monipuolisia tydllistymista tukevia palveluja.
Osaamiskeskus ottaa vuosittain 600 uutta asiakasta, joilla on
tavoitteena tydhoén paasy. Osaamiskeskus kartoittaa jokaisen
asiakkaan osaamista ja tarjoaa asiakkaille juuri sellaista palvelua kuin
he tarvitsevat. Niille asiakkaille, joiden osaaminen vastaa lahes taysin
suomalaisten tydmarkkinoiden tarvetta, tarjotaan tydelamavalmennusta
ja tuetaan tydnhaussa. Enemmisté osaamiskeskukseen tulevista
asiakkaista tarvitsee kuitenkin seka lisaa ammatillista koulutusta etta
lisdd suomen kielen taitoa. Heille Omnian osaamiskeskus tarjoaa
tydvoimakoulutuksia, joissa yhdistyy ammatillisten tutkinto-osien
opiskelu, suomen kielen harjoittelu seka harjoittelu tydpaikalla.
Osaamiskeskuksen henkilékunta tukee asiakkaita harjoittelupaikkojen
saamisessa. Koulutukset on rakennettu vuoropuhelussa tydnantajien
kanssa pohjautuen kunkin alan osaamistarpeisiin. Omnian
osaamiskeskuksen tyon kautta vuonna 2024 lopettavista asiakkaista
75 prosenttia on paassyt tydhon tai tutkintokoulutukseen.

Ruotsinkielisten kotoutumispalvelujen osalta kaupunki on
palkkaamassa palvelukoordinaattoria, jonka ty6 on edistaa ruotsin
kielelld kotoutumisen mahdollisuuksia niin tydnhakijoiden kuin
tydvoiman ulkopuolella olevien kohderyhmissa.

Paatoshistoria
Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 120

Paatésehdotus Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Hannele Kerolan ym. (20.1.2025) jattdamaan
valtuustokysymykseen tydllisyyden hoidosta Espoon ja Kauniaisten
yhteisalueella seka toteaa kysymyksen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 10.3.2025 § 69

Paatosehdotus Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai



Kasittely

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Hannele Kerolan ym. (20.1.2025) jattdamaan
valtuustokysymykseen tydllisyyden hoidosta Espoon ja Kauniaisten
yhteisalueella seka toteaa kysymyksen loppuun kasitellyksi.

Gestrin puheenjohtajan kannattamana ehdotti, ettd asia palautetaan.
Keskustelun paatyttya puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Gestrinin
ehdotus yksimielisesti hyvaksya. Koska ehdotusta ei vastustettu,

puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvaksyneen sen.

Kaupunginhallitus:
Asia palautettiin yksimielisesti uudelleen valmisteltavaksi.

- Valtuustokysymys tydllisyyden hoidosta Espoon ja Kauniaisten

yhteisalueella, Hannele Kerola + 24 kvalt.



