Valtuustokysymys tyollisyyspalvelujen maararahoista

Ty6ttdman tyénhakijan on tarkeda saada palveluja, joiden avulla voi tydllistya. Talla hetkella
tyollisyyspalveluissa on liian vahan tydntekijoita, joten palvelut eivat ole toimivia. Tyéttomilla ei ole
mydskaan mahdollista hakeutua palkkatukityéhon, koska palkkatukityén maararahat ovat
loppuneet Espoossa téalta vuodelta.

Kun tydton on ilmoittautunut tyéttémaksi tydnhakijaksi, hanen on oikeus saada tydllisyyspalvelulain
perusteella tyodllistymiseen liittyva arvio. Tyonhakijalle tulee jarjestaa alkuhaastattelu tai tdydentava
tydnhakukeskustelu viiden arkipdivan kuluessa tydnhaun alkamisesta. Jos tydnhakijalle
jarjestetaan tydnhakukeskustelu, alkuhaastattelu on jarjestettava viipymatta taman jalkeen.

Tyollisyyspalvelujen jarjestamislaki tukee erityisesti nuorten nopeaa henkildkohtaista kohtaamista
laajalla alkuhaastattelulla ja tata seuraavalla palveluprosessilla. Nuorten padseminen palveluun on
rippuvaista mm. tydvoimaviranomaisen tarjoamista julkisista tydvoimapalveluista ja resursseista.
Maan hallitus on pidentdmassa alkuhaastatteluun liittyvda maaraaikaa kymmeneen paivaan.

Alkuhaastattelussa tehdyn arvion perusteella ty6ttémalle tehdaan tydllistymissuunnitelma, joka
perustuu tydnhakijan palvelutarpeeseen. Kaytannossa tydvoimaviranomainen ei pysty aina
jarjestamaan alkuhaastattelua sadadetyssa viidessa paivassa, eika edes suunnitellussa
kymmenessa paivassa. Alkuhaastattelun viivastyminen vaikuttaa tyéttéman toimeentuloon ja
hyvinvointiin. Siksi alkuhaastattelut tulisi jarjestya viimeistaan saadetyssa viidessa paivassa.

Alkuhaastattelujen lisaksi tydnhakukeskustelujen jarjestamisessa on ollut hankaluuksia.
Tydnhakukeskusteluissa olisi kuitenkin mahdollisuus keskustella yksiléllisista tilanteista ja
esimerkiksi hyvinvointialueen ja Kelan tuesta.

On tarkeaa saada tyovoimapalvelut toimimaan ja palkkatukityota tyottémille. Palkkatukity6 edistaa
tyéttdmien parjaamista, koska siitd saa enemman rahaa kuin tydkokeilussa. Tydttdmien
tyollistymisella on merkitysta tyéttdmien lisdksi myos Espoon elinvoimaisuudelle.

Edella olevan perusteella me allekirjoittaneet kysymme

1. Millaisin toimenpitein Espoo on edistamassa ty6ttémien mahdollisuutta saada alkuhaastattelu ja
tydnhakukeskustelu?

2. Miten Espoo on toimimassa palkkatuen myéntamiseksi, jotta palkkatukeen riittaisi rahaa koko
vuodeksi?

3. Miten Espoo tulee toimimaan, etta ty6éttomille on tarjolla palkkatukity6paikkoja?
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