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Valtuusto §9 24.02.2025

§9
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Selostus Valtuusto oli kutsuttu koolle puheenjohtajan allekirjoittamalla 13.2.2025
paivatylla jasenille toimitetulla kokouskutsulla.
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Valtuusto §10 24.02.2025

§ 10
Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittin Emma-Stina Vehmanen ja Risto Nevanlinna.
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Kaupunginhallitus § 27 10.02.2025
Valtuusto § 11 24.02.2025

Asianumero 3339/01.01.01/2024

Valtuusto 24.02.2025 § 11

§ 11
Kasvun ja oppimisen toimialajohtajan viran tayttaminen

Valmistelijat / lisatiedot:
Takala Jutta

Rinne Jyrki
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatosehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto suorittaa kasvun ja oppimisen toimialajohtajan virkavaalin
kelpoisten hakijoiden joukosta.

Kasittely
Ennen tdman asian kasittelya valtuustosalista poistuivat esteellisena
valtuutetut Kling ja Alaviiri (toimialajohtajanviranhakija, kuntalaki 97 § 1
mom.) ja tilalle tulivat varavaltuutetut Stenholm ja Thure-Toivanen tdman
asian kasittelyn ajaksi.

Neuvottelutoimikunnan puheenjohtaja, valtuutettu Kauste vaati, etta
asiassa suoritetaan suljettu lippudanestys.

Markkula ehdotti, etta valitaan Narvo-Akkola Merja.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd koska keskustelun
kuluessa on kuntalain 105 § 4 mom. nojalla vaadittu, etta vaali toimitetaan
suljetuin lipuin, on suljettu lippuvaali siten toimitettava.

Puheenjohtaja ehdotti edelleen, etta suljettu lippuvaali toimitetaan siten,
ettd dantenlaskijoina toimivat Espoon kaupungin hallintosdannoén | -osan
Luottamushenkilétoimielimia koskevan luvun 1 Valtuusto 30 §:n mukaisesti
taman kokouksen poytakirjan tarkastajat Vehmanen ja Nevanlinna.

Ja etta vaalissa noudatetaan seuraavaa menettelya:

Aznestaa voi kaikkia vaalissa kysymykseen tulevia henkildita, joita ovat
hakeneet virkaa ja tayttavat kelpoisuusehdot ja eivat ole peruneet
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§ 27 10.02.2025
§ 11 24.02.2025

hakemustaan vaikkei heita olisi ehdotettukaan keskustelun aikana.
Vaalissa kysymykseen tulevia henkildita siten ovat:

Alaviiri Kaisa
Aro-Kuuskoski Tarja
Flemmich Mikael Sven Robert
(ei julkisuuteen)
Hirvola Sanna
Ikonen Eeva-Kaisa Maria
Jokimies Erika
Keronen Petri
Kilponen Lassi
Kling Eero Tapio Fredrik
Morbin Petra
Makela Mikko Juhani
Maatta Olli
Narvo-Akkola Merja
Nurmi Juha
Pontynen Leena Maria
Routti Leena Mari
Simons Tiina
Sulonen Hanna
(ei julkisuuteen)
Torsell Kurt
Ulander Mikko

Vaalissa kaytetaan sinisia aanestyslippuja, jotka on jaettu kaikille
valtuutetuille. Adnestyslippuun kirjoitetaan valtuutetun danestaman
ehdokkaan nimi. Sukunimi riittda. Aénestyslipun on oltava kokoon taitettu
niin, ettei sen sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia
merkintdja.

Aanestysliput pudotetaan vaaliuurnaan nimenhuudon mukaisessa
jarjestyksessa.

Mikali aanestyslipusta ei selvasti ilmene, keta ehdokasta tarkoitetaan tai
aanestyslippuun on tehty jokin muu merkinta kuin vain ehdokkaan nimi,
katsotaan tallainen danestyslippu mitattdmaksi.

Vaalissa eniten dania saanut valitaan kasvun- ja oppimisen
toimialajohtajan vakinaiseen virkaan.

Mikali vaalissa paadytaan tasatulokseen, valinta ratkaistaan arvalla.

Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.
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Puheenjohtaja totesi tdman jalkeen, etta ryhdytaan vaalitoimitukseen,
kutsui aantenlaskijat paikalle, jotka tarkistivat, etté vaaliuurna on tyhja.

Vaali toimitettiin nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa.

Aantenlaskun jalkeen puheenjohtaja ilmoitti, etta vaalissa oli annettu 75
aanta siten, etta:

Alaviiri sai 5 aanta
Keronen sai 1 aanta
Kilponen sai 1 danta
Méakela sai 13 danta
Narvo-Akkola sai 44 aanta
Simons sai 8 aanta

2 tyhjaa aanta
1 mitatdon aani

Puheenjohtaja totesi, etta valtuusto on siten paattanyt valita kasvun- ja
oppimisen toimialajohtajan vakinaiseen virkaan 1.4.2025 alkaen Merja
Narvo-Akkolan.

Valtuusto:
Valtuusto valitsi kasvun- ja oppimisen toimialajohtajan virkaan Merja
Narvo-Akkolan 1.4.2025 alkaen.

Kaupunginhallitus paatti henkildéstdsaannoén 5 § ja 9 § mukaisesti julistaa
kasvun ja oppimisen toimialajohtajan viran haettavaksi ja taytettdvaksi
1.4.2025 lukien. Toimialajohtaja Harri Rinta-aho jaa elakkeelle 1.3.2025
alkaen.

Henkildstdsaannodn 9 § 2 mom:n mukaan Valtuusto ottaa toimialajohtajan

toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Henkilostésaannoén 5 § ja
9 § mukaisesti kaupunginhallitus julistaa haettavaksi viran, johon valtuusto
ottaa viranhaltijan.

Virkakuulutus ja saapuneet hakemukset

Kasvun ja oppimisen toimialajohtajan viran hakuaika oli 14.11. —
9.12.2024. Virkakuulutus julkaistiin useissa verkkomedioissa ja lehdissa
kuten Helsingin Sanomissa, Kuntalehdessa, Kauppalehdessa ja HBL:ssa.
Lisdksi InHunt Group Oy:n suorahakupalvelua kaytettiin virkaan sopivien
hakijoiden houkuttelemiseksi hakijoiksi.
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9.12.2024 klo 15.45 mennessa kasvun ja oppimisen toimialajohtajan
virkaan tuli 34 hakemusta. Hakijoista 11 ei tayttanyt jotain kohtaa
kelpoisuusvaatimuksista ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys
kunnallishallintoon, riittdva toimialan tuntemus tai johtamistehtavissa
hankittu hyva kokemus. 23 hakijaa taytti kelpoisuusehdon. Myéhemmin
yksi heista perui hakemuksensa, joten kelpoisuusehdon tayttavia hakijoita
on 22.

Kelpoisuusehdon tayttavat hakijat:
Alaviiri Kaisa
Aro-Kuuskoski Tarja
Flemmich Mikael Sven Robert

(ei julkisuuteen)
Hirvola Sanna
Ikonen Eeva-Kaisa Maria
Jokimies Erika
Keronen Petri
Kilponen Lassi
Kling Eero Tapio Fredrik
Morbin Petra
Makela Mikko Juhani
Maatta Olli
Narvo-Akkola Merja
Nurmi Juha
Pdntynen Leena Maria
Routti Leena Mari
Simons Tiina
Sulonen Hanna

(ei julkisuuteen)

Torsell Kurt
Ukkola Ulla (hakija peruuttanut hakemuksensa)
Ulander Mikko

Alkuperaiset hakupaperit ja virkakuulutus ovat nahtavilla
kokousasiakirjoissa.

Kelpoisuus

Valtuusto on 2007 vahvistanut toimialajohtajan viran (vakanssi nro 440677)
kelpoisuusvaatimukseksi ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys
kunnallishallintoon, riittdva toimialan tuntemus, johtamistehtavissa hankittu
hyva kokemus seka kielitaitosaanndn mukainen kielitaito.

Virkavaalissa voidaan ottaa huomioon kelpoisuusehdot tayttavat hakijat.

Kelpoisuusehdon lisaksi virkakuulutuksessa todettiin, etta eduksi luetaan
kyky strategiseen ajatteluun ja muutosjohtajuuteen seka edellytetadan
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Kaupunginhallitus § 27 10.02.2025
Valtuusto § 11 24.02.2025

kokemusta henkildstbjohtamisesta. Tydssa on eduksi kokemus verkostojen
johtamisesta ja kumppanuuksien hallinnasta. Englannin kielitaitoa tarvitaan
kansainvalisten yhteyksien hoitamisessa. Eduksi luetaan hyva ruotsin
kielen taito.

Valintamenettely

Valinta perustuu kasvun ja oppimisen toimialajohtajan vakituista virkaa
hakeneiden ansiovertailuun, haastatteluihin seka virkaan sopivuuteen,
josta on pyydetty asiantuntijalausunnot.

Arvioinnissa on otettu huomioon tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
saannokset ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto
sekd Suomen perustuslaissa saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin.

Rekrytointia varten maariteltiin etukateen seuraavat arviointikriteerit, jotka
ovat myds hakuilmoituksessa. Arviointi on suoritettu kokonaisarviointina
suhteessa virkatehtavaan.

Kelpoisuusehdot:

1. Ylempi korkeakoulututkinto
* Yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto.

2. Hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon
* Vahintdan muutaman vuoden tydkokemus kunnassa,
kuntayhtymassa tai kunnallisessa keskusjarjestdssa tai toimiminen
kunnallisessa luottamustehtavassa tai muulla tavoin perehtynyt
kunnallishallintoon (esim. tutkimus, koulutus tai tarkastus toiminnan
kautta).

3. Riittdva toimialan tuntemus (perusopetus, toiseen asteen koulutus,
varhaiskasvatus, nuorisoty®)
» Tydkokemusta kasvun ja oppimisen toimialaan kuuluvista
tyotehtavista tai perehtynyt alaan luottamustehtavan kautta tai
tutkimuksen/koulutuksen kautta alaan perehtyneisyys.

4. Johtamistehtavissa hankittu hyva kokemus
» Useamman vuoden tydkokemus johtajana ja paallikkdna tai kokemus
johtamisesta jarjesto- tai luottamustehtavassa puheenjohtajuustasolla
(esim. kunta, seutu, valtakunta, keskusjarjestd). Virka on suuren
kaupungin toimialajohtaja, jolloin viran kannalta kokemuksessa
painottuu suuren organisaation johtamisen osaaminen.

5. Kielitaitosaannon mukainen kielitaito
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» Suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja
kirjallinen taito.

Eduksi luetaan:

1.

Strateginen ajattelu
» Todennetaan henkildarvioinnissa ajattelumallia, jossa painotetaan
strategiaan suuntautuneisuutta.

Muutosjohtajuus

* Todennetaan henkildarvioinnissa muutosjohtamisen ajattelumallia
seka hakemuksen ja haastattelujen perusteella muutosjohtamisen
kokemus.

Henkildstdjohtamisen kokemus

* Vahintdan muutaman vuoden tydkokemus henkildstdén johtamisesta ja
esihenkilétehtavista. Painoarvo ison organisaation
johtamiskokemuksessa.

. Verkostojen johtamisen osaaminen seka johtamiskokemus

* Kokemus ja valmiudet verkostojenjohtamiseen.

Kumppanuuksien hallinnan kyvykkyys
» Kokemus ja valmiudet kumppanuushankkeiden hallinnasta.

Muu kielitaito, erityisesti englannin kieli ja hyva ruotsin kielen taito.
* Muu kielitaito hakijan ilmoituksen perusteella.

Henkildarvioinnissa arvoitiin eduksi luettavia asioita seka testattiin
kaytannon kielitaito ruotsin ja englannin kielella.

Ensimmainen haastattelukierros pidettiin 18.-19.12.2024
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajien
muodostaman tyéryhman toimesta. Tyéryhman muodostivat Mervi
Katainen, Henna Partanen ja Markku Sistonen. Heita avustettiin
viranhaltijoiden toimesta.

Ensimmaiselle haastattelukierrokselle valittiin kelpoisten hakijoiden
joukosta, aakkosjarjestyksessa seuraavat kaksitoista hakijaa, joilla oli
muun kelpoisuuden liséksi toimialajohtaja- tai tulosyksikkétasoista
johtajakokemusta eri kokoisissa organisaatoissa, jossakin uransa
vaiheessa:

Aro-Kuuskoski Tarja
Flemmich, Mikael Sven Robert
Ikonen, Eeva-Kaisa Maria
Kilponen, Lassi
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Kling, Eero Tapio Fredrik
Makela, Mikko Juhani
Narvo-Akkola, Merja
Nurmi, Juha

Pontynen, Leena Maria
Routti, Leena Mari
Simons, Tiina

Torsell, Kurt

Ensimmaisen haastattelukierroksen jalkeen pidettiin kokous 20.12.2024,
jossa paatettiin, ettd henkildarviointiin ja toiselle haastattelukierrokselle
kutsuttiin seuraavat kuusi hakijaa:

Kilponen, Lassi
Makela, Mikko Juhani
Narvo-Akkola, Merja
Nurmi, Juha

Routti, Leena Mari
Simons, Tiina

Henkilbarviointi tapahtui ajalla 30.12.2024 — 10.1.2025. Keskiviikkona
15.1.2025 pidettiin palautekokous henkildarviointien tuloksista
kaupunginhallituksen puheenjohtajien tyéryhman ja viranhaltijoiden
edustajille. Toinen haastattelukierros, kaupunginhallituksen ja valtuuston
puheenjohtajien johdolla, pidettiin ti 21.1.2025. Talla haastattelukierroksella
oli lisaksi mukana uusi kaupunginjohtaja Kai Mykkanen. Toisen
haastattelukierroksen jalkeen, paatettiin, ettd vain kolme karkihakijaa tulee
esittdytymaan valtuustolle.

Hakemusten, kahden haastattelukierroksen ja henkildarviointien
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin jalkeen valmisteluryhman
ansioituneimmiksi arvioimat kolme karkihakijaa olivat:

Makela, Mikko
Narvo-Akkola, Merja
Simons, Tiina

Valtuutetuille jarjestettiin tilaisuus tutustua Espoon kasvun ja oppimisen
toimialajohtajan haun kolmeen karkihakijaan maanantaina 27.1.2025,
Espoon valtuustotalolla. Tilaisuudessa esiteltiin hakuprosessi ja Psycon
Oy:n edustaja esitteli henkildarvioinnin tulokset. Karkihakijat esittaytyvat
valtuustoryhmille noin 20 min. per ryhma.

Lisaksi valtuustotalon kahviossa oli nahtavilla kaikkien hakijoiden
hakumateriaalit kello 17.00-21.00 valisena aikana. Toinen vastaava
mahdollisuudet tutustua hakumateriaaleihin oli 20.1.2025 valtuuston
yhteydessa Espoon valtuustotalolla.
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Julkisuuslain 24§:n 29 kohdan mukaan asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja
henkildlle suoritetusta psykologisesta testista tai soveltuvuuskokeesta tai
sen tuloksesta ovat salassa pidettavia. Luottamushenkil6lla on toimielimen
jasenena oikeus niihin salassa pidettaviin tietoihin, jotka kuuluvat hanen
varsinaisten tehtaviensa hoitamiseen ja joita tarvitaan esimerkiksi
paatoksenteon perusteena toimielimen kasiteltdvana olevassa asiassa.

Kasvun ja oppimisen toimialajohtajan valinta on ehdollinen edellyttaen, etta
valittu esittaa todistuksen terveydentilastaan 30 paivan kuluessa
valintapaatdksen tiedoksisaannista. Valitulle tehdaan suppea
turvallisuusselvitys ja huumausainetestaus.

Rekrytoinnin loppuraportti on nahtavana kokousasiakirjoissa.

Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 27

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto suorittaa kasvun ja oppimisen

toimialajohtajan virkavaalin kelpoisten hakijoiden joukosta.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

1 Aznestyslista § 11
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Valtuusto 24.02.2025 § 12

§ 12
Ennakkotietoa tilinpaatoksesta 2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Jyrkka Maria

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatosehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2024 tilinpaatoksen ennakkotiedon.

Kasittely
Kajava Kerosen kannattamana teki seuraavan toivomuksen:

Valtuusto toivoo, ettd Espoossa kehitetdan uusia ja nykyista tehokkaampia
keinoja puuttua henkiseen ja fyysiseen vakivaltaan kouluissa.

Keskustelun paatettya puheenjohtaja ilmoitti, etta ei ota Kajavan
toivomusehdotusta kasiteltdvaksi Hallintosdannon | osan valtuustoa
koskevan luvun 28 §:n vastaisena.

Paatos
Valtuusto:
Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Selostus
Ennakkotiedot tilinpaatoksesta 2024 perustuvat kirjanpidon tilanteeseen
28.1.2025. Ennakkotilinpaatdksen jalkeen lukuihin saattaa tulla joitain
tarkennuksia. Keskeiset ennakkotiedot on koottu PowerPoint -diapakettiin.
Varsinainen tilinpaatos kasitellaan 31.3.2025 kaupunginhallituksessa ja
19.5.2025 valtuustossa.

Talouden epavarmuus vaikeutti talouden ennustamista - myos
valtakunnallisesti

Vuoden 2024 talousarviota laadittaessa ennusteet taloudesta olivat
epavarmat, silla talouden kasvu oli viivastynyt ja tyéttdmyysluvut olivat
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kasvussa. Vuoden 2024 aikana verotulojen kertymiin liittyi suuria
epavarmuuksia ja alkuvuoden heikon verotulokertyman epailtiin
pahimmillaan jatkuvan myos loppuvuoden. Rakenteelliset uudistukset
tekivat verotulojen kehityksen vertailun vaikeaksi, silld viime vuosina
verotuloissa ja valtionosuuksissa on ollut useita poikkeuseria tai muutoksia
jaksotuksissa.

Loppukevaasta verotulojen ennakoitiin jaavan talousarviosta ja Espoon
saama negatiivinen verotulojen oikaisu vahvisti ennustetta. Syksyn aikana
verotulojen kehityksen nahtiin kehittyvan suotuisammin ja ennustetta
nostettiin. Loppuvuoden tilitykset toteutuivat kuitenkin vield positiivisemmin
ja lopulta verotuloissa paastiin talousarviolukuihin. TAma kuvastaa
ennustamisen vaikeutta, silla talouden tilannekuva voi vaihdella vuoden
aikana eika varmuutta tulevasta ole. Ennustamisen haasteet nakyvat myos
valtakunnallisissa ennusteissa seka valtiovarainministerion analyyseissa.

Vaikka verotulot lopulta toteutuivat talousarvion mukaisesti, on muistettava,
ettd verotulot laskivat edellisvuodesta yli 80 milj. euroa. Samaan aikaan
kaupungin kulut ja investoinnit kasvoivat, lisaksi oli paikoin merkittavia
ylityksia talousarvion toteutumisessa. Kaupungin talous on uudessa
tilanteessa ja sote-uudistuksen siirtymaaika on kdynnissa. Kuitenkin uutta
valtionosuusuudistusta suunnitellaan ja esiin on nostettu sote-erat, jotka
verotulojen menetysten kompensaatioerana ovat Espoolle kriittiset.

Erityisen tarkeda kuluvana vuonna on kaupungin oma palvelujen
kustannuksiin liittyva laskenta, vaihtoehtoisten ja kokonaistaloudellisesti
edullisimpien palveluvaihtoehtojen valinta, palvelutarpeen ennakointi seka
verotulorahoituksen analysointi. Ne antavat johtamisen kannalta keskeista
tilannekuvaa ja suunnittelun pohjaksi tarvittavaa tietoa.

Espoo kasvaa voimakkaasti - lasten ja nuorten maaran kasvu
poikkeaa merkittavasti valtakunnallisesta kehityksesta

Espoo kasvaa voimakkaasti, mika nakyy erityisesti lasten ja nuorten
maaran kasvuna. Vaestonkasvu on ollut vahvaa ja erityisesti viime vuosina
Espoon kasvu on ollut paikoin jopa suurinta verrattuna muihin isoihin
kaupunkeihin.

Ennakkotietojen mukaan Espoon vaestonmaara kasvoi 7 010 asukkaalla.
Vuoden lopussa vakiluku oli 321 030. Vaestomaaran kasvu oli 2,2
prosenttia.

Kasvu on poikkeuksellisen suurta ja poikkeaa olennaisesti koko
valtakunnan yleisesta tasosta. Valtakunnallisesti on nahtavissa, etta lasten
ja nuorten maara on laskemassa muualla kuin Suomen suurimmissa
kaupungeissa. Koko Suomen vaestdnkasvusta reilusti yli 60 prosenttia
tulee paakaupunkiseudulta ja trendi vain voimistuu.
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Espoon vaestosta yli 80 000 henkilda on vieraskielisia ja heidan osuutensa
vaestosta on 25 prosenttia. Vieraskielisten osuus vaestdsta kasvaa
vuosittain ja kehitys on voimistuva.

Tyottomyysluvut edelleen kasvussa

Tyottomien osuus tyovoimasta oli Espoossa joulukuun lopussa 10,9
prosenttia. Sen oli noin prosenttiyksikdn korkeampi ja tyottomia oli 2 193
(14,5 %) enemman kuin vuotta aiemmin.

Tyottdmien maara on kasvanut vuoden 2023 maaliskuusta lahtien. Kasvu
jatkui koko vuoden 2024. Etenkin alle 25-vuotiaiden ty6ttdmyys kasvoi
voimakkaasti ja vuoden lopulla myods pitkdaikaistyottomyyden kasvu kiihtyi.
Avointen tydpaikkojen maara romahti vuoden 2024 aikana: vuoden lopulla
maara oli 599 eli alle puolet vuodentakaisesta maarasta.

Rahoitustuotot paransivat kaupungin tulosta — verotuloja kertyi
lopulta talousarvion mukaisesti

Kaupungin tulos oli n. 105 milj. euroa, mika on 50 milj. euroa alkuperaista
talousarviota parempi. Tulosta paransivat rahoitustuotot, jotka toteutuivat
lahes 40 milj. euroa talousarviota parempana. Kokonaisuudessaan
kaupunki sai rahoitustuottoja n. 60 milj. euroa, joten niiden merkitys viime
vuoden tuloksen muodostumisessa on merkittava.

Ulkoisia toimintatuottoja kertyi n. 355 milj. euroa, joka jaa alle
alkuperaisen talousarvion. Vaikka toimintatuotot kokonaisuudessaan
nayttavat toteutuvan lahelle talousarviota, on erien sisalla merkittavia eroja.
Yleinen taloustilanne vaikutti maanmyyntituottoihin, jotka jaivat
tulotavoitteestaan yhteensa 35 milj. euroa.

Toimintatuottojen kertymaa nosti erityisesti maankayttdsopimusten tulojen
kasvu n. 23 milj. eurolla yli talousarvion, jotka edellyttivat vastaavalla
summalla sopimusrakentamisen investointien kasvattamista. Tuottoja
kerryttivat ulkoista rahoitusta saavat projektit ja hankkeet, jotka kasvattivat
samalla summalla myds ulkoisia kuluja.

Ulkoiset toimintakulut olivat 1 342 milj. euroa, ja ne kokonaisuudessaan
alittivat alkuperaisen talousarvion noin 11,5 milj. eurolla. Huomioitavaa
kuitenkin on, etta toimintakulujen paikoin merkittavaa ylitysta tasoittivat
mm. tietohallinnon kulujen ja keskitettyjen palkkavarausten alittuminen.
Toimintakulujen osalta on olennaista huomioida kustannukset, jotka aidosti
ylittyivat ja toiminnot, joissa esimerkiksi kulujen syntyminen siirtyi vuodelle
2025. Jo nyt on tiedossa, ettd osa vuoden 2024 alituksista ovat kuluja,
jotka realisoituvat mydhemmin.
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Suurimmat ylitykset toimintakuluissa syntyivat kasvun ja oppimisen
toimialalla yht. 16 milj. euroa seka Tilapalvelut-liikelaitoksessa 11,3 mil].
euroa. Lisdksi muilla toimialoilla oli yksittaisia ylityksia toimialan sisalla.

Maararahamuutokset tuotiin valtuuston kasittelyyn kayttétalouden osalta
osavuosikatsaus 3:n yhteydessa, jotta muutostarpeet olisivat
mahdollisimman realistisia. Kayttotaloudessa ja investoinneissa ol
kuitenkin poikkeamia, joita ei ennakoitu osavuosikatsaukseen.

Toimialojen ja tulosyksikdiden tulee kiinnittaa erityistd huomiota
ennusteiden laadintaan ja hyédyntaa johtamisen ja talousohjauksen
tietojarjestelman (JoTo) mahdollistamaa analytiikkaa. Nain pystytaan
tuottamaan laadukkaampaa tilannekuvaa kaupungin taloudellisesta
tilanteesta. Valtuustoon nahden sitovien tasojen poikkeamat muutettuun
talousarvioon raportoidaan tarkemmin tilinpaatoksessa.

Verorahoitusta kertyi 1 226 milj. euroa. Verorahoitus (verotulot ja
valtionosuudet) ylitti lopulta alkuperaisen talousarvion 4,2 milj. eurolla.
Verotulojen arvioiminen vuoden 2024 talousarvioon onnistui melko hyvin,
mutta ennustamista vuoden aikana vaikeutti merkittavasi se, miten yleinen
taloustilanne ja tyottdmyyden kasvu lopulta vaikuttaisivat verotulojen
toteumaan. Talouskehityksen epavarmuuden liséksi verojen ennustamista
vaikeutti verojen jaksotusmuutokset kalenterivuosien valilla.

Vuosi 2023 oli ensimmainen tilikausi sote-uudistuksen yhteydessa
uudistetulla kuntien rahoitusmallilla. Vuoden 2023 verokertymaa kasvatti
viela uudistuksen ns. verohannat. Verohannat poistuivat vuonna 2024 ja
Espoon verotulot laskivat 9 % eli 82 milj. euroa vuodesta 2023.

Kunnallisveroa kertyi 526 milj. euroa eli 1 milj. euroa alkuperaista
talousarviota enemman. Verovuoden 2023 kunnallisveron oikaisu oli
Espoolle 14 milj. euroa negatiivinen. Oikaisun takia, kunnallisveron arviota
alennettiin vuoden aikana, mutta marras-joulukuun tilitykset toteutuivat
ennakoitua suurempana ja alkuperainen talousarvio toteutui. Verokertymaa
kasvatti valtakunnallisesti odottamaton jaksotusmuutos ansiotulojen
ennakonpidatyksissa, jonka takia ennakonpidatyksien osuus oli
poikkeuksellisen suuri vuonna 2024.

Kiinteistoveroa kasvatti kiinteistéverouudistus, jossa maapohjan
kiinteistéveron alaraja nousi vuoden 2024 alusta. Kiinteistdveroja tilitettiin
162 milj. euroa ja ne kasvoivat 19 milj. euroa (13,3 %) edellisvuodesta.
Kiinteistdvero toteutui 3 milj. euroa alle alkuperaisen talousarvion. Osa
vuoden 2024 kiinteistéveroista erdantyy maksettavaksi vuoden 2025
puolella tammi- ja helmikuussa

Yhteisoveroa kertyi 141 milj. euroa eli 8 milj. euroa talousarviossa
ennakoitua enemman. Alkuvuodesta tilitetyt vuoden 2023 lisdennakot
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olivat arvioitua suuremmat ja kasvattivat Espoon koko vuoden kertymaa.
Valtakunnallisesti yhteisGvero laski ennakkotietojen mukaan 7,9 prosenttia
vuonna 2024. Lopulliset tiedot tarkentuvat verotuksen valmistuttua.

Valtionosuuksia tilitettiin Espoolle 397 milj. euroa. Huomioitavaa kuitenkin
on, ettd valtionosuuksiin luokitellaan sote-erat, muutosrajoitin ja
siirtymatasaus. Niiden osuus valtionosuuksista on 161 milj. euroa eli 40,6
prosenttia. Sote-erilla oikaistaan kunnilta sotemuutoksessa siirtyneiden
tulojen ja menojen erotusta. Espooilta leikattiin vuositasolla n. 200 mil].
euroa enemman verotuloja kuin mita sote-palveluiden kustannukset olivat.
Epéatasapainoa oikaistaan vain osin sote-erilla, jotka lasketaan
valtionosuuksiin, joita ne eivat ole. Sote-erat ovat tosiasiallisesti
kompensaatiota Espoon verotulomenetyksista, jonka sote-uudistus
aiheutti.

Rahastojen markkina-arvot kasvoivat vuonna 2024 kun seka korot etta
osakkeet tuottivat molemmat hyvin. Rahastojen tuotot vaihtelivat 5,2
prosentin ja 9,5 prosentin valilld (markkina-arvoin). Rahastojen
kirjanpidollinen tulos oli 40,6 milj. euroa alkuperaisen talousarvion ollessa
16,7 milj. euroa. Suurin poikkeama ennusteeseen johtui peruspalveluiden
ja maanhankinnan investointirahaston arvopapereiden luovutusvoitoista,
jotka ylittyivat 17,9 milj. eurolla.

Vuosikatteeksi muodostui 306,7 milj. euroa ja tilikauden tulokseksi 104,8
milj. euroa. Kirjanpidossa on tiedossa yksittaisia eria, jotka eivat viela nay
tilinpaatdksen ennakkotiedon luvuissa, nama tarkentuvat varsinaiseen
tilinpaatokseen.

Espoon investointitaso korkea - nettoinvestoinnit lahes 330 milj.
euroa

Kaupungin nettoinvestoinnit olivat yhteensa 330 milj. euroa ja ne
kasvoivat edellisvuodesta. Uudisrakentamisen maararaha oli 97,7 mil].
euroa ja toteuma 78,5 milj. euroa. Maararahaa jai kayttamatta lahinna
hankkeiden ajoitussyista.

Infrarakentamisen maararahoja korotettiin vuoden aikana 43,5 milj. euroa
ja ne olivat yhteensa 138,4 milj. euroa. Investoinnit toteutuivat 1ahes
suunnitelmien mukaisesti.

Toiminnan ja investointien rahavirta oli n. 19 milj. euroa negatiivinen,
vuosikate ei riittanyt investointien rahoitukseen. Rahavirta toteutui
kuitenkin alkuperaista talousarviota parempana. Tulosta paransivat
rahastojen tuotot, jotka padosin ohjataan rahastoihin ja ne eivat suoraan
paranna palvelutuotannon rahavirtaa.
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Talousarviolainoja ei nostettu hyvan kassatilanteen ansiosta.
Lainakantaa lyhennettiin 47,3 milj. eurolla. Kaupungin lainasalkusta (790,1
milj. euroa) oli kiintedkorkoista lainaa 86,08 prosenttia ja lainasalkun
keskikorko 1,24 prosenttia. Kaupungin kassatilanne oli hyvalla tasolla ja
kassasijoitukset tuottivat vuoden aikana noin 4,7 prosenttia eli 19,6 milj.
euroa. Niilla pystyttiin kattamaan myds lainojen korot, jotka olivat 10,1 mil].
euroa.

Koko konserni talouden kehityksesta saadaan tieto
konsernitilinpaatdksen valmistuttua maaliskuussa 2024.

Kaupungin henkilostomaara oli vuoden 2024 lopussa noin 11 100

Kaupungin palveluksesta siirtyi vuoden 2023 alussa noin 5 000 henkil6a
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Henkildstda oli vuoden 2024
lopussa yhteensa 11 130 henkil6a, josta 78 prosenttia tydskentelee kasvun
ja oppimisen toimialalla.

Henkilostomaaran kasvu oli 173 henkilda. Henkilostosta vakinaisia oli 7
616 ja maaraaikaisia 3 514. Henkil0st6- ja vuokratydkustannukset
kasvoivat vuoden aikana noin 3,5 prosenttia. Henkiléstokustannukset
nousivat 4,4 prosenttia ja vuokratydkustannukset laskivat noin 15
prosenttia. Henkildstokustannuksia nosti uusien tehtavien perustaminen ja
se, etta tydvoiman yleinen saatavuus kaupungin tehtaviin parani, jolloin
avoimena olleita tehtavia saatiin taytettyd. Samalla vuokratydvoiman
kayttda vahennettiin merkittavasti.

Ennakkotieto vuoden 2024 kaupunkitasoisten tulostavoitteiden
toteutumisesta

Vuodelle 2024 on asetettu yhteensa 26 kaupunkitasoista tulostavoitetta.
Tulostavoitteista 18 arvioidaan toteutuvan. Viiden arvioidaan toteutuvan
paaosin. Tulostavoitteista kolmen ei arvioida toteutuvan.

Kaksi vuoden poikkeamista liittyy nuoriin. Ensimmainen poikkeama liittyy
nuorisotyottomyyteen, joka on viime mittaustuloksen jalkeen kaantynyt
jalleen huonoon suuntaan sen ollessa samalla tasolla kuin yleinen
tyottomyys eli 10,9 prosenttia. Tarkeda on kuitenkin huomata, etta
paakaupunkiseudun keskiarvo on 12,3 prosenttia eli Espoolla menee
suhteessa muihin paremmin. Huonoa kehityssuuntaa havaitaan myds
kiusaamiseen ehkaisyyn liittyvan tavoitteen osalta, jossa tulokset ovat
heikentyneet oppilaskyselyn perusteella niin aikuisten puuttumisen osalta
kuin myds koetun kiusaamisen osalta. Kolmas poikkeama liittyy
yritystydpaikkojen maaran kasvuun, jota ei ole arvioiden mukaan
tapahtunut tdman vuoden aikana. Tulostavoitteiden toteutumista haastaa
erityisesti Suomen yleinen elinkeinomarkkinoiden ja julkisen talouden
tilanne.
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Positiivisia tuloksia on saatu esimerkiksi varhaiskasvatuksen henkildston
tyytyvaisyydessa seka tydpaikkojen houkuttelevuudessa. Hyvia tuloksia on
saatu esimerkiksi poliisin julkaisemassa hairidindeksissa, jossa Espoo
parjaa parhaiten suurten kaupunkien osalta. Rakentamisen lupien osalta
ollaan viela jaljessa kokonaistavoitteesta, mutta paljon positiivista kehitysta
on tapahtunut, esimerkiksi omakotitalojen luvista 83 prosenttia kasitellaan
alle 75 vuorokaudessa. Positiivisena nostona voidaan pitda myds
hiilineutraalius tavoitteen edistymista suunnitelman mukaisesti seka
kestavan liikkkumisen lisdantymista, joka on Espoossa kasvanut 6
prosenttiyksikkda viime mittauksesta. Piristdvaa on myods startupyritysten
maaran ja rahoituksen kasvu viime vuodesta.

Konserniraportti, ennakkotieto vuoden 2024 tavoitteiden ja toiminnan
toteutumisesta

Konserniraportti tammi-joulukuu 2024 sisaltda Espoo-konsernin
merkittavimpien yhteisdjen toimintaan ja talouteen liittyvat olennaiset tiedot
Espoon valtuuston asettamien tulostavoitteiden nakdkulmasta. Helsingin
seudun liikenne -kuntayhtyman (HSL) ja Helsingin seudun
ymparistopalvelut -kuntayhtyman (HSY) tiedot esitetdan tarkemmin
erillisella PKS-omistajaohjausraportilla.

Valtuusto on asettanut vuoden 2024 talousarviossa Espoon
konserniyhteisdille yhteensa 32 tavoitetta, joista toteutui tavoiteasetannan
mukaisesti 19 kappaletta. Yhdeksan tavoitetta toteutui osittain, ja
seuraavat nelja jai toteutumatta: talous on tasapainossa ja tuottavuus
kasvaa (Omnia), ammatillisen koulutuksen arvostus kasvaa (Omnia),
toiminnan omarahoitusosuuden kasvattaminen (EMMA) ja toiminnan
omarahoitusosuuden kasvattaminen (Espoon teatteri).

Konserniraportilla ja PKS-omistajaohjausraportilla esitetyt tiedot ovat
tilinpaatdksen ennakkotietoja ja saattavat muuttua varsinaiseen
tilinpaatokseen.

Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 28

Paatosehdotus

Paatos

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkénen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2024
tilinpaatoksen ennakkotiedon.
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Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tilinpaatoksen ennakkotieto 2024

Konserniraportti tammi-joulukuu 2024
ETP_tulostavoitteet 2024

PKS-omistajaohjausraportti HSL ja HSY Q4-2024
Vastaukset vuoden vuoden 2024 poytakirjamerkintoihin
Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen 1.1.-31.12.2024

NO AR~ WN

- ST Tuloslaskelma TP 2024
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§ 13
Hallintosaannon tarkistaminen rakentamislain muutosten ym. vuoksi

Valmistelijat / lisatiedot:
Lévgren Reetta

Aumala Petteri

Kaukonen Katariina

Kare Aleksi

Tiihonen Erja

Kammonen Riitta-Liisa
Hakala Katja
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto

1
tarkistaa hallintosaantoa liitteen mukaisesti,

2

muuttaa hallintosdanndn | osan Luottamustoimielimet 2. luvun
Kaupunginhallitus ja kaupungin johtaminen 2 §:n Kokoonpano 4 momentin
kuulumaan seuraavasti: Tyollisyysjaostossa on seitseman jasenta ja
jokaisella henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaoston jasenet ja
varajasenet. Espoon kaupunki nimeaa viisi jasenta ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa. Kauniaisten kaupunki nimeaa kaksi
jasenta ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa. Lisaksi Espoo nimeaa
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Tyoéllisyysjaoston kokoonpanossa
tulee ottaa huomioon kummankin kotimaisen kieliryhman edustavuus.
Jaoston puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Jaoston varajaseneksi voidaan valita myds
kaupunginhallituksen ulkopuolinen henkild,

3

muuttaa hallintosdannon | osan Luottamustoimielimet 3. luvun
Tarkastuslautakunta 4 §:n Lautakunnan tehtavat 2 momentin 4. kohdan
kuulumaan seuraavasti:
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tekee esityksen talousarvioksi ja -suunnitelmaksi seka hyvaksyy
lautakunnan arviointiohjelman,

4
lisda hallintosaannén Il osan Hallinto, paatdksenteko ja kokousmenettely
10 §:n Lasnaolo- ja puheoikeudet kohtaan Kaupunginhallituksen jaostot
viimeiseksi kohdaksi seuraavaa: tyollisyysjaostossa elinvoimajohtaja,

5
paattaa, etta hallintosdannén tarkistukset tulevat voimaan valtuuston
paatoksesta alkaen.

Valtuusto:
Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Uudesta rakentamislaista aiheutuvat muutokset

Uusi rakentamislaki (751/2023) tuli voimaan 1.1.2025. Valtuusto paivitti
hallintosdant6a 9.12.2024 muun muassa rakentamislain vuoksi. Eduskunta
kasitteli rakentamislakiin esitettyja muutoksia viela tuon jalkeen HE
101/2024 vp kasittelytiedot , ja n@ma muutokset tulivat myds voimaan
1.1.2025 Laki rakentamislain muuttamisesta 897/2024 Tasta aiheutuu
joitakin paivitystarpeita hallintosaanndn | osaan
luottamushenkilétoimielinten toimivaltuuksiin.

Hallintosdannon | osan 4. luvun 18 §:aan (kaupunkisuunnittelulautakunnan
ratkaisuvalta) esitetaan lisattavaksi rakentamislaissa tarkoitetuista puhtaan
siirtyman sijoittamisluvista paattdminen. Rakentamislain 43 a §:n mukaan
lainkohdassa maaritellyn puhtaan siirtyman teollisuushankkeen
alueidenkaytollisten edellytysten tarkastelu voidaan tehda hakijan
pyytaessa sijoittamisluvalla ilman asemakaavaa tai yleiskaavaa, jossa on
maaratty sen kayttdmisesta rakentamisluvan mydntamisen perusteena.
Rakentamislaissa on saadetty tarkemmin puhtaan siirtyman
sijoittamisluvan edellytyksista ja vaikutusten selvittamisesta.

Hallintosdannon | osan 4. luvun 21 §:4a (ymparisto- ja
rakennuslautakunnan toimivalta) esitetaan tarkistettavaksi siten, etta
ymparisto- ja rakennuslautakunnan toimivaltuuksista suljetaan pois erillisen
sijoittamisluvan myéntaminen puhtaan siirtyman teollisuushankkeiden
osalta lisaamalla tata koskeva maininta kohtaan 10. Lisaksi kohtaa 11
esitetdan tarkistettavaksi.


https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_101+2024.aspx
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_101+2024.aspx
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240897
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Rakentamislain alkuperaisen 56 §:n mukaan luvan rakennuksen
purkamiseen myonsi kunta. Lakia muutettiin niin, etta
rakennusvalvontaviranomainen myontaa luvan rakennuksen purkamiseen.
Lakiin tehdyn lisdyksen mukaan kunta kuitenkin myontaa luvan kunnan tai
kuntaomisteisen yhtidon omistuksessa olevan asemakaavalla suojellun
rakennuksen purkamiseen. Ennen 1.1.2025 voimassa olleen maankaytto-
ja rakennuslain (132/1999) 130 §:n mukaan purkamisluvan ratkaisi
rakennusvalvontaviranomainen kaikissa tilanteissa. Toimivalta ehdotetaan
sailytettavaksi rakennusvalvontaviranomaisella eli ymparisto- ja
rakennuslautakunnalla myds silloin, kun kyse on kunnan tai
kuntaomisteisen yhtion omistuksessa olevasta asemakaavalla suojellun
rakennuksen purkamisesta. Kohtaa 11 esitetaan muutettavaksi taman
mukaiseksi. Muissa tilanteissa luvan rakennuksen purkamiseen myontaa
rakennusvalvontaviranomainen suoraan rakentamislain nojalla, ellei
rakennusvalvontaviranomaisena toimiva ymparisto- ja rakennuslautakunta
ole siirtanyt toimivaltaa viranhaltijalle.

Muutokset kaupunginhallituksen ja kaupunkiympariston viranhaltijan
toimivaltaan

Hallintosdannon | osan 2. luvun 3 §:4an esitetaan lisattavaksi, etta
kaupunginhallitus paattda maankayttésopimusten hyvaksymisen lisaksi
niiden yhteydessa tehtavien esisopimusten hyvaksymisesta seka
asemakaavan toteuttamiseen liittyvien esisopimusten hyvaksymisesta.
Maankayttésopimusten yhteydessa on paasaantodisesti sovittava
esisopimuksella asemakaavaan liittyvistd maanomistusjarjestelyista, kuten
esimerkiksi yleisten alueiden luovutuksesta kaupungille. Lopullinen
luovutus tapahtuu kaavan tultua voimaan. Esisopimuksen sisallyttaminen
maankayttésopimukseen on ollut kaytantdna niin pitkdan, kun
maankayttésopimuksia on Espoossa tehty, joten hallintosdannon
muutoksella vahvistetaan olemassa oleva kaytanto ja varmistetaan, etta
toiminta vastaa hallintosaantoa.

Hallintosdannon Il osan 5. luvun 5 §:88n esitetaan lisattavaksi
infrapalvelupaallikdlle toimivalta paattaa laiminlydnti- ja huomautusmaksun
maksuunpanosta. Teknisen lautakunnan hyvaksyman "Yleisten alueiden
kaytosta veloitettavat maksut ja taksat Espoossa”-hinnaston mukaan
laiminlyonti- ja huomautusmaksujen maaraamisesta voi tehda
oikaisuvaatimuksen. Lautakunnan hyvaksymispaatoksessa ei ole
maaritelty sitd, mika viranhaltija voi tehda paatdksen laiminlyonti- ja
huomautusmaksujen taytantéénpanosta.

Kyseessa ei ole kunnan valvontaviranomaisen toimenpide, vaan sita
edeltadvaan huomautukseen ja toimenpidekehotuksen liittyva
maksuseuraamus. Mikali huomautus ja toimenpidekehotus
maksuseuraamuksineen eivat johda puutteen tai laiminlydnnin
korjaamiseen, siirtyy asia kunnan valvontaviranomaisen kasiteltavaksi.
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Espoon kaupungin hallintosdannén | osan 4. luvun 24 §:n 11-kohdan
mukaan tekninen lautakunta toimii kadun ja eraiden yleisten alueiden
kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisena kunnan
valvontaviranomaisena.

Muut tarkistukset

Kaupunginhallituksen tyollisyysjaoston kokoonpanoa koskevia maarayksia
esitetdan tdsmennettavaksi samansisaltdiseksi kuin muidenkin
kaupunginhallituksen jaostojen maaraykset ovat. Tyollisyysjaoston
kokoonpanoa koskevaan maaraykseen esitetdan lisattavaksi seuraavaa:
Jaoston puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Jaoston varajaseneksi voidaan valita myds
kaupunginhallituksen ulkopuolinen henkild. Lisaksi esitetaan, etta
hallintosdannodn hallintoa, paatdksentekoa ja kokousmenettelya koskevan
osan lasnaolo- ja puheoikeutta koskevaan 10 §:4an lisataan, etta
elinvoimajohtajalla on tyéllisyysjaostossa esittelijana lasnaolo- ja
puheoikeus.

Lautakuntien velvollisuus tehda toimintakertomus on poistettu lautakuntien
tehtavista aikaisemmin. Tarkastuslautakunnalle tdma velvollisuus on
kuitenkin jaanyt. Tarkastuslautakunta tekee vuosittain arviointikertomuksen
ja sen vuoksi esitetaan, etta tarkastuslautakunnan tehtavista poistetaan
toimintakertomuksen hyvaksyminen.

Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 29

Paatosehdotus

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto

1
tarkistaa hallintosaantoa liitteen mukaisesti,

2

muuttaa hallintosd&nndn | osan Luottamustoimielimet 2. luvun
Kaupunginhallitus ja kaupungin johtaminen 2 §:n Kokoonpano 4 momentin
kuulumaan seuraavasti: Tyollisyysjaostossa on seitseman jasenta ja
jokaisella henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaoston jasenet ja
varajasenet. Espoon kaupunki nimeaa viisi jasenta ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa. Kauniaisten kaupunki nimeaa kaksi
jasenta ja heidan henkildkohtaiset varajdsenensa. Lisaksi Espoo nimeaa
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Tyodllisyysjaoston kokoonpanossa
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tulee ottaa huomioon kummankin kotimaisen kieliryhman edustavuus.
Jaoston puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Jaoston varajaseneksi voidaan valita myds
kaupunginhallituksen ulkopuolinen henkild,

3

muuttaa hallintosdannon | osan Luottamustoimielimet 3. luvun
Tarkastuslautakunta 4 §:n Lautakunnan tehtavat 2 momentin 4. kohdan
kuulumaan seuraavasti:

tekee esityksen talousarvioksi ja -suunnitelmaksi sekd hyvaksyy
lautakunnan arviointiohjelman,

4

lisda hallintosdanndn Il osan Hallinto, paatdksenteko ja kokousmenettely
10 §:n Lasnaolo- ja puheoikeudet kohtaan Kaupunginhallituksen jaostot
viimeiseksi kohdaksi seuraavaa: tyéllisyysjaostossa elinvoimajohtaja,

5
paattaa, etta hallintosdannodn tarkistukset tulevat voimaan valtuuston
paatoksesta alkaen.

Paatos
Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
8 Rinnakkaistekstit - hallintosaantopaivitys 2025 - rakentamislain
muutokset ym.

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Valtuusto 24.02.2025 § 14

§ 14
Valtuustokauden 2021-2025 poikkihallinnollisten kehitysohjelmien
paattyminen

Valmistelijat / lisatiedot:
Hoverfalt Paivi

Rintala Lea

Ronkkdnen Sanna
Lyytikdinen Johanna
Viik-Kajander Maarit
Ikdheimonen Taru

Laitala Pasi
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto

1
lopettaa valtuustokauden 2021-2025 poikkihallinnolliset kehitysohjelmat,

2
merkitsee tiedoksi liitteena olevat poikkihallinnollisten kehitysohjelmien
loppuraportit,

3
merkitsee tiedoksi liitteena olevan koosteen kehitysohjelmatoiminnan
arvioinnista.

Kasittely
Jarvinen Ampujan kannattamana teki seuraavan toivomuksen:

Valtuusto toivoo, etta valtuustolle esitetaan analyysi nyt paattyvien
kehitysohjelmien taloudellisista vaikutuksista ja konkreettisista rahassa
mitattavista hyddyista kaupungin toiminnan tehostamisessa.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen
ehdotuksen tulleen hyvaksytyksi yksimielisesti.
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Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Jarvisen toivomusehdotus
yksimielisesti hyvaksya. Koska ehdotusta vastustettiin, puheenjohtaja
totesi, ettd on danestettava.

Puheenjohtaja ehdotti, etta aanestyksessa ne, jotka kannattavat Jarvisen
toivomusehdotusta, danestavat jaa ja ne, jotka vastustavat sitd, danestavat
ei. Valtuusto hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

Aanestyksessa valtuusto 13 aanella 56 aanta vastaan ja 5 aanestaessa
tyhjaa hylkasi Jarvisen toivomusehdotuksen. Adnestyslista on pdytakirjan
liitteena.

Valtuusto:
Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuustokauden mittaiset poikkihallinnolliset kehitysohjelmat ovat yksi
keskeinen keino Espoo-tarinan toteuttamisessa. Nelja kehitysohjelmaa
ovat kehittdmisen, kokeilemisen ja oppimisen alustoja, joiden avulla
haetaan ratkaisuja valtuustokauden keskeisiin haasteisiin ja
kehittamiskokonaisuuksiin yhdessa kaupungin toimijoiden, asukkaiden,
asiakkaiden, kumppanien ja sidosryhmien kanssa. Valtuustokaudella
2021-2025 poikkihallinnollisia kehitysohjelmia ovat olleet

- Elinvoimainen Espoo

- Hyvinvoiva Espoo

- Kestava Espoo

- Tapahtumien yhteisdllinen Espoo

Kehitysohjelmien hyobtytavoitteet hyvaksyttiin valtuustossa 28.2.2022 ja
ohjelmasuunnitelmat kaupunginhallituksessa 11.4.2022. Ohjelmien
ohjausryhmat muodostuivat luottamushenkilo- ja viranhaltijajadsenista. Tyon
etenemisesta on raportoitu sdanndllisesti valtuustolle.

Ohjelmajohtamisen toimintatapojen arviointia varten on haastateltu
ohjelmien avainhenkilGita ja toteutettu kysely ohjelmien ohjausryhmille.
Arviointiraportin tulokset koostavat ohjelmatydn hyvaksi todettuja
kaytantoja, kehittdmistarpeita ja nakemyksia ohjelmatydn kohdentamiseen
jatkossa. Kokemusten mukaan kehitysohjelmien avulla on |6ydetty uusia,
innovatiivisia ratkaisuja Espoon keskeisille kehityshaasteille. Ohjelmat ovat
mahdollistaneet yksittaisia hankkeita pitkajanteisemman kehittdmisen
aihealueellaan. Ohjelmat ovat myods toimineet arvokkaina alustoina
yhteisen ymmarryksen rakentamiselle Espoon organisaation sisalla,
kumppanien kanssa seka viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden valilla.
Arvioinnin mukaan toiminnalla on potentiaalia kehittya edelleen ja tarjota
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ratkaisuja useisiin Espoon haasteisiin. Toiminnasta saatuja oppeja voidaan
hyodyntada myos laajemmin kehittamisessa.

Ohjausryhmien johdolla on laadittu ohjelmakohtaiset loppuraportit, joissa
kuvataan saavutettuja tuloksia, arvioidaan onnistumisia seka esitetaan
nakemyksia jatkokehitysta varten ohjelmien aihealueilla.

Seuraavassa kuvataan lyhyesti ohjelmien keskeisia saavutuksia.
Elinvoimainen Espoo

Elinvoimainen Espoo -ohjelma tavoitteli positiivista vaikutusta Espoon
elinvoimaan aikaisempien ohjelmakausien tapaan. Pitkan aikavalin
tavoitteena oli kohentaa kaupungin houkuttelevuutta kansainvalisten
yritysten ja osaajien keskuudessa, parantaa tydvoiman ja tyon tarjonnan
parempaa kohtaamista ja vahvistaa yritysmydnteisyytta koko kaupungissa.

Ohjelmaa toteutettiin projektien, selvitysten, kokeilujen ja yhteistydn avulla
joko itse tekemalla, rahoittamalla tai osarahoittamalla. Kehittamistoimilla
tavoiteltiin muutosta - myés kaupunkiorganisaation omaan toimintaan.
Lisaksi syvennyttiin elinvoimapolitikan mahdollisuuksiin asiantuntija-
alustusten ja vierailujen avulla. Aiheita olivat muun muassa kaikkialla
Espoossa lasna oleva kansainvalisyys, yrityspalveluiden tunnettuus ja
koettu laatu, Espoo Talent Hub, innovaatioekosysteemi,
tyodllisyyspalveluiden uudistus seka nuorille suunnatut palvelut.

Hyvinvoiva Espoo

Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelmalla edistettiin espoolaisten
mahdollisuuksia huolehtia hyvinvoinnistaan seka osallistua ja kuulua
yhteis66n. Ohjelman merkittdvimpia saavutuksia on ollut se, etta tietoisuus
yhteiséllisyyden ja mielen hyvinvoinnin merkityksesta ja osaaminen naita
tukevista toimista on kehittynyt edelleen. Kuulumme yhdessa! -
oppilaskuntatapahtumat seka erilaiset yhteisollisyytta lisdavat
hyvinvointiviikot kerasivat kiitosta nuorilta. Lisdksi esteettdmyyteen
tahtaavat toimenpiteet ovat olleet osallisuuden edistamisessa onnistuneita.
Esimerkkina tasta esteettéman luontopolun ja taukopaikan rakentaminen
Lakistoon, ParaSchoolDayn jarjestdminen Espoon kouluissa ja
Senioripakun vakiinnuttaminen osaksi kaupungin toimintaa. Vanhus- ja
vammaisneuvostojen edustajien lisdaminen ohjausryhmaan koettiin
onnistuneeksi ratkaisuksi erityisryhmien huomioimiseksi parhaalla
mahdollisella tavalla.

Kestava Espoo

Kestava Espoo -ohjelmatydlla tuettiin Espoon kaupunginvaltuuston
paattamia tavoitteita toimia globaalina esimerkkina YK:n kestavan
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kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa seka olla hiilineutraali vuoteen
2030 mennessa. Kestava Espoo -ohjelma on edistanyt kestavia ratkaisuja,
vihreaa siirtymaa ja kaupungin kestavyyden kasvattamista yhteistyon,
kokeilujen ja kehitystoiminnan avulla. Ohjelmatydlla on tuettu
toimintatapojen muutosta seka toimintaympariston uudistamista luomalla ja
vahvistamalla eri toimijoiden yhteistyéta Espoossa. Valtuustokauden
aikana ohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi oli kdynnissa yhteensa 30
projektia ja niihin kohdistui Iahes kuuden miljoonan euron rahoitus, josta
ulkoista rahoitusta oli noin 70 %.

Ohjelmakauden keskeisia onnistumisia on ollut poikkihallinnollisen
yhteistydn vahvistuminen ja Hiilineutraali Espoo 2030 -tiekartan
kokoaminen ja sen hyvaksyminen valtuustossa yksimielisesti.
Ohjelmakauden aikana ilmastopaastét ovat jatkaneet laskuaan, ja Espoo
on vahvistanut rooliaan kestavyyden edellakavijana kansallisesti ja
kansainvalisesti, hyddyntaen EU-rahoitusta ja tutkimusyhteisty6ta. Espoon
ilmastotyén saama Euroopan komission Mission Label -tunnustus osoittaa
Espoon edelldkavijyyden ja uskottavan suunnitelman ilmastotavoitteen
saavuttamiseksi. Komission tunnustus vahvistaa Espoon profiloitumista
kansainvalisena kokeilu- ja innovaatiokeskuksena puhtaille ja alykkaille
kaupunkiratkaisuille. Kaupungin kestavien toimintatapojen
mahdollistamista ja viemista osaksi toimintaa on jatkettava edelleen.
Kaupungin kestavan kehityksen tydn jatkuvuutta tukee Kestavan
kehityksen osaamiskeskus.

Tapahtumien yhteiséllinen Espoo

Tapahtumien yhteiséllinen Espoo ohjelma edisti ja toteutti Espoon
kehittymista yhteisdllisena ja vetovoimaisena tapahtumakaupunkina.
Ohjelmaty6n keinoin on tehty monia konkreettisia toimia, joiden avulla
poikkihallinnollinen tapahtumatyd niin kaupunkiorganisaatiossa kuin
yhteistydkumppanien kanssa on edennyt merkittavasti.

Konkreettisia tuloksia toteutettiin runsaasti. Naista esimerkkeina vuoden
2022 Espoo 50 vuotta kaupunkina -teemavuoden toteutus, eri
viranomaistahoista koostuvan poikkihallinnollinen Olosuhteet ja luvat-
ryhman (OLUT) perustaminen, tapahtumadatan, tapahtumatutkimusten ja
tiedon analysoinnin kadynnistaminen ja kehitystyo. Lisaksi laadittiin
laajoissa verkostoissa Espoon tapahtumaperiaatteet tukemaan ohjelman
pitkan aikavalin tavoitteen toteuttamista. Ohjelman myo6tavaikutuksella
tehtiin asiakaslahtdinen tapahtumien palvelupolku, kdynnistettiin
tapahtumaneuvojan pilotti, seka laadittiin Kestavan
tapahtumanjarjestdmisen opas. Lisaksi syntyi kokonaan uusia tapahtumia,
kuten esteetdn tapahtuma nuorille, luontoliikuntatapahtuma NouxFest,
Sellon kesaterassi ja Pop-Up tapahtuma-alueet. Ohjelmatyd eteni
menestyksekkaasti ohjelmakauden loppuun asti toteuttaen monia
konkreettisia toimenpiteitd, seka edistaen strategisia tavoitteita.
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Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 30

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto

1

33/74

10.02.2025
24.02.2025

lopettaa valtuustokauden 2021-2025 poikkihallinnolliset kehitysohjelmat,

2

merkitsee tiedoksi liitteena olevat poikkihallinnollisten kehitysohjelmien
loppuraportit,

3

merkitsee tiedoksi liitteena olevan koosteen kehitysohjelmatoiminnan
arvioinnista.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

10
11
12
13
14

Loppuraportti Elinvoimainen Espoo
Loppuraportti Hyvinvoiva Espoo

Loppuraportti Kestava Espoo

Loppuraportti Tapahtumien yhteiséllinen Espoo
Kooste kehitysohjelmatoiminnan arvioinnista
Aznestyslista § 14
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Valtuusto 24.02.2025 § 15

§ 15
Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Ikdheimonen Taru

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatosehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto hyvaksyy laajan hyvinvointikertomuksen 2022-2025.

Kasittely
Kerola Marttilan kannattamana teki seuraavan toivomuksen:

Valtuusto toivoo, ettd jatkossa hyvinvointikertomuksessa tuotaisiin esille
my0s alueiden valisia eroja, jotta mahdollinen eriytymiskehitys voidaan
taklata ja tarvittavat toimenpiteet kohdentaa oikein.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen
ehdotuksen tulleen hyvaksytyksi yksimielisesti.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Kerolan toivomusehdotus hyvaksya
yksimielisesti? Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi
valtuuston hyvaksyneen sen yksimielisesti.

Paatos
Valtuusto:
Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisdksi hyvaksyttiin seuraava toivomus:
Valtuusto toivoo, ettd jatkossa hyvinvointikertomuksessa tuotaisiin esille
my0s alueiden valisia eroja, jotta mahdollinen eriytymiskehitys voidaan
taklata ja tarvittavat toimenpiteet kohdentaa oikein.

Selostus
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Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntalain
(410/2015, 1 §) mukaan kunnan keskeisimpia tehtavia.

Terveydenhuoltolain (2010/ 1326, 12 §) mukaan asukkaiden hyvinvoinnin
tilasta seka hyvinvointia tukevista toimenpiteistd on raportoitava
valtuustolle vuosittain. Taman liséksi kerran valtuustokaudessa on
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. Tehtava on sailynyt kunnilla
my0s sote-uudistuksen jalkeen. Kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tehtavat on maaritelty laissa sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021).

Hyvinvointikertomus 2022-2025 -julkaisu on lain edellyttdma laaja, kerran
valtuustokaudessa laadittava hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksessa keskitytaan erityisesti valtuustokaudelle
asetettujen hyvinvointitavoitteiden ja -toimenpiteiden toteutumisen
raportointiin. Hyvinvointikertomus koostuu kolmesta osasta. Julkaisun
alussa kuvataan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd Espoossa, sen
nakyvyytta Espoo-tarinassa ja hyvinvointijohtamisen rakenteita. Téaman
jalkeen kuvataan tiivistetysti mm. valtuustokauden aikana tehtyja
toimenpiteita, hyvinvointiin vaikuttavia taustatekijoita ja keskeisia nostoja
eri ikdryhmien hyvinvoinnista. Lopussa ehdotetaan painopisteitd uuden
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmatydn pohjaksi.

Hyvinvointikertomus 2022—2025 -julkaisun rinnalle on keratty
Toimintaympariston tila -kooste, johon on poimittu tarkempaa tietoa
espoolaisten hyvinvoinnin tilasta. Toimintaympariston tila -kooste on
luettavissa kaupungin verkkosivuilla. Hyvinvointikertomus on tiivis
kertomus hyvinvoinnin tilasta ja tehdyista toimenpiteista kuluneella
valtuustokaudella, jota Toimintaympariston tila -kooste taydentaa.
Hyvinvointikertomuksen kokoamisesta vastasi toimialojen asiantuntijoista
koostuva hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistdmisen
asiantuntijaryhma. Ikaryhmittaisten toimenpiteiden arvioinnin kokoamisesta
vastasivat poikkihallinnolliset ryhmat: lasten ja nuorten, tybikaisten seka
ikédantyneiden hyvinvointitydn ohjausryhma. Hyvinvointityon
kokonaisuuden johtamisesta vastaavat kaupungin johtoryhma seka
kaupunkitasoinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhma.

Hyvinvointikertomus tullaan kdantdmaan ruotsin kielelle valtuuston
hyvaksynnan jalkeen.

Espoolaisten hyvinvoinnin tila hyvinvointikertomuksessa

Espoolaisten hyvinvointi on useilla seurantaindikaattoreilla tarkasteltuna
kansallista keskiarvoa parempi. Espoon vaestd on hyvin koulutettua ja
vahan sairastavaa; erityisesti tydikaisten elintavoissa on tapahtunut
myonteista kehitysta usealla mittarilla mitattuna. Edellisessa tarkastelussa
lukioikaisten tyttdjen uupuminen nousi yhdeksi huolenaiheeksi.
Viimeisimman kouluterveyskyselyn perustella tilanne on ilahduttavasti
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kohentunut. Lasten ja nuorten osallisuuden kokemukset ovat myos
parantuneet.

Espoolaisen koetun hyvinvoinnin taustalla olevat keskeiset haasteet
littyvat muun muassa elintapoihin, tydllisyyteen, vaeston kasvuun ja
asuinalueiden eriytymiskehitykseen. Myos Ukrainan sodalla ja
hyvinvointialueiden perustamisella seka taloudellisella taantumisella on
ollut vaikutusta koettuun hyvinvointiin. Espoossa koettua hyvinvointia
heikentavat ilmidt ovat myos valtakunnallisia ilmidita: yksinaisyyden
kokemus on lisdantynyt, tyéttdémien maara on noussut ja vakivalta on
lisdantynyt. Lisdksi paihteistd sdhkdtupakan ja nuuskan kayttd on
lisdantynyt erityisesti nuorten keskuudessa. Nama ilmiot heijastuvat laajasti
myds mielen hyvinvointiin.

Hyvinvointityon painotukset vuosille 2026-2029

Hyvinvointisuunnitelma laaditaan kerran valtuustokaudessa laajassa
yhteistydssa luottamushenkildiden, viranhaltijoiden ja muiden sidosryhmien
kanssa. Uusi valtuusto hyvaksyy hyvinvointisuunnitelman 2026-2029,
jossa kuvataan Espoon tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. Valmisteleva asiantuntijaryhma on Hyvinvointikertomuksen
2022-2025 tilannekuvan perusteella nostanut keskeisiksi tulevan
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman painopiste-ehdotuksiksi
seuraavat ilmiot:

1. Kohtaamisten ja ihmissuhteiden vahvistaminen
(yksindisyyden vahentaminen)

2. Turvallisuuden vahvistaminen (vakivallan vaheneminen)

3. Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen

Tulevan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmassa kuvatun
hyvinvointitydn painopisteet muodostetaan lopullisesti uuden Espoon
kaupungin strategian pohjalta.

Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 31

Paatosehdotus

Paatos

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto hyvaksyy laajan
hyvinvointikertomuksen 2022—-2025.
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Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

15 Espoon laaja hyvinvointikertomus 2022-2025
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Valtuusto 24.02.2025 § 16

§ 16
Lisamaararahan myontaminen maaraalan ostamiseksi maaraalasta 49-
439-1-206-M604 Leppavaarassa ja Lintuvaarassa

Valmistelijat / lisatiedot:
Elfvengren llkka

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatosehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto myontaa 2 151 000 euron lisamaararahan maaraalan hankintaa
varten maaraalasta 49-439-1-206-M604 Leppavaarassa ja Lintuvaarassa.

Kasittely
Paatos

Valtuusto:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Spondan omistama Spoki Oy omistaa Leppavaarassa ja Lintuvaarassa
sijaitsevan maaraalan 49-439-1-206-M604. Maaraalasta jaljella olevat
alueet ovat pagosin asemakaavan mukaisia puistoja ja virkistysalueita
vastaavilla kaavamerkinngilla P, VP ja VL. Yksi ostettavan maaraalan
palstoista on Vermon ravirata-alueen lansilaidalla sijaitseva
yhdyskuntateknisen huollon tarpeisiin osoitettu alue kaavamerkinngilla ET-
2/k ja ET-1. Spoki Oy ei voi hydédyntaa asemakaavassa yleiseen kayttoon
osoitettuja alueita ja sen takia kaupunki ostaa alueet itselleen. Maaraalasta
ostettavan maaraalan pinta-ala on kokonaisuudessaan noin 14,9
hehtaaria. Ostettava maaraala koostuu seitsemasta palstasta ja palstat on
osoitettu tarkemmin liitteena olevalla kartalla.
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Kuva 1 Ostettavan maaraalan p;/stat opaskartalla oranssilla korostettuma

Sikurimyllynpuistossa sijaitsee vanhan sikurimyllyn rakennukset, jotka ovat
yksityisomistuksessa ja edelleen asuin- ja tydpaikkakaytdssa. Kaupunki
tulee vuokraamaan rakennusten pihapiirin rakennusten omistajalle
erillisella paatdksella. Sikurimyllynpuiston rakennetun alueen tulevaisuus
tullaan ratkaisemaan aikanaan asemakaavoituksessa. Alueelle on tehty
kaavaluonnostelua 2010-luvun alussa, ja tuolloin aluetta kaavailtiin
tydpaikka-alueeksi. Nykyisin alueella ei ole vireilla olevaa kaavoitusta.

Vahtirinteessa sijaitsevalla palstalla sijaitsee yksityisen omistamat
purkukuntoiset asuinrakennus ja talousrakennus. Pihapiirin hallintaan
oikeuttava maanvuokrasopimus on paattynyt ja rakennukset eivat ole olleet
kaytdssa vuosikausiin. Spoki Oy on selvittanyt rakennusten nykyista
omistajaa. Rakennusten todennakéinen omistaja on ilmoittanut Spoki
Oy:lle olevansa valmis myymaan rakennukset kaupungille nimellisella
kauppahinnalla maapohjan kaupan jalkeen. Kaupunki tulee hankkimaan
rakennukset joko vapaaehtoisella kaupalla tai Alueidenkayttélain 98.1 §:n
mukaisella lunastusmenettelylla. Kaupunki tulee vastaamaan rakennusten
purkamisesta ja purkukuluista.
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Ostettavan maaraalan kauppahinnaksi on sovittu 2 151 000 euroa, joka
tekee kaupan yksikkéhinnaksi noin 14,4 €/m2. Ostettavan maaraalan
palstat ovat yleiskaavassa osoitettu vaihtelevasti virkistys-, asuin- ja
tyopaikkakayttéon. Hinnoittelu perustuu maaraalan palstoille yleis- ja
asemakaavoissa osoitettuihin kayttdtarkoituksiin ja rakennuspaikkojen
osalta osittain asemakaavan ulkopuolisen rakennuspaikan arvoon.

Vuoden 2025 maanhankintamaararaha viisi miljoonaa euroa on jo
kokonaisuudessaan sidottu maankayttésopimusten yhteydessa tehtyjen
esisopimusten mukaisiin maanhankintoihin sekd muiden sovittujen
kauppojen ja Keilaniemen meritaytdn tuleviin kustannuksiin. Naiden takia
taman kaupan tekeminen edellyttda kauppahinnan suuruisen
lismaararahan myéntamisen.

Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 20

Paatosehdotus

Paatos

Esittelija
Kaupunkiympariston toimialajohtaja Isotalo Olli

Kaupunginhallitus

1

paattaa, etta Espoon kaupunki ostaa Spoki Oy:lta noin 14,9 hehtaarin
maaraalan maaraalasta 49-439-1-206-M604 kokonaiskauppahinnalla
2 151 000 euroa silla ehdolla, ettd valtuusto myéntaa kauppaa varten
2 151 000 euron lisamaararahan.

2

oikeuttaa kaupunkiymparistdn toimialajohtajan allekirjoittamaan
yksityiskohtaiset kauppaehdot sisaltavan kauppakirjan liitteineen ja
tekemaan siihen teknisluonteisia korjauksia,

3

paattaa, ettd kauppakirja on allekirjoitettava 30.11.2025 mennessa. Mikali
tama paatos ei ole muutoksenhaun takia tullut siihen mennessa
lainvoimaiseksi, tulee kauppakirja allekirjoittaa kolmen (3) kuukauden
kuluessa taman paatoksen lainvoimaiseksi tulosta.

4
esittaa, ettd valtuusto myontda maaraalan hankintaa varten 2 151 000
euron lisamaararahan.
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Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

16 Liitekartat maaraalan ostaminen maaraalasta 49-439-1-206-M604
(liite ei saavutettava)
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Valtuusto

Valtuusto 24.02.2025 § 17

§17

Asianumero 3390/12.00.01/2024

Valtuustokysymys tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta
(TUVA-koulutuksesta)

Paatosehdotus

Kasittely

Valmistelijat / lisatiedot:
Turpeinen Jaakko
Stolt-Haglund Ida
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu
Vanessa Kurrin ym. 10.10.2024 jattdmaan valtuustokysymykseen TUVA-
koulutuksesta seka toteaa valtuustokysymyksen loppuun kasitellyksi.

Hopsu Gastrinin ym. kannattamana teki seuraavan toivomuksen: 9.1

Valtuusto toivoo, ettd selvitetdan, kuinka heikon kielitaidon omaaville (ns.
nollakielitaito) opiskelijoille voitaisiin toteuttaa heidan oppimistaan
parhaiten tukevia ratkaisuja myos tuva-koulutuksen rinnalla ja riittdvasta
rahoituksesta tdhan kaydaan valtion kanssa aktiivista vuoropuhelua.

Hopsu Gastrinin ym. kannattamana teki seuraavan toivomuksen: 9.2
Valtuusto toivoo, ettd myos lukio-opintoihin tahtaavat tuva-koulutukseen
osallistuvat opiskelijat saavat hyvan mahdollisuuden toteuttaa ja siirtya
lukio-opintoihin jo tuva-lukuvuoden aikana.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja esitti yhteenvedon keskustelun
kuluessa tehdyista ehdotuksista ja totesi kaupunginhallituksen ehdotuksen

tulleen hyvaksytyksi yksimielisesti.

Sitten otettiin kasiteltavaksi toivomukset.
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Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Hopsun toivomusehdotus 9.1
yksimielisesti hyvaksya. Koska ehdotusta vastustettiin, puheenjohtaja
totesi, ettd on danestettava.

Puheenjohtaja ehdotti, ettd aanestyksessa ne, jotka kannattavat Hopsun
toivomusehdotusta 9.1, danestavat jaa ja ne, jotka vastustavat sita,
aanestavat ei. Valtuusto hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

Aanestyksessa valtuusto 65 danella 8 danta vastaan ja 2 aanestaessa
tyhjaa hyvaksyi Hopsun toivomusehdotuksen 9.1. Adnestyslista on
poytakirjan liitteena.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Hopsun toivomusehdotus 9.2.
hyvaksya yksimielisesti? Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja
totesi valtuuston hyvaksyneen sen yksimielisesti.

Paatos
Valtuusto:
Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisaksi hyvaksyttiin seuraavat toivomukset:

Valtuusto toivoo, ettd selvitetaan, kuinka heikon kielitaidon omaaville (ns.
nollakielitaito) opiskelijoille voitaisiin toteuttaa heidan oppimistaan
parhaiten tukevia ratkaisuja myos tuva-koulutuksen rinnalla ja riittavasta
rahoituksesta tahan kaydaan valtion kanssa aktiivista vuoropuhelua.

Valtuusto toivoo, ettd myds lukio-opintoihin tahtaavat tuva-koulutukseen
osallistuvat opiskelijat saavat hyvan mahdollisuuden toteuttaa ja siirtya
lukio-opintoihin jo tuva-lukuvuoden aikana.

Selostus
Vanessa Kurri ja 26 muuta valtuutettua jattivat 10.10.2024
valtuustokysymyksen, jossa pyydetdan vastauksia seuraaviin kysymyksiin
TUVA-koulutuksesta:

1. Miten Espoossa on onnistuttu tavoitteessa, ettd TUVA-koulutukseen
osallistuvat opiskelijat suorittavat joko ylioppilastutkinnon tai ammatillisen
tutkinnon?

2. Miten TUVA-koulutuksessa pystytddn huomioimaan kaikkien eri ryhmien
tarpeet ja toteutuvatko tavoitteet tosiasiallisesti? (kuten esim. arvosanojen
korottajat)
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3. Miten hakeutuminen, yksildlliset suunnitelmat, ohjaus, erityinen tuki ja
yhteiséllinen ja yksildkohtainen opiskeluhuolto toteutuvat TUVA-
koulutuksessa Espoossa?

4. Onko Espoo tavoittanut kaikki oppivelvolliset, jotka eivat itsenaisesti ole
hakeutuneet perusopetuksen jalkeiseen koulutukseen tai ei saa
opiskelupaikkaa?

Taustaa

TUVA-koulutus on suunnattu seka oppivelvollisille etta aikuisille, jotka
tarvitsevat valmiuksia ja/tai ohjauksellista tukea siirtyakseen
lukiokoulutukseen tai ammatilliseen koulutukseen.

TUVA-koulutuksen yleisena tavoitteena on saavuttaa sellaiset
opiskeluvalmiudet, joiden avulla opiskelija voi hakeutua lukiokoulutukseen
tai ammatilliseen koulutukseen ja suoriutua naista opinnoista.

Opiskeluvalmiuksilla voidaan tarkoittaa esimerkiksi opiskelu/tutkintokielen
osaamista, soveltuvia opiskelutaitoja seka elamanhallinnan taitoja. Lisaksi
TUVA-koulutuksen aikana voi korottaa perusopetuksen arvosanoja, jos se
on tarpeen halutun koulutuspaikan saamiseksi. Taman lisaksi opiskelija voi
suorittaa lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opintoja.

Espoossa Omnia on jarjestanyt 1.8.2022 alkaen TUVA-koulutusta
suomenkielisen perusopetuksen paattaneille hakijoille. Ammattioppilaitos
Prakticum jarjestdd TUVA-koulutusta ruotsinkielisen perusopetuksen
paattaneille. Lisaksi Espoossa toimii ammattiopisto Live, joka jarjestaa
TUVA-koulutusta vaativan erityisen tuen opiskelijoille.

Vastaukset kysymyksiin

1. Miten Espoossa on onnistuttu tavoitteessa, ettad TUVA-
koulutukseen osallistuvat opiskelijat suorittavat joko
ylioppilastutkinnon tai ammatillisen tutkinnon?

Ensimmaiset TUVA-koulutuksen kéyneet opiskelijat ovat kdyneet vain 1,5
vuotta lukiota tai ammatillista koulutusta. On siis liian aikaista sanoa, onko
tavoite saavutettu.

TUVA-koulutuksen suorittaneiden sijoittumisesta toisen asteen
koulutukseen ei ole kattavaa tietoa, mutta esimerkiksi Omniassa on
seurattu 50:n vuonna 2024 TUVA-koulutuksen suorittaneen sijoittumista, ja
taman mukaan 34 on sijoittunut lukiokoulutukseen.
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Valtuusto

2. Miten TUVA-koulutuksessa pystytdaan huomioimaan kaikkien eri
ryhmien tarpeet ja toteutuvatko tavoitteet tosiasiallisesti? (kuten
esim. arvosanojen korottajat)

Lain tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta mukaan "Koulutus
tulee jarjestaa siten, etta opiskelija voi hakeutua tutkintotavoitteiseen
koulutukseen kesken valmentavan koulutuksen, jos han on saavuttanut
riittavat valmiudet tutkintotavoitteiseen koulutukseen siirtymiseksi”
(1215/2020, 13 §).

Omnian Tuvassa opiskelija voi suorittaa ammatillisen koulutuksen opintoja
seka aikuislukiossa lukio-opintoja yksikollisen suunnitelman mukaisesti.
TUVA-opiskelijoita siirtyy ammatilliseen tutkintokoulutukseen jatkuvan
haun kautta joustavasti kesken valmentavan koulutuksen, mutta
lukiokoulutukseen ei vastaavaa toimintamallia ole rakentunut osin
lainsdadanndllisten esteiden ja osin paakaupunkiseudun lukioiden
vetovoimaisuuden Vuoksi.

Tuvaan haetaan yhteishaussa ja jatkuvassa haussa. Suurin osa
opiskelijoista aloittaa opinnot elokuussa, mutta jatkuvasta hausta valitaan
uusia opiskelijoita joka kuukausi. Omnia tekee tiivista yhteisty6ta
oppivelvollisuuden toimeenpanosta vastaavien asiantuntijoiden kanssa
mahdollisten Tuva-koulutukseen osoitettavien oppivelvollisten suhteen
sekad Espoon kaupungin ettd Kirkkonummen kunnan kanssa.

Omnian TUVA-koulutuksessa opiskelija voi suorittaa kaikkia koulutuksen
osia (perustaitojen vahvistaminen, ammatillisen koulutuksen opinnot ja
niihin valmentautuminen, lukiokoulutuksen opinnot ja niihin
valmentautuminen, arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus,
tydelamataidot ja tydeldmassa tapahtuva oppiminen). Tama antaakin
opiskelijalle mahdollisuuden suorittaa joustavasti erilaisia opintoja.

Omnian TUVA-koulutus toteutuu kahtena polkuna, jotka ovat korotus- ja
lukiopolku sekd ammatti- ja tydelamapolku. Omnian TUVA tekee
yhteisty6ta aikuisten perusopetuksen, ammatillisen koulutuksen ja
aikuislukion kanssa ja nain jokaiselle opiskelijalle saadaan
henkildkohtainen opiskelusuunnitelma. Jokaisen opiskelijan kanssa
kdydaan opintojen alussa henkilékohtainen ohjauskeskustelu, jonka aikana
varmennetaan hanen oikea opiskelupolkunsa. Kaikki oppivelvolliset
opiskelijat ovat paasseet valitulle koulutuspolulle. Kaikki yli 18-vuotiaat
hakijat eivat ole saaneet TUVA-paikkaa.

Prakticumissa arvosanojen korottajat ovat olleet enemmisténa, ja heilla on
ollut mahdollisuus korottaa kaikkia peruskouluaineita. Se, onnistuuko
opiskelija korottamaan arvosanojaan, riippuu opiskelijan omista
ponnisteluista. Yleinen tavoite, ettéd nuoret saavat opiskelupaikan ja
aloittavat opintonsa TUVA-koulutuksen jalkeen, on toteutunut taysin.
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Liven TUVA-koulutuksessa opiskelija voi suorittaa seuraavia koulutuksia
osia: perustaitojen vahvistaminen, ammatillisen koulutuksen opinnot ja
niihin valmentautuminen, arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus,
tybelamataidot ja tydelamassa tapahtuva oppiminen. Liven TUVA-
koulutuksessa painottuu arkieldman valmiuksien ja opiskeluvalmiuksien
opetus. Lukiokoulutus ei ole ollut TUVA-opiskelijoiden hakema jatkopolku,
joten siksi arvosanojen korottamistakaan ei tapahdu kuin
poikkeustapauksissa. TUVA-koulutukseen on haettu varsinaisessa haussa
kevaalla, ja haku on ollut mahdollista ympari vuoden myos jatkuvassa
haussa.

3. Miten hakeutuminen, yksildlliset suunnitelmat, ohjaus, erityinen
tuki ja yhteisollinen ja yksilokohtainen opiskeluhuolto toteutuvat
TUVA-koulutuksessa Espoossa?

Omnian TUVA-koulutuksessa on kaksi kokoaikaista opinto-ohjaajaa, kaksi
ohjaajaa ja yksi kokoaikainen erityisopettaja seka yksi osa-aikainen
erityisopettaja. Opiskelijoiden haasteet elamanhallinnassa ja
opiskelutaidoissa ovat kasvaneet ja oppimisvaikeudet lisdantyneet, joten
ohjaus- ja tukihenkildstda tarvitaan entistd enemman. Opiskeluhuollon
palvelut eivat ole riittavia. Henkilot ovat osa-aikaisia ja he vaihtuvat usein.
Konsultatiivinen opiskeluhuolto ei riitd, vaan Tuvaan tarvittaisiin pysyvaa
henkil6sta, joka olisi aktiivisesti mukana opiskelijoiden arjessa.

Prakticumissa yksilllinen opiskelijahuolto palvelee TUVA-opiskelijoita
suunnitelman mukaisesti. Prakticumilla on erityisopettaja yhden paivan
viikossa, ja opiskelijavalintaprosessi on hoidettu nopeasti.

Oppivelvolliset opiskelijat on otettu jatkuvasti ja nopeasti TUVA-
koulutukseen Prakticumissa. Opintojen tuki annetaan eri koulutusmuotoja
(TUVA, ammatillinen koulutus, lukiokoulutus ja aikuisten perusopetus)
koskevan lainsdadannén mukaisesti ja se on toiminut yleisesti ottaen
hyvin.

Paakaupunkiseudulla on pula ruotsinkielisten vaativan erityisen tuen
opiskelupaikoista sekd TUVA:ssa ettd ammatillisessa koulutuksessa.
Vaativan erityisen tuen tarpeessa olevat opiskelijat ovat hakeutuneet
TUVA:aan Prakticumissa, joka ei voi tarjota vaativaa erityista tukea, vaan
ainoastaan erityista tukea.

Opiskelijat, jotka ennen laajennettua oppivelvollisuutta putosivat
koulutusjarjestelman ulkopuolelle keskeytettyaan toisen asteen opinnot,
nakyvat nyt TUVA:ssa. Tassa ryhmassa on monia nuoria, jotka voivat
psyykkisesti erittdin huonosti tai joilla on suuri sosiaalinen ahdistus. Nama
nuoret eivat kykene kdymaan koulua ja tarvitsevat kuntoutusta ja hoitoa,
jota koulu tai opiskelijaterveydenhuolto ei voi tarjota.
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§ 17 24.02.2025

Valtuusto

Paatoshistoria

Liven TUVA-koulutuksessa opiskelijat saavat vahvempaa tukea ja ohjausta
kuin yleisammattioppilaitoksessa. Opiskeluhuoltopalvelut ovat olleet
riittdvasti saatavilla. Opiskelijoiden joukossa korostuvat mielen
hyvinvoinnin haasteet, joka nakyy mm. siina, etta lahiopetukseen
osallistuminen voi olla vaikeaa.

4. Onko Espoo tavoittanut kaikki oppivelvolliset, jotka eivat
itsendisesti ole hakeutuneet perusopetuksen jalkeiseen koulutukseen
tai ei saa opiskelupaikkaa?

Oppivelvollisuuslain (1214/2020) mukaan kaikki perusopetuksen
suorittaneet ilman opiskelupaikkaa olevat oppivelvolliset tulee ilmoittaa
asuinkunnalle Opetushallituksen Valpas-palvelun kautta.

Espoon kaupunki on kuluvana vuonna tavoittanut kaikki ilmoitetut
oppivelvolliset. Kuitenkin jossain tapauksissa asiointi on tapahtunut
esimerkiksi ainoastaan lastensuojelun valityksella. Mikali oppivelvollinen ei
asiantuntija-arvioiden mukaan kykene siitymaan jatkokoulutukseen,
ohjataan hanet oppivelvollisuuslain mukaisesti muiden
tarkoituksenmukaisten palveluiden piiriin.

Kaikki asuinkunnan alueella olevat oppivelvolliset eivat nay tai heita ei
ilmoiteta Valpas-palvelun kautta. Nama nuoret voivat olla esimerkiksi
askettain kuntaan muuttaneita, joista osalla ei valttamatta viela ole
kotikuntaa. Naiden nuorten tietoja etsitdan Digi- ja vaestotietoviraston
kuntien poimintapalvelusta, jota kehitetdan edelleen palvelemaan
oppivelvollisuuden seurantaa.

Toisaalta tarkempien selvitysten perusteella on myds huomattu, etta osa
oppivelvollisista asuu jarjestelmien mukaan Espoossa, vaikka heidan
tosiasiallinen asuinpaikkansa on ulkomailla.

TUVA-koulutuksen kehittaminen

Lukuvuonna 2025-2026 Omnian TUVA-koulutus ja Espoon kaupungin
paivalukiot pilotoivat mallia, jossa TUVA-koulutuksen opiskelijat paasevat
tutustumaan ja suorittamaan lukio-opintoja paivalukioihin. Mallin
tavoitteena on luoda nuorille mahdollisimman totuudenmukainen kasitys
lukio-opinnoista, antaa mahdollisuus suorittaa opintoja samoissa ryhmissa
muiden opiskelijoiden kanssa seka vahvistaa tuvan arvostusta.

Kaupunginhallitus 13.01.2025 § 11
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 225 11.12.2024
Kaupunginhallitus § 11 13.01.2025
Valtuusto §17 24.02.2025
Paatosehdotus Esittelija
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Vanessa Kurrin ym. 10.10.2024 jattdamaan
valtuustokysymykseen TUVA-koulutuksesta seka toteaa
valtuustokysymyksen loppuun kasitellyksi.
Kasittely
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Harri Rinta-ahon estyneena ollessa
asian esitteli talous- ja hallintojohtaja Timo Ketonen.
Paatos

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.12.2024 § 225

Paatosehdotus

Paatos

Esittelija
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri

Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa selostusosan mukaisen lausunnon
valtuutettu Vanessa Kurrin ja 26 muun kaupunginvaltuutetun 10.10.2024
jattamaan valtuustokysymykseen TUVA-koulutuksesta.

Kasvun ja oppimisen lautakunta:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Namnden Svenska rum 12.12.2024 § 104

Forslag

Beslut

Liitteet

Foredragande
Direktor for sektorn for fostran och larande Rinta-aho Harri

Namnden Svenska rum ger sitt svar enligt redogoérelsen om ledamot

Vanessa Kurris och 26 andra ledamdters fullmaktigefraga om HUX-
utbildningen som ldmnades 10.10.2024.

Namnden Svenska rum
Forslaget godkandes enhalligt.

17 Aanestyslista § 17



Espoon kaupunki Poytakirja 49/74
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Kaupunginhallitus § 11 13.01.2025
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Oheismateriaali
- Valtuustokysymys TUVA-koulutuksesta 10.10.2024

Tiedoksi
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Kaupunginhallitus §21 27.01.2025
Valtuusto §18 24.02.2025

Asianumero 3660/11.01.04/2024

Valtuusto 24.02.2025 § 18

§18
Valtuustokysymys Lansivaylan liikennemelusta ja meluaidoista
Westendissa ja Tapiolassa

Valmistelijat / lisatiedot:
Veikkolainen Olga
Kaitanen Susanna
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatosehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu Meri
Loyttyniemen ym. 18.11.2024 tekemaan valtuustokysymykseen
Lansivaylan likennemelusta ja meluaidoista Westendissa ja Tapiolassa
seka toteaa kysymyksen loppuun kasitellyksi.

Kasittely
Paatos

Valtuusto:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Valtuustokysymys

Valtuutettu Meri Loyttyniemi sekd 27 muuta valtuutettua ovat tehneet
18.11.2024 valtuustokysymyksen Lansivaylan likennemelusta ja
meluaidoista Westendissa ja Tapiolassa. Valtuustokysymyksessa kysytaan
seuraavaa:

1. Milloin viimeksi on mitattu Lansivaylan ja sen alkupaata ymparoivien
asuinalueiden melutasot? Pysyvatkd melutasot asuinalueille annettujen
ohjearvojen alapuolella?

2. Miten kaupungin omaa meluntorjuntasuunnitelmaa viedaan eteenpain
a) Westendin ja Tapiolan kohdalla? b) koko Lansivaylan varrella?
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3. Milloin nykyisia aitoja voidaan talla kohdalla parantaa? Mita kaupunki
aikoo tehda asialle?

Vastaus valtuustokysymykseen

EU:n ymparistomeludirektiivin (2002/49/EY) mukainen meluselvitys on
laadittu vuonna 2022. Melumallinnuksessa oli kaytetty vuoden 2021
likennemaaratietoja. Selvityksessa on arvioitu melualtistusta ja suunni-
teltu toimenpiteitda melun haittavaikutusten vahentamiseksi. Meluselvitys
laaditaan viiden vuoden valein. Meluselvitys kuvaa ulkona havaittavaa
melutasoa eikd sen tulosten perusteella voi suoraan paatella, kuinka suuri
osa Espoon asukkaista karsii liian suurista melutasoista sisatiloissa.
Varsinaisia melumittauksia ei ole tehty. Melumallinnus kuvaa hyvin
melutilanteen liikennevaylan ymparistossa. Se ottaa huomioon
liikennemaarat, mm. raskaan liikenteen osuuden, meluesteet, ajoneuvojen
nopeudet ja ympariston topografian. Vaikka asukasmaara on kasvanut,
Lansivaylan autoliikennemaara on pysynyt maltillisena. Lansivaylalla
Westendin kohdalla autoliikennemaarat ovat vahentyneet. Ennen koronaa
v. 2019 lilkkennemaara arkisin oli 54 500 ajoneuvoa arkivuorokaudessa ja
vuonna 2023 oli 50 500 ajoneuvoa/arkivuorokausi.

Valtioneuvoston paatoksen mukaan (VN 993/992) asumiseen kaytettavilla
alueilla, virkistysalueilla taaja-missa ja taajamien laheisyydessa melutaso
ei saa ylittda ulkona melun A-painotetun ekvivalenttitason (LAeq)
paivaohjearvoa (klo 7-22) 55 dB eika ydohjearvoa (klo 22-7) 50 dB.

Kuvassa alla on esitetty mallinnetut Lansivaylan melutasot paivalla vuonna
2022. Tumman- ja vaaleanvihrealla on kuvattu meluvyéhykkeet, joilla piha-
ja oleskelualueiden melutason ohjearvot eivat ylity paivalla. Tapiolan
puolella Lansirannassa, Tuuliniityssa, Hakalehdossa ja Suvikummussa
osalla piha- ja oleskelualueista ohjearvot ylittyvat. Westendin puolella
Maenrinteelld asuinrakennusten pohjoispuolella melutaso on korkea, mutta
rakennusten sijoittelulla on saatu melulta suojattuja pihoja (melutaso on
50-55 dB paivalla). Melumallinnuksen perusteella ei voida suoraan
paatelld, kuinka moni asukkaista altistuu liian suurille melutasoille
rakennusten sisatiloissa.
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Tapialg
NSOl K. arhye

Bradvikskobben

- U L e, e

Kuva. Tieliikennemelu melumallinnuksen mukaan vuonna 2022
Kaupungin omassa meluntorjunnan toimintasuunnitelmassa esitetaan
toimenpiteitd meluntorjunnan tehostamiseksi seka pitkan aikavalin
tavoitteet. Toimenpiteet on maaritelty seuraavaksi viideksi vuodeksi.
Toimintasuunnitelmassa kasitellaan paaasiassa paa- ja kokoojakatujen
liikennetta. Naiden lisaksi osa toimenpiteista liittyy maanteiden
meluntorjuntaan, josta vastaavat paaosin Vaylavirasto ja Uudenmaan ELY-
keskus. Lisaksi suunnitelmaan on sisallytetty toimenpiteita tapahtumien ja
tydmaiden meluntorjuntaan liittyen.

Kaavoituksessa melun kannalta uudet rakennukset suunnitellaan siten,
etteivat ohjearvojen mukaiset melutasot ylity sisalla asuinhuoneistossa,
parvekkeilla tai ulkona oleskelupihoilla. Lisaksi asuntojen pohjaratkaisulla
ja rakennusmassojen sijoittelulla pyritddn suojaamaan asukkaita melulta.
Suunnittelussa tavoitellaan saastamaan nykyista kasvillisuutta, lisddmaan
uutta katuvihreda seka turvamaan mahdollisia yhteyksia

Paivamelu (klo 7-22)

alueen viherverkostoon. <4508

P 4s-50de
Katuverkon meluntorjunnasta vastaa kaupunki. s
Toimintasuunnitelmassa ei ole listattu seuraavaksi 60-65 dB
toteutettavia meluestekohteita, koska rahoituksesta ei ole viela -gzz‘s’jg

varmuutta. Kaupunki suunnittelee ja toteuttaa melun leviamista g /s e
estavia suojarakennelmia talla hetkelld paaosin katujen ja

teiden muun parantamisen yhteydessa. Olemassa olevan asutuksen
melusuojaus jo rakennettujen vaylien varrella on haastavaa resurssien
vahyyden takia. Maararahat ovat hyvin niukat seka kaupungilla etta
valtiolla.

Lansivayla on valtion tie, joten meluntorjunnasta vastaa ensisijaisesti
Uudenmaan ELY-keskus Vaylaviraston kanssa. Kaupunki voi nostaa
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Lansivaylan meluesteiden korjaustarpeen esille seuraavassa MAL-
valmistelussa.

Kaupunkisuunnittelukeskus on ollut yhteydessa Uudenmaan ELY-
keskukseen. ELY:Ita saatu vastaus alla.

"Viimeisten vuosien, tai jopa vuosikymmenien, aikana valtion
tienpitoviranomaisilla on ollut niukasti maararahoja meluesteiden
toteuttamiseen tai peruskorjauksiin. Viime vuosina Uudenmaan ELY-
keskuksen liikenne ja infrastruktuuri vastuualueen toimialueelle valtion
rahoituksella toteutetut meluesteet ovat liittyneet joko suurten
liikennevaylien rakentamiseen tai perusparantamiseen. Melusuojausta on
toisin sanoen toteutettu lahes ainoastaan erikseen valtion talousarviossa
nimettyjen isojen liikenneverkon kehittdmisinvestointien yhteydessa.
Uudenmaan ELY-keskus ei talld hetkelld kdytdssaan olevalla rahoituksella
pysty toteuttamaan juuri lainkaan erillisid meluntorjuntakohteita.
Toimialueen alueen kaupungit ja kunnat ovat puolestaan rahoittaneet ja
toteuttaneet melunsuojaushankkeita myos valtion tieverkolle, 1ahinnd
uusien asuinalueiden rakentamisen yhteydessa.

Erillisten meluntorjunta kohteiden suunnitteluvalmiutta on edistetty
ensisijaisesti kohteissa, joissa on lukuisia yli 60 dBA:n melulle altistuvia
asukkaita. Talla hetkella meluntorjuntaa tarvittaisiin viela useissa
kohteissa, joissa ei ole toteutettu lainkaan meluesteita.

Lansivaylan likennemeluongelma Tapiolan kohdalla on
tienpitoviranomaisten tiedossa, mutta mahdollisuudet nykyisten
meluesteiden uusimiseen ja meluntorjunnan tehostamiseen lahivuosina
ovat epatodennakdiset. Nykyisten meluesteiden korjaustarve on
tiedossamme ja pyrimme parantamaan niiden kuntoa jo ensi kesana.”

Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 21

Paatosehdotus

Paatos

Esittelija
Kaupunkiympariston toimialajohtaja Isotalo Olli

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Meri Léyttyniemen ym. 18.11.2024 tekemaan
valtuustokysymykseen Lansivaylan likennemelusta ja meluaidoista
Westendissa ja Tapiolassa seka toteaa kysymyksen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Valtuustokysymys Lansivaylan likennemelusta ja meluaidoista
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Valtuusto

Valtuusto 24.02.2025 § 19

§19

Asianumero 3661/12.04.00/2024

Valtuustokysymys ultrapikatavaran kayton estamisesta kouluissa ja

paivakodeissa

Paatosehdotus

Kasittely

Valmistelijat / lisatiedot:
Veikkolainen Veera

Lippo Asko

Wendell Kasper

Smeds Kati
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu Peppi
Seppalan ja Saara Hyrkdn ym. 18.11.2024 jattamaan
valtuustokysymykseen ultrapikatavaran kayton estamisesta kouluissa ja
paivakodeissa seka toteaa valtuustokysymyksen loppuun kasitellyksi.

Seppala Hyrkdn kannattamana teki seuraavan toivomuksen:

Valtuusto toivoo, ettd Espoo ohjeistaa tyontekijoita ja vanhempia olemaan
tuomatta ultrapikakrddsaa kouluihin ja paivakoteihin.

Kajava Tuiskun kannattamana teki seuraavan toivomuksen:

Valtuusto toivoo, ettd kestavan kehityksen opetuksessa Espoon kouluissa
pohditaan monipuolisesti haitallisten tuotteiden ja turhan kuluttamisen
ongelmia.

Jarvinen Lahtisen kannattamana teki seuraavan toivomuksen:

Valtuusto toivoo, ettd Espoon kaupunki pyrkii aktiivisesti vaikuttamaan
lainsdatajaan ja kulutushyoddykkeiden turvallisuutta valvoviin viranomaisiin
siten, etta heikkolaatuisen, ekologisesti kestamattoman ja epaeettisesti
tuotetun tavaran paatymista Suomen kuluttajamarkkinoille hillittaisiin
nykyista tehokkaammin keinoin.
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Kasvun ja oppimisen lautakunta §12 29.01.2025

Kaupunginhallitus
Valtuusto

Paatos

Selostus

§38 10.02.2025
§19 24.02.2025

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen
ehdotuksen tulleen hyvaksytyksi yksimielisesti.

Sitten otettiin kasiteltavaksi toivomukset.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Seppalan toivomusehdotus hyvaksya
yksimielisesti? Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi
valtuuston hyvaksyneen sen yksimielisesti.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Kajavan toivomusehdotus hyvaksya
yksimielisesti? Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi
valtuuston hyvaksyneen sen yksimielisesti.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Jarvisen toivomusehdotus hyvaksya
yksimielisesti? Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi
valtuuston hyvaksyneen sen yksimielisesti.

Valtuusto:
Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisaksi hyvaksyttiin seuraavat toivomukset:

Valtuusto toivoo, ettd Espoo ohjeistaa tyontekijoita ja vanhempia olemaan
tuomatta ultrapikakrédsaa kouluihin ja paivakoteihin.

Valtuusto toivoo, ettad kestavan kehityksen opetuksessa Espoon kouluissa
pohditaan monipuolisesti haitallisten tuotteiden ja turhan kuluttamisen
ongelmia.

Valtuusto toivoo, ettd Espoon kaupunki pyrkii aktiivisesti vaikuttamaan
lainsdatajaan ja kulutushyoédykkeiden turvallisuutta valvoviin viranomaisiin
siten, ettd heikkolaatuisen, ekologisesti kestdméattdman ja epaeettisesti
tuotetun tavaran paatymista Suomen kuluttajamarkkinoille hillittaisiin
nykyista tehokkaammin keinoin.

Valtuutetut Peppi Seppala ja Saara Hyrkkd seka 17 muuta valtuutettua
ovat 18.11.2024 jattaneet valtuustokysymyksen, jossa esitetdan seuraavat
kysymykset koskien ultrapikatavaroiden kayttda koulussa ja paivakodeissa:

1. Miten Espoon kaupunki ohjeistaa tyéntekijditdan ultrapikamuotiin ja
muuhun -tavaraan liittyvista riskeista ja vaaroista?
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Valtuusto

2. Milla keinoilla kaupunki voi varmistaa, etta kouluihin ja
paivakoteihin ei tuoda ultrapikatavaraa, jonka turvallisuudesta ei ole
varmuutta?

3. Voisiko kaupunki kieltda tuomasta esimerkiksi koulujen myyijaisiin
leivonnaisia, joiden valmistuksessa kaytetyt tarvikkeet eivat tayta
EU:n standardeja?

4. Miten kaupunki varmistaa, ettad kouluissa ja paivakodeissa on
riittavat resurssit, jotta henkildkunnan ei tarvitse turvautua
ympariston ja ihmisten terveyden kannalta riskialttiseen
halpatuotantoon?

Valtuustokysymyksessa todetaan, etta ultrapikatavaroiden halpatuotantoon
keskittyvien kauppojen, kuten Temun ja Sheinin tuotteista on myds I6ytynyt
turvarajat ylittavia maariad myrkyllisia aineita. Tasta huolimatta Temu nousi
vuoden 2024 alussa suomalaisten eniten kayttamaksi ulkomaiseksi
markkinapaikaksi. Kiinalaisista verkkokaupoista tilataan vaatteiden lisaksi
esimerkiksi elektroniikkaa, leivontatarvikkeita ja erilaisia koriste-esineita.
Koska EU-saantely ei ulotu naihin tavaroihin, ei niiden turvallisuudesta ole
mitaan tietoa.

Valtuustokysymyksessa todetaan myds, etta on kaynyt ilmi, etta naista
kaupoista tilattua tavaraa on jo nyt paatynyt muun muassa kouluihin ja
paivakoteihin, niin tydntekijdiden kuin vanhempien toimesta. Espoon
vastuulla tydbnantajana on varmistaa, etta tydntekijéiden hankkimat esineet
esimerkiksi luokkahuoneiden koristeiksi tayttavat turvallisuusmaaraykset
eivatka vaaranna lasten kemikaali- ja sahkéturvallisuutta. Myos
vastuullisuuden nakdkulmasta on selvaa, etta ultrapikatavaran kayttaminen
kaupungin toiminnassa ei missaan maarin sovi Espoon periaatteisiin.

Vastaus valtuustokysymykseen on valmisteltu Kasvun ja oppimisen
toimialan esikunnan hallinto ja kehittdminen-yksikdn seka suomenkielisen
perusopetuksen, suomenkielisen varhaiskasvatuksen ja ruotsinkielisten
sivistyspalveluiden tulosyksikéiden toimesta. Lausunto kasiteltin Namnden
Svenska rum -lautakunnassa 23.1.2025 ja kasvun ja oppimisen
lautakunnassa 29.1.2025.

Vastaukset valtuustokysymyksiin

1. Miten Espoon kaupunki ohjeistaa tyéntekijditdan ultrapikamuotiin ja
muuhun -tavaraan liittyvista riskeista ja vaaroista?

Espoon kaupungin kasvun ja oppimisen toimialan tyontekijdiden toimintaa
ja tydta ohjaavat lakiin ja sdaddksiin sekd Espoon kaupungin suunnitelmiin,
periaatteisiin ja ohjeisiin perustuvat arvot ja ohjeet. Kasvun ja oppimisen
toimialalla on pyritty ohjeistamaan ja kouluttamaan tyontekijoita laaja-
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alaisesti kestavan kehityksen edistamiseen seka aiheesta lapsille ja
nuorille opettamiseen.

Kasvatuksessa ja opetuksessa huomioidaan muun muassa KOTO-tarinan
mukaisesti sosiaalisesti, ekologisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti
kestava kehitys lasten ja nuorten ikdtason mukaisesti. Lapset ja nuoret
oppivat taitoja, joilla he voivat tehda tietoisia valintoja SDG-tavoitteiden
mukaisesti (kestavan kehityksen tavoitteet, engl. Sustainable Development
Goals).

Kestavan kehityksen edistaminen suomenkielisessa
perusopetuksessa

Espoon kaupungin suomenkielisen perusopetuksen opetussuunnitelmassa
tarkennetaan, etta sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestava
kehitys on seka kasvatuksen paamaara etta kaikkea toimintaa ohjaava
periaate. Oppilaat oppivat tekemaan tietoisia valintoja kestavan kehityksen
nakokulmasta. Kestavan kehityksen mukaisia valintoja konkretisoidaan
opetuksessa oppilaiden ikatason mukaisesti.

Espoon suomenkielinen perusopetus painottaa Espoon kaupungin
suomenkielisen perusopetuksen opetussuunnitelman laaja-alaisen
osaamisen tavoitetta L7, jossa oppilaita ohjataan ymmartamaan omien
valintojen, eldmantapojen ja tekojen merkitys paitsi itselle, myos
lahiyhteisdille, yhteiskunnalle ja luonnolle.

Kestavien ja eettisten valintojen tekemista opetetaan useissa oppiaineissa.
Esimerkiksi kasitydn, biologian, maantiedon ja elamankatsomustiedon
tavoitteet sisaltavat myos kestavien ja eettisten valintojen tekemisen
harjoittelua.

Espoon kaupungin suomenkielisessa perusopetuksessa on laadittu
kestavan kehityksen kasvatuksen toimintasuunnitelma vuosille 2022-2026.
Toiminta-ajatuksena on, ettad oppilaiden mydnteisia asenteita ja
tulevaisuuskuvaa vahvistetaan. Tama tapahtuu toiminnallisuuden ja
osallisuuden kautta vahvistamalla kestavaan kehitykseen liittyvia tietoja ja
taitoja. Suunnitelman toimeenpano on kaynnistynyt syksylla 2022.
Suunnitelman mukaisesti Espoossa jokaisella koululla tulee olla jokin
yhdessa sovittu toimintamalli tai pysyva rakenne kestavan kehityksen
kasvatuksen toteuttamiseen. Kestavan kehityksen kasvatuksen
toteuttamista edistetdan kouluissa mm. olemalla mukana Vihrea lippu -
toiminnassa. Kouluissa toimii aktiivisia oppilaskuntia, EKO- tai KEKE-
tiimeja, jotka vahvistavat kestavan kehityksen osaamista.

Opettajien toimintaa ohjaavat kaupungin strategisten linjausten lisaksi
opetussuunnitelma. Opettajat ja muu henkildsto toimivat esimerkkina
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vastuullisessa toiminnassa ja ohjaavat oppilaita tekemaan vastuullisia ja
turvallisia valintoja myds tavaroiden hankinnassa.

Kestavan kehityksen kasvatuksen edistamisessa keskeisia toimia ovat
asenteiden muuttaminen ja tiedon lisddminen. Espoossa tuodaan
opetussuunnitelman mukaisesti esiin kestavaan kuluttamiseen ja
kiertotalouteen liittyvia hyotyja, kuten erilaisten tuotteiden elinkaareen ja
ymparistovaikutuksiin liittyvia kysymyksia.

Ensi kevaana suomenkielisessa perusopetuksessa avataan
kehittajaopettajahaku tukemaan luovaa tuottamista eri oppiaineissa.
Espoon vertaistukeen perustuvan kehittadjaopettajatoiminnan tavoitteena
on tukea opettajien jatkuvaa ammatillisen osaamisen kehittdmista.
Kehittdmistydn yhtena tavoitteena on kestavan kehityksen kasvatus.
Kehittdjaopettaja edistaa kestavaa kehityksen kasvatusta laaja-alaisen
osaamisen tavoitteiden mukaisesti hyddyntamalla monipuolisesti
teknologian pedagogisia ja innovatiivisia mahdollisuuksia opetuksessa.

Suunnitelmallinen toiminta varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Espoon varhaiskasvatussuunnitelmassa ja esiopetuksen
opetussuunnitelmassa ohjataan kasvatushenkilostda pohtimaan yhdessa
lasten kanssa materiaalihankintojen tarpeellisuutta ja kohtuullisuutta seka
kierratysmateriaalien turvallisuutta osana kestavaan elamantapaan
kasvattamista. Espoon kaupungin kestavan kehityksen ohjelma ohjaa
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen toimintaa. Varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen tyontekijoiden perehdytyksessa kiinnitetdan huomiota
liikkumisen mahdollistavaan sisa- ja ulkovaatetukseen ja turvallisiin
tydkenkiin sisa- ja ulkotiloissa.

Kestavan kehityksen edistaminen ruotsinkielisissa
sivistyspalveluissa

Ruotsinkielisten sivistyspalveluiden tulosyksikdssa opetussuunnitelman
seka kestavan kehityksen kasvatuksen toimintasuunnitelman puitteissa on
yleisella tasolla kehitetty paljon materiaaleja seka koulutuksia, jotka
sisaltavat kestaviin valintoihin ja kestavaan kulutukseen liittyvia asioita.
Espoon kaupungin kestavan kehityksen ohjelma sisaltda nakokulmia myos
kestavaan kulutukseen, joita kasitellaan osana kestavan kehityksen
kasvatusta.

2. Milla keinoilla kaupunki voi varmistaa, etta kouluihin ja
paivakoteihin ei tuoda ultrapikatavaraa, jonka turvallisuudesta ei ole
varmuutta?
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Espoon kaupungin hankintaohjeen mukaisesti Espoon kaupungin ja sen
liikelaitosten hankinnat tehdaan hankintaohjeen ja sita tarkentavien
menettelytapaohjeiden mukaisesti.

Hankintaohje koskee kaikkia kaupungin ulkoisia hankintoja. Espoon
kaupungin hankinnoissa tulee aina huomioida Espoo-tarina ja sen arvot ja
toimintaperiaatteet sekd kaupunginhallituksen palvelujen jarjestdmiseen
littyvat hankintojen strategiset linjaukset. Espoon kaupunki tekee
hankintoja vastuullisesti ja kestavasti. Jo kilpailutettujen tavaroiden,
palveluiden tai urakoiden osalta ei tilauksia saa tehda muilta kuin kulloinkin
voimassa oleviin hankintasopimuksiin perustuen nimetyilta
sopimuskumppaneilta.

Valtuustokysymyksessa mainitut ultrapikatavaraa toimittavat yritykset eivat
ole Espoon kaupungin sopimustoimittajia. Nain ollen kaupungin
hankintaohjeen mukaisesti hankintoja ei saa tehda nailta yrityksilta.
Espoon kasvun ja oppimisen toimialalla tullaan lisddmaan hankintaohjeista
ja tilaamisesta tiedottamista tydntekijodille. Lisaksi opetus- ja
kasvatushenkiléstén osaamista tullaan vahvistamaan valtuustokysymyksen
aihepiirista.

Espoon varhaiskasvatusyksikdissa seka perusopetuksessa noudatetaan
Espoon kaupungin Hankintakeskuksen tilaus- ja hankintaohjeita. Ohjeiden
mukaisen toiminnan valvonta on yksikdn johtajan vastuulla, kouluissa
rehtoreiden vastuulla. Henkildston osaamista ja ymmarrysta
ultrapikatavaraan liittyvista tuoteturvallisuuden haasteista voidaan
vahvistaa muun muassa perehdytyksella.

Varhaiskasvatusyksikoihin tarjotaan satunnaisesti erilaista lahjoitustavaraa
seka huoltajien ettd henkildstdn toimesta. Yksikkdjohtaja paattaa
lahjoitustavaran mahdollisesta vastaanottamisesta. Mikali lahjoitustavara
vastaanotetaan, tulee yksikdssa varmistua siita, etta tavara tayttaa
varhaiskasvatuksen materiaaleille asetetut normit tuoteturvallisuuden
osalta (esim. irtoavat pienet osat ja kemikaalit). Varhaiskasvatusyksikdiden
johtajille laaditaan ohjeistus lahjoitustavaran vastaanottamiseen seka
tukimateriaalia lahjoitustavaran kestavyysnakokulmien ja turvallisuuden
arviointiin.

Suomenkieliseen varhaiskasvatukseen ollaan kouluttamassa vuonna 2025
30 uutta ekotukihenkil6a yhteistydssa kestavan kehityksen
osaamiskeskuksen kanssa. Koulutuksen sisalldissd huomioidaan erityisesti
kestavan kuluttamisen nakoékulmat varhaiskasvatuksessa. Ekotukihenkil6t
tukevat paivakotien henkildstéa ja tydyhteisdja kestavan elamantavan
nakokulmien huomioimisessa.
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3. Voisiko kaupunki kieltda tuomasta esimerkiksi koulujen myyijaisiin
leivonnaisia, joiden valmistuksessa kaytetyt tarvikkeet eivat tayta
EU:n standardeja?

Espoon kaupungin kasvun ja oppimisen toimialalla henkildstén osaamista
seka tietoisuutta ultrapikatavaran tilaamisen ja kayton riskeista lisataan.
Henkildstomme osaamisen kehittamisella voimme vaikuttaa myos heidan
huoltajille tarjoamaan informaatioon.

Espoon kaupungin kasvun ja oppimisen toimialan jarjestdmassa
toiminnassa yllapidetaan ja edistetdan vastuullisuutta seka kestavaa
kehitysta ja pyrimme tiedottamaan vastuullisuudesta parhaalla
mahdollisella tavalla lasten ja nuorten huoltajille seka kouluissamme
toimiville kolmannen sektorin toimijoille.

Ulkopuolisten tahojen, kuten huoltajien tai vanhempainyhdistysten,
jarjestdma toiminta ei ole Espoon kaupungin vastuulla olevaa tai
kaupungin jarjestamaa toimintaa, joten vastaavien tilaisuuksien yhteydessa
laadunvalvonta on jarjestajan vastuulla.

Varhaiskasvatuksessa myyjaisia jarjestetdan verrattain vahan. Paaasiassa
niita jarjestavat yksittaisten paivakotien vanhempainyhdistykset.

4. Miten kaupunki varmistaa, ettd kouluissa ja paivakodeissa on
riittdvat resurssit, jotta henkildkunnan ei tarvitse turvautua
ympariston ja ihmisten terveyden kannalta riskialttiiseen
halpatuotantoon?

Espoon suomenkielisessa perusopetuksessa, ruotsinkielisissa
sivistyspalveluissa sekad suomenkielisessa varhaiskasvatuksessa
noudatetaan Espoon kaupungin Hankintakeskuksen tilaus- ja
hankintaohjeita. Ohjeiden mukaisen toiminnan valvonta on
varhaiskasvatusyksikdissa yksikkojohtajan vastuulla, kouluissa rehtoreiden
vastuulla.

Resurssit on mitoitettu tarpeiden mukaan ja ne ovat riittavat toiminnan
toteutumisen takaamiseksi. Materiaalien hankinnan osalta yksikdiden
kaytdssa olevat resurssit jonkin verran lisdantyvat vuoden 2025 aikana.
Oppi- ja toimintamateriaalien tilauskanavana kaytetaan sopimusten
mukaisia tilauskanavia seka toimittajia.

Kasvun ja oppimisen toimialalla pyritdan tukemaan yksikdidemme
tyontekijoiden osallistumista kestavan kehityksen tydéhon ja koulutuksiin,
verkostoihin seka hyddyntamaan kestavaan kehitykseen liittyvia
materiaaleja. Osaamisen kehittdmisen kautta henkildkunnalle pyritdan
mahdollistamaan tydkalut kestavien valintojen tekemiseen.
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Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 38

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Esittelija
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Peppi Seppalan ja Saara Hyrkén ym. 18.11.2024
jattdmaan valtuustokysymykseen ultrapikatavaran kayton estamisesta
kouluissa ja paivakodeissa seka toteaa valtuustokysymyksen loppuun
kasitellyksi.

Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Harri Rinta-ahon estyneena ollessa
asian esitteli hallinto- ja talousjohtaja Timo Ketonen.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.01.2025 § 12

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Esittelija
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri

Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa selostusosan mukaisen lausunnon
valtuutettu Peppi Seppalan ja 18 muun kaupunginvaltuutetun 18.11.2024
jattdmaan valtuustokysymykseen ultrapikatavaran kaytdén estdmisesta
kouluissa ja paivakodeissa.

Kasvun ja oppimisen toimialajohtajan estyneena ollessa asian esitteli
talous- ja hallintojohtaja Timo Ketonen.

Kasvun ja oppimisen lautakunta:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Namnden Svenska rum 23.01.2025 § 4

Forslag

Foredragande
Direktor for sektorn for fostran och larande Rinta-aho Harri
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Namnden Svenska rum ger ett utlatande enligt redogérelsedelen om
ledamot Peppi Seppéalas och 18 andra ledaméters fullmaktigefraga
18.11.2024 om att stoppa anvandningen av ultrasnabbvaror i skolor och

daghem.
Behandling
Ekonomi- och férvaltningsdirektér Timo Ketonen var féredragande, da
direktor for sektorn for Fostran och larande Harri Rinta-aho var forhindrad.
Beslut
Namnden Svenska rum
Forslaget godkandes enhalligt.
Liitteet

Oheismateriaali
- Valtuustokysymys ultrapikatavaran kayton estamisesta kouluissa ja
paivakodeissa

Tiedoksi
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Valtuusto 24.02.2025 § 20

§ 20

Asianumero 2065/12.00.00/2024

Valtuustoaloite vahtimestaripalveluiden siirtamisesta takaisin
sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Pulkkinen Jyrki

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu Kaisa
Alaviirin ym. 20.5.2024 jattdmaan valtuustoaloitteeseen
vahtimestaripalveluiden siirtdmisesta takaisin sivistystoimeen ja
rehtoreiden alaisuuteen seka toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Valtuusto:
Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuustoaloitteen sisalto

Kaisa Alaviiri sekd 26 muuta valtuutettua ovat esittaneet 20.5.2024
paivatyn aloitteen Valtuustoaloite vahtimestaripalveluiden siirtamisesta
takaisin sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen.

Aloitteessa tuodaan esiin, ettad vahtimestaripalveluiden siirtdminen takaisin
sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen on perusteltua useista syista,
jotka korostavat vahtimestarien merkittavaa roolia kouluyhteiséssa ja
heidan vaikutustaan koulun arkipaivan sujuvuuteen.

1. Kiinted osa kouluyhteis6a: Vahtimestari on olennainen osa
kouluyhteisda. Hanen tydnsa ei rajoitu pelkastaan tilojen yllapitoon, vaan
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han on paivittaisessa vuorovaikutuksessa oppilaiden, henkildkunnan ja
vierailijoiden kanssa. Tama vuorovaikutus edistaa yhteisollisyytta ja
turvallisuudentunnetta koulussa.

2. Tukee kasvatustehtavaa: Vahtimestarit osallistuvat omalta osaltaan
koulun kasvatustehtavaan. He toimivat esimerkkina oppilaille, tukevat
koulun sadantojen noudattamista ja auttavat yllapitamaan jarjestysta ja
turvallisuutta. Tama kasvatuksellinen ulottuvuus korostaa vahtimestarien
merkitysta koulun pedagogisessa ymparistossa.

3. Asiakaspalvelu ja ohjaus: Vahtimestarit vastaavat koulun
asiakaspalvelusta, opastaen ja ohjaten seka vierailijoita ettéd koulun
henkilbkuntaa ja oppilaita. Tama tehtava vaatii jatkuvaa yhteydenpitoa
koulun rehtorin ja muun henkilékunnan kanssa, jotta koulun toimintaa
voidaan kehittaa ja parantaa.

4. Turvallisuus ja jarjestys: Vahtimestarit vastaavat koulun turvallisuudesta
ja jarjestyksesta. He valvovat tilojen turvallisuutta, hallinnoivat avaimia ja
ilmoittavat puutteista rehtorille tai rehtorin nimeamalle taholle. Tama rooli
on kriittinen koulun turvallisuuspolitiikan toteuttamisessa.

5. Tekninen tuki ja yllapito: Vahtimestarit huolehtivat AV-laitteiden ja
muiden perusopetusvalineiden toimivuudesta. Heidan tekninen tukensa on
valttdmatontd opetuksen sujuvuuden kannalta, ja he toimivat usein linkkina
teknisten ongelmien ja niiden ratkaisijoiden valilla.

6. Avustavat toimistotehtavat: Vahtimestarit tekevat myos erilaisia
avustavia toimistotehtavia, jotka tukevat koulun hallinnollisia prosesseja.
Tama monipuolinen tydnkuva edellyttda laheista yhteistyéta koulun johdon
kanssa, ja vahtimestarien hallinnollinen tuki on tarkeaa koulun paivittaisen
toiminnan kannalta.

7. Palo- ja pelastustoimet: Vahtimestarit osallistuvat koulun palo- ja
pelastustoimiin seka muihin rehtorin maarittelemiin tarkeisiin toiminnallisiin
kokouksiin. Heidan roolinsa hatatilanteiden hallinnassa ja
turvallisuusprotokollien noudattamisessa on keskeinen.

Vahtimestarien siirtdminen takaisin sivistystoimen alaisuuteen ja
rehtoreiden alaisiksi vahvistaisi heidan sidostaan kouluyhteiséon,
parantaisi yhteisty6ta ja edistaisi koulun toiminnan sujuvuutta. Tama
muutos tukisi vahtimestarien kykya toteuttaa tehtavidan tehokkaammin ja
vastata kouluyhteison tarpeisiin kokonaisvaltaisesti.

Vastaus valtuustoaloitteeseen
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Koulujen vahtimestarit keskitettiin 1.8.2012 silloiseen liikelaitokseen.
Perusteena keskittamiselle oli vahtimestareiden tydn tehostaminen,
tehtavakuvien yhtenaistaminen eri kohteissa, vahtimestareiden liittyminen
kiinteistdjen yllapidosta vastaaviin kohdetiimeihin, esihenkilétyon
selkeyttaminen ja vahtimestareiden tasalaatuisen osaamisen
varmistaminen. Keskittdmisessa huomioitiin erityisesti koulujen tarpeet ja
niiden toteuttaminen palvelusopimusten laadinnalla. Voidaan todeta, ettd
tuolloin keskittamiselle asetetut tavoitteet ovat tayttyneet ja toiminta on
harmonisoitunut.

Koulujen vahtimestari-, aula- ja turvallisuuspalveluiden jarjestaminen on
sovittu palvelusopimuksella jarjestettavan keskitetysti Tilapalvelut -
likelaitoksessa (tuottaja). Palvelua tuotetaan kasvun ja oppimisen
toimialan (tilaaja) maarittelemissa kohteissa kahtena, kolmena tai viitena
paivana viikossa.

Koulukohtaiset paivatarpeet tarkastetaan yhteistydssa aina kevaisin
seuraavalle lukuvuodelle. Palvelusopimuksen liitteena on palvelukuvaus,
johon on kirjattu vahtimestareiden tehtavat. Palvelukuvaus on paivitetty
viimeksi Tilapalvelut-liikelaitoksen ja kasvun ja oppimisen toimialan
yhteistydssa kevaalla 2023.Tata palvelukuvausta voidaan paivittaa aina
tarvittaessa ja tilanteiden muuttuessa.

Vahtimestarit ovat kohteissa osa kiinteistdjen yllapidon tiimia. Tiimiin
kuuluu laitoshuoltajat, kiinteistonhoitajat ja vahtimestarit. Vahtimestarit
tekevat yhteistyéta myds kunnossapidon asiantuntijoiden kanssa ja ovat
merkittdvassa roolissa kiinteistonhoitajien kanssa kunnossapidon téiden
tuntemisessa, kun kohteisiin tulee ulkopuolisia palveluntuottajia tekemaan
korjauksia. Tarkoituksena on lisata tata yhteistyéta edelleen ja hyédyntaa
valvovia silmia kohteissa.

Vahtimestareiden ja laitoshuoltajien esihenkildina toimivat samat
esihenkilét, jotka ovat osa Tilapalveluiden alueellista organisaatiota, jota
alueellaan johtaa aluepaallikko.

Vahtimestarit osallistuvat kohteissa myds koulujen kasvatukselliseen
tehtavaan samoin kuin laitoshuoltajat.

Vahtimestarit toteuttavat palvelusopimusten tdiden lisaksi teknisluontoisia
toimia, kuten turvallisuuteen, avainhallintaan ja kiinteisténhoitoon liittyvia
tehtavia, jotka edellyttdvat yhteydenpitoa Tilapalvelut-likelaitoksen kanssa.
Naiden tehtavien osalta vahtimestareiden sijoittaminen Tilapalvelut-
liikelaitokseen on perusteltua.

Tilapalvelut-liikelaitoksen alaisuudessa tydskentelevien henkildiden
sisdinen kierto mahdollistaa heidan siirtymisensa tehtavasta toiseen.
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Sisaista kiertoa olisi vaikeampaa toteuttaa, jos vahtimestaripalvelut
sijoittuisivat toiselle toimialalle. Vahtimestareiden ja koko palvelutuotannon
tydkykyjohtamisen kannalta toimiva tehtavakierto on merkityksellinen.
Ty6ssa jaksamisen merkitys korostuu tulevaisuudessa palvelutuotannon
ikarakenteesta johtuen ja ensiarvoisen tarkeaa, etta tarvittaessa pystytaan
tarjoamaan laitoshuoltajille ja kiinteistdnhoitajille fyysisesti kevyempaa
tyota vahtimestarin roolissa, mikali henkil6iden osaaminen ja motivaatio
sen mahdollistaa.

Osa vahtimestareiden koulujen tehtavista ei ole kokopaivasta ty6ta, jolloin
vahtimestarin tehtavien lisaksi henkild voi halutessaan hoitaa myds muita
Tilapalvelut-liikelaitoksen tarjoamia palveluita, esimerkiksi laitoshuoltajan
tehtavia. Tama on kaupungille kustannustehokasta ja tyontekijalle eduksi,
kun tydntekijalle voidaan tarjota kokopaivaista tyota. Osa-aikaisen
tydvoiman saatavuus on myos vaikeaa.

Tilapalveluilla on hyvat edellytykset laajempien resurssien kautta
vahtimestareiden sijaistusten kuin myds tilaajan esittamien
palvelumitoitusten muutosten hoitoon kuin yksittaisella rehtorilla.

Vahtimestarit ovat oleellinen osa kiinteistdjen turvallisuutta. Vahtimestarit
vastaavat paivittaisesta kohteiden kameravalvonnan seuraamisesta ja he
my0s seuraavat kiinteistdn turvallisuutta seka koulussa olevien
turvallisuutta. Heilld on suora yhteys Tilapalvelujen eri alojen
turvallisuusasiantuntijoihin ja he tietavat osana organisaatiota keneen tulee
olla yhteydessa. Palo- ja pelastustoimen kanssa tehtava yhteistyd on
tarkeda henkild- ja kiinteistéturvallisuuden kannalta. Vahtimestareille
jarjestetaan keskitettyja koulutustilaisuuksia koulutydn sen salliessa.
Paasaantoisesti hyddynnetaan loma-ajankohtia tahan.

Tilapalvelut liikelaitoksen nakdkulmasta tarkasteltuna vahtimestarityon ja
muiden liikelaitoksen tuottamien palveluiden synergia on niin suuri, ettei
sijoittumisen jatkotarkastelulle ole tarvetta. Keskitetystd mallista on selked
hyoty vahtimestareiden tyohyvinvoinnin, toiminnan tehokkuuden ja tyon
hallinnan, kiinteistdjen turvallisuuden ja kiinteistdjen yllapidon osalta.
Yhteiselld palveluverkon esihenkildorganisaatiolla pystytdan vastamaan
parhaiten arjen haasteisiin ja saadaan esimerkiksi sijaisuusjarjestelyt
sujuviksi tehtavia priorisoimalla ja eri roolien ristiin tydskentelylla.

Kiinteistoihin liittyvien tehtdvien osuus palvelukuvauksesta on merkittava ja
vahtimestarien poistuminen aiheuttaisi uuden rekrytointitarpeen
palvelutuotantoon. Uusien tarvittavien vakanssien lukumaara olisi
suuruusluokkaa 6-8 kiertavaa turvallisuusasioihin liittyvaa tehtavaa.

Mikali paluusta hajautettuun malliin paatetaan kuitenkin laatia jatkoselvitys,
tulee selvitys toteuttaa ulkopuolisen konsultin tyona laaja-alaisesti kaikki
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Kaupunginhallituksen tila- ja asuntojaosto §4 27.01.2025
§ 39 10.02.2025
§ 20 24.02.2025

Paatoshistoria

Espoon tarpeet ja vaikutukset huomioiden. Jatkovalmistelussa tehdaan
kysely myds vahtimestareille.

Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 39

Paatosehdotus

Paatos

Esittelija
Kaupunkiympariston toimialajohtaja Isotalo Olli

Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu Kaisa
Alaviirin ym. 20.5.2024 jattdmaan valtuustoaloitteeseen
vahtimestaripalveluiden siirtdmisesta takaisin sivistystoimeen ja
rehtoreiden alaisuuteen seka toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallituksen tila- ja asuntojaosto 27.01.2025 § 4

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Esittelija
Kaupunkiymparistdon toimialajohtaja Isotalo Olli

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Kaisa Alaviirin ym. 20.5.2024 jattamaan
valtuustoaloitteeseen vahtimestaripalveluiden siirtdmisesta takaisin
sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen seka toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Esittelija lisasi selostusosan loppuun seuraavan lauseen:
"Jatkovalmistelussa tehdaan kysely myds vahtimestareille.”

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu poytakirjassa.

Kaupunginhallituksen tila- ja asuntojaosto:
Esittelijan kokouksessa tarkistama ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kasvun ja oppimisen lautakunta 25.09.2024 § 172

Paatosehdotus

Esittelija
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri
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Kaupunginhallituksen tila- ja asuntojaosto §4 27.01.2025

Kaupunginhallitus
Valtuusto

Kasittely

Paatos

§39 10.02.2025
§20 24.02.2025

Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa selostusosan mukaisen lausunnon
valtuutettu Kaisa Alaviirin seka 26 muun valtuutetun 20.5.2024 jattamaan
valtuustoaloitteeseen vahtimestaripalveluiden siirtdmisesta takaisin
sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen.

Kling teki Wallsin, Vanhasen ja Kosken kannattamana seuraavan
palautusehdotuksen:

"Lautakunta palauttaa vastauksen uudelleen valmisteltavaksi. Lautakunta
toivoo, ettd uudessa vastauksessa otetaan selkeammin kantaa aloitteessa
esille nostettuihin vahtimestaripalveluita koskeviin koulun toiminnan
kannalta tarkeisiin asioihin. Lisdksi lautakunta toivoo tietoa siitd, kuinka
paljon vahtimestaripalveluiden kustannuksissa voidaan sdastaa, jos
rehtoreista tulee vahtimestareiden esihenkildita. Lautakunta toivoo myds,
ettd myds Espoon vammaisneuvostolta pyydetdan lausunto koskien eri
tavoin toimintarajoitteisten (mm. liilkunta- ja aistivammaisten) ndkemykset
vahtimestaripalveluiden nykytilanteesta seka samoin vammaisvaikutusten
arviointi tulisivat myds huomioiduksi lausunnossa.”

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja Raf tiedusteli, voidaanko Klingin
palautusehdotus yksimielisesti hyvaksya. Koska sita ei vastustettu,
puheenjohtaja totesi sen tulleen yksimielisesti hyvaksytyksi.

Kasvun ja oppimisen lautakunta:
Paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.12.2024 § 224

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Esittelija
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri

Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa selostusosan mukaisen lausunnon
valtuutettu Kaisa Alaviirin seka 26 muun valtuutetun 20.5.2024 jattamaan
valtuustoaloitteeseen vahtimestaripalveluiden siirtdmisesta takaisin
sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen.

Esittelijan selostusosaan tekema muutos on huomioitu poytakirjassa.

Kasvun ja oppimisen lautakunta:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Namnden Svenska rum 12.12.2024 § 102
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Kaupunginhallituksen tila- ja asuntojaosto §4 27.01.2025
Kaupunginhallitus § 39 10.02.2025
Valtuusto § 20 24.02.2025
Forslag Foredragande
Direktor for sektorn for fostran och larande Rinta-aho Harri
Namnden Svenska rum ger ett utlatande enligt redogérelsen om Kaisa
Alaviiris och 26 andra fullmaktigeledamdters motion 20.5.2024 om att flytta
vaktmastartjansterna tillbaka till sektorn for fostran och larande samt
understallt rektorerna.
Beslut
Namnden Svenska rum
Forslaget godkandes enhalligt.
Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

- Valtuustoaloite vahtimestaripalveluiden siirtdminen takaisin

sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen

- Espoon vammaisneuvoston lausunto valtuustoaloitteeseen

vahtimestaripalveluista

- Nuorisovaltuuston lausunto valtuustoaloitteeseen

vahtimestaripalveluista

- Utlatande om motion om att flytta vaktmastartjansterna tillbaka till

sektorn for fostran och larande samt understallt rektorerna

- Lausunto valtuustoaloitteeseen vahtimestaripalveluiden

siirtdmisesta takaisin sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen

- Lausunto valtuustoaloitteeseen vahtimestaripalveluiden

siirtdmisesta takaisin sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen
(palautettu 25.9.2024)
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Valtuusto

§ 21
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§ 21 24.02.2025

Kokouksessa jatetyt aloitteet ja kysymykset

Selostus

Paatosehdotus

Puheenjohtaja totesi, etta hallintosdannon | osan 1 luvun 7 §:n mukaisina
aloitteina oli jatetty seuraavat aloitteet:

- Valtuutetut Nevanlinna ym. esittavat: "Lisaa terveysluontopolkuja
Espooseen.".

- Valtuutetut Kajava ja Loyttyniemi ym. esittavat: "Valtuustoaloite
rakentamisen paastdjen vahentamiseksi osana hiilineutraaliuslaskentaa ja
iimastotiekarttaa.".

- Valtuutetut Nevanlinna ym. esittavat: "Valtuustoaloite vapaaehtoisesta
ekologisesta kompensaatiosta asemakaavoituksessa.".

- Valtuutetut Portin ym. esittavat: "Valtuustoaloite kotoutumisesta ruotsiksi -
Motion om integration pa svenska.".

- Valtuutetut Ampuja ja Jarvinen ym. esittavat: " Valtuustoaloite pienten
rakennuskohteiden tarjousehtojen keventamiseksi ja kohtuullistamiseksi.".
- Valtuutetut Kauste ja Hyrkkd ym. esittavat: "Valtuustoaloite mikrometsien
lisddmiseksi Espooseen Kauste ja Hyrkkd.".

- Valtuutetut Seppala ym. esittavat: "Selvitetaan maksuttoman
joukkoliikenteen mahdollisuutta 7-19-vuotiaille Espoossa.".

Lisdksi puheenjohtaja totesi, ettd kokouksen aikana oli jatetty 7 kpl
valtuustokysymyksia:

- Valtuustokysymys valtuustotalon purkamisesta (Loyttyniemi)

- Valtuustokysymys positiivisen diskriminaation harjoittamisesta Espoossa
(Kajava)

- Valtuustokysymys eldkelaisten aktivoinnin tavoite ja sen vaatimat tila-
yms. ratkaisut (Markkula)

- Valtuustokysymys Otsolahden kunnostuksen suunnittelusta (Puntila)
- Valtuustokysymys Espoon toimista yllapitda kaupungin ja asukkaiden
turvallisuutta ja huume- ja vakivaltarikollisuuden ja katujengiytymisen
ennaltaehkaisysta (Juvonen)

- Valtuustokysymys Telemastojen sijoittamisesta suunnitelmallisesti
(Sarkijarvi)

- Valtuustokysymys sijoittamisesta (Sarkijarvi)

Valtuusto:
Puheenjohtajan ehdotukseen yhtyen valtuusto yksimielisesti lahetti
aloitteet ja kysymykset kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §9,§10,§12,§14,§17,§18,§ 19, §
20, § 21

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11,§ 13, § 15, § 16

Kunnallisvalitus
Edella mainittuihin paatoksiin haetaan muutosta valittamalla.

Valituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen

Muutosta paatodksiin haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valitusaika

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua paatdksen lahettdmisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatos on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa
laskettaessa.

Valituskirjelman sisalto
Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.
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Valituskirjelma on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava.
Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
valituksen laatijana on joku muu henkil®, valituskirjelmassa on ilmoitettava myds tdman nimi
ja kotikunta.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valituskirjelman toimittaminen

Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella:

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000
Telekopio: 029 56 42079
Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Virastoaika: 8.00 — 16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Omalla vastuulla valituskirjelman voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan paattymista myds telekopiona tai
sahkopostilla. Maaraajassa toimitettava asiakirja on I&hetettava ennen maaraajan
paattymista lainkayttdviranomaiselle siten, etta asiakirja on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa.

Valituksen kasittelyn maksullisuus
Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1020/2024)

nojalla. Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta. Lisatietoja
valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta seka tuomioistuinlaitoksen sivustolta.
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