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1
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatdésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Selostus Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto oli kutsuttu koolle puheenjohtajan
allekirjoittamalla 20.2.2025 paivatylla jasenille toimitetulla kokouskutsulla.
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2
Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatdésehdotus Pdytakirjan tarkastajiksi valitaan Henrik Vuornos ja Fredrik Waselius.



Espoon kaupunki Kokouskutsu 4/21

Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto 24.02.2025

Asianumero 326/00.01.02/2025

Kaupunginhallituksen ty6llisyysjaosto 24.02.2025

3
Kaupunginhallituksen tyodllisyysjaoston kokousaikataulu 2025 ja 2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen Katariina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto kokoontuu vuosina 2025 ja 2026
seuraavasti:

Kokoukset pidetdan maanantaisin kaupunginhallituksen
neuvotteluhuoneessa osoitteessa Virastopiha 2C, 1. krs, 02070 Espoon
kaupunki. Tarvittaessa kokoukset pidetdan sahkoisind Teams-kokouksina.

Kokoukset 2025:
19.5. klo 11
8.9. klo 9
8.12. klo 10
Kokoukset 2026:
23.2. klo 10
8.6. klo 11
14.9. klo 9
30.11. klo 11

Kasittely

Paatos

Selostus
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Kokousaikatauluehdotus on laadittu sovittamalla yhteen valtuuston,
kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen jaostojen aikataulut.
Kokousajat esitetdan paatettavaksi kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Kiireellisissa tapauksissa kaupunginhallituksen tydllisyysjaosto voidaan
kutsua koolle myds muuksi ajaksi kaupunginhallituksen ty6llisyysjaoston
puheenjohtajan toimittamalla kutsulla.

Kaupunginhallituksen tydllisyysjaoston esityslista toimitetaan jaoston
jasenille ja varajasenille, kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajille seka kaupunginjohtajalle ja toimialajohtajille seka
elinvoimajohtajalle ja muille, joilla on I&dsn&olo-oikeus jolleivat erityiset syyt

ole esteend, viimeistaan varsinaista kokouspaivaa edeltavana torstaina
sahkdisesti.

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Tyollisyysjaoston tehtavat ja tyollisyysalueen muodostamista ja yhteista
toimielinta koskeva yhteistoimintasopimus

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen Katariina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdosehdotus Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto merkitsee tiedoksi selostuksen
tyodllisyysjaoston tehtavista ja tyodllisyysalueen muodostamista ja yhteista
toimielintd koskevasta Espoon ja Kauniaisten kaupunkien valisesta
yhteistoimintasopimuksesta.

Kasittely
Paatos

Selostus
Tybvoimapalvelut siirtyivat kunnille ja nilden muodostamille
tyollisyysalueille 1.1.2025.

Espoon kaupungin valtuusto ja Kauniaisten kaupunginvaltuusto ovat
paatoksillaan 23.10.2023 § 117 ja 23.10.2023 § 48 hyvaksyneet
tyodllisyysalueen muodostamista ja yhteista toimielintd koskevan
yhteistoimintasopimuksen Espoon kaupungin ja Kauniaisten kaupungin
valilla.

Yhteistoimintasopimuksen sisalto

Tyollisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien
lakisaateisesta yhteistoiminnasta. Kuntalain 8 §:n mukaan lakisaateisessa
yhteistoiminnassa jarjestamisvastuu on kunnan puolesta toisella kunnalla,
ns. vastuukuntamalli, tai kuntayhtymalla.
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Yhteistoimintasopimuksessa Espoo ja Kauniainen ovat sopineet, etta
tyodllisyysalueen vastuukuntana toimii Espoon kaupunki.

Kuntalain 51 § mukaan kunta voi hoitaa tehtavaa yhden tai useamman
kunnan puolesta siten, etta kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa
tehtava hoitamisesta.

Yhteistoimintasopimuksessa Espoo ja Kauniainen ovat sopineet, etta
yhteisena toimielimena toimii Espoon kaupunginhallituksen alainen jaosto.
Lisdksi osapuolet ovat sopineet, ettd yhteisen toimielimen tehtavista,
toiminnan muodoista ja asioiden esittelysta yhteisen toimielimen
kokouksissa maarataan tarkemmin vastuukunnan Espoon kaupungin
hallintosdannodssa.

Espoon kaupunginhallituksen tyollisyysjaoston tehtiavit Espoon
kaupungin hallintosdannoén | osan 2. luvun 7 § mukaan:

7 § Tyollisyysjaoston tehtévit ja ratkaisuvalta
Tyollisyysjaosto
1) toimii tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain nojalla
muodostetun Espoon
kaupungin ja Kauniaisten kaupungin tyéllisyysalueen yhteisena
toimielimena,
4) vastaa tyOvoimapalveluiden jarjestamisestad annetussa laissa
tarkoitettujen
tydvoimapalveluiden ja muiden tyévoimapalveluihin liittyvien lakisdateisten
tehtavien
jarjestamisesta,
5) vastaa jarjestettavien palvelujen
1. yhdenvertaisesta saatavuudesta,
2.tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta
3.tuottamistavasta
4 tuottamisen valvonnasta,
6) tekee kaupunginhallitukselle esityksen tydllisyyspolitiikan periaatteista,
7) tekee kaupunginhallitukselle tehtavaaluettaan koskevat esitykset Espoo-
tarinaan,
8) tekee tehtdvaalueensa osalta esityksen talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi,
9) kayttaa tydllisyysalueen puhevaltaa tehtavaalueensa paatoksia
koskevissa
muutoksenhakuasioissa,
10) vastaa toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta
seka toiminnan
tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistamisesta,
11) valvoo tydllisyysalueen etua ja edustaa tyéllisyysalueen sopijakuntia ja
kayttaa niiden puhevaltaa tehtavaalueellaan.

Kustannusten jakoperusteet
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Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tyollisyysalueen kayttdétalouden
kustannukset jaettaan sopijakunnille vuosittain yhteisvastuullisesti kayttaen
valtionosuuksien maaraytymisen kriteereita.

Laskennassa kaytettavat kriteerit ja niiden tilastot perustuvat
valtiovarainministerion viimeksi vahvistamiin kuntien peruspalveluiden
valtionosuuden laskentatekijoihin.

Sopijakunnille tuotettujen TE-palveluiden nettokustannukset

jaetaan sopijakunnille seuraavasti:

- Toteutuneista kustannuksista 50 % kohdennetaan sopijakuntien
18—64-vuotiaiden suhteellisten osuuksien perusteella 50 % sopijakuntien
tyoéttdmien (laaja kasite) maaran suhteellisten osuuksien perusteella.

- Sopijakuntien 18—64-vuotiaiden seka tyottomien (laaja kasite)
suhteelliset osuudet maaraytyvat sopimuksen piiriin kuuluvien kuntien
yhteenlasketusta kokonaismaarasta.

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali
- Tyollisyysalueen muodostamista ja yhteista toimielinta koskeva
yhteistoimintasopimus Espoon ja Kaunaisten valilla

Tiedoksi
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Tyollisyyden tilannekuva

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Sipila Hilla-Maaria
Niskanen Annamari
Savolainen Reino
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto merkitsee tyollisyyden tilannekuvan
tiedoksi.

Tybvoimapalvelut siirtyivat kuntien peruspalveluiksi 1.1.2025 alkaen.
Julkisten tydévoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille, ja TE-palveluista tuli osa jokaisen kunnan
lakisaateisia tehtavia (Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta 380/2023).

Tyottdmyys kasvoi Espoossa merkittavasti vuoden 2024 aikana. Samaan
aikaan tyopaikkojen maara laski jyrkasti verrattuna edeltaviin vuosiin.
Koska avoimia tyopaikkoja on aiempaa vahemman, tydnhakijoiden on
aiempaa vaikeampi tyodllistyd mika voi edelleen pidentaa
tyoéttdmyysjaksoja.

Tyo6ttdmia oli vuoden lopussa 17 334, mika on 2 193 enemman (+14,5 %)
kuin vuotta aiemmin. Ty6ttdmien osuus tydvoimasta nousi 10,9 %:iin
(vuotta aiemmin 9,8 %, viisi vuotta aiemmin 7,7 %).

Pitkaaikaisty6ttdbmien maara nousi vuodessa yli 27 %, ja erityisen
voimakkaasti korkea-asteen (39 %) ja toisen asteen (30 %) koulutuksen
saaneiden joukossa. Suurista kaupungeista vain Turussa tyottdmyys
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kasvaa Espoota nopeammin ja koko maan tyottomyyden kasvaa
huomattavasti Espoota hitaammin (8 %).

Tyomarkkinoiden rakenne ja erityisryhmat

Nuorten, vieraskielisten ja yli 50-vuotiaiden ty6ttdmyys on kasvanut hieman
alle 12 %. Vieraskielisten osuus tyottoémista tydnhakijoista oli Espoo-
Kauniaisten tydllisyysalueella joulukuussa 42 %, kun valtakunnallinen
keskiarvo oli 20,7 %.

Pitkaaikaisty6ttdmyys kasvaa suurissa kaupungeissa Helsinkia ja Oulua
lukuun ottamatta huomattavasti koko maata nopeammin.

Tyottdmia ja lomautettuja tydnhakijoita on eniten toisen asteen koulutuksen
saaneissa (6 422), seka alemman (2 600) ja ylemman korkeakouluasteen
suorittaneissa (2 606).

Nuoret tyonhakijat Espoo-Kauniaisten tydllisyysalueella

Alle 30-vuotiaita tydnhakijoita tammikuussa 2025 oli yhteenséa 6 282, joista
tyottdmina tai lomautettuina 3 558. Tyottdmien nuorten osuus perusasteen
koulutuksen varassa olevista oli 710 ja korkea-asteen koulutuksen
saaneista 818.Tyottdmien nuorten tydnhakuaika on osin pidentynyt.
Tyomarkkina-asema ja tyollisyyspalvelut

Tybévoiman ulkopuolella olevien tydnhakijoiden maara kasvoi 10 %.
Aktivointiaste: Espoo 25,3 %, Kauniainen 22,5 %.

Avoimet tyopaikat ja tyollisyyden tulevaisuus

Avoimia tyOpaikkoja vuoden lopussa oli vain 599, kun vuotta aiemmin niita
oli 1 284 ja viisi vuotta aiemmin 2 062. Tydllisyystilanne heikkeni vuoden
2023 kevaasta alkaen, ja avoimien tydpaikkojen maara romahti vuonna
2024.

Paatoshistoria
Liitteet
Oheismateriaali

- Tyollisyyden tilannekuva

Tiedoksi
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Tyollisyyspalvelujen siirto ja tilanne

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Sipila Hilla-Maaria
Kylldnen Merja

Niskanen Annamari
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto merkitsee tyollisyyspalvelujen siirron
ja palvelujen tilanteen tiedoksi.

Tybvoimapalvelut siirtyivat kuntien peruspalveluiksi 1.1.2025 alkaen.
Julkisten tydévoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille, ja TE-palveluista tuli osa jokaisen kunnan
lakisaateisia tehtavia (Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta 380/2023).
Kunnille muodostui uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus on
yleiskatteisessa valtionosuudessa (VOS). Uudistuksessa kuntien
rahoitusvastuu ty6ttdmyysturvasta laajeni.

Uudet tyollisyysalueet

Valtakunnallisesti tyéllisyysalueita muodostui 45, joista Uudellemaalle
yhdeksan. Espoo ja Kauniainen muodostivat yhteisen tydllisyysalueen,
jossa kaupunkien valilla solmitun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
toteutetaan jarjestamislain (380/2023) mukaiset tyévoimapalvelut ja
tyoikaisten maahanmuuttajien tyollistymiseen tahtaavat kotoutumisen
edistamisen palvelut (681/2023) seka niihin liittyvat tehtavat.
Vastuukuntana toimii Espoon kaupunki.
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Espoon tydllisyyspalvelut palvelevat Espoon ja Kauniaisten tydnhakijoita
seka alueen tyonantajia. Kunnan tai tydllisyysalueen
tydvoimaviranomaisen tehtaviin kuuluvat muun muassa tyonvalityspalvelut,
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut, valmennus, tydvoimakoulutus seka
muutosturvakoulutus. Uusina tehtavina tydllisyyspalveluille siirtyi ELY-
keskuksesta koulutukset ja taloudellisten tukien maksatustehtavat. Lisaksi
kunnan tyollisyyspalveluissa voi olla muita tyollistymisen edistamisen
palveluita, joilla halutaan lisata kunnan elinvoimaa.

Rahoitusmalli

Uusi rahoitusmalli toimii tydllisyyden edistamisen kirittdjana. TE-palvelujen
jarjestdminen on kunnille uusi valtionosuustehtava, ja palvelujen rahoitus
perustuu kunnille myénnettavaan valtionosuusrahoitukseen (VOS). TE-
uudistuksen yhteydessa valtionosuuslakiin (1704/2009) lisattiin kaksi uutta
laskennallista valtionosuuskriteeria (18—-64 —vuotiaiden ikaluokka ja
tyéttdbmien maara), joiden perusteella valtionosuutta kohdennetaan
tydvoimapalveluihin. Valtionosuuslakiin lisattiin uusi 31 a § valtionosuuteen
tehtavasta lisayksesta, jolla rahoitusvastuun laajentuminen korvataan
kunnille. Kunnilla on mahdollisuus vaikuttaa ty6ttomyydesta aiheutuviin
kuluihin omilla palveluratkaisuillaan.

Espoon ty6ttomyysturvakustannukset ovat nousseet uuden
kannustinmallin myo6ta. Mallissa kunnilla on osittainen maksuvastuu
kaikista etuuslajeista: ansiopaivarahaa saavien perusosasta seka
peruspdivarahasta ja tydmarkkinatuesta. Maksuvastuu maaraytyy
maksupaivien kertyman perusteella ollen 0-99 pv 0 %, 100-199 pv 10 %,
200-299 pv 20 %, 300-399 pv 30 %, 400—699 pv 40 % ja yli 699 pv 50 %
tyéttdmyysturvasta. Vain ty6éttdomyysetuuden loppuminen paattaa kuntien
maksuvastuun ja myos palveluaika kerryttdd etuuspaivia. Uusi
tyottdomyysturvavastuu kattaa kaikki etuudensaajat ja vastuu alkaa
aiemmin seka kertyy nopeammin. Tyoéllisyyspalveluiden tehokkuudella ja
vaikuttavuudella vastataan osittain ty6ttdmyysturvakustannuksiin.
Tyoéttdmyysturvakustannusten vahentamiseen vastataan
tydvoimapalveluita laajemmilla tyollistymista edistavilla toimilla. Tarvitaan
eri osapuolten yhteisty6ta, jossa tydnantajat, koulutuksen jarjestdjat ja
hyvinvointialue ovat keskeiset toimijat.

Uuden organisaation ja palvelutoiminnan kdynnistaminen

Espoo otti julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamistehtavan hallitusti
vastaan tammikuussa. Palvelut Espoon ja Kauniaisten tydnhakijoille ja
alueen tydnantajille ovat kaynnistyneet vilkkaasti ja ilman suurempia
hairidita. Keskidssa vuoden vaihteessa oli henkildstdn ja palvelutoiminnan
siirtyminen seka asiakkaiden palvelujen turvaaminen. Kevaalla 2025
painopiste on uuden organisaation, toimintamallien ja kaytantéjen
vakiinnuttamissa.
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Tydllisyyspalvelujen hallinnollinen organisoituminen perustuu Espoon
kaupungin johtamisrakenteen mukaisesti tulosyksikkdmalliin ja uusi
tyollisyyden tulosyksikko toimii osana elinvoiman tulosaluetta.
Tulosyksikkoa johtaa tydllisyysjohtaja ja siella tydskentelee n. 350
henkilda, joista suurin osa asiakastydssa palvellen niin tydnhakijoita kuin
tydnantajiakin. Kevaan aikana asiakaspalvelua vahvistetaan edelleen
rekrytointien myo6ta. Lisaksi tulosyksikkd vastaa erilaisista
tyévoimaviranomaisille kuuluvista hallinnollisista tehtavista, kuten tukien
maksatuksista ja koulutuspalvelujen koordinoinnista. Liséksi tulosyksikdssa
kehitetdan palveluja ja luodaan tietopohjaa tuloksekkaalle johtamiselle.
Tulosyksikon tukipalvelut tuottaa Espoon kaupungin konsernihallinto.

Tybnhakija-asiakkaita siirtyi vuodenvaihteessa Uudenmaan TE-toimistolta
Espoon kaupungin vastuulle noin 30 000. Asiakkaat siirrettiin Espoon
kaupungin asiantuntijoiden vastuulle heti 2. tammikuuta, ja
henkildkohtainen asiakaspalvelu kadynnistyi suunnitellusti loppiaisen
jalkeen 7. tammikuuta. Vuodenvaihteen juhlapyhat ja valtion Keha-
keskuksen asiakastietojarjestelman palvelukatkot ruuhkauttivat
asiakaspalvelua tammikuussa, mutta ruuhkat ovat tasaantuneet.

Tyonhakijat hyodynsivat matalan kynnyksen neuvontapalveluita
tammikuussa runsaasti. Neuvontaan tuli yli 9 000 yhteydenottoa, joista
kaynteja palvelu- ja neuvontapisteilla oli 3 000, puhelinsoittoja 2 500 ja
sahkopostiyhteydenottoja 3 800. Tydnhakijoiden kysymykset liittyivat
erityisesti tydbnhaun aloittamiseen, ty6ttémyysturvaan, asiointiin ja
tydbnhakuun. Tydnhakijoilla oli suuri tarve tydnhaun neuvonnalle
tammikuussa, ja neuvontapalvelujen jonot purettiin tydjarjestelyilla.
Tyojarjestelyin pystyttiin myos tasaamaan henkiloston
tydkuormitustilannetta. Henkildkohtainen asiakaspalvelu tammikuussa ol
ruuhkainen, ja asiakaspalvelu oli joitakin paivia suljettuna
vuodenvaihteessa.

Henkildasiakkaille tarjottavien koulutuspalvelujen osalta merkittdvimpina
ovat kotoutumiskoulutukset ja valmennuspalvelut, joita hallinnoidaan
yhdessa Helsingin ja Vantaan kanssa yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti. Palvelut ovat siirtyneet sujuvasti ja asiakkaat ovat paasseet
jatkamaan ja aloittamaan palveluissa vuoden vaihtuessa siirrosta
huolimatta. Taloudellisten tukien osalta maksatus on aloitettu ja valtiolta
siirtynytta palvelujonoa on saatu purettua.

Tammikuussa kaynnistyi myds tyénantajien neuvonta. Kaupunkien valisen
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Espoo, Helsinki ja Vantaa palvelevat
jatkossa tydnantajia yhteisen palvelukanavan kautta kotikunnasta
riippumatta. Yhteydenottoja tuli tammikuussa yli 1000 ja ne liittyivat
erityisesti muutosturvaan, starttirahan ja palkkatuen hakemiseen ja
maksatukseen. Tybnantajapalveluiden alkuvuosi on ollut aktiivinen, ja
tydnantajapalvelut ovat jarjestaneet useita rekrytapahtumia.
Tyollisyyspalvelut palvelevat tydnantajia osana Business Espoo -
verkostoa.
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Paatoshistoria
Liitteet
Oheismateriaali

- Tyollisyyspalvelujen siirto ja tilanne

Tiedoksi
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Tyollisyyden tulosyksikon kayttosuunnitelma vuodelle 2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Sipila Hilla-Maaria
Nybacka Sari
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto merkitsee tiedoksi tydllisyyden
tulosyksikén kayttdsuunnitelman vuodelle 2025.
Kasittely

Paatos

Selostus
Valtuusto paatti 4.12.2024 vuoden 2025 talousarviosta ja
taloussuunnitelmasta 2026—2027. Talousarvio ja -suunnitelma toteuttaa
Taloudellisesti kestava Espoo - tuottavuus ja sopeutusohjelman
tavoitetasoja, linjauksia ja toimenpiteita. Vuosi 2025 on viimeinen
Taloudellisesti kestava Espoo (Take) vuosi ja sen tavoitteet sisaltyvat
yksikon talousarvioon.

Talousarvion seuranta

Tulostavoitteiden, maararahojen ja tuloarvioiden seka toiminnan
seurannan tavoitteena on antaa paattajille seka toiminnan johtamisesta eri
tasoilla vastaaville riittava ja ajantasainen tieto asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta, maararahojen riittdvyydesta ja tulojen toteutumisesta.
Seurannan tulee antaa riittdvat pohjatiedot korjaavien toimenpiteiden
tekemiseen.

Talousarvion toteuttamista seuraavat viranhaltijat, toimialat, lautakunnat,
johtokunnat, kaupunginhallitus seka valtuusto. Tarkastuslautakunta seuraa
ja arvioi kuntalain edellyttamien toiminnallisten ja taloudellisten
tulostavoitteiden toteutumista seka toiminnan tarkoituksenmukaisuutta.
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Kuntalaki edellyttaa, ettad poikkeamat talousarvion sitovissa maararahoissa,
tuloarvioissa ja toiminnallisissa ja taloudellisissa tavoitteissa viedaan
valtuuston kasiteltaviksi tilikauden aikana. Jos talousarvion maararahat ja
tavoitteet ovat yhteen sopimattomat, asianomaisen toimielimen ja toimialan
on valmisteltava maararahan tai tavoitteen muutosehdotus. Tiedossa
olevat muutokset tulee valmistella siten, etta valtuusto ehtii kasitella ne
etukateen ja ennen tilikauden paattymista.

Espoo-strategian toteutumisen seuranta

Espoo-tarinassa on maaritelty kaupungin visio, toiminta-ajatus, paamaarat
ja valtuustokauden tavoitteet. Espoo-tarinan perusteella valtuusto
hyvaksyy taloussuunnitelman yhteydessa kuntalain tarkoittamat
toiminnalliset ja taloudelliset talousarviovuotta koskevat tulostavoitteet.

Espoo-tarina on hyvaksytty valtuustokaudeksi. Vuosittain
taloussuunnitteluprosessin kaynnistdmisen yhteydessa arvioidaan sen
toteutumista. Tarvittaessa valtuusto tarkistaa valtuustokauden tavoitteita
kehyspaatdksen yhteydessa. Vuosittaisten tulostavoitteiden ja tavoitteiden
seuranta tapahtuu osana toiminnan ja talouden seurantaa.

Tyollisyyden tulosyksikén kayttosuunnitelma vuodelle 2025
kayttotalouden osalta

Talousarvion valmistelu perustui arvioon tydvoimapalveluiden
kustannuksista vuonna 2023 ja arviota kaytettiin siirtymaajan rahoituksen
laskennassa koskien vuotta 2025.

Tyobllisyyden tulosyksikdn maksutuottojen talousarvio on noin 0,8 mil].
euroa. Espoo ja Kauniainen muodostavat yhteisen tydllisyysalueen.
Tyollisyysalueen kayttotalouden kustannukset jaetaan sopijakunnille
vuonna 2024 tehdyn sopimuksen mukaisesti. Toimintatulojen talousarvio
sisaltda Kauniaisten kaupungin sopimuksen mukaisen osuuden.

Tyobllisyyden tulosyksikdn toimintamenojen talousarvio on yhteensa 88,5
milj. euroa.

Henkildstokulujen talousarvio on noin 22,3 milj. euroa, josta
tukityollistdmiseen maararaha on 2,4 milj. euroa.

Palveluiden ostojen talousarvio sisaltaa ulkoisien palveluiden ostoja 12,5
milj. euroa. Merkittdvimmat maararahavaraukset kohdistuvat
tydvoimakoulutukseen 3,5 milj. euroa, kototutumiskoulutukseen 5,1 mil;j.
euroa, valmennuksiin 0,7 milj. euroa, asiantuntija-arviointiin 0,5 milj. euroa
seka postituskuluihin 0,5 milj. euroa. Sisaisiin tukipalveluiden ostoihin on
varattu 2,1 milj. euroa.

Aineiden ja tarvikkeiden talousarvion on noin 0,2 milj. euroa.
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Avustuksien talousarvio sisaltaa tyéttémyysturvaan maararahaa 37,9 mil].
euroa, hankeavustuksiin 0,2 milj. euroa, maahanmuuttajien
osaamiskeskukseen 1,1 milj. euroa, tydnantajien taloudellisiin tukiin ja
maksatuksiin noin 10,3 milj. euroa.

Toimitilavuokrien talousarvio on 1,7 milj. euroa seka muiden kulujen
talousarvio noin 0,2 milj. euroa.

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

- Tyollisyyden tulosyksikon kayttdsuunnitelma 2025

Tiedoksi
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8
Tyollisyyspalvelujen palvelustrategian lahetekeskustelu

Valmistelijat / lisatiedot:
Sipila Hilla-Maaria
Niskanen Annamari
Toivonen Janne
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto merkitsee tyollisyyspalvelujen
palvelustrategian lahetekeskustelun tiedoksi.

Kasittely
Paatos

Selostus
Osana TE-uudistusta Espoossa on laadittu tyodllisyyspalvelujen
palvelustrategiaa, joka on johdettu Espoo-tarinasta. Palvelustrategialla
pyritdan vastaamaan kaupungin elinvoiman edistamiseen ja uuden
rahoitusmallin tuomiin muutoksiin. Espoon tyéllisyyspalvelut sovitetaan
kaupungin peruspalveluksi, jotta alueen tyonhakijat I6ytavat ty6ta ja
yritykset saavat tarvitsemansa osaajat. Tavoitteena on edistaa tyollisyytta
koko kaupungin ja kumppaneiden kanssa, painottaen ennakoivaa ty6ta ja
tyottdomyyden nopeaa katkaisua.

Espoon kaupungin hallintosdannéssa maariteltyjen kaupunginhallituksen
tydllisyysjaoston tehtavien mukaan jaosto tekee kaupunginhallitukselle
seka esityksen tyollisyyspolitiikan periaatteista, etta tehtavaaluettaan
koskevat esitykset Espoo-tarinaan (I osa, 2. luku, 7 §). Palvelustrategian
jatkosuunnittelun pohjaksi asiasta kdydaan lahetekeskustelu.

Liitteena olevassa palvelustrategialuonnoksessa keskeisiksi tavoitteiksi
ehdotetaan tydénhakijoiden nopeaa ja pysyvaa tyollistymista seka
tyopaikkojen tayttymista asiakaslahtoisesti, palveluiden tydllistymiseen
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johtavuutta ja vaikuttavuutta seka tyollistymisen ja osaavan tydvoiman
saatavuuden edistamista yhteistydssa tydnantajien,
koulutusorganisaatioiden ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa.

Palvelujen kehittdamisen painopisteiksi luonnoksessa ehdotetaan
tyonvalityksen tehostamista asiakastyon toimintamalleja uudistamalla ja
resursseja vaikuttavasti kohdentamalla, tietojohtamiseen perustuvaa arjen

johtamista ja toiminnan kehittdmista seka digitaalisten ratkaisujen
kayttéonoton ja hydédyntamisen nopeuttamista peruspalveluita kehittdessa.

Paatoshistoria

Liitteet
Liite 1 Tyollisyyspalveluiden palvelustrategian luonnos

Oheismateriaali

Tiedoksi
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9
Paatokset ja kirjelmat seka kokouksessa kuultavat selostukset

Paatésehdotus Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto merkitsee tiedoksi selostusosassa
mainitut paatokset ja kirjelmat sek& kokouksessa kuultavat selostukset.

Kasittely

Paatos

Selostus
1
Lakiin tydllistamisen monialaisesta edistamisesta perustuva
yhteistydsopimus ja johtoryhman asettaminen (Hilla-Maaria Sipila)

2

Lausuntopyyntd hallituksen esityksesta tydhakijan palveluprosessin ja
tyénvalityspalveluiden kehittdmista koskevaksi lainsdadanndéksi (Hilla-
Maaria Sipila)

Tyo- ja elinkeinoministerio pyytaa Espoon ja Kauniaisten tyollisyysalueelta
lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan
palveluprosessin ja tydnvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi
lainsdadanndksi. Muutettavaksi ehdotettavan lainsadadannon
muutostarpeita kartoittava arviomuistio on ollut lausuttavana ajalla 12.4.-
17.5.2024.

Maaraaika lausunnon antamiselle on 28.3.2025. Lausunnon valmistelee
tyollisyyden tulosyksikkd. Lausunnossa kasiteltavat asiat ovat luonteeltaan
operatiivisia, minka takia lausunnon antaa tyéllisyysjohtaja. Lausunto
tuodaan tiedoksi tyollisyysjaoston kokoukseen lausunnon antamisen
jalkeen.

Liitteet

Oheismateriaali
- Lausuntopyynt® luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tydnhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista
koskevaksi lainsaadannoksi
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- Hallituksen esitys eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittdmista koskevaksi lainsaadannoksi

Tiedoksi



