Tyollisyyspalvelujen siirto ja
tilanne



Tyovoimapalvelusta tuli kuntien peruspalvelua @
1.1.2025

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu ty6- ja elinkeinotoimistoilta siirtyi kunnille
1.1.2025.

TE-palveluista tuli vuoden 2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisaateisia tehtavia ja sita kautta osa
jokaisen kunnan peruspalveluja. Kunnilla muodostuu uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus on
yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu tyottomyystuista laajenee.

Kunnat saavat uudistuksessa lisaa tytkaluja elinvoiman lisdamiseen. Kun kuntien vastuulle siirtyvat TE-
palvelut lisatdan jo olemassa oleviin toimintoihin, on kuntien mahdollisuus edistaa entista
vaikuttavammin tydllisyyttd, osaavan tyévoiman saatavuutta ja yritysten kasvua.

Kunnille siirtyi myos ELY-keskusten julkisiin tydovoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja KEHA-
keskuksen* julkisiin tyévoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat.

Osana uudistusta uudistettiin myos laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta.
Lisdksi voimaan tuli kotoutumislain kokonaisuudistus, jolla on suora yhteys tyévoimapalveluiden
jarjestamiseen.

*KEHA-keskus eli Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskus
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Uusi rahoitusmalli tyollisyyden edistamisen kirittajana
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Palvelujen rahoitus

Tyottomyysturvan rahoitusosuus (ent. TMT-osuus)

TE-palvelujen jarjestaminen on kunnille uusi valtionosuustehtava. Palvelujen rahoitus QD

-

perustuu kunnille myonnettavaan valtionosuusrahoitukseen (VOS).

VOS ei ole korvamerkittya, joten kuntien on paatettava tydbvoimaviranomaisen
rahoittamisesta ja eri kuntien rahoitusosuuksista.

Siirtyvan rahoituksen on tarkoitus kattaa esim. palkkatuen, starttirahan, VOS:n ulkopuolisen
tyovoimakoulutuksen, valmennusten, harkinnanvaraisten kulukorvausten, henkil6ston,
toimitilojen ja ICT-ratkaisujen kulut.

Kuntien laajennettu maksuvastuu 2025 alkaen: tydnhakijan osallistuminen palveluun ei
katkaise kunnan maksuvastuuta.

Maksuvastuun katkaisee ainoastaan tyoéllistyminen tai toiselle etuudelle siirtyminen, esim.
elakoityminen.,

2025 kuntien maksuvastuun aikaistuminen 100 paivaan (aiemmin 300pv).

Kunnilla on mahdollisuus vaikuttaa

Tyottdmyys on saatava katkaistua mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. tydttdmyydesta aiheutuviin kuluihin

- Tehokas tyonvalitys

palveluratkaisuilla. VOS-rahoituksella
katettavien palvelujen tulee olla

- Avoimille tydmarkkinoille ty6llistymiseen johtavat palvelut. kustannustehokkaita.
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Toimitilat ja tyoskentelypaikat
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Henkildasiakkaille tarjotaan matalan kynnyksen neuvontaa ja ohjausta
myo6s verkostomaisesti mm. palvelutorilla. Myds tydvoiman ulkopuolella
olevien kotoutujien kotoutumispalveluiden tarjoamisessa huomioidaan
palveluiden hyva saavutettavuus metro- ja junaradan varrella.
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Sello, Leppéavaara

Leppavaarankatu 3-9, 02600 Espoo.

Piispanportti, Matinkyl&
Piispanportti 10A, 02200 Espoo.

Komentajankatu, Leppavaara
(ei asiakaspalvelua)
Komentajankatu 5C (3. krs), 02600 Espoo

Palvelua voidaan tarjota myos
verkoston tiloissa

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
aikuissosiaalityd
Komentajankatu 5C (1. krs), 02600 Espoo

Ohjaamotalo
Lintuvaarantie 2, 02650 Espoo

Espoo Talent Hub
Tekniikantie 4C, 02150 Espoo

Business Espoo
A Grid, Otakaari 5, 02150 Espoo

Omnia
Kirkkokatu 16B, 02770 Espoo

Ison Omenan palvelutori Suomenlahdentie 1,
02230 Espoo

Sellon kirjasto
Viaporintori, 02600 Espoo

Lippulaivan kirjasto
Espoonlahdenkatu 8, 02320 Espoo



ESPOON TYOLLISYYSPALVELUT - TAMMIKUU @ £$69°

Yhteydenotot neuvontapalveluihin

-

Yhteensa
2500 3000 3800 9 300
Yhteydenottoa Kayntid palvelu- ja Yhteydenottoa yhteydenottoa

puhelimitse neuvontapisteilla sdhkdpostitse

Tyonantajien
pks-puhelinpalvelu

- R

566 290

Puhelua  Sahkbdpostia

Henkilékohtainen palvelu

Vv

1130 117

Uuden tydnhakija- Asiantuntijan
asiakkaan palvelut keskimaarainen
kaynnistetty salkkukoko




PKS-yhteisty0 tyollisyyspalveluissa asiakkaiden @
tyollisyyden edistamiseksi

Paakaupunkiseudun tydvoimaviranomaisten yhteistyota
toteutetaan kuntalain 54 §:n mukaisena, sopimukseen
perustuvana julkisoikeudellisena yhteistoimintana*

Tavoite edistaa tydvoiman liikkuvuutta ja kohtaantoa
tyollisyysalueiden rajat ylittden seké saavuttaa kustannushyotyja.

SE

z

@ Espoo ja Kauniainen Helsinki Vantaa

Mita tehddaan PKS-yhteistydssa?

« Hankintoja: esimerkiksi kotoutumiskoulutusten PKS-yhteinen hankinta, rekrytoivat koulutukset, joissa mukana
my06s tybnantajien rahoitusosuutta (ns. RekryKoulutukset)

« Toteutetaan yhteista neuvontapalvelua tyonantaja-asiakkaille, puhelimitse ja s-postitse ma-pe klo 9-16

« Tehdaan muutosturva-asiantuntijoiden yhteisty6ta erityisesti yli 10 henkilén muutosturvatilanteissa
(lomautukset, henkil6ston vahennystilanteet): yhteiset infotilaisuudet tarvittaessa ylialueellisesti, henkil6stolle ja
tyonantajille

« Hoidetaan alueellista tydnvalitysta: haetaan tydnantajien rekrytointitoimeksiantoihin sopivia tyonhakijoita koko

PKS-alueelta

* Ks. Kaupunginhallitusten paattkset: Espoo, Helsinki, Vantaa, Kauniainen
8



https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20241157-7
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2024-003951?paatos=a21363f7-b62e-406b-a3b0-9700094ac7fb
https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=2909773
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024468-5

TyOnantajapalveluita tarjotaan osana
Business Espoo -yrityspalveluverkostoa

kuuden toimijan palveluverkosto Espoon ja sen
l&hikuntien yrityksille ja yrittajille.

* Espoon kaupunki

» Espoon Yrittgjat

* Espoon Seudun Uusyrityskeskus ry

* Helsingin seudun kauppakamari

* Enter Espoo

*  Omnia.

Businessespoo.fi

Toimitilat: Otakaari 5 A, 02150 Espoo.
Puh. 09 81636363
info@businessespoo.fi

Otakaari 5 A, 02150 Espoo

tavoitteena saada lisda tyopaikkoja ja elinvoimaa
Espooseen tuottamalla asiakaskeskeisia, laadukkaita
ja kustannusvaikuttavia yritys- ja yrittdjapalveluita.

BUSINESS
ESPOO

ESPOO
ESBO



https://www.espoo.fi/fi/business-espoo-yritysten-parhaaksi
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