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Hertell Sirpa 
 Markkula Markku valtuutettu  
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asian käsittelyn ajan 
sijaisena varavaltuutettu 
Kling Eero 
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 Nieminen Pinja valtuutettu  
 Nores Mia valtuutettu  
 Partanen Henna valtuutettu  
 Pentikäinen Aulikki valtuutettu  
 Portin Anders valtuutettu  
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varaedustaja 
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§ 1 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Valtuusto oli kutsuttu koolle puheenjohtajan allekirjoittamalla 9.1.2025 

päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 2 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Noora Fagerström ja Henna Kajava. 
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Asianumero 8947/00.00.01/2021 
   
   
 

Valtuusto 20.01.2025 § 3 
 
 

§ 3 
Valtuutetun vaalikelpoisuuden menetys ja luottamustoimen päättyminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginhallitus 

 
Valtuusto toteaa Kai Mykkäsen (Kok.) luottamustoimen päättyneeksi 
1.2.2025 alkaen. 
 

Käsittely  
Valtuutettu Mykkänen poistui valtuustosalista esteellisenä tämän asian 
käsittelyn ajaksi (Kuntalaki 97 § 1 mom.). 
 

Päätös 
Valtuusto: 
Kaupunginhallituksen ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus 
Valtuusto on päätöksellään 21.10.2024 § 85 valinnut kaupunginjohtajan 
virkaan Kai Mykkäsen 1.2.2025 alkaen. Päätöksen seurauksena Kai 
Mykkänen (Kok.) on menettänyt vaalikelpoisuutensa valtuustoon 1.2. 2025 
alkaen. Kuntalain 72 § 1 mom 2) -kohdan mukaan vaalikelpoinen 
valtuustoon ei ole kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai 
sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä.  
 
 
Kuntalain 17 § 2 mom. mukaan, jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut, 
valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljelle olevaksi 
toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. Espoon kaupunki Pöytäkirja 
8/46 Kaupunginhallitus § 3 13.01.2025.  
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  9/34 
 
Valtuusto § 3 20.01.2025 
 
 
 

 

Vaalilain 93 § 2 mom. mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. 
 

Päätöshistoria 
  
Kaupunginhallitus 13.1.2025 § 3 
 
Päätösehdotus  

 
Esittelijä  
Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto toteaa Kai Mykkäsen (Kok.) 
luottamustoimen päättyneeksi 1.2.2025 alkaen. 
  
 

Käsittely 
Kaupunginjohtaja Jukka Mäkelän estyneenä ollessa asian esitteli 
kaupunkiympäristön toimialajohtaja Olli Isotalo. 

 
Päätös  

Kaupunginhallitus:  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Valtuusto 20.01.2025 § 4 
 
 

§ 4 
Varavaltuutetun vaalikelpoisuuden menetys ja luottamustoimen 
päättyminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginhallitus 

 
Valtuusto toteaa varavaltuutettu Ville Tulkin (Vihr.) luottamustoimen 
päättyneeksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Valtuusto: 
Kaupunginhallituksen ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
 

Ville Tulkki (Vihr.) on 17.12.2024 saapuneella sähköpostilla pyytänyt eroa 
luottamustoimestaan varavaltuutettuna perusteenaan paikkakunnalta 
muutto. Paikkakunnalta muuton seurauksena varavaltuutettu menettää 
vaalikelpoisuutensa.  
 
Vaalilain 93 § 2 mom. mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. 

 
 

Päätöshistoria 
 
Kaupunginhallitus 13.1.2025 § 4 
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Päätösehdotus  
 

Esittelijä  
Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto toteaa varavaltuutettu Ville 
Tulkin (Vihr.) luottamustoimen päättyneeksi.  

 
Käsittely  

Kaupunginjohtaja Jukka Mäkelän estyneenä ollessa asian esitteli 
kaupunkiympäristön toimialajohtaja Olli Isotalo. 

 
Päätös  
 

Kaupunginhallitus:  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Valtuusto 20.01.2025 § 5 
 
 

§ 5 
Kaupunginhallituksen työllisyysjaoston vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginhallitus 

 
Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen työllisyysjaostoon toimikaudeksi 
20.1.2025 – 31.5.2025 
 
1 
seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
 
Jäsen    Henkilökohtainen varajäsen 
 
Mervi Katainen (Kok.)  ________ (Kok.) 
_____ (Kok.)   ________ (KD) 
_____ (Vihr.)   Heidi Mannelin (Kesk.) 
_____ (PerusS)  ________ (PerusS) 
Maria Guzenina (SDP)  Päivi Puntila (SFP) 
Fredrik Waselius (Kauniainen) Helka Hosia (Kauniainen) 
Tiina Rintamäki-Ovaska (Kauniainen) Petri Lehtinen (Kauniainen) 
  
2 
kaupunginhallituksen työllisyysjaoston puheenjohtajaksi Mervi Kataisen 
(Kok.) ja varapuheenjohtajaksi ______ (Vihr.). 
 

Käsittely  
Puheenjohtaja ehdotti, kaupunginhallituksen ehdotusta täydentäen, että 
valtuusto valitsee kaupunginhallituksen työllisyysjaostoon toimikaudeksi 
20.1.2025 - 31.5.2025 
 
1. seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
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Jäsen                                                                 Henkilökohtainen varajäsen 
 
Henrik Vuornos (Kok.)                                       Markku Markkula (Kok.) 
Mervi Katainen (Kok.)                                         Heikki Pernu (KD) 
Tiina Elo (Vihr.)                                                  Heidi Mannelin (Kesk.) 
Teemu Lahtinen (PerusS)                                  Jaana Valle (PerusS) 
Maria Guzenina (SDP)                                       Päivi Puntila  (SFP) 
Fredrik Waselius (Kauniainen)                           Helka Hosia (Kauniainen) 
Tiina Rintamäki-Ovaska (Kauniainen)                Petri Lehtinen (Kauniainen) 
 
2.  kaupunginhallituksen työllisyysjaoston puheenjohtajaksi Mervi Kataisen 
(Kok.) ja varapuheenjohtajaksi Tiina Elon (Vihr.). 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että koska ei ole tehty 
puheenjohtajan ehdotuksesta poikkeavia ehdotuksia, on se tullut 
hyväksytyksi yksimielisesti. 
 

Päätös 
Valtuusto valitsi kaupunginhallituksen työllisyysjaostoon toimikaudeksi 
20.1.2025 - 31.5.2025: 
 
1 seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
 
Jäsen                                                      Henkilökohtainen varajäsen 
 
Henrik Vuornos (Kok.)                             Markku Markkula (Kok.) 
Mervi Katainen (Kok.)                              Heikki Pernu (KD) 
Tiina Elo (Vihr.)                                        Heidi Mannelin (Kesk.) 
Teemu Lahtinen (PerusS)                        Jaana Valle (PerusS) 
Maria Guzenina (SDP)                             Päivi Puntila  (SFP) 
Fredrik Waselius (Kauniainen)                 Helka Hosia (Kauniainen) 
Tiina Rintamäki-Ovaska (Kauniainen)      Petri Lehtinen (Kauniainen) 
 
2.  kaupunginhallituksen työllisyysjaoston puheenjohtajaksi Mervi Kataisen 
(Kok.) ja varapuheenjohtajaksi Tiina Elon (Vihr.). 
 

Selostus  
Hallintosäännön I osan 2. luvun 1 § mukaan kaupunginhallituksen 
alaisuudessa on konsernijaosto, elinkeino- ja kilpailukykyjaosto sekä tila- ja 
asuntojaosto sekä työllisyysjaosto. 
 
Hallintosäännön I osan 2. luvun 2 § mukaan työllisyysjaostossa on 
seitsemän jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto 
valitsee jaoston jäsenet ja varajäsenet. Espoon kaupunki nimeää viisi 
jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. Kauniaisten kaupunki 
nimeää kaksi jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. Lisäksi 
Espoo nimeää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Työllisyysjaoston 
kokoonpanossa tulee ottaa huomioon kummankin kotimaisen kieliryhmän 
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edustavuus. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston tulee olla joko konsernijaoston, 
elinkeino- ja kilpailukykyjaoston, tila- ja asuntojaoston tai työllisyysjaoston 
jäseniä. Jaostojen puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Jaostojen varajäseneksi voidaan 
valita myös kaupunginhallituksen ulkopuolinen henkilö. 
 
Vaalikelpoisuus 
 
Vaalikelpoisuutta toimielimen jaostoon arvioidaan samoin perustein kuin 
vaalikelpoisuutta toimielimeen. 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan 
 
1 
välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö 
 
2 
henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3 
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
 
4 
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta ao. kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei ole myöskään 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
olevia henkilöitä. 
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Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
1 
valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä, 
 
2 
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä, 
 
3 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön, eikä 
 
4 
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 
 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen 
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen 
toimikausi alkaa. 
 
Tasa-arvolain määräykset 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava 
sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että 
varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei 
erikseen koske. 
 
Työllisyysjaostossa toista sukupuolta tulee olla edustettuna vähintään 3. 
 
Työllisyysjaoston tehtävät ja ratkaisuvalta 
 
Hallintosäännön I osan 2. luvun 7 § mukaan työllisyysjaosto 
 
1) toimii työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain nojalla 
muodostetun Espoon 
kaupungin ja Kauniaisten kaupungin työllisyysalueen yhteisenä 
toimielimenä, 
2) vastaa työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa 
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tarkoitettujen 
työvoimapalveluiden ja muiden työvoimapalveluihin liittyvien lakisääteisten 
tehtävien 
järjestämisestä, 
3) vastaa järjestettävien palvelujen 

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta, 
2.tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä 
3.tuottamistavasta 

4.tuottamisen valvonnasta, 
4) tekee kaupunginhallitukselle esityksen työllisyyspolitiikan periaatteista, 
5) tekee kaupunginhallitukselle tehtäväaluettaan koskevat esitykset Espoo-
tarinaan, 
6) tekee tehtäväalueensa osalta esityksen talousarvioksi ja 
taloussuunnitelmaksi, 
7) käyttää työllisyysalueen puhevaltaa tehtäväalueensa päätöksiä 
koskevissa muutoksenhakuasioissa, 
8) vastaa toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta 
sekä toiminnan tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistämisestä, 
9) valvoo työllisyysalueen etua ja edustaa työllisyysalueen sopijakuntia ja 
käyttää niiden puhevaltaa tehtäväalueellaan. 
 

 
Päätöshistoria 
 
Kaupunginhallitus 13.1.2025 § 5 
 
Päätösehdotus 
  Esittelijä  

Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 

Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto valitsee kaupunginhallituksen 
työllisyysjaostoon toimikaudeksi 20.1.2025 – 31.5.2025 
 
1 
seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
Jäsen    Henkilökohtainen varajäsen 
_____ (Kok.)   ________ (Kok.) 
_____ (Kok.)    ________ (KD) 
_____ (Vihr.)   ________ (Kesk.) 
_____ (PerusS)   ________ (PerusS) 
_____ (SDP)   ________ (SFP) 
Fredrik Waselius (Kauniainen)  Helka Hosia (Kauniainen) 
Tiina Rintamäki-Ovaska (Kauniainen)  Petri Lehtinen (Kauniainen) 
 
2  
kaupunginhallituksen työllisyysjaoston puheenjohtajaksi ____ (Kok.) ja 
varapuheenjohtajaksi ______ (Vihr.). 
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Käsittely 
 

Kaupunginjohtaja Jukka Mäkelän estyneenä ollessa asian esitteli 
kaupunkiympäristön toimialajohtaja Olli Isotalo. 
 
Aaltonen ehdotti, että työllisyysjaoston jäseneksi valitaan Maria Guzenina. 
 
Saramäki ehdotti, että työllisyysjaoston varajäseneksi valitaan Heidi 
Mannelin. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että työllisyysjaoston jäseneksi ja puheenjohtajaksi 
valitaan Mervi Katainen. 
 
Cederlöf ehdotti, että työllisyysjaoston varajäseneksi valitaan Päivi Puntila. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko tehdyt 
ehdotukset yksimielisesti hyväksyä. Koska ehdotuksia ei vastustettu, 
puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyväksyneen ne.. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus:  
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto valitsee kaupunginhallituksen 
työllisyysjaostoon toimikaudeksi 20.1.2025 – 31.5.2025 
 
1 
seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
 
Jäsen    Henkilökohtainen varajäsen 
 
Mervi Katainen (Kok.)  ________ (Kok.) 
_____ (Kok.)   ________ (KD) 
_____ (Vihr.)   Heidi Mannelin (Kesk.) 
_____ (PerusS)  ________ (PerusS) 
Maria Guzenina (SDP)  Päivi Puntila (SFP) 
Fredrik Waselius (Kauniainen) Helka Hosia (Kauniainen) 
Tiina Rintamäki-Ovaska (Kauniainen) Petri Lehtinen (Kauniainen) 
  
2 
kaupunginhallituksen työllisyysjaoston puheenjohtajaksi Mervi Kataisen 
(Kok.) ja varapuheenjohtajaksi ______ (Vihr.). 
 
 
 

 
Päätöshistoria 
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Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Asianumero 3554/00.01.03/2024 
   
   
 

Valtuusto 20.01.2025 § 6 
 
 

§ 6 
Espoon nuorisovaltuuston aloitteet ja kannanotot vuonna 2024 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Ylä-Peräinen Tiia 
Bergman Camilla 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginhallitus 

 
Valtuusto merkitsee tiedoksi liitteenä olevan yhteenvedon 
nuorisovaltuuston aloitteista ja kannanotoista vuonna 2024. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Valtuusto: 
Kaupunginhallituksen ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus   
Hallintosäännön I osan 1. luvun 40 §:n mukaan valtuuston tietoon on 
saatettava vuosittain tammikuun loppuun mennessä yhteenveto 
nuorisovaltuuston edellisen vuoden aloitteista ja kannanotoista. 
 
Nuorisovaltuusto hyväksyi vuonna 2024 kaksikymmentäneljä aloitetta ja 
seitsemän kannanottoa.  
 
Aloitteet koskivat useita eri aiheita, erityisesti kouluruokaa ja koulujen 
toimintaa. Aloitteissa nostettiin esille mielenterveyttä ja huolta 
sähkötupakoinnista, ehdotettiin parannusta liikuntapaikkojen 
aukioloaikoihin ja julkiseen liikenteeseen sekä käsiteltiin kouluruoan laatua, 
mausteita ja budjetin nostamista. Merkittävä osa Nuorisovaltuuston 
aloitteista koski kouluja. Näissä aloitteissa käsiteltiin koulujen turvallisuutta 
sekä työrauhaa oppilaiden puhelimen käytön ja käyttäytymisen kannalta, 
opettajien koulutusta ja sijaisten pätevyyttä, kielten ja sijoitustaitojen 
opetusta, oppimateriaaleja sekä ehdotettiin yhteisöohjaajien 
vakiinnuttamista kouluihin.  
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Kannanottojen aiheina olivat koulutuksen maksuttomuus, lukioiden 
nimilistojen julkisuus, suvivirsi, Helsinki Pride -yhteistyön jatkuminen, 
energiajuomien myynti, Länsirata-hanke ja Helsinki-Tallinna-tunneli. 
 
Liitteenä olevan yhteenvedon lopussa on myös kooste nuorisovaltuuston 
antamista lausunnoista. 

 
Päätöshistoria 

 
 
 

Kaupunginhallitus 16.12.2024 § 314 
 
 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 

 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto merkitsee tiedoksi liitteenä 
olevan yhteenvedon nuorisovaltuuston aloitteista ja kannanotoista vuonna 
2024. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Yhteenveto Nuorisovaltuuston aloitteista ja kannanotoista vuonna 
2024 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  21/34 
 
Kaupunginhallitus § 329 16.12.2024 
Valtuusto § 7 20.01.2025 
 
 
 

 

Asianumero 3391/14.09.00/2024 
   
   
 

Valtuusto 20.01.2025 § 7 
 
 

§ 7 
Valtuustokysymys kotoutumisen edistämisestä Espoossa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Haapalehto Teemu 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginhallitus 

 
Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu Tommi 
Halkosaaren ja Sara Saramäen ym. 21.10.2024 jättämään 
valtuustokysymykseen kotoutumisen edistämisestä Espoossa sekä toteaa 
valtuustokysymyksen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely  
Halkosaari Saramäen ym.  kannattamana teki seuraavan toivomuksen:  
 
7.2. 
Valtuusto toivoo, että Espoo kartoittaa mahdollisuuksia tarjota kannustimia 
järjestöille ja yhdistyksille, jotka tukevat maahanmuuttajien kotoutumista ja 
suomenkielen oppimista esimerkiksi lasten harrastustoiminnan tai aikuisten 
osallistavan toiminnan kautta. Kannustimet voisivat olla esimerkiksi 
avustuksia tai muita tukimuotoja. 
 
Halkosaari Saramäen ym.  kannattamana teki seuraavan toivomuksen:  
 
7.3. 
Valtuusto toivoo, että Espoo aktiivisesti tuo esiin kotouttamisrahoituksen 
merkitystä valtiolle ja osallistuu yhteisiin kannanottoihin, joilla pyritään 
varmistamaan riittävät resurssit kotouttamistyöhön. 
 
Hopsu Kausteen ym. kannattamana teki seuraavan toivomuksen:  
 
7.1. 
Valtuusto toivoo, että kotoutumisen edistämiseksi selvitetään Espoossa 
mallia, jossa vasta Suomeen muuttaneille pyritään osoittamaan tukiperhe 
tai tukihenkilö yhteistyössä järjestöjen kanssa. 
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Keronen Järvisen ym. kannattamana teki seuraavan toivomuksen:  
 
7.4. 
Valtuusto toivoo, että Espoon kaupunki tekee kotoutumisen suhteen vain 
sen minimin, jonka laki määrää. 
 
Järvinen Kerosen kannattamana teki seuraavan toivomuksen:  
 
7.5. 
Valtuusto toivoo, että kaikkien Espoossa julkisin varoin toteuttavien 
kotoutumistoimien kustannukset sekä niiden kehitys esitetään ja eritellään 
valtuustolle kaupunginjohtajan talousarvioesityksen yhteydessä. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen 
ehdotuksen tulleen hyväksytyksi yksimielisesti. 
 
Sitten otettiin käsiteltäväksi toivomukset.  
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Hopsun toivomusehdotus hyväksyä 
yksimielisesti. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
valtuuston hyväksyneen sen yksimielisesti. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Halkosaaren toivomusehdotus 7.2. 
yksimielisesti hyväksyä. Koska ehdotusta vastustettiin, puheenjohtaja 
totesi, että on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että äänestyksessä ne, jotka kannattavat 
Halkosaaren ehdotusta, äänestävät jaa ja ne, jotka vastustavat sitä, 
äänestävät ei. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen. 

 
Äänestyksessä valtuusto 49 äänellä 13 ääntä vastaan, 13 äänestäessä 
tyhjää hyväksyi Halkosaaren 7.2. ehdotuksen. Äänestyslista on pöytäkirjan 
liitteenä. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Halkosaaren toivomusehdotus 7.3. 
hyväksyä yksimielisesti? Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja 
totesi valtuuston hyväksyneen sen yksimielisesti. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Kerosen toivomusehdotus 7.4. 
yksimielisesti hyväksyä. Koska ehdotusta vastustettiin, puheenjohtaja 
totesi, että on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että äänestyksessä ne, jotka kannattavat Kerosen 
ehdotusta, äänestävät jaa ja ne, jotka vastustavat sitä, äänestävät ei. 
Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  23/34 
 
Kaupunginhallitus § 329 16.12.2024 
Valtuusto § 7 20.01.2025 
 
 
 

 

Äänestyksessä valtuusto 9 äänellä 65 ääntä vastaan, 1 äänestäessä 
tyhjää hylkäsi Kerosen ehdotuksen 7.4. Äänestyslista on pöytäkirjan 
liitteenä. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Järvisen toivomusehdotus 7.5. 
yksimielisesti hyväksyä. Koska ehdotusta vastustettiin, puheenjohtaja 
totesi, että on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että äänestyksessä ne, jotka kannattavat Järvisen 
ehdotusta, äänestävät jaa ja ne, jotka vastustavat sitä, äänestävät ei. 
Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen. 
 
Äänestyksessä valtuusto 32 äänellä 22 ääntä vastaan, 21 äänestäessä 
tyhjää hyväksyi Järvisen ehdotuksen 7.5. Äänestyslista on pöytäkirjan 
liitteenä. 
 
 

Päätös 
Valtuusto: 
Kaupunginhallituksen ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisäksi hyväksyttiin seuraavat toivomukset:  
 
7.1. 
Valtuusto toivoo, että kotoutumisen edistämiseksi selvitetään Espoossa 
mallia, jossa vasta Suomeen muuttaneille pyritään osoittamaan tukiperhe 
tai tukihenkilö yhteistyössä järjestöjen kanssa. 
 
7.2 
Valtuusto toivoo, että Espoo kartoittaa mahdollisuuksia tarjota kannustimia 
järjestöille ja yhdistyksille, jotka tukevat maahanmuuttajien kotoutumista ja 
suomenkielen oppimista esimerkiksi lasten harrastustoiminnan tai aikuisten 
osallistavan toiminnan kautta. Kannustimet voisivat olla esimerkiksi 
avustuksia tai muita tukimuotoja. 
 
7.3 
Valtuusto toivoo, että Espoo aktiivisesti tuo esiin kotouttamisrahoituksen 
merkitystä valtiolle ja osallistuu yhteisiin kannanottoihin, joilla pyritään 
varmistamaan riittävät resurssit kotouttamistyöhön. 
 
7.5. 
Valtuusto toivoo, että kaikkien Espoossa julkisin varoin toteuttavien 
kotoutumistoimien kustannukset sekä niiden kehitys esitetään ja eritellään 
valtuustolle kaupunginjohtajan talousarvioesityksen yhteydessä. 
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Selostus  
 Valtuustokysymys 
 

Valtuutettu Tommi Halkosaari ja Sara Saramäki ja 22 muuta valtuutettua 
ovat jättäneet 21.10.2024 valtuustokysymyksen, jossa esitetään seuraavat 
kysymykset kotoutumisen edistämisestä Espoossa: 

  
1. Onko kaupunki kerännyt tutkimustietoa kaupunkiin kotoutumisesta ja 

onko näiden johdosta tehty toimenpiteitä? 
 

2. Miten Espoo asunnot ohjeistaa vieraskielisiä asukkaitaan esimerkiksi 
talojen järjestyssäännöistä, kierrätyksestä tai vastaavista käytännön 
asioista?  

 
3. Onko kaupungin nuorisotoimi harkinnut esim. päiväleiritoimintaa tai 

vastaavaa suomen kielen osaamisen parantamiseksi koulujen 
kesäloman aikana?  

 
4. Miten kaupunki hyödyntänyt kolmannen sektorin toimijoita, kuten esim. 

urheiluseuroja kotoutumisen edistämisessä?  
 

5. Talouden osavuosikatsauksen mukaan valtion kunnille maksamat 
kotoutumisen edistämiseen tarkoitetut korvaukset pienenevät n. 58 
miljoonaa euroa. Kuinka paljon tämä vaikuttaa Espoon saamiin 
korvauksiin ja kuinka siihen pyritään varautumaan? 

 
Vastaus on valmisteltu konsernihallinnon Strategia- ja kehittämisyksikössä 
Kansainvälisyys ja maahanmuutto -vastuualueella yhteistyössä eri 
toimialojen ja tulosyksiköiden kanssa.  

 
Vastaus valtuustokysymykseen 

 
1. Erittäin nopeana usean vuoden ajan jatkunut vieraskielisen väestön 
kasvu haastaa Espoon kaupunkia ja kumppaneitamme kotoutumisen 
edistämisessä. Pystyäksemme vastaamaan valtuuston Espoo-tarinassa 
asettamaan valtuustokauden tavoitteeseen Espoosta ”Suomen parhaana 
kotouttajana”, on kaupungin vahvistettava jatkuvasti omaa osaamistaan ja 
tietopohjaansa liittyen maahanmuuttoon ja kotoutumisen edistämiseen.  

 
Keskeinen rooli tietopohjan vahvistamisessa strategia ja kehittäminen -
yksikön tutkimus ja tilastot -vastuualueella sekä kansainvälisyys ja 
maahanmuutto -vastuualueella sekä näiden vastuualueiden tiiviillä 
yhteistyöllä.  

 
Tutkimus ja tilastot -vastuualue mm. ylläpitää toimintaympäristön tilaa 
koskevia tilastoja sekä vastaa tilastot ja tutkimukset -kuukausitiedotteesta 
ja verkkotilastopalvelusta. Näistä lähteistä saatava perustieto mm. 
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väestörakenteesta, sen kehityksestä ja väestönkasvun osatekijöistä on 
tärkeää perustietoa, jotka kaupungin organisaatiossa hyödynnetään 
laajasti, kun eri yksiköt suunnittelevat omaa toimintaansa ja huolehtivat 
siitä, että ne omalta osaltaan toimeenpanevat valtuuston asettamia, 
kunnianhimoisia tavoitteita kotoutumisen edistämisen suhteen. Lisäksi 
tutkimus- ja tilastot vastuualue vastaa kaupunkitasoisesti rakenteellisesta 
yhteistyöstä korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten kanssa. Maahanmuuttoon 
ja kotoutumisen edistämiseen liittyvästä strategisesta suunnittelusta 
vastaava kansainvälisyys ja maahanmuutto -vastuualue tekee tiivistä 
yhteistyötä omaan vastuualueeseensa tietopohjan ja tutkimusyhteistyön 
tiimoilta tutkimukset ja tilastot -vastuualueen kanssa. 

 
Rutiininomaisen ja jatkuvan tieto- ja tilastotuotannon lisäksi kaupunki on 
ollut ja on edelleen kotoutumisen edistämiseen liittyvän toimintansa 
kehittämiseksi erilaisissa rooleissa mukana monenlaisissa 
tutkimushankkeissa asiaan liittyen. Kaupungin rooli voi liittyä esim. 
tutkimushankkeiden rahoittamiseen muiden rahoittajien kanssa, 
tutkimusaineiston tarjoamiseen ja tähän liittyvään tutkimuslupien 
myöntämiseen, tutkimushankkeiden ideoimiseen sekä ulkopuolisen 
tutkimusrahoituksen hakemiseen.  

 
Esimerkkejä viime vuosien selvitys- ja tutkimushankkeista, joissa kaupunki 
on ollut mukana ja jotka tarjoavat arvokasta tietoa kotoutumisen 
edistämisen kehittämiseen: 
 
• Pääkaupunkiseudun kaupunkien, Työ- ja elinkeinoministeriön ja 

Uudenmaan liiton yhteistyössä syntyneet, Helsingin kaupungin 
julkaisemat raportit ulkomaalaistaustaisista pääkaupunkiseudulla 

o Edellinen julkaistiin vuonna 2022 ja löytyy täältä: 
https://kaupunkitieto.hel.fi/sites/default/files/22_12_15_Tutkimuk
sia_3_Saukkonen.pdf  

o Seuraava julkaistaan joulukuussa 2024 
• E2 Tutkimuksen raportit, mm.  

o Kansainvälisten osaajien Suomi -hanke: 
https://www.e2.fi/tutkimusteemat/hankkeet/kansainvalisten-
osaajien-suomi.html  

o Samaa vai eri maata. Tutkimus viiden kieliryhmän arvoista ja 
asenteista Suomessa: 
https://www.e2.fi/julkaisut/julkaisut/samaa-vai-eri-maata-
tutkimus-viiden-kieliryhman-arvoista-ja-asenteista-
suomessa.html  

o Ollako vai eikö olla? Tutkimus viiden kieliryhmän 
kiinnittymisestä Suomeen: 
https://www.e2.fi/tutkimusteemat/hankkeet/ikaantyneiden-
naisten-elamantaito/ollako-vai-eiko-olla-tutkimus-viiden-
kieliryhman-kiinnittymisesta-suomeen.html  

https://kaupunkitieto.hel.fi/sites/default/files/22_12_15_Tutkimuksia_3_Saukkonen.pdf
https://kaupunkitieto.hel.fi/sites/default/files/22_12_15_Tutkimuksia_3_Saukkonen.pdf
https://www.e2.fi/tutkimusteemat/hankkeet/kansainvalisten-osaajien-suomi.html
https://www.e2.fi/tutkimusteemat/hankkeet/kansainvalisten-osaajien-suomi.html
https://www.e2.fi/julkaisut/julkaisut/samaa-vai-eri-maata-tutkimus-viiden-kieliryhman-arvoista-ja-asenteista-suomessa.html
https://www.e2.fi/julkaisut/julkaisut/samaa-vai-eri-maata-tutkimus-viiden-kieliryhman-arvoista-ja-asenteista-suomessa.html
https://www.e2.fi/julkaisut/julkaisut/samaa-vai-eri-maata-tutkimus-viiden-kieliryhman-arvoista-ja-asenteista-suomessa.html
https://www.e2.fi/tutkimusteemat/hankkeet/ikaantyneiden-naisten-elamantaito/ollako-vai-eiko-olla-tutkimus-viiden-kieliryhman-kiinnittymisesta-suomeen.html
https://www.e2.fi/tutkimusteemat/hankkeet/ikaantyneiden-naisten-elamantaito/ollako-vai-eiko-olla-tutkimus-viiden-kieliryhman-kiinnittymisesta-suomeen.html
https://www.e2.fi/tutkimusteemat/hankkeet/ikaantyneiden-naisten-elamantaito/ollako-vai-eiko-olla-tutkimus-viiden-kieliryhman-kiinnittymisesta-suomeen.html
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• THL:n tutkimukset ulkomaalaistaustaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista: 

o Maahanmuuttajien terveys- ja hyvinvointitutkimus: 
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-
hankkeet/maahanmuuttajien-terveys-ja-hyvinvointitutkimus-
maamu- 

o Ulkomaalaistaustaisen aikuisväestön terveys ja hyvinvointi – 
MoniSuomi 2022: https://thl.fi/tilastot-ja-data/tilastot-
aiheittain/ulkomaalaistaustainen-vaesto/ulkomaalaistaustaisen-
aikuisvaeston-terveys-ja-hyvinvointi-monisuomi  

• VTT:n rekisteriaineistojen data-analytiikkaan nojaavat 
tutkimushankkeet maahanmuuttajien kotoutumista ja työllistymistä 
edistävien palveluiden vaikuttavuudesta: 

o Omnian osaamiskeskuksen palveluiden vaikuttavuutta koskeva 
viisivuotinen seurantahanke. Väliraportti julkaistaneen talven 
2024–2025 aikana. 

o Korkeakoulutettujen maahannmuuttajien 
osaamiskeskuspalveluiden tuloksia ja vaikuttavuutta koskeva 
kolmivuotinen seurantatutkimus. Tutkimuslupien hakeminen on 
käynnissä. 

• Kolmen yliopiston yhteinen ja Suomen Akatemian strategista 
tutkimusrahoitusta saanut Trust-M -tutkimushanke, jossa tutkitaan 
kotoutumista tukevia digitaalisia palveluita ja maahanmuuttajien niitä 
kohtaan tuntemaa luottamusta. Espoon kaupunki on mukana ns. 
kehittäjäkumppanina (”interaction partner”). 

• Aalto-yliopiston Muotoilun laitoksen kanssa tehtävä tutkimusyhteistyö, 
mm: 

o Annukka Svandan väitöstutkimus, jonka myötä kaupunki sai 
arvokasta palvelumuotoiluosaamista korkeakoulutettujen 
maahanmuuttajien osaamista vastaavaa työllistymistä tukevien 
työllisyyspalveluiden kehittämiseksi. 

o Perusopetuksen ja vanhempien kasvatuskumppanuutta 
koskeva palvelumuotoilun tutkimushanke, joka käynnistyi 
syksyllä 2024. 

o Design for Services -kurssiyhteistyö, jossa palvelumuotoilun 
opiskelijat ovat ratkoneet mm. maahanmuuttajien neuvonta- ja 
ohjauspalveluiden sekä kaupungin ja Aalto-yliopiston 
ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden työllistymiseen ja Suomeen 
jäämiseen liittyviä haasteita. 

• Aalto-yliopiston tuotantotalouden laitoksen Hani Tarabichin 
väitöstutkimus liittyen mm. Suomen työmarkkinoille integroitumiseen ja 
maahanmuuttajien sosiaalisiin verkostoihin. 

Valtiotieteilijä Sini Rytingin Pro Gradu -tutkielma liittyen vaikuttavuuden 
arviointiin kotoutumisen edistämisessä. 
 
2. Espoon Asuntojen järjestyssäännöt löytyvät yhteensä 11 eri kielellä. 
Näitä ovat suomi, ruotsi, englanti, vietnam, venäjä, somali, farsi, arabia, 

https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/maahanmuuttajien-terveys-ja-hyvinvointitutkimus-maamu-
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/maahanmuuttajien-terveys-ja-hyvinvointitutkimus-maamu-
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/maahanmuuttajien-terveys-ja-hyvinvointitutkimus-maamu-
https://thl.fi/tilastot-ja-data/tilastot-aiheittain/ulkomaalaistaustainen-vaesto/ulkomaalaistaustaisen-aikuisvaeston-terveys-ja-hyvinvointi-monisuomi
https://thl.fi/tilastot-ja-data/tilastot-aiheittain/ulkomaalaistaustainen-vaesto/ulkomaalaistaustaisen-aikuisvaeston-terveys-ja-hyvinvointi-monisuomi
https://thl.fi/tilastot-ja-data/tilastot-aiheittain/ulkomaalaistaustainen-vaesto/ulkomaalaistaustaisen-aikuisvaeston-terveys-ja-hyvinvointi-monisuomi
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viro, ranska, ja sorani. Säännöt on laadittu sekä kerrostaloille että pien- ja 
rivitaloille, ja ne ovat ladattavissa erillisinä kieliversioina Espoon Asuntojen 
verkkosivuilta. Lisäksi kiinteistöjen ilmoitustauluille on jaettu qr-tiedotteet, 
jotka mahdollistavat nopean pääsyn verkkosivujen monikieliselle 
järjestyssääntösivulle.  

 
Espoon Asunnot uudisti kesällä 2024 jätetilojensa opasteet. Uudistuksessa 
otettiin käyttöön HSY:n tuottamat värikoodatut opastepohjat, joissa on 
selkeitä kuvallisia esimerkkejä eri jäteluokkiin kuuluvista jätteistä. 
Kuvallisten ohjeiden tarkoitus on helpottaa lajittelun ymmärtämistä 
kielellisestä taustasta riippumatta ja edistää kestävän elämäntavan 
toteuttamista kaikkien asukkaiden keskuudessa. 

  
Espoon Asunnot on laatinut kiinteistöille kuvalliset ohjeet talosaunan, 
pesulan ja pyykinkuivaushuoneen käyttöä varten. Lisäksi Espoon Asunnot 
tarjoaa pesulaohjeet verkkosivuillaan 12 eri kielellä, kuten suomeksi, 
englanniksi, ruotsiksi, arabiaksi, farsiksi, somaliksi, soraniksi, ja venäjäksi. 
Ohjeet koskevat pesuloita, joissa on joko varauskirja tai sähköinen 
varausjärjestelmä. 

  
Espoon Asuntojen verkkosivut tarjoaa kaiken sisällön suomeksi, 
englanniksi ja ruotsiksi. Syksyllä 2024 käynnistyneen 
sisältöuudistusprojektin yhtenä tavoitteena on, että tarjoamme selkeää ja 
ymmärrettävää sisältöä kaikille käyttäjille. Se tarkoittaa, että käytämme 
jatkossa selkosuomea, -ruotsia ja -englantia ymmärrettävyyden 
parantamiseksi. 

  
Espoon Asuntojen sähköiset asiointipalvelut (hakijalle ja asukkaalle) 
tarjoavat itsepalvelua suomeksi, englanniksi ja ruotsiksi. Sähköiset 
asiointipalvelut on suunniteltu selkeiksi ja helppokäyttöisiksi, ja 
julkaisemme säännöllisesti asiointiin liittyvää ohjeistusta ja opastusta 
kolmikielisesti. 

  
Kiinteistökohtaiset asukastiedotteet ovat selkeäkielisiä, ja ne tuotetaan 
aina suomeksi ja englanniksi, usein myös ruotsiksi.  

  
Espoon Asuntojen peruskorjaus- ja purkukohteiden asukasinfoihin on 
mahdollista saada tulkki paikalle.  

 
Edistian asumisneuvonnalla on käytössä Tulka eli pikaneuvontaa sekä 
asumisneuvontaa ajanvarauksella saa Tulkan avulla omalla äidinkielellä. 
Ison Omenan ja Sellon ryhmämuotoisissa asunnonhakupajoissa on 
mahdollisuus asioida suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. 

 
3. Espoon nuorisopalvelussa toimintaa toteutetaan pääosin suomeksi.  
Nuorisopalvelut järjesti koulujen kesäloma-aikana 2024 kesätoimintoina 41 
päiväleiriä, 9 erilaista kurssitoimintoa sekä 11 muuta toimintoa. 9–17-
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vuotiaille maksullisia leiri- ja kurssipaikkoja tarjottiin 804, joista täyttyi 725. 
Nuorten kohtaamiskertoja muissa toiminnoissa oli yhteensä 14 616.  

 
Yhteensä näistä toiminnoista suomenkielisiä oli 57. Tämän lisäksi 
kesätoimintoja toteutettiin myös kumppanuusrahalla eri yhdistysten 
kanssa. Nuorisopalvelut järjestää myös ensi kesänä toimintaa, joka 
vahvistaa nuorten suomen kielen taitoja myös koulujen kesäloman aikana.  

 
4. Maahanmuuttoasioiden johtaja on tehnyt valtuuston 13.6.2022 
hyväksymän kaupungin kotouttamisohjelman valmistelussa tiivistä 
yhteistyötä eri toimialojen sekä tulosyksikköjen johdon ja asiantuntijoiden 
kanssa.  

 
Kotouttamisohjelmaa toimeenpannaan kaupungin eri yksiköissä niiden 
vastuualueiden mukaisesti. Kolmannen sektorin kanssa kotoutumisen 
edistämisessä tehtävä yhteistyö kytkeytyy erityisesti liikunta- ja 
kulttuuriyksiköiden oman alansa järjestötoimijoiden kanssa tekemään 
yhteistyöhön. Liikunta-, urheilu- ja kulttuuritoimijoiden kanssa on käyty 
vuoropuhelua valtuuston kotouttamisohjelmassa hyväksymien linjausten 
pohjalta siitä, mitä maahanmuuttajien määrän ja väestöosuuden kasvu 
erityisesti nuorimmissa ikäluokissa tarkoittaa järjestöjen, yhdistysten ja 
seurojen kannalta.  

 
Liikunta- ja kulttuuriyksiköiden tulosyksikköjohtajilla on tässä 
vuoropuhelussa ollut keskeinen rooli. Käytännössä teema on ollut esillä 
esim. kulttuurijohtajan koolle kutsumissa taiteen perusopetuksen 
toimijoiden yhteisissä tilaisuuksissa ja liikuntajohtajan koolle kutsumissa 
seuraseminaareissa. Kaupungin näkökulmasta on tärkeää, että kolmannen 
sektorin toimijat saadaan mukaan toteuttamaan Espoo-tarinaan kirjattua 
tavoitetta, jonka mukaan jokaisella espoolaisella nuorella on vähintään yksi 
mieluisa harrastus. 

 
5. Kuntien kotoutumiseen liittyvät lakisääteiset tehtävät ja velvoitteet 
kasvavat merkittävästi vuoden 2025 alusta, kun kunnilla on TE24- ja 
Koto24-uudistusten myötä kokonaisvastuu kotoutumisen edistämisestä. 
Samaan aikaan valtio vetäytyy rahoitusvastuusta mm. allokoimalla 
kotoutumiskoulutuksiin tarpeeseen nähden riittämättömästi rahoitusta, 
alentamalla laskennallisten korvausten korvausaikaa ja leikkaamalla 
merkittävästi niiden ja tulkitsemiseen kohdennetun rahoituksen tasoa sekä 
heikentämällä vapaan sivistystyön rahoitusta. Espoo on lausunnoissaan 
todennut, että kotoutumista säätelevän lainsäädännön ja siihen liittyvän 
rahoituksen tempoilevat muutokset tekevät vastuullisen, pitkäjänteisen ja 
vaikuttavan kotoutumistyön toteuttamisesta vähintäänkin haastavaa. 

 
Vuoden 2023 henkilömäärillä laskettaessa Espoon saamat laskennalliset 
korvaukset laskisivat noin 717 000 euroa alle 7-vuotiaiden osalta ja 681 
000 euroa 7 vuotta täyttäneiden osalta (laskettuna ilman tulkitsemisen 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  29/34 
 
Kaupunginhallitus § 329 16.12.2024 
Valtuusto § 7 20.01.2025 
 
 
 

 

korvauksia ja ensimmäiseltä täysi-ikäisenä maksettavalta vuodelta 
aiheutuneita kustannuksia).   
 
Erityisen merkittävästi laskennallisten korvausten leikkaus kohdistuu 
haavoittuvassa asemassa oleviin alle 7-vuotiaisiin lapsiin, joiden osalta 
laskennallinen korvaus (ilman tulkitsemisen kustannuksia) laskee 6 503 
eurosta 2 185 euroon. Toisin sanoen, korvauksesta aiotaan leikata 2/3. 
Leikkauksesta linjattiin budjettiriihessä 2024, jonka kirjausten mukaan 
kotoutumisen palveluihin ei tehdä sellaisia muutoksia, jotka heikentäisivät 
lasten ja nuorten palveluita. Alle 7-vuotiaiden laskennallisten korvausten 
valtava leikkaus on räikeässä ristiriidassa leikkauksia tosiasiassa linjaavan 
budjettiriihen kirjauksen kanssa. Varhaiskasvatuksen merkitys alle 
kouluikäisen lapsen kotoutumiseen ja myöhempään menestykseen 
opinpolulla on huomattava. Kansainvälistä suojelua saavat lapset 
tarvitseva tukea varhaiskasvatuksessa etenkin maahantulon 
alkuvaiheessa.  Laskennallisten korvausten tason laskeminen vaarantaa 
kuntien mahdollisuutta kotoutumista tukevien palveluiden tarjoamiseen. 
Espoossa laskennallisia korvauksia on kohdennettu mm. avustajien 
palkkaukseen sekä kielen ja kulttuurin tukeen. 

 
Hallituksen esityksessä laskennallisten korvausten tason merkittävää 
heikennystä on perusteltu ns. norminpurulla. Esityksessä mainitut kuntien 
tehtävien vähennykset ovat korkeintaan marginaalisia eikä niistä synny 
kunnille säästöjä. Laskennallisten korvausten tason alentaminen 
tarkoittaakin tosiasiassa kotoutumista koskevan rahoitusvastuun siirtymistä 
valtiolta kunnille. Tieto laskennallisten korvausten mahdollisesta 
muutoksesta tuli niin myöhään, että siihen ei ole pystytty varautumaan 
kaupungin vuoden 2025 talousarviovalmistelussa. 
 
 

 
Päätöshistoria 
 

 
Kaupunginhallitus 16.12.2024 § 329 

 
 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 

 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi 
vastauksena valtuutettu Tommi Halkosaaren ja Sara Saramäen ym. 
21.10.2024 jättämään valtuustokysymykseen kotoutumisen edistämisestä 
Espoossa sekä toteaa valtuustokysymyksen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely  
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Päätös 
Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
 
Liitteet 

2 Äänestyslista § 7 
 
Oheismateriaali 

- Valtuustokysymys Kotoutumisen edistäminen Espoossa 
 
Tiedoksi 
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§ 8 
Kokouksessa jätetyt aloitteet ja kysymykset 
 
Selostus Puheenjohtaja totesi, että hallintosäännön I osan 1 luvun 7 §:n mukaisina 

aloitteina oli jätetty seuraavat aloitteet: 
  
- Valtuutetut Båsk ym. esittävät: "Valtuustoaloite Vanhusneuvoston nimen 
muuttamiseksi Ikäneuvostoksi.". 
- Valtuutetut Pentikäinen ym. esittävät: "Valtuustoaloite lasten ja nuorten 
harrastustoiminta -rahaston perustamiseksi.". 
- Valtuutetut Aaltonen ym. esittävät: "Valtuustoaloite vieraskielisten 
oppilaitten suomen kielen osaamisen parantamiseksi.". 
- Valtuutetut Kajava ja Puntila ym. esittävät: " Valtuustoaloite 
latvuspeittävyyden mittarin käyttöönottamiseksi kaupunginosatasolla 
Espoossa.". 
- Valtuutetut Ülle ym. esittävät: "Valtuustoaloite luontokasvatuksen 
lisäämisestä ja/tai luontopainotteisten päiväkotien perustamisesta 
Espooseen.". 
- Valtuutetut Seppälä ym. esittävät: "Valtuustoaloite savusaunan 
kaavoittamisesta Espooseen.". 
- Valtuutetut Tiina Elo ym. esittävät: "Valtuustoaloite talvikunnossapidon 
kehittämiseksi vastaamaan paremmin sään vaihteluiden aiheuttamiin 
haastaviin olosuhteisiin.". 
 
Lisäksi puheenjohtaja totesi, että kokouksen aikana oli jätetty 6 kpl 
valtuustokysymyksiä: 
 
- Valtuustokysymys kirjastorauhasta (Keronen Jiri) 
- Valtuustokysymys työllisyyden hoidosta Espoon ja Kauniaisten 
yhteisalueella (Kerola Hannele) 
- Valtuustokysymys kaupungin eläinlääkäripalveluista (Karimäki Johanna) 
- Valtuustokysymys Tuva-luokkalaisten lukiokurssien opetuksen 
järjestämisestä (Nores Mia) 
- Valtuustokysymys uudisrakentamisesta Espoon saaristossa (Portin 
Anders) 
- Valtuustokysymys: Kasvun ja oppimisen lautakunta päätti järjestää 
perusopetukseen valmistavan opetuksen inklusiivisesti alkuopetuksessa. 
Me allekirjoittaneet valtuutetut kysymme, 1) Miten opettajien koulutuksesta 
huolehditaan? 2) Millaista tukea luokissa on saatavilla? (Hietanen-
Tanskanen Ira) 

 
Päätös Valtuusto: 

Puheenjohtajan ehdotukseen yhtyen valtuusto yksimielisesti lähetti 
aloitteet ja kysymykset kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 6, § 7, § 8 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3, § 4, § 5 

 

Kunnallisvalitus 
Edellä mainittuihin päätöksiin haetaan muutosta valittamalla.  

Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen 

Muutosta päätöksiin haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta. 
 

Valitusaika 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua päätöksen lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa 
laskettaessa.  
 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 

toimittaa. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  34/34 
 
 
 

 

Valituskirjelmä on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi 
ja kotikunta. 

Valituskirjelmään on liitettävä 

- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta, sekä 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella: 

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo 
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
 
Puhelin: 029 56 42000 
Telekopio: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 
Virastoaika: 8.00 – 16.15 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Omalla vastuulla valituskirjelmän voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona tai 
sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan 
päättymistä lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä 
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä. 
 

Valituksen käsittelyn maksullisuus 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1020/2024) 
nojalla. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta. Lisätietoja 
valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta sekä tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 
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