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Valtuusto 20.01.2025 § 5
§5
Kaupunginhallituksen tyollisyysjaoston vaali

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen Katariina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatosehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen tydllisyysjaostoon toimikaudeksi
20.1.2025 — 31.5.2025

1
seitseman jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet seuraavasti:

Jasen Henkildkohtainen varajasen
Mervi Katainen (Kok.) (Kok.)
(Kok.) (KD)
(Vihr.) Heidi Mannelin (Kesk.)
(PerusS) (PerusS)
Maria Guzenina (SDP) Paivi Puntila (SFP)
Fredrik Waselius (Kauniainen) Helka Hosia (Kauniainen)

Tiina Rintamaki-Ovaska (Kauniainen) Petri Lehtinen (Kauniainen)

2
kaupunginhallituksen tydllisyysjaoston puheenjohtajaksi Mervi Kataisen
(Kok.) ja varapuheenjohtajaksi (Vihr.).

Kasittely
Puheenjohtaja ehdotti, kaupunginhallituksen ehdotusta tdydentaen, etta
valtuusto valitsee kaupunginhallituksen tyéllisyysjaostoon toimikaudeksi
20.1.2025 - 31.5.2025

1. seitseman jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Jasen Henkildkohtainen varajasen
Henrik Vuornos (Kok.) Markku Markkula (Kok.)
Mervi Katainen (Kok.) Heikki Pernu (KD)

Tiina Elo (Vihr.) Heidi Mannelin (Kesk.)
Teemu Lahtinen (PerusS) Jaana Valle (PerusS)
Maria Guzenina (SDP) Paivi Puntila (SFP)

Fredrik Waselius (Kauniainen) Helka Hosia (Kauniainen)
Tiina Rintamaki-Ovaska (Kauniainen) Petri Lehtinen (Kauniainen)

2. kaupunginhallituksen tydllisyysjaoston puheenjohtajaksi Mervi Kataisen
(Kok.) ja varapuheenjohtajaksi Tiina Elon (Vihr.).



Paatos

Selostus

Keskustelun paatyttyd puheenjohtaja totesi, ettad koska ei ole tehty
puheenjohtajan ehdotuksesta poikkeavia ehdotuksia, on se tullut
hyvaksytyksi yksimielisesti.

Valtuusto valitsi kaupunginhallituksen tyollisyysjaostoon toimikaudeksi
20.1.2025 - 31.5.2025:

1 seitseman jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Henrik Vuornos (Kok.) Markku Markkula (Kok.)
Mervi Katainen (Kok.) Heikki Pernu (KD)

Tiina Elo (Vihr.) Heidi Mannelin (Kesk.)
Teemu Lahtinen (PerusS) Jaana Valle (PerusS)
Maria Guzenina (SDP) Paivi Puntila (SFP)
Fredrik Waselius (Kauniainen) Helka Hosia (Kauniainen)

Tiina Rintamaki-Ovaska (Kauniainen)  Petri Lehtinen (Kauniainen)

2. kaupunginhallituksen tyollisyysjaoston puheenjohtajaksi Mervi Kataisen
(Kok.) ja varapuheenjohtajaksi Tiina Elon (Vihr.).

Hallintosdannén | osan 2. luvun 1 § mukaan kaupunginhallituksen
alaisuudessa on konsernijaosto, elinkeino- ja kilpailukykyjaosto seka tila- ja
asuntojaosto seka tyollisyysjaosto.

Hallintosdannon | osan 2. luvun 2 § mukaan tydllisyysjaostossa on
seitseman jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen. Valtuusto
valitsee jaoston jasenet ja varajdsenet. Espoon kaupunki nimeaa viisi
jasenta ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa. Kauniaisten kaupunki
nimeaa kaksi jasenta ja heidan henkilékohtaiset varajasenensa. Lisaksi
Espoo nimeda puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Tyéllisyysjaoston
kokoonpanossa tulee ottaa huomioon kummankin kotimaisen kieliryhman
edustavuus.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston tulee olla joko konsernijaoston,
elinkeino- ja kilpailukykyjaoston, tila- ja asuntojaoston tai tyollisyysjaoston
jasenia. Jaostojen puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Jaostojen varajadseneksi voidaan
valita myds kaupunginhallituksen ulkopuolinen henkild.

Vaalikelpoisuus

Vaalikelpoisuutta toimielimen jaostoon arvioidaan samoin perustein kuin
vaalikelpoisuutta toimielimeen.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilo,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan

1
valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkild

2
henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;



3

kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4
henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle kunnanhallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta ao. kunnassa huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei ole mydskaan
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jésenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa
olevia henkiloita.

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1
valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia,

2

kunnan palveluksessa oleva henkil®, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen
rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa,

3

kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkilédn, eika

4
kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkil6on.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen
toimikausi alkaa.

Tasa-arvolain maaraykset

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sdannokset.
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan
kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vahintdan
40 % naisia ja vahintadan 40 % miehia. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava
seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta
varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava



Paatoshistoria

samaa sukupuolta. Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei
erikseen koske.

Tyollisyysjaostossa toista sukupuolta tulee olla edustettuna vahintaan 3.
Tyollisyysjaoston tehtavat ja ratkaisuvalta
Hallintosdannon | osan 2. luvun 7 § mukaan tydllisyysjaosto

1) toimii tydévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain nojalla
muodostetun Espoon
kaupungin ja Kauniaisten kaupungin tyollisyysalueen yhteisena
toimielimena,
2) vastaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa
tarkoitettujen
tydvoimapalveluiden ja muiden tybvoimapalveluihin liittyvien lakisdateisten
tehtavien
jarjestamisesta,
3) vastaa jarjestettavien palvelujen
1. yhdenvertaisesta saatavuudesta,
2.tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta
3.tuottamistavasta
4 tuottamisen valvonnasta,
4) tekee kaupunginhallitukselle esityksen tyollisyyspolitiikan periaatteista,
5) tekee kaupunginhallitukselle tehtavaaluettaan koskevat esitykset Espoo-
tarinaan,
6) tekee tehtdvaalueensa osalta esityksen talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi,
7) kayttaa tyollisyysalueen puhevaltaa tehtavaalueensa paatoksia
koskevissa muutoksenhakuasioissa,
8) vastaa toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta
seka toiminnan tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistamisesta,
9) valvoo tydllisyysalueen etua ja edustaa tyollisyysalueen sopijakuntia ja
kayttaa niiden puhevaltaa tehtavaalueellaan.

Kaupunginhallitus 13.1.2025 § 5

Paatosehdotus

Esittelija
Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
tydllisyysjaostoon toimikaudeksi 20.1.2025 — 31.5.2025

1
seitseman jasenta ja heille henkilbkohtaiset varajasenet seuraavasti:

Jasen Henkildkohtainen varajasen
(Kok.) (Kok.)
(Kok.) (KD)
(Vihr.) (Kesk.)
(PerusS) (PerusS)
(SDP) (SFP)
Fredrik Waselius (Kauniainen) Helka Hosia (Kauniainen)

Tiina Rintamaki-Ovaska (Kauniainen) Petri Lehtinen (Kauniainen)



Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

2
kaupunginhallituksen tydllisyysjaoston puheenjohtajaksi (Kok.) ja
varapuheenjohtajaksi (Vihr.).

Kaupunginjohtaja Jukka Makelan estyneena ollessa asian esitteli
kaupunkiympariston toimialajohtaja Olli Isotalo.

Aaltonen ehdotti, etta tydllisyysjaoston jaseneksi valitaan Maria Guzenina.

Saramaki ehdotti, etta tyollisyysjaoston varajdseneksi valitaan Heidi
Mannelin.

Puheenjohtaja ehdotti, etta tyodllisyysjaoston jaseneksi ja puheenjohtajaksi
valitaan Mervi Katainen.

Cederldf ehdotti, etta tyodllisyysjaoston varajaseneksi valitaan Paivi Puntila.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko tehdyt
ehdotukset yksimielisesti hyvaksya. Koska ehdotuksia ei vastustettu,
puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvaksyneen ne..

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
tyodllisyysjaostoon toimikaudeksi 20.1.2025 — 31.5.2025

1
seitseman jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet seuraavasti:

Jasen Henkilékohtainen varajasen
Mervi Katainen (Kok.) (Kok.)
(Kok.) (KD)
(Vihr.) Heidi Mannelin (Kesk.)
(PerusS) (PerusS)
Maria Guzenina (SDP) Paivi Puntila (SFP)
Fredrik Waselius (Kauniainen) Helka Hosia (Kauniainen)

Tiina Rintamaki-Ovaska (Kauniainen) Petri Lehtinen (Kauniainen)

2
kaupunginhallituksen tydllisyysjaoston puheenjohtajaksi Mervi Kataisen
(Kok.) ja varapuheenjohtajaksi (Vihr.).



Tiedoksi



