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Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallitus perustaa uudet virat ja hyvaksyy uudet toimet seka
virkoja ja toimia koskevat muutokset liitteiden mukaisesti.

Kasittely
Poutala poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
(puolison tehtava paatdksenteon kohteena, HallL 28.1 § 1-kohta).

Kajava teki seuraavan muutosehdotuksen:

Varsinaisia viestinnan/markkinoinnin henkiléita on nyt jo kulttuurin
tulosyksikdssa seitseman, mutta osana omaa muuta ty6tansa viestintaa
tekee toistakymmenta ihmista. Esitetdan poistettaviksi 6003
viestintaasiantuntijan uusi toimi (s. 15), kustannukset 63 421 €/v. seka
6002 markkinointisuunnittelijan uusi toimi (s. 16), kustannukset 63 341 €/v.

Cederlof teki seuraavan muutosehdotuksen:

Esitetdan, etta ruotsinkielisen kotoutumisen koordinaattorin palkka olisi
3964 euroa, jotta se paremmin vastaa talousarviossa sovittua
maararahavarausta.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi Kajavan ja Cederléfin
muutosehdotusten raukeavan kannattamattomina.

Paatos
Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin.

Cederlof ilmoitti eridvan mielipiteensa.
Selostus

Valtuusto hyvaksyi 4.12.2024 Espoon kaupungin talousarvion vuodelle
2025. Nyt tuodaan paatettavaksi talousarvioon sisaltyvat uudet virat ja
toimet seka virkoja ja toimia koskevat muutokset ja lakkautukset. Esityksiin
on sisallytetty talousarvion neuvottelutuloksen mukaisilla
maararahalisayksilla rahoitettavat uudet virat ja toimet, joilla turvataan



palvelujen taso Espoossa seka vahvistetaan ruotsinkielisen kotoutumisen
koordinaatiota.

Vuoden 2025 talousarvioon liittyen esitetdan kaupunginhallitukselle
yhteensa 224 uuden viran ja toimen perustamista ja virkoja ja toimia
koskevia muutoksia yhteensa 65 kappaletta.

Kasvun ja oppimisen toimiala

Kasvun ja oppimisen toimialalle esitetdan 209 uutta virkaa ja toimea.
Naista merkittdva osa perustetaan talousarvion neuvottelutuloksessa
toimialalle osoitetuilla lisdmaararahoilla, joilla estetdan ryhmakokojen
kasvua, turvataan varhaiskasvatuksen tydvoimaresurssin riittavyys seka
turvataan perusopetuksessa mahdollisuudet jakotunteihin ja
resurssiopettajiin. Liséksi esityksilla varaudutaan perusopetuslain 1.8.2025
alkaen suunnitteilla olevaan muutokseen.

Uusista viroista ja toimista 159 kohdistuu suomenkielisen perusopetuksen
tulosyksikkdon ja 33 suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikkdon.
Toisen asteen ja nuorison tulosyksikk6on perustetaan viisi uutta toimea.
Svenska bildningstjansteriin kohdennetaan 11 uutta virkaa ja toimea ja
toimialan esikuntaan yksi uusi virka. Uusista viroista ja toimista 34 on eri
tulosyksikéihin kohdennettavia yhteisbohjaajan toimia.

Lisdksi kasvun ja oppimisen toimialalla esitetdan 46 virkaa ja toimea
koskevaa muutosta, joista suurin osa liittyy varhaiskasvatuksen
henkil6storakenteen muutokseen.

Kaupunkiympariston toimiala

Kaupunkiympariston toimialalle esitetaan seitseman viran ja toimen
perustamista. Kolme virkaa ja toimea perustetaan ymparisto- ja
rakennusvalvontakeskukseen ymparistdnsuojeluun ja
ymparistoterveydenhuoltoon, kolme kaupunkitekniikan keskukseen
infrapalveluihin ja yksi kaupunkisuunnittelukeskukseen asemakaavoituksen
vahvistamiseen. Lisaksi kaupunkiymparistdn toimialalla esitetaan viisi
virkaa ja toimea koskevaa muutosta.

Elinvoiman tulosalue

Elinvoiman tulosalueelle esitetdan viittd uutta virkaa ja toimea.
Talousarvion neuvottelutuloksen mukaisesti perustetaan elinkeino -
tulosyksikkdon ruotsinkielisen kotoutumiskoordinaattorin tehtavaa hoitava
virka. Kulttuurin tulosyksikkddn perustetaan nelja toimea, joilla
vahvistetaan markkinointia ja viestintaa seka asiakaspalvelua ja orkesterin
toimintaa. Lisaksi elinvoiman tulosalueella esitetdan kahdeksaa virkaa ja
toimea koskevaa muutosta, joista seitseman liittyy tyollisyys -tulosyksikon
tyon kaynnistymiseen vuoden 2025 alussa.

Konsernihallinto

Konsernihallintoon esitetdan kolmea uutta virkaa ja toimea, joilla
vakinaistetaan pitkdan maaraaikaisesti hoidettuja tehtavia strategia ja
kehittaminen -yksikdssa (kaksi tehtdvaa) seka henkildstoyksikdossa (yksi
tehtava). Virkoja ja toimia koskevia muutoksia esitetaan
konsernihallinnossa kuusi, joista kolme rahoitus ja talous -yksikdssa ja
kolme hallinto ja lakiasiat -yksikdssa.
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