
Uudet virat ja toimet
Yhteenvedossa vasemmalla on esitys ja oikealla kaupunginjohtajan päätösehdotus kustannuksineen. Kustannuslaskennassa on kuukausipalkan lisäksi laskettu 

sosiaaliturvamaksut, yksi kokemuslisä ja lomarahan osuus, jolloin kertoimeksi on saatu 1,5. Laskenta on suuntaa-antava.

Liite 

Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

1. Yleishallinto

Konsernihallinto

Henkilöstöyksikkö

HR-tietoasiantuntija1002

HR-tieto

1

Toimi 1,00 3 359,03

01ASI040 KVTES 1.1.2025

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Määräaikaisesti hoidetun tehtävän 
vakinaistaminen. Digitaalisten HR-palvelujen, 
järjestelmätuettujen HR-prosessien sekä tiedolla 
johtamisen tukeminen. Ei kustannusvaikutuksia.

1HR-tietoasiantuntija

Toimi 1,00 3 359,03

01ASI040 KVTES 1.1.2025
Soveltuva korkeakoulututkinto.

60 463

60 463

Strategia ja kehittäminen -yksikkö

Kehittämispäällikkö1004 1

Toimi 1,00 4 498,41

01999999 KVTES 1.1.2025

Ylempi korkeakoulututkinto

Määräaikaisesti hoidetun tehtävän 
vakinaistaminen. Tehtävänä on edistää Espoon 
ilmastotiekartan toimeenpanoa ja 
projektitoiminnan kehittämistä yhdessä 
kaupungin organisaation yksiköiden kanssa 
sekä kumppaneiden ja kuntalaisten kanssa 
tehtävässä yhteistyössä. Tehtävän tarve uusien 
kestävien kaupunkiratkaisujen edistämisessä on 
pysyvä. Ei kustannusvaikutuksia.

1Kehittämispäällikkö

Toimi 1,00 4 498,41

01999999 KVTES 1.1.2025
Ylempi korkeakoulututkinto

80 971

80 971
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Strategia ja kehittämis -yksikkö

Kehittämispäällikkö1003 1

Toimi 1,00 4 660,97

01999999 KVTES 1.1.2025

Ylempi korkeakoulututkinto

Määräaikaisesti hoidetun tehtävän 
vakinaistaminen. SDG-työn projektipäällikön 
tehtävän vakinaistaminen. Tehtävä perustetaan 
kestävän kehityksen kansainvälisen ja 
kaupuntasoisen työn edistämiseen. Työ 
kytkeytyy vahvasti YK:n kestävän kehityksen 
tavoitteiden saavuttamisen edistämiseen 
omassa organisaatiossa ja verkostoissa. Ei 
kustannusvaikutuksia.

1Kehittämispäällikkö

Toimi 1,00 4 660,97

01999999 KVTES 1.1.2025
Ylempi korkeakoulututkinto

83 897

83 897

Yhteenveto: 'Toimiala' =  1. Yleishallinto (3 tietuetta)

Summa 3 3

225 331

225 331
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

3. Kasvun ja oppimisen toimiala

Esikunta

Talous- palvelualue

Talouskoordinaattori3063 1

Virka 1,00 2 765,88

01TOIO60 KVTES 1.1.2025

Soveltuva korkeakoulu- tai opistotasoinen 
tutkinto tai ammatillinen perustutkinto.

Lisäresurssi asiakasmaksutiimiin, jonka työt 
ovat olleet ruuhkautuneina jo yli vuoden. Myös 
asiakaspalvelu ruuhkautunut johtuen 
asiakkaiden tuloselvitysten määrästä.

1Talouskoordinaattori

Virka 1,00 2 765,88

01TOI060 KVTES 1.1.2025
Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto tai ammatillinen 
perustutkinto.

49 786

49 786

Suomenkielinen perusopetus

Peruskoulun luokanopettaja3071 10

Virka 1,00 2 953,21

4 03 04 03 0 OVTES 1.8.2025

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus.

Suomenkielisessä perusopetuksessa tehdään 
syksyllä jo aikaisessa vaiheessa 
henkilöstösuunnittelua lukuvuodelle 2025-2026. 
Operativiisen henkilöstösuunnittelun 
näkökulmasta resurssitarpeita on vaikea 
ennustaa ja tämän vuoksi perustamme 
vakanssipankkiin 10 luokanopettajan tehtävää.

10Luokanopettaja

Virka 1,00 0,002 953,21

4 03 04 03 0 OVTES 1.8.2025
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus.

221 491

531 578

Suomenkielinen perusopetus

Kehittämisen palvelualue

Koulusihteeri3061 2

Toimi 1,00 2 612,22

	01TOI060 KVTES 1.1.2025

Soveltuva ammattikorkeakoulu-,opisto- tai 
koulutasoinen tutkinto tai ammattitutkinto.

Koulujen oppilasmäärän vuosittainen kasvu 
lisää koulusihteerien työmäärää, sillä 
suuremmat oppilasmäärät huoltajineen sekä 
henkilökunnan määrän kasvu tarkoittavat 
sihteereille enemmän hallinnollisia tehtäviä ja 
tiedonhankintaa. Lisäksi monikieliset oppilaat ja 
heidän huoltajansa edellyttävät koulusihteereiltä 
osaamista vuorovaikutuksessa, kulttuurien 
välisessä tuntemuksessa sekä kielitaitoa.
Myös englanninkielisessä opetuksessa olevien 
oppilaiden määrän kasvu edellyttää oppilaille, 
huoltajille ja henkilöstölle tarjottavien 
englanninkielisten koulusihteeripalveluiden 
riittävää määrää.

2Koulusihteeri

Toimi 1,00 2 612,22

	01TOI060 KVTES 1.1.2025
Soveltuva ammattikorkeakoulu-,opisto- 
tai koulutasoinen tutkinto tai 
ammattitutkinto. kh 20.11.01 §5.

94 040

94 040
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen perusopetus

Monikulttuuriset opetuspalvelut

Kulttuuriohjaaja3057 2

Toimi 1,00 2 772,34

01999999 KVTES 1.1.2025

Alempi korkeakoulututkinto.

Monikielisten oppilaiden määrän kasvaessa 
suomenkielisessä perusopetuksessa myös 
kulttuuriohjauksen kysyntä on kasvanut 
merkittäväksi. Kulttuuriohjausta tarvitsevat ja 
siitä hyötyvät niin perheet, oppilaat kuin 
oppilaitokset sekä muut sidosryhmät. Yhteistyön 
sujuvoittamiseksi, kotoutumisen tueksi, 
oppimistulosten erojen kaventamiseksi sekä 
syrjäytymisen ehkäisemiseksi tarvitaan myös 
osaavaa ja kokenutta monikielistä 
henkilökuntaa. Esitetään kahta uutta 
kulttuuriohjauksen toimea albanian ja kiinan 
kielissä. Kyseisten kieliryhmien asiakasmäärä 
on kasvanut viime kahden vuoden aikana 
merkittävästi.

2Kulttuuriohjaaja

Toimi 1,00 2 772,34

01999999 KVTES 1.1.2025
Alempi korkeakoulututkinto.

99 804

99 804

Suomenkielinen perusopetus

Peruskoulut

Erityisluokanopettaja3006 13

Virka 1,00 3 194,39

40304012 OVTES 1.8.2025

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Suomenkielisessä perusopetuksessa kasvaa 
lukuvuonna 2025-2026 yläkoululaisten määrä. 
Tämän lisäksi Espoossa on kasvanut tukea 
tarvitsevien lasten määrä. Tämän vuoksi 
erityisluokanopettajan virkoja tarvitaan lisää, 
jotta voidaan taata jokaiselle oppilaalle hänen 
tarvitsemansa tuki.

13Erityisluokanopettaja

Virka 1,00 3 194,39

40304012 OVTES 1.8.2025
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

311 453

747 487

keskiviikko 4. joulukuu 202 Sivu 4 / 16UUDET VIRAT JA TOIMET



Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen perusopetus

Peruskoulut

Erityisluokanopettaja3053 80

Virka 1,00 3 194,39

40304012 OVTES 1.8.2025

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Perusopetuksen oppimisen tuki on 
uudistumassa 1.8.2025 alkaen ja lakimuutos on 
parhaillaan eduskuntakäsittelyssä. Lakimuutos 
tulee lisäämään henkilöstötarvetta ja siihen tulee 
tulee valtion pysyvä lisärahoitus, josta Espoon 
osuus on vuositasolla noin 6 M€.  Jotta opetus 
voidaan järjestää uuden lainsäädännön 
mukaisesti, tarvitaan lisää 
erityisluokanopettajan, erityisopettajan, 
luokanopettajan ja kieli- ja kulttuuriryhmien 
opettajien virkoja. Koska lainsäädännön 
lopullista muotoa ja siihen liittyviä 
opetussuunnitelmien perusteita ei ole vielä 
lopullisesti hyväksytty, ei tässä vaiheessa ole 
vielä mahdollista arvioida, kuinka paljon eri 
virkanimikkeitä tarvitaan. Siksi 
kaupunginhallitukselle ehdotetaan nyt 80 
erityisluokanopettajan viran perustamista. Kun 
eri virkanimikkeiden tarve tarkentuu, on tarkoitus 
toimialajohtajan päätöksellä muuttaa osa 
erityisluokanopettajien virkanimikkeistä muiksi 
edellä mainituiksi nimikkeiksi.

80Erityisluokanopettaja

Virka 1,00 3 194,39

40304012 KVTES 1.8.2025
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

1 916 634

4 599 922

Suomenkielinen perusopetus

Peruskoulut

Peruskoulun lehtori3005 25

Virka 1,00 3 125,47

4 03 04 00 5 OVTES 1.8.2025

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Espoon kaupungissa yläkoululaisten määrä 
kasvaa. Tämän vuoksi on tarve perustaa uusia 
lehtoreita yläkouluihin ja yhtenäiskouluihin. Osa 
näistä opettajista on henkilöitä, joita siirretään 
tuntiopettajan tehtävästä suoraan peruskoulun 
lehtorin virkaan, koska työtilanne on vakiintunut.

25Peruskoulun lehtori

Virka 1,00 3 125,47

4 03 04 00 5 OVTES 1.8.2025
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

586 026

1 406 462
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen perusopetus

Peruskoulut

Virka-apulaisrehtori3058 2

Virka 1,00 4 822,02

40302502 OVTES 1.8.2025

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus.

Peruskoulujen hallinnollisten tehtävien määrä on 
kasvanut merkittävästi viimeisten vuosien 
aikana esimerkiksi taloushallinnon, 
henkilöstöhallinnon ja opetussuunnitelman 
näkökulmasta. Johtaminen edellyttää 
johtajuuden jakamista isoissa yksiköissä.

2Virka-apulaisrehtori

Virka 1,00 4 822,02

40302502 OVTES 1.8.2025
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus.

72 330

173 593

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja3069 10

Toimi 1,00 3 350,00

45001042 OVTES 1.3.2025

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen.

Tuen tarpeisten lasten määrän lisääntymisestä 
johtuva erityisopettajien tarve. Talousarvion 
neuvottelutulokseen liittyvään esitykseen 
perustuva  lisätarve suomenkieliseen 
varhaiskasvatukseen.

10Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Toimi 1,00 3 350,00

45001042 OVTES 1.3.2025
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen.

502 500

603 000

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Avoin varhaiskasvatus kerhot

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja3047 4

Toimi 1,00 2 523,94

05VKA054/059999KVTES 1.1.2025

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Koto-Espoo järjestää kielikursseja 
perhevapaalla oleville 
maahanmuuttajavanhemmille. Kurssien aikana 
lapsille tarjotaan kerhotoimintaa, jota varten 
tarvitaan lastenhoitajia.

4Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Toimi 1,00 2 523,94

05VKA054/05999 KVTES 1.1.2025
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

181 724

181 724

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Avoin varhaiskasvatus kerhot

Varhaiskasvatuksen sosionomi3062 2

Toimi 1,00 2 833,93

05VKA046/059999KVTES 1.1.2025

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Koto-Espoo järjestää kielikursseja 
perhevapaalla oleville 
maahanmuuttajavanhemmille. Kurssien aikana 
lapsille tarjotaan kerhotoimintaa, jota varten 
tarvitaan sosionomeja.

2Varhaiskasvatuksen sosionomi

Toimi 1,00 2 833,93

05VKA046/05999 KVTES 1.1.2025
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

102 021

102 021
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Espoonlahden päiväkoti

Apulaisjohtaja3067

Espoonlahti

1

Virka 1,00 3 380,78

45000030 OVTES 1.1.2025

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Suomenkielisen varhaiskasvatuksen 
johtamisrakennetta kehitetään vastaamaan 
paremmin sekä nykyisiä että tulevaisuuden 
tarpeita. Suuriin johtamiskokonaisuuksiin (yli 10 
lapsiryhmää) tarvitaan johtamisen lisäresurssia.

1Apulaisjohtaja

Virka 1,00 3 380,78

45000030 OVTES 1.1.2025
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

60 854

60 854

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Kalajärven päiväkoti

Varhaiskasvatuksen sosionomi3049 2

Toimi 1,00 2 833,93

05VKA046 KVTES 1.8.2025

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Kalajärven uuden päiväkodin toiminta alkaa 
Espoon keskus pohjoisessa syksyllä 2025. 
Päiväkotiin tarvitaan uusina toimina kaksi 
varhaiskasvatuksen sosionomia. Sosionomin 
tehtävää otetaan laajemmin käyttöön.

2Varhaiskasvatuksen sosionomi

Toimi 1,00 2 833,93

05VKA046 KVTES 1.8.2025
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

42 509

102 021

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Kalajärvi sekä Nupuri-Karhusuo-Pikkukarhu

Apulaisjohtaja3066

Espoon keskus pohjoinen

2

Virka 1,00 3 380,78

45000030 OVTES 1.8.2025

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Suomenkielisen varhaiskasvatuksen 
johtamisrakennetta kehitetään vastaamaan 
paremmin sekä nykyisiä että tulevaisuuden 
tarpeita. Suuriin johtamiskokonaisuuksiin (yli 10 
lapsiryhmää) tarvitaan johtamisen lisäresurssia.

2Apulaisjohtaja

Virka 1,00 3 380,78

45000030 OVTES 1.8.2025
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

50 712

121 708

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Kunnalliset päiväkodit

Päiväkotiapulainen3064 10

Toimi 1,00 2 135,46

05VKA070 KVTES 1.3.2025

Soveltuva koulutus tai muu tehtävään 
sopiva kelpoisuus tai pätevyys.

Päiväkotiapulaiset mahdollistavat kasvatus- ja 
opetushenkilöstön keskittymisen pedagogisiin 
tehtäviin. Tämä on myös vetovoimatekijä 
henkilöstön saatavuuteen liittyen.

10Päiväkotiapulainen

Toimi 1,00 2 135,46

05VKA070 KVTES 1.1.2025
Soveltuva koulutus tai muu tehtävään 
sopiva kelpoisuus tai pätevyys.

320 319

384 383
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Seilinmäen päiväkoti

Apulaisjohtaja3065 1

Virka 1,00 3 380,78

45000030 OVTES 1.6.2025

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Suomenkielisen varhaiskasvatuksen 
johtamisrakennetta kehitetään vastaamaan 
paremmin sekä nykyisiä että tulevaisuuden 
tarpeita. Suuriin johtamiskokonaisuuksiin (yli 10 
lapsiryhmää) tarvitaan johtamisen lisäresurssia.

1Apulaisjohtaja

Virka 1,00 3 380,78

45000030 OVTES 1.6.2025
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

35 498

60 854

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen kehittämisyksikkö

Palveluasiantuntija3068 1

Virka 1,00 3 522,94

99999999 KVTES 1.1.2025

Alempi korkeakoulututkinto.

Hello Espoo -infossa ja Koto-Espoossa tarvitaan 
palveluasiantuntijaa, joka pystyy tukemaan 
maahanmuuttajaperheitä tarjoamalla oikea-
aikaista tietoa ja tukea 
varhaiskasvatuskysymyksiin liittyen.

1Palveluasiantuntija

Virka 1,00 3 522,94

99999999 KVTES 1.1.2025
Alempi korkeakoulututkinto.

63 413

63 413

Svenska bildningsjänster

Mattlidens gymnasium

Lukion ja peruskoulun lehtori3003 1

Virka 1,00 3 330,92

4 04 04 01 7 OVTES 1.8.2025

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Vuosien aikana Mattlidens gymnasiumin 
opiskelijoiden määrä on kasvanut. Tämä on 
johtanut siihen, että yhteisen lehtorin tarve 
Mattlidens skolanin ja Mattlidens gymnasiumin 
kohdalla on tarpeellinen. Esitämme 
perustettavaksi yhtä lukion ja peruskoulun 
lehtoria. Tämä ei nosta koulujen kustannuksia, 
koska henkilö toimii vakituisena päätoimisena 
tuntiopettajana ja tekee opetusvelvollisuuden 
mukaiset tunnit.

1Lukion ja peruskoulun lehtori

Virka 1,00 3 330,92

40404017 OVTES 1.8.2025
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

24 982

59 957
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Svenska Bildningsjänster

Mattlidens gymnasium

Lukion lehtori3002 5

Virka 1,00 3 330,92

40404017 OVTES 1.8.2025

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Vuosien aikana Mattlidens gymnasiumin 
opiskelijoiden määrä kasvanut. Kasvu on 
johtanut siihen, että vakituisten tuntiopettajien 
tuntimäärät ovat kasvaneet merkittävästi ja tarve 
lehtorin viroille on syntynyt. Perustettavat virat 
eivät nosta kustannuksia, koska henkilöt tekevät 
tehtävissään jo lehtorin opetusvelvollisuuden 
mukaiset tunnit.

5Lukion lehtori

Virka 1,00 3 330,92

40404017 OVTES 1.8.2025
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

124 910

299 783

Svenska Bildningstjänster

Lagstad skola

Erityisluokanopettaja3060 1

Virka 1,00 3 194,39

40304012 OVTES 1.8.2025

Soveltuva koulutus tai muu tehtävään 
sopiva kelpoisuus tai pätevyys.

Pienryhmäopetus vuosiluokilla 7–9 on 
ruotsinkielisissä sivistyspalveluissa keskitetty 
Lagstads skolaan. Jotta opetus voidaan 
järjestää tarkoituksenmukaisesti ja oppilaiden 
tarpeet huomioiden on erityisluokanopettajan 
virka välttämätön.

1Erityisluokanopettaja

Virka 1,00 3 194,39

40304012 OVTES 1.8.2025
Soveltuva koulutus tai muu tehtävään 
sopiva kelpoisuus tai pätevyys.

23 958

57 499
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Useampi tulosyksikkö

Supe, svebi ja kontu

Yhteisöohjaaja3070 34

Toimi 1,00 2 864,13

99999999 KVTES 1.8.2025

Alempi korkeakoulututkinto.

Kasvun ja oppimisen toimialan eri 
tulosyksiköissä on ollut useamman vuoden 
hankerahoituksella yhteisöohjaajia. Tämä on 
vahvistanut koulujen ja lukioiden 
henkilöstörakennetta tuoden lisäarvoa koulujen 
ja lukioiden työyhteisöihin. Hankerahoituksin 
turvin yhteisöohjaajan työtä ja tehtäväkuvaa on 
kehitetty jatkuvasti. Talousarvion 
neuvottelutuloksessa on yhteisöohjaajien 
vakinaistamiseksi kohdistettu määrärahaa. 
Kasvun ja oppimisen toimialalla on arvioitu, että 
yhteisöohjaajien tarve on suuri, jonka vuoksi 
tulosyksiköt ovat valmiita kohdentamaan 
käyttösuunnitelmastaan resursseja 
yhteisönohjaajien vakinaistamiseksi. Vain 
neuvottelujen lisärahoituksen osuus lisää 
kokonaiskustannuksia, muu osuus 
yhteisöohjaajien palkkauksen kustannuksista 
rahoitetaan toimintoja priorisoimalla. 
Perustettavista toimesta suomenkielisen 
perusopetuksen kohdennetaan 25 toimea, 
toisen asteen ja nuorisopalvelujen koulutukseen 
viisi toimea ja Svenska bildningstjänster 
perusopetukseen kolme toimea ja lukioon yksi 
toimi.

34Yhteisöohjaaja

Toimi 1,00 2 864,13

99999999 KVTES 1.8.2025
Alempi korkeakoulututkinto.

730 353

1 752 848

Yhteenveto: 'Toimiala' =  3. Kasvun ja oppimisen toimiala (21 tietuetta)

Summa 209 209

5 615 316

11 552 735
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

4. Kaupunkiympäristön toimiala

Kaupunkisuunnittelukeskus

Palvelut ja kehittäminen palvelualue

Erikoissuunnittelija4002 1

Toimi 1,00 3 964,54

50102014 TS 1.1.2025

Soveltuva ylempi  korkeakoulututkinto

Asemakaavoituksen työohjelmassa on vuosittain 
noin 170 asemakaavaa, joista noin 60-70 tulee 
toimielimien päätöksentekoon. Kaavojen 
valmistelu tulee muuttumaan oleellisesti vuosina 
2025 - 2028, kun lakimuutos edellyttää 
siirtymistä tietomallikaavaan ja kaavatietojen 
siirtoon Ryhti- järjestelmään. Lakimuutoksen 
myötä asemakaavan tuottamiseen tulee lisää 
työvaiheita ja kaupunkisuunnittelukeskukselle 
tulee omia uusia tietokantoja, joista vastataan 
pääosin itse. Sujuva muutoksen hallinta, tietojen 
ylläpito ja järjestelmien kehitys tulevaisuudessa 
edellyttää uutta vakanssia. Tehtävään tarvitaan 
ohjelmointitaitoinen paikkatieto-osaaja.

1Erikoissuunnittelija

Toimi 1,00 3 964,54

50102014 TS 1.1.2025
Soveltuva ylempi  korkeakoulututkinto

71 362

71 362

Kaupunkitekniikan keskus

Infrapalvelut

Viheraluehoitaja4001 2

Toimi 1,00 2 469,69

50104018 TS 1.1.2025

Soveltuva ammattikoulu tai ammattitutkinto

Viheraluepuolella on lisätarve erityisesti 
koneenkäsittelytaitoisille viheraluehoitajille, joita 
voidaan käyttää myös aktiivisesti katujen 
talvikunnossapidon töissä.

2Viheraluehoitaja

Toimi 1,00 2 469,69

50104018 TS 1.1.2025
Soveltuva ammattikoulu tai 
ammattitutkinto

88 909

88 909

Kaupunkitekniikan keskus

Infrapalvelut

Ylläpitoammattihenkilö4006 1

Toimi 1,00 2 372,72

50104018 TS 1.1.2025

Soveltuva ammattikoulu tai ammattitutkinto 
tai muu tehtävään sopiva pätevyys

Perustetaan vakanssi tuntipalkkaisen tilalle 
palkatulle kuukausipalkkaiselle työntekijälle. Ei 
palkkavaikutusta.

1Ylläpitoammattihenkilö

Toimi 1,00 2 372,72

50104018 TS 1.1.2025
Soveltuva ammattikoulu tai 
ammattitutkinto tai muu tehtävään 
sopiva pätevyys

42 709

42 709
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Ympäristö- ja rakennusvalvontakeskus

Ympäristönsuojelu

Ympäristöasiantuntija4003 1

Toimi 1,00 3 957,86

50102014 TS 1.1.2025

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Espoolla on kunnianhimoiset valtuustotavoitteet 
luonnon monimuotoisuuden 
kokonaisheikentymättömyyden saavuttamiseksi 
vuoteen 2035 mennessä, mihin asti 
ympäristönsuojelu vaiheittain työstää ja toteuttaa 
Luontoviisas Espoo-tiekarttaa yhteistyössä 
muiden KYT-toimialan yksiköiden kanssa. 
Espoon edelläkävijyyden mukaisesti KYT-
toimiala kehittää käytäntöjä vuonna 2023 
voimaan tulleen uuden luonnonsuojelulain 
mukaisesti. Ympäristönsuojelun pienet 
biologiresurssit ovat heikentäneet 
mahdollisuuksia toteuttaa laadukkaasti isoja 
luontoprojekteja toimialalla ja hidastaneet myös 
muiden töiden, kuten lausuntojen antamista. 
Syvällistä ekologista asiantuntemusta vaativat 
tehtävät on tarpeen toteuttaa vakituisin 
resurssein.

1Ympäristöasiantuntija

Toimi 1,00 3 957,86

50102014 TS 1.1.2025
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

71 241

71 241
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Ympäristö- ja rakennusvalvontakeskus

Ympäristöterveydenhuolto

Terveystarkastaja4004 1

Virka 1,00 3 544,98

50102014 TS 1.1.2025

Elintarvikelain (23/2006) 35 § 2 mom., 
terveydensuojelulain (763/1994) 7 § 3 
mom. tai kuluttajaturvallisuuslain 
(920/2011) 31 §:n mukainen pätevyys 
täytettävän tehtävän tehtäväkuvasta 
riippuen.

Ruokaviraston uusien linjausten mukaan 
kaupungille asetettu tarkastusmäärätavoite tulee 
edelleen nousemaan. Elintarvikevalvonnan 
työmäärään vaikuttavat mm. petokselliseen 
toimintaan ja laittomasti maahantuotuihin 
elintarvikkeisiin liittyvien tehtävien lisääntyminen. 
Myös muiden hallinnollisia pakkokeinoja 
edellyttävien tapausten määrä on kasvanut. 
Espoossa sijaitsee useita kansainvälisten 
elintarvikealan yritysten pääkonttoreita ja näihin 
kohdistuva valvontatyö vie runsaasti aikaa. 
Markkinoinnin ja internetissä tapahtuvan 
myynnin valvontaan tulisi ohjata lisääntyvässä 
määrin resursseja ja valvontatyön lisäksi tulisi 
järjestää enemmän ohjausta ja koulutusta 
toimijoille, perustuen valvonnasta nykyisin 
perittävään vuosimaksuun.

1Terveystarkastaja

Virka 1,00 3 544,98

50102014 TS 1.1.2025
Elintarvikelain (23/2006) 35 § 2 mom., 
terveydensuojelulain (763/1994) 7 § 3 
mom. tai kuluttajaturvallisuuslain 
(920/2011) 31 §:n mukainen pätevyys 
täytettävän tehtävän tehtäväkuvasta 
riippuen.

63 810

63 810

Ympäristö- ja rakennusvalvontakeskus

Ympäristöterveydenhuolto

Valvontaeläinlääkäri4005 1

Virka 1,00 5 671,99

L5EL3000 Lääkärisopi 1.1.2025

Laillistettu eläinlääkäri

Aluehallintoviraston kustantama 
valvontaeläinlääkärin virka. Eläinsuojelu- ja 
eläintautivalvontaan liittyvät tehtävät ovat 
lisääntyneet, ja erilaiset uudet raportointi- ja 
valvontavelvoitteet työllistävät aiempaa 
enemmän. Eläinlääkintähuollon 
valvontatehtävissä toimiva eläinlääkäri tekee 
valtion viranomaistehtäviä, ja siksi kyseiseen 
tehtävään liittyvät palkkakustannukset 
laskutetaan aluehallintoviranomaiselta.

1Valvontaeläinlääkäri

Virka 1,00 5 671,99

L5EL3000 Lääkäriso 1.1.2025
Laillistettu eläinlääkäri

102 096

102 096

Yhteenveto: 'Toimiala' =  4. Kaupunkiympäristön toimiala (6 tietuetta)

Summa 7 7

440 126

440 126
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

6. Elinvoiman tulosalue

Elinkeino -tulosyksikkö

Maahanmuuttajien neuvonta- ja ohjauspalvelut

Palvelukoordinaattori6007 1

Virka 1,00 3 353,42

01ASI040 KVTES 1.1.2025

Soveltuva korkeakoulututkinto

Talousarvion neuvottelutuloksen mukainen 
ruotsinkielinen kotoutumiskoordinaattorin virka. 
Tehtävänimike ja muut tiedot on sovitettu muihin 
vastaavan tason tehtäviin tulosyksikössä.

1Palvelukoordinaattori

Virka 1,00 3 353,42

01ASI040 KVTES 1.1.2025
Soveltuva korkeakoulututkinto

60 362

60 362

Kulttuurin tulosyksikkö

Kaupunginorkesteri

Soittaja6006 1

Toimi 1,00 3 046,90

44301338 Soittaja Muu 1.1.2025

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Orkesteriin on saatu lisävahvuutta vuosien 
aikana, kun jousisto on kasvanut alttoviulun 
äänenjohtajan ja II viulun äänenjohtajan 
vakansseilla. Sellot kuitenkin luopuivat yhdestä 
vakanssistaan, jotta puhaltimiin saatiin aikanaan 
tarvittua lisävahvistusta. Uudet jousivakanssit 
ovat sittemmin aiheuttaneet jousistoon 
balanssiongelman, kun selloissa ollaan toimittu 
suhteessa pienemmällä soittajamäärällä. Yksi 
sellonsoittajan lisävakanssi tuo kaivattua 
balanssia jousiston soittoon ja sitä kautta koko 
orkesteriin.

1Soittaja

Toimi 1,00 3 046,90

44301338 Soittaja Muu sopi 1.1.2025

54 844

54 844
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Kulttuurin tulosyksikkö

Kulttuurin tulosyksikön johto ja kehittäminen

Viestintäasiantuntija6003 1

Toimi 1,00 3 523,41

01ASI040 KVTES 1.1.2025

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Espoon kulttuuripalveluiden ja tuhansien 
tapahtumien näkyväksi tekeminen erittäin 
kilpaillussa ympäristössä vaatii strategista, 
strukturoitua ja ammattimaista otetta. Kulttuurin 
tulosyksikön viestintä toimii tiiviisti yhteistyössä 
kaupungin viestintäverkostossa ja osallistuu 
yhteisten työkalujen kehityksen koordinointiin ja 
edistää aktiivisesti ristiinmarkkinointia ja 
synergioita myös kaupungin sisällä. Työ Espoon 
ja sen laadukkaan kulttuuriprofiilin nostamiseksi 
tarvitsee vakituisia osaavia tekijöitä, jotta sitä 
voidaan tehdä pitkäjänteisesti, tavoitteellisesti ja 
vaikuttavasti.

1Viestintäasiantuntija

Toimi 1,00 3 523,41

01ASI040 KVTES 1.1.2025
Soveltuva korkeakoulututkinto.

63 421

63 421

Kulttuurin tulosyksikkö

Kulttuuritalot ja palvelut

Asiakaspalveluneuvoja6001 1

Toimi 1,00 2 520,02

01PER070 KVTES 1.1.2025

Soveltuva ammattitutkinto

Kulttuurikeskuksen vakanssilla tehtävää on 
hoidettu Kannusalissa, jonne se on tarkoitus 
siirtää pysyvästi. Kannusalin toimintaa 
kasvatetaan tavoitteiden mukaisesti, joka 
tarkoittaa myös kasvavia yleisömääriä. Näiden 
palveleminen edellyttää vakituisen 
asiakaspalveluneuvojan vakanssia, jota 
Kannusalissa ei tällä hetkellä ole. 
Kulttuurikeskuksessa tehtävää on hoidettu 
määräaikaisena. Tarkoituksenmukaista siten on, 
että Kulttuurikeskuksen yleisötavoitteiden 
saavuttamisen tukemiseksi sinne saadaan uusi 
vakanssi.

1Asiakaspalveluneuvoja

Toimi 1,00 2 520,02

01PER070 KVTES 1.1.2025
Soveltuva ammattitutkinto

45 360

45 360
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Kulttuurin tulosyksikkö

Kulttuuritalot ja -palvelut

Markkinointisuunnittelija6002 1

Toimi 1,00 3 518,94

01ASI040 KVTES 1.1.2025

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Palvelualueen tavoitteisiin on määritelty 
vetovoiman, tunnettuuden ja osallisuuden kasvu. 
Kulttuuritalojen tunnettuuden kasvua mitataan 
markkinoinnin ja viestinnän mittareilla. 
Markkinoinnin seuranta, analysointi ja 
toimenpiteiden suunnittelu näiden perusteella on 
ensiarvoisen tärkeää. Viestinnän 
toimintaympäristö on myös muuttunut 
merkittävästi. Viestinnän vaatimukset 
kasvaneet, esim. kaikista teksteistä tehdään 
kieliversiot. Tavoitteiden saavuttamiseksi 
palvelualueelle tarvitaan yhteinen vakanssi 
koordinoimaan, linjaamaan ja kehittämään 
palvelualueen markkinointiviestintää.

1Markkinointisuunnittelija

Toimi 1,00 3 518,94

01ASI040 KVTES 1.1.2025
Soveltuva korkeakoulututkinto.

63 341

63 341

Yhteenveto: 'Toimiala' =  6. Elinvoiman tulosalue (5 tietuetta)

Summa 5 5

287 328

287 328

224 224Yhteensä 6 568 102

12 505 522
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