KAUPUNGINJOHTAJASOPIMUS

Sopimusosapuolet
Espoon kaupunki, edustajanaan kaupunginhallitus
Kai Mykkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus on osaltaan hyvaksynyt taméan sopimuksen kokouksessaan
16.12.2024.

Virkasuhteen alkaminen

Virkasuhde alkaa 1.2.2025 ja on voimassa seitseman vuotta. Henkildstésaannén 9 §
1 mom:n mukaan Valtuusto ottaa kaupunginjohtajan seitseman vuoden
maaraaikaiseen virkaan ja paattda enintaan neljan vuoden jatkokausista.

Kaupunginjohtajalla on virkasuhteen alussa kuuden kuukauden koeaika. Liséksi
ennen virkasuhteen alkua kaupunginjohtajalle tehddan suppea turvallisuusselvitys ja
hanen tulee esittda hyvaksyttava laakarintodistus.

Kaupunginjohtajan tehtavéat ja painopisteet

Kaupunginjohtajan tehtavat pohjautuvat Espoo tarinaan, kaupunginvaltuuston
hyvaksymiin toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin seka hallintosaantoon.

Taman sopimuksen liitteeksi otetaan myéhemmin tarkentuva asiakirja, johon kirjataan
kaupunginjohtajan ja luottamusmiesjohdon vélisen yhteistydn periaatteet, roolijako ja
menettelyt kaupunginjohtajan tyélle asetettavien tavoitteiden asettamissa ja
seurannassa. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kay kaupunginjohtajan kanssa
vuosittain lapi Espoo tarinan ja talousarvion toiminnan ja talouden tavoitteet.

Palvelussuhde ja sen ehdot

Kaupunginjohtajan virkasuhteessa noudatetaan ao. lakien, asetusten ym. saannésten
seka kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen (KVTES) maarayksia ja kaupungin
omia sdannoksia ja paatoksia.

Kaupunginjohtajan viran tehtavakohtainen palkka tehtavan alkaessa on 15 777,43
euroa kuukaudessa. Taman lisdksi maksetaan mahdolliset KVTES:in mukaiset lisat.
Kaupunginjohtajan virkaan kuuluu autoetuluokka ykkdésen arvoinen autoetu seka
matkapuhelin luontoisetuna. Kaupunki osoittaa kaupunginjohtajalle tarvittaessa virka-
asunnon. Kayttdmatta jaavan auto-, puhelin- tai asuntoedun arvoa ei kompensoida
rahapalkassa.

Kaupunginjohtajalle mytnnetdén lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2024 — 31.3.2025
38 pv palkallinen ylimaarainen vuosiloma. Virkasuhteen ajalta 1.2.2025 — 31.3.2025
KVTES:n mukaan kertyvat lomat ovat osa sovittua ylimaaraista lomaa. Palkalliseksi
sovituista sopimuslomista maksetaan lomarahaa TES:n sdant6jen mukaisesti.
Poissaolo sopimuslomalla olon vuoksi on vuosilomaa kerryttdvaa aikaa. Mikali
sopimuslomat jadvat pitdAmattd, kaupunginjohtajalla on oikeus saada lomista
rahallinen korvaus tai kaupunginjohtaja voi pitdd lomia myohemmin virkasuhteen
kestaessa.



Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tavoite-
ja arviointikeskustelun, jonka yhteydessa tehtavan arvioinnin perusteella
kaupunginhallitus paattad vuosittain mahdollisesta palkitsemisesta ja
palkantarkistuksesta.

Tyohyvinvointi ja osaamisen kehittdminen

Kaupunginjohtajalla on velvollisuus pitdd ammattitaitonsa ajan tasalla. Kaupunki
kustantaa tata varten tarpeellisen koulutuksen ja opiskelun.

Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua sellaisen yhteison matkalle, josta voidaan
katsoa olevan hyotyd Espoon kaupungille tai kaupunkikonsernille. Mikali
tilaisuuden luonne edellyttda myds puolison mukana oloa, vastaa kaupunki myos
puolison kustannuksista.

Menettelytavat epaluottamustilanteessa ja erokorvaus

Muuta

Mikali kaupunginhallitus neuvoteltuaan kaupunginjohtajan kanssa péaéatyy siihen, etta
on tarpeellista kaynnistaa luottamuspulan tai muun viranhoitoa vaikeuttavan
perustellun syyn vuoksi kaupunginjohtajan irtisanomismenettely (kuntalain 438),
voivat asianosaiset sopia vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta ennen em. menettelyn
kaynnistamista.

Siina tapauksessa, etta kaupunginjohtaja irtisanoutuu virkatehtavastaan
vapaaehtoisesti edellda sanotun mukaisesti, on hanella oikeus saada 6 (kuuden)
kuukauden varsinaista palkkaa vastaava korvaus irtisanomisajan palkan liséksi.

Kaupunginjohtajalla ei ole tyontekovelvollisuutta irtisanoutumisajalla silloin, kun
han irtisanoutuu itse edella mainitussa tilanteessa.

Kaupunginjohtajan hallitusjasenyys niisséa yhtidissa, joissa Espoon kaupunki tai
kaupunkikonserni ei ole osallisena, edellyttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan
etukateishyvaksyntdd. Kaupunginjohtajan uusi hallitusjasenyys tuodaan tiedoksi
kaupunginhallitukseen.

Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan, kun molemmat sopimusosapuolet ovat allekirjoittaneet
sopimuksen. Tata sopimusta on tehty kaksi saman sisaltoista kappaletta, yksi
kummallekin sopimusosapuolelle.

Espoossa kuun paivana 2024

Mervi Katainen Kai Mykkéanen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtaja 1.2.2025 lukien



