
KAUPUNGINJOHTAJASOPIMUS 
 

Sopimusosapuolet 

 Espoon kaupunki, edustajanaan kaupunginhallitus 

 Kai Mykkänen, kaupunginjohtaja 

Kaupunginhallitus on osaltaan hyväksynyt tämän sopimuksen kokouksessaan 
16.12.2024.  

 
Virkasuhteen alkaminen 
 

Virkasuhde alkaa 1.2.2025 ja on voimassa seitsemän vuotta. Henkilöstösäännön 9 § 
1 mom:n mukaan Valtuusto ottaa kaupunginjohtajan seitsemän vuoden 
määräaikaiseen virkaan ja päättää enintään neljän vuoden jatkokausista.  
 
Kaupunginjohtajalla on virkasuhteen alussa kuuden kuukauden koeaika. Lisäksi 
ennen virkasuhteen alkua kaupunginjohtajalle tehdään suppea turvallisuusselvitys ja 
hänen tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus. 

 
Kaupunginjohtajan tehtävät ja painopisteet 

 
Kaupunginjohtajan tehtävät pohjautuvat Espoo tarinaan, kaupunginvaltuuston 
hyväksymiin toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin sekä hallintosääntöön. 
 
Tämän sopimuksen liitteeksi otetaan myöhemmin tarkentuva asiakirja, johon kirjataan 
kaupunginjohtajan ja luottamusmiesjohdon välisen yhteistyön periaatteet, roolijako ja 
menettelyt kaupunginjohtajan työlle asetettavien tavoitteiden asettamissa ja 
seurannassa. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja käy kaupunginjohtajan kanssa 
vuosittain läpi Espoo tarinan ja talousarvion toiminnan ja talouden tavoitteet. 

 
Palvelussuhde ja sen ehdot 

  
Kaupunginjohtajan virkasuhteessa noudatetaan ao. lakien, asetusten ym. säännösten 
sekä kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen (KVTES) määräyksiä ja kaupungin 
omia säännöksiä ja päätöksiä. 

 
Kaupunginjohtajan viran tehtäväkohtainen palkka tehtävän alkaessa on 15 777,43  
euroa kuukaudessa. Tämän lisäksi maksetaan mahdolliset KVTES:in mukaiset lisät. 
Kaupunginjohtajan virkaan kuuluu autoetuluokka ykkösen arvoinen autoetu sekä 
matkapuhelin luontoisetuna. Kaupunki osoittaa kaupunginjohtajalle tarvittaessa virka-
asunnon. Käyttämättä jäävän auto-, puhelin- tai asuntoedun arvoa ei kompensoida 
rahapalkassa. 
 
Kaupunginjohtajalle myönnetään lomanmääräytymisvuodelta 1.4.2024 – 31.3.2025 
38 pv palkallinen ylimääräinen vuosiloma. Virkasuhteen ajalta 1.2.2025 – 31.3.2025 
KVTES:n mukaan kertyvät lomat ovat osa sovittua ylimääräistä lomaa. Palkalliseksi 
sovituista sopimuslomista maksetaan lomarahaa TES:n sääntöjen mukaisesti. 
Poissaolo sopimuslomalla olon vuoksi on vuosilomaa kerryttävää aikaa. Mikäli 
sopimuslomat jäävät pitämättä, kaupunginjohtajalla on oikeus saada lomista 
rahallinen korvaus tai kaupunginjohtaja voi pitää lomia myöhemmin virkasuhteen 
kestäessä. 
 



Kaupunginhallituksen puheenjohtaja käy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tavoite- 
ja arviointikeskustelun, jonka yhteydessä tehtävän arvioinnin perusteella 
kaupunginhallitus päättää vuosittain mahdollisesta palkitsemisesta ja 
palkantarkistuksesta.  
 

 
Työhyvinvointi ja osaamisen kehittäminen 
 

Kaupunginjohtajalla on velvollisuus pitää ammattitaitonsa ajan tasalla. Kaupunki 
kustantaa tätä varten tarpeellisen koulutuksen ja opiskelun. 
 
Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua sellaisen yhteisön matkalle, josta voidaan 
katsoa olevan hyötyä Espoon kaupungille tai kaupunkikonsernille. Mikäli 
tilaisuuden luonne edellyttää myös puolison mukana oloa, vastaa kaupunki myös 
puolison kustannuksista. 

 
Menettelytavat epäluottamustilanteessa ja erokorvaus 
 

Mikäli kaupunginhallitus neuvoteltuaan kaupunginjohtajan kanssa päätyy siihen, että 
on tarpeellista käynnistää luottamuspulan tai muun viranhoitoa vaikeuttavan 
perustellun syyn vuoksi kaupunginjohtajan irtisanomismenettely (kuntalain 43§), 
voivat asianosaiset sopia vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta ennen em. menettelyn 
käynnistämistä. 

 
Siinä tapauksessa, että kaupunginjohtaja irtisanoutuu virkatehtävästään 
vapaaehtoisesti edellä sanotun mukaisesti, on hänellä oikeus saada 6 (kuuden) 
kuukauden varsinaista palkkaa vastaava korvaus irtisanomisajan palkan lisäksi. 
 
Kaupunginjohtajalla ei ole työntekovelvollisuutta irtisanoutumisajalla silloin, kun 
hän irtisanoutuu itse edellä mainitussa tilanteessa.  

 
Muuta 
 

Kaupunginjohtajan hallitusjäsenyys niissä yhtiöissä, joissa Espoon kaupunki tai 
kaupunkikonserni ei ole osallisena, edellyttää kaupunginhallituksen puheenjohtajan 
etukäteishyväksyntää. Kaupunginjohtajan uusi hallitusjäsenyys tuodaan tiedoksi 
kaupunginhallitukseen. 

  
Sopimuksen voimaantulo 
 

Sopimus tulee voimaan, kun molemmat sopimusosapuolet ovat allekirjoittaneet 
sopimuksen. Tätä sopimusta on tehty kaksi saman sisältöistä kappaletta, yksi 
kummallekin sopimusosapuolelle. 
 
 
Espoossa__________kuun_____päivänä 2024 

 
 
____________________________               ___________________________ 
Mervi Katainen         Kai Mykkänen 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja        kaupunginjohtaja 1.2.2025 lukien 

 
 

 


