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Voimassa oleva Muutosehdotus 

Hallintosääntö I osa 
Luottamushenkilötoimielimet 

Hallintosääntö I osa 
Luottamushenkilötoimielimet 

  
2. Kaupunginhallitus ja kaupungin 

johtaminen  

  
1 § Kaupunginhallitus ja jaostot  
  
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin ja 
kaupunkikonsernin hallintoa ja taloutta sekä 
huolehtii toiminnan kehittämisestä ja 
tuloksellisuudesta valtuuston päätösten mukaisesti.  
Kaupunginhallituksen alaisuudessa on 
konsernijaosto, elinkeino- ja kilpailukykyjaosto sekä 
tila- ja asuntojaosto.  
  
--- 
  
2 § Kokoonpano  
  
--- 
  
Konsernijaostossa, elinkeino- ja 
kilpailukykyjaostossa sekä tila- ja asuntojaostossa 
on kussakin yhdeksän jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
jaostojen jäsenet ja varajäsenet. 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston tulee olla 
joko konsernijaoston, elinkeino- ja 
kilpailukykyjaoston tai tila- ja asuntojaoston jäseniä. 
Jaostojen puheenjohtajana toimii 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Jaostojen varajäseneksi 
voidaan valita myös kaupunginhallituksen 
ulkopuolinen henkilö.  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

2. Kaupunginhallitus ja kaupungin 
johtaminen  

  
1 § Kaupunginhallitus ja jaostot  
  
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin ja 
kaupunkikonsernin hallintoa ja taloutta sekä 
huolehtii toiminnan kehittämisestä ja 
tuloksellisuudesta valtuuston päätösten mukaisesti.  
Kaupunginhallituksen alaisuudessa on 
konsernijaosto, elinkeino- ja kilpailukykyjaosto, tila- 
ja asuntojaosto sekä työllisyysjaosto.  
  
---  
 
2 § Kokoonpano  
  
--- 
  
Konsernijaostossa, elinkeino- ja 
kilpailukykyjaostossa sekä tila- ja asuntojaostossa 
on kussakin yhdeksän jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
jaostojen jäsenet ja varajäsenet. 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston tulee olla 
joko konsernijaoston, elinkeino- ja 
kilpailukykyjaoston, tila- ja asuntojaoston tai 
työllisyysjaoston jäseniä. Jaostojen 
puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Jaostojen 
varajäseneksi voidaan valita myös 
kaupunginhallituksen ulkopuolinen henkilö.  
  
Työllisyysjaostossa on seitsemän jäsentä ja 
jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto 
valitsee jaoston jäsenet ja varajäsenet. Espoon 
kaupunki nimeää viisi jäsentä ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä. Kauniaisten 
kaupunki nimeää kaksi jäsentä ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä. Lisäksi Espoo 
nimeää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Työllisyysjaoston kokoonpanossa tulee ottaa 
huomioon kummankin kotimaisen kieliryhmän 
edustavuus.  
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 --- 
  
5 § Elinkeino- ja kilpailukykyjaoston tehtävät ja 
ratkaisuvalta   
 
Elinkeino- ja kilpailukykyjaosto  
5) tekee kaupunginhallitukselle esityksen 

elinkeino-, kilpailukyky-, työllisyys- ja 
koulutuspolitiikan sekä maahanmuuttajien 
kotoutumisen edistämisen periaatteista,  

6) päättää ammatillista koulutusta, 
korkeakoulutusta ja aikuiskoulutusta koskevista 
asioista kaupunginhallituksen päättämien 
periaatteiden mukaan,  

7) ohjaa kaupunginhallituksen nimeämien 
kaupunginosien kehittämistä,  

8) päättää kaupunkimarkkinoinnin periaatteista,  
9) tekee kaupunginhallitukselle kilpailukykyä, 

elinkeinopolitiikkaa ja työllisyyttä koskevat 
esitykset Espoo-tarinaan,  

---  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 

--- 

  
5 § Elinkeino- ja kilpailukykyjaoston tehtävät ja 
ratkaisuvalta   
 
Elinkeino- ja kilpailukykyjaosto  
1) tekee kaupunginhallitukselle esityksen 

elinkeino-, kilpailukyky- ja koulutuspolitiikan 
sekä maahanmuuttajien kotoutumisen 
edistämisen periaatteista,  

2) päättää ammatillista koulutusta, 
korkeakoulutusta ja aikuiskoulutusta koskevista 
asioista kaupunginhallituksen päättämien 
periaatteiden mukaan,  

3) ohjaa kaupunginhallituksen nimeämien 
kaupunginosien kehittämistä,  

4) päättää kaupunkimarkkinoinnin periaatteista,  
5) tekee kaupunginhallitukselle kilpailukykyä ja 

elinkeinopolitiikkaa koskevat esitykset Espoo-
tarinaan,  

---  
  
  
7 § Työllisyysjaoston tehtävät ja ratkaisuvalta  
  
Työllisyysjaosto  
  
  
1) toimii työvoimapalveluiden järjestämisestä 

annetun lain nojalla muodostetun Espoon 
kaupungin ja Kauniaisten kaupungin 
työllisyysalueen yhteisenä toimielimenä,  

2) vastaa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa tarkoitettujen 
työvoimapalveluiden ja muiden 
työvoimapalveluihin liittyvien lakisääteisten 
tehtävien järjestämisestä, 

3) vastaa järjestettävien palvelujen  
1. yhdenvertaisesta saatavuudesta,   
2. tarpeen, määrän ja laadun 

määrittelemisestä   
3. tuottamistavasta   
4. tuottamisen valvonnasta,  

4) tekee kaupunginhallitukselle esityksen 
työllisyyspolitiikan periaatteista,  

5) tekee kaupunginhallitukselle 
tehtäväaluettaan koskevat esitykset Espoo-
tarinaan, 
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 --- 
 

 

8 § Esittely  
  
Esittelijänä toimivat kaupunginjohtaja ja 
toimialajohtajat kukin toimialallaan.  
  
Kaupunginjohtaja esittelee konsernijaostossa 
merkittävien yhteisöjen palvelutasosta ja 
talousarviosta annettavat lausunnot sekä muut 
strategiset asiat.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
Tilapalvelut-liikelaitoksen johtokunnassa esittelijänä 
toimii Tilapalvelut-liikelaitoksen toimitusjohtaja.  
  
Tarvittaessa kaupunginjohtaja ratkaisee, kenen 
esiteltäväksi asia kuuluu.  
  
Kaupunginjohtajalla on kuitenkin oikeus ottaa 
esiteltäväkseen toimialajohtajan toimialaan kuuluva 
asia sekä siirtää omaan toimialaansa kuuluvan 
asian esittely toimialajohtajalle tai muulle 
kaupunginhallituksen määräämälle esittelijälle.  
  
---  
  
  
  
  
 

 

6) tekee tehtäväalueensa osalta esityksen 
talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi, 

7) käyttää työllisyysalueen puhevaltaa 
tehtäväalueensa päätöksiä koskevissa 
muutoksenhakuasioissa,  

8) vastaa toiminnan tulosten ja talousarvion 
toteutumisen seurannasta sekä toiminnan 
tuottavuuden ja vaikuttavuuden 
edistämisestä,   

9) valvoo työllisyysalueen etua ja edustaa 
työllisyysalueen sopijakuntia ja käyttää 
niiden puhevaltaa tehtäväalueellaan.  

  
--- 

 
9 § Esittely   
  
Esittelijänä toimivat kaupunginjohtaja ja 
toimialajohtajat kukin toimialallaan.  
  
Kaupunginjohtaja esittelee konsernijaostossa 
merkittävien yhteisöjen palvelutasosta ja 
talousarviosta annettavat lausunnot sekä muut 
strategiset asiat.  
  
Kaupunginjohtaja esittelee työllisyysjaostossa 
talousarviosta annettavat lausunnot sekä muut 
strategiset asiat.  
  
Elinvoimajohtaja esittelee työllisyysjaostossa 
johtamaansa tehtäväaluetta koskevat muut 
asiat.  
  
Tilapalvelut-liikelaitoksen johtokunnassa esittelijänä 
toimii Tilapalvelut-liikelaitoksen toimitusjohtaja.  
  
Tarvittaessa kaupunginjohtaja ratkaisee, kenen 
esiteltäväksi asia kuuluu.  
  
Kaupunginjohtajalla on kuitenkin oikeus ottaa 
esiteltäväkseen toimialajohtajan toimialaan kuuluva 
asia sekä siirtää omaan toimialaansa kuuluvan 
asian esittely toimialajohtajalle tai muulle 
kaupunginhallituksen määräämälle esittelijälle. 
Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa 
esiteltäväkseen mikä tahansa työllisyysjaoston 
käsiteltävä asia.  
  
---  
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 10 § Kaupunginjohtajan tehtävät ja 
ratkaisuvalta  
  
Kaupunginjohtaja  
1) johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin 

toimintaa, hallintoa ja taloutta, 
2) vastaa siitä, että valtuuston ja 

kaupunginhallituksen kokouksissa käsiteltävät 
asiat asianmukaisesti valmistellaan, yhteen 
sovitetaan ja pannaan täytäntöön,  

3) seuraa toimialajohtajien, elinvoimajohtajan, 
pelastusjohtajan, tarkastusjohtajan sekä 
konsernihallinnon viranhaltijoiden päätösten 
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta sekä 
ryhtyy niiden johdosta mahdollisesti tarvittaviin, 
kuntalain 92 §:n tarkoittamiin toimenpiteisiin,  

4) vastaa kaupunkikonsernin tiedonhallinnan, 
sopimusten hallinnan, sisäisen valvonnan sekä 
riskienhallinnan mukaan lukien tietosuojan 
järjestämisestä asianmukaisella tavalla, 

5) vastaa kaupungin kansainvälisestä, 
kansallisesta ja seudullisesta edunvalvonnasta 
valtuuston ja kaupunginhallituksen päättämien 
linjausten mukaisesti,  

6) edustaa tai määrää kaupungin edustajan 
yhteisöjen ja säätiöiden yhtiö- ja vuosikokouksiin 
ja vastaaviin sekä antaa toimiohjeet edustajille 
konsernijaoston antaman toimivallan nojalla 
sekä konsernijaoston puolesta kiireellisissä 
tapauksissa,  

7) nimeää kaupungin ehdokkaat yhteisöjen ja 
säätiöiden hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi sekä 
antaa ohjeet kaupunkia yhteisöjen ja säätiöiden 
hallintoelimissä edustaville henkilöille kaupungin 
kannan ottamisesta käsiteltäviin asioihin 
konsernijaoston antaman toimivallan nojalla 
sekä konsernijaoston puolesta kiireellisissä 
tapauksissa,  

8) edustaa tai määrää kaupunginhallituksen 
edustajan kaupunkia koskevissa neuvotteluissa 
ja tilaisuuksissa, jollei kaupunginhallitus ole 
toisin päättänyt,  

9) päättää kaupungin edustustilaisuuksien 
järjestämisestä sekä valtuuston ja 
kaupunginhallituksen edustus- ja käyttövarojen 
käytöstä,  

10) päättää rahastojen sijoitussuunnitelmista,  
11) päättää valtuuston hyväksymissä rajoissa 

lainojen ottamisesta, lainojen konvertoinnista, 

 

 

11 § Kaupunginjohtajan tehtävät ja 
ratkaisuvalta  
  
Kaupunginjohtaja  
1) johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin 

toimintaa, hallintoa ja taloutta, 
2) vastaa siitä, että valtuuston ja 

kaupunginhallituksen kokouksissa käsiteltävät 
asiat asianmukaisesti valmistellaan, yhteen 
sovitetaan ja pannaan täytäntöön,  

3) seuraa toimialajohtajien, elinvoimajohtajan, 
pelastusjohtajan, tarkastusjohtajan sekä 
konsernihallinnon viranhaltijoiden päätösten 
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta sekä 
ryhtyy niiden johdosta mahdollisesti tarvittaviin, 
kuntalain 92 §:n tarkoittamiin toimenpiteisiin,  

4) vastaa kaupunkikonsernin tiedonhallinnan, 
sopimusten hallinnan, sisäisen valvonnan sekä 
riskienhallinnan mukaan lukien tietosuojan 
järjestämisestä asianmukaisella tavalla, 

5) vastaa kaupungin kansainvälisten asioiden 
ohjauksesta valtuuston ja 
kaupunginhallituksen päättämien linjausten 
mukaisesti, 

6) vastaa kaupungin kansainvälisestä, 
kansallisesta ja seudullisesta edunvalvonnasta 
valtuuston ja kaupunginhallituksen päättämien 
linjausten mukaisesti,  

7) edustaa tai määrää kaupungin edustajan 
yhteisöjen ja säätiöiden yhtiö- ja vuosikokouksiin 
ja vastaaviin sekä antaa toimiohjeet edustajille 
konsernijaoston antaman toimivallan nojalla 
sekä konsernijaoston puolesta kiireellisissä 
tapauksissa,  

8) nimeää kaupungin ehdokkaat yhteisöjen ja 
säätiöiden hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi sekä 
antaa ohjeet kaupunkia yhteisöjen ja säätiöiden 
hallintoelimissä edustaville henkilöille kaupungin 
kannan ottamisesta käsiteltäviin asioihin 
konsernijaoston antaman toimivallan nojalla 
sekä konsernijaoston puolesta kiireellisissä 
tapauksissa,  

9) edustaa tai määrää kaupunginhallituksen 
edustajan kaupunkia koskevissa neuvotteluissa 
ja tilaisuuksissa, jollei kaupunginhallitus ole 
toisin päättänyt,  

10) päättää kaupungin edustustilaisuuksien 
järjestämisestä sekä valtuuston ja 
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lainojen ennenaikaisesta takaisinmaksusta ja 
lainaehtojen muuttamisesta,  

12) päättää kaupungin varojen sijoittamisesta ja 
lyhytaikaisten kassalainojen myöntämisestä,  

13) päättää rahoitusarvopapereiden myynnistä tai 
ostamisesta,  

14) päättää leasingrahoitussopimuksista,  
15) päättää ajoneuvojen, työkoneiden ja -laitteiden 

käyttö- ja huoltoleasingsopimuksista,  
16) päättää johdannaisinstrumenttien käytöstä,  
17) päättää kaupungin vakuutuksista,  
18) päättää irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, 

jos omaisuuden käypä arvo ei ylitä miljoonaa 
euroa, ellei toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja 
kilpailukykyjaostolle tai toimialajohtajalle,  

19) päättää helpotuksen tai vapautuksen 
myöntämisestä yksittäistapauksessa 
kaupungille tulevan maksun, korvauksen tai 
saatavan suorittamisesta, ellei toimivaltaa ole 
annettu toimialajohtajalle,  

20) päättää vahingonkorvauksen tai vastaavan 
hyvityksen myöntämisestä silloin, kun kaupunki 
on korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen 
katsotaan kohtuulliseksi, ellei toimivaltaa ole 
annettu toimialajohtajalle,  

21) päättää kaupungin palveluksessa oleville 
henkilöille kokonaan tai osittain vapautuksen 
myöntämisestä heidän velvollisuudestaan 
korvata virka- tai työtehtävissä aiheuttamansa 
vahingot, ellei asianomainen ole aiheuttanut 
vahinkoa tahallaan tai törkeällä tuottamuksella 
ja ellei toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle,  

22) päättää hakea ja ottaa vastaan kaupungille 
tulevia valtionperintöjä ja testamentattua tai 
lahjoitettua omaisuutta sekä antaa näiden 
käyttöä koskevat tarpeelliset ohjeet,  

23) päättää hakea kaupungin puolesta 
valtionosuudet ja –avustukset sekä niihin 
verrattavat etuudet ja käyttää näissä asioissa 
kaupungin puhevaltaa, ellei toimivaltaa ole 
annettu toimialajohtajalle, 

24) päättää yleishallinnon avustusten 
myöntämisestä,  

25) päättää kaupunkimarkkinointia koskevista 
sopimuksista kaupunginhallituksen elinkeinoja 
kilpailukykyjaoston päättämien periaatteiden 
mukaisesti, 

26) käyttää kaupungin päätösvaltaa työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta annetussa laissa 
säädetyissä asioissa.  

  

kaupunginhallituksen edustus- ja käyttövarojen 
käytöstä,  

11) päättää rahastojen sijoitussuunnitelmista,  
12) päättää valtuuston hyväksymissä rajoissa 

lainojen ottamisesta, lainojen konvertoinnista, 
lainojen ennenaikaisesta takaisinmaksusta ja 
lainaehtojen muuttamisesta,  

13) päättää kaupungin varojen sijoittamisesta ja 
lyhytaikaisten kassalainojen myöntämisestä,  

14) päättää rahoitusarvopapereiden myynnistä tai 
ostamisesta,  

15) päättää leasingrahoitussopimuksista,  
16) päättää ajoneuvojen, työkoneiden ja -laitteiden 

käyttö- ja huoltoleasingsopimuksista,  
17) päättää johdannaisinstrumenttien käytöstä,  
18) päättää kaupungin vakuutuksista,  
19) päättää irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, 

jos omaisuuden käypä arvo ei ylitä miljoonaa 
euroa, ellei toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja 
kilpailukykyjaostolle tai toimialajohtajalle,  

20) päättää helpotuksen tai vapautuksen 
myöntämisestä yksittäistapauksessa 
kaupungille tulevan maksun, korvauksen tai 
saatavan suorittamisesta, ellei toimivaltaa ole 
annettu toimialajohtajalle,  

21) päättää vahingonkorvauksen tai vastaavan 
hyvityksen myöntämisestä silloin, kun kaupunki 
on korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen 
katsotaan kohtuulliseksi, ellei toimivaltaa ole 
annettu toimialajohtajalle,  

22) päättää kaupungin palveluksessa oleville 
henkilöille kokonaan tai osittain vapautuksen 
myöntämisestä heidän velvollisuudestaan 
korvata virka- tai työtehtävissä aiheuttamansa 
vahingot, ellei asianomainen ole aiheuttanut 
vahinkoa tahallaan tai törkeällä tuottamuksella 
ja ellei toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle,  

23) päättää hakea ja ottaa vastaan kaupungille 
tulevia valtionperintöjä ja testamentattua tai 
lahjoitettua omaisuutta sekä antaa näiden 
käyttöä koskevat tarpeelliset ohjeet,  

24) päättää hakea kaupungin puolesta 
valtionosuudet ja –avustukset sekä niihin 
verrattavat etuudet ja käyttää näissä asioissa 
kaupungin puhevaltaa, ellei toimivaltaa ole 
annettu toimialajohtajalle, 

25) päättää yleishallinnon avustusten 
myöntämisestä,  

26) päättää kaupunkimarkkinointia koskevista 
sopimuksista kaupunginhallituksen elinkeinoja 



Työvoimapalvelujen järjestämisvastuun ym edellyttämät hallintosääntömuutokset I osa ja III osa 
kaupunginhallitus 28.10.2024  
  1 (12) 
 
 

   

 

 
 
 
 
Kaupunginjohtaja voi toimintaohjeellaan siirtää 
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle kohtien 12–
26 osalta.  
  
  

 

  

kilpailukykyjaoston päättämien periaatteiden 
mukaisesti,  

27) päättää työllistämisen Espoo-lisän 
myöntämisestä.   

28) käyttää työvoimaviranomaisen päätösvaltaa 
asiakkaita koskevissa päätöksissä.   

 

  
Kaupunginjohtaja voi toimintaohjeellaan siirtää 
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle kohtien 13–
28 osalta.  
  
  

Hallintosääntö III osa 
Viranhaltijaorganisaatio 

Hallintosääntö III osa 
Viranhaltijaorganisaatio 

1. Konsernihallinto 

 

3 § Konsernihallinnon tehtävät 

 
Konsernihallinto vastaa 
1) Espoo-tarinan valmistelusta ja toimeenpanon 

ohjauksesta ja seurannasta,  
2) henkilöstövoimavaran ohjauksesta, 

työterveyshuollosta ja keskitetyistä 
henkilöstöhallinnon palveluista,  

3) talousohjauksesta ja keskitetyistä 
taloushallinnon palveluista,  

4) konserniohjauksesta,  
5) turvallisuudesta ja varautumisesta,  
6) tietoturvasta, tietosuojasta ja niiden 

ohjauksesta,  
7) kaupungin tietojohtamisen kehittämisestä, 

tiedonhallinnan ohjauksesta ja 
kokonaisarkkitehtuurista,  

8) kaupunkitasoisesta tilasto- ja 
tutkimustoiminnasta,  

9) asukas- ja asiakaslähtöisen kehittämisen 
edistämisestä ja ohjauksesta,  

10) kestävän kehityksen ja ilmastotyön 
edistämisestä ja ohjauksesta, 

11) kaupunkitasoisesta maahanmuuttajien 
kotouttamisen sekä kansainvälisen yhteistyön 
edistämisestä ja sen ohjauksesta,  

12) kaupungin päätöksentekoprosessin ohjauksesta 
ja toimivuudesta sekä vaalien järjestämisestä,  

13) asiakirjahallinnosta,  

14) kaupungin oikeudellisesta edunvalvonnasta ja 
oikeudellisten palvelujen ohjauksesta,  

15) sopimusten hallinnan ohjauksesta,  

1. Konsernihallinto 

 

3 § Konsernihallinnon tehtävät 

 
Konsernihallinto vastaa 
1) Espoo-tarinan valmistelusta ja toimeenpanon 

ohjauksesta ja seurannasta,  
2) henkilöstövoimavaran ohjauksesta, 

työterveyshuollosta ja keskitetyistä 
henkilöstöhallinnon palveluista,  

3) talousohjauksesta ja keskitetyistä 
taloushallinnon palveluista,  

4) konserniohjauksesta,  
5) turvallisuudesta ja varautumisesta,  
6) tietoturvasta, tietosuojasta ja niiden 

ohjauksesta,  
7) kaupungin tietojohtamisen kehittämisestä, 

tiedonhallinnan ohjauksesta ja 
kokonaisarkkitehtuurista,  

8) kaupunkitasoisesta tilasto- ja 
tutkimustoiminnasta,  

9) asukas- ja asiakaslähtöisen kehittämisen 
edistämisestä ja ohjauksesta,  

10) kestävän kehityksen ja ilmastotyön 
edistämisestä ja ohjauksesta, 
 
 
 

11) kaupungin päätöksentekoprosessin ohjauksesta 
ja toimivuudesta sekä vaalien järjestämisestä,  

12) asiakirjahallinnosta,  

13) kaupungin oikeudellisesta edunvalvonnasta ja 
oikeudellisten palvelujen ohjauksesta,  

14) sopimusten hallinnan ohjauksesta,  
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16) kaupungin yhteisökuvan kehittämisestä, 
viestinnästä ja sen ohjauksesta,  

17) käännöspalveluista,  
18) keskitetyistä julkishallinnon asiointipalveluista,  

19) keskitetystä hankintatoimesta ja hankintojen 
ohjauksesta,  

20) keskitetyistä logistisista palveluista sekä autojen 
ja työkoneiden hallinnoinnista,  

21) ateriapalvelujen järjestämisestä ja  

22) kaupungin ICT-palvelujen järjestämisestä. 
 
 

 

 

 

2. Elinvoiman tulosalue   
 
___ 
 
2 § Organisaatio ja johtaminen  
  
Elinvoiman tulosaluetta johtaa kaupunginjohtajan 
alaisuudessa elinvoimajohtaja.  
  
---  
Tulosalue muodostuu seuraavista tulosyksiköistä:  
1) elinkeino ja työllisyys -tulosyksikkö, johtajana 

elinkeinojohtaja  
2) kulttuurin tulosyksikkö, johtajana kulttuurijohtaja  
3) liikunnan ja urheilun tulosyksikkö, johtajana 

liikuntajohtaja.  
 

 

 ___ 
 

  
3 § Tulosyksiköiden tehtävät  
  
1) Elinkeino ja työllisyys -tulosyksikön tehtävänä 

on vastata kaupungin elinvoimaisuuden ja 
kilpailukyvyn kehittämisestä ja siihen liittyvistä 
kumppanuuksista ja kaupunkimarkkinoinnista, 
työllisyyspalveluiden järjestämisestä ja 
työllisyyden edistämisestä sekä 
yrityspalveluiden verkostoimaisesta 
kehittämisestä ja koordinoinnista. 

 
 
 
 
 

15) kaupungin yhteisökuvan kehittämisestä, 
viestinnästä ja sen ohjauksesta,  

16) käännöspalveluista,  
17) keskitetyistä julkishallinnon asiointipalveluista,  

18) keskitetystä hankintatoimesta ja hankintojen 
ohjauksesta,  

19) keskitetyistä logistisista palveluista sekä autojen 
ja työkoneiden hallinnoinnista,  

20) ateriapalvelujen järjestämisestä ja  

21) kaupungin ICT-palvelujen järjestämisestä. 
 

 
 

 
  

2. Elinvoiman tulosalue  
  
___ 
 
2 § Organisaatio ja johtaminen  
  
Elinvoiman tulosaluetta johtaa kaupunginjohtajan 
alaisuudessa elinvoimajohtaja.  
  
----  
Tulosalue muodostuu seuraavista tulosyksiköistä:  
1) elinkeino -tulosyksikkö, johtajana 

elinkeinojohtaja  
2) työllisyyden tulosyksikkö, johtajana 

työllisyysjohtaja  
3) kulttuurin tulosyksikkö, johtajana kulttuurijohtaja  
4) liikunnan ja urheilun tulosyksikkö, johtajana 

liikuntajohtaja.  
  
___ 

 

3 § Tulosyksiköiden tehtävät  
 
1) Elinkeino -tulosyksikkö vastaa kaupungin 

elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn kehittämisestä 
ja niihin liittyvistä kumppanuuksista ja 
kaupunkimarkkinoinnista, kaupunkitasoisesta 
maahanmuuttajien kotouttamisen, 
kansainvälisten osaajien veto- ja pitovoiman 
sekä kansainvälisen yhteistyön 
edistämisestä ja ohjauksesta, sekä 
yrityspalveluiden verkostomaisesta 
kehittämisestä ja koordinoinnista ja 
tulosyksikön vastuulla olevien 
yrityspalvelujen järjestämisestä. 
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2) Kulttuurin tulosyksikön tehtävänä on vastata 

kaupungin kulttuuritarjonnasta ja kulttuurisesta 
profiilista sekä tulosyksikön vastuulla olevien 
vapaa-ajan palveluiden tuottamisesta ja 
koordinoinnista. Kulttuurin tulosyksikön 
tehtävänä on vahvistaa myönteistä 
kaupunkikuvaa ja ohjata kulttuurin hankkeita ja 
tapahtumia. Lisäksi tulosyksikön tehtäviin 
kuuluu kuntalaisten tiedonhankinnan, itsensä 
kehittämisen ja harrastustoiminnan 
mahdollistaminen.  

 
3) Liikunnan ja urheilun tulosyksikkö tehtävänä on 

edistää kuntalaisten hyvinvointia liikunnan 
keinoin. Tulosyksikkö vastaa seurayhteistyöstä 
ja liikuntapaikkojen tilavarauksista, liikunta- ja 
ulkoilupaikkojen sekä merellisen Espoon 
kunnossapidosta. Lisäksi tulosyksikkö tukee 
kaupungin liikunta- ja urheilutapahtumia sekä 
edistää kaupungin huippu-urheilua. 

 

 

 

5 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta  
  
Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta määrätään 
henkilöstösäännössä, hankintasäännössä ja 
toimintaohjeissa lukuun ottamatta tämän pykälän 2–
3 momenttia.  
  
Työllisyyspalveluiden päällikkö päättää 
työllistämisen Espoo-lisän myöntämisestä 
työnantajana toimivalle yritykselle, yksityisen 
sektorin työnantajalle, kolmannen sektorin 
työnantajalle sekä taloudellista toimintaa 
harjoittavalle yhteisölle.  
  
Kirjastojen kirjastopalvelupäälliköt päättävät 
kirjastolain 15 §:n mukaisesta käyttökiellosta.  

 
2) Työllisyyden tulosyksikkö vastaa 

työllisyyden edistämisestä, julkisten 
työvoimapalveluiden ja työllistymiseen 
tähtäävien kotoutumisen edistämisen 
palveluiden järjestämisestä, sekä 
työllistymisen monialaisesta edistämisestä. 
 

 
3) Kulttuurin tulosyksikön tehtävänä on vastata 

kaupungin kulttuuritarjonnasta ja kulttuurisesta 
profiilista sekä tulosyksikön vastuulla olevien 
vapaa-ajan palveluiden tuottamisesta ja 
koordinoinnista. Kulttuurin tulosyksikön 
tehtävänä on vahvistaa myönteistä 
kaupunkikuvaa ja ohjata kulttuurin hankkeita ja 
tapahtumia. Lisäksi tulosyksikön tehtäviin 
kuuluu kuntalaisten tiedonhankinnan, itsensä 
kehittämisen ja harrastustoiminnan 
mahdollistaminen.  

 
4) Liikunnan ja urheilun tulosyksikkö tehtävänä on 

edistää kuntalaisten hyvinvointia liikunnan 
keinoin. Tulosyksikkö vastaa seurayhteistyöstä 
ja liikuntapaikkojen tilavarauksista, liikunta- ja 
ulkoilupaikkojen sekä merellisen Espoon 
kunnossapidosta. Lisäksi tulosyksikkö tukee 
kaupungin liikunta- ja urheilutapahtumia sekä 
edistää kaupungin huippu-urheilua. 

 

  
  
5 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta  
  
Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta määrätään 
henkilöstösäännössä, hankintasäännössä ja 
toimintaohjeissa lukuun ottamatta tämän pykälän 2 
momenttia. 
  
 
 
 
 
 
 

  
Kirjastojen kirjastopalvelupäälliköt päättävät 
kirjastolain 15 §:n mukaisesta käyttökiellosta.  

 


