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Voimassa oleva

Muutosehdotus

Hallintosaanto | osa
Luottamushenkilotoimielimet

Hallintosaanto | osa
Luottamushenkilotoimielimet

2. Kaupunginhallitus ja kaupungin
johtaminen

1 § Kaupunginhallitus ja jaostot

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin ja
kaupunkikonsernin hallintoa ja taloutta seka
huolehtii toiminnan kehittamisesta ja
tuloksellisuudesta valtuuston paatdésten mukaisesti.
Kaupunginhallituksen alaisuudessa on
konsernijaosto, elinkeino- ja kilpailukykyjaosto seka
tila- ja asuntojaosto.

2 § Kokoonpano

Konsernijaostossa, elinkeino- ja
kilpailukykyjaostossa seka tila- ja asuntojaostossa
on kussakin yhdeksan jasenta ja jokaisella
henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
jaostojen jasenet ja varajasenet.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston tulee olla
joko konsernijaoston, elinkeino- ja
kilpailukykyjaoston tai tila- ja asuntojaoston jasenia.
Jaostojen puheenjohtajana toimii
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Jaostojen varajaseneksi
voidaan valita myos kaupunginhallituksen
ulkopuolinen henkild.

2. Kaupunginhallitus ja kaupungin
johtaminen

1 § Kaupunginhallitus ja jaostot

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin ja
kaupunkikonsernin hallintoa ja taloutta seka
huolehtii toiminnan kehittdmisesta ja
tuloksellisuudesta valtuuston paatésten mukaisesti.
Kaupunginhallituksen alaisuudessa on
konsernijaosto, elinkeino- ja kilpailukykyjaosto, tila-
ja asuntojaosto seka tyollisyysjaosto.

2 § Kokoonpano

Konsernijaostossa, elinkeino- ja
kilpailukykyjaostossa seka tila- ja asuntojaostossa
on kussakin yhdeksan jasenta ja jokaisella
henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
jaostojen jasenet ja varajasenet.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston tulee olla
joko konsernijaoston, elinkeino- ja
kilpailukykyjaoston, tila- ja asuntojaoston tai
tyollisyysjaoston jasenid. Jaostojen
puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Jaostojen
varajaseneksi voidaan valita myos
kaupunginhallituksen ulkopuolinen henkil®.

Tyollisyysjaostossa on seitseman jasenta ja
jokaisella henkilokohtainen varajasen. Valtuusto
valitsee jaoston jdsenet ja varajasenet. Espoon
kaupunki nimeaa viisi jasenta ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa. Kauniaisten
kaupunki nimeaa kaksi jasenta ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa. Lisaksi Espoo
nimeaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Tyollisyysjaoston kokoonpanossa tulee ottaa
huomioon kummankin kotimaisen kieliryhman
edustavuus.
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5 § Elinkeino- ja kilpailukykyjaoston tehtavat ja
ratkaisuvalta

Elinkeino- ja kilpailukykyjaosto

5) tekee kaupunginhallitukselle esityksen

elinkeino-, kilpailukyky-, tydllisyys- ja

koulutuspolitiikan seka maahanmuuttajien

kotoutumisen edistamisen periaatteista,

paattaa ammatillista koulutusta,

korkeakoulutusta ja aikuiskoulutusta koskevista

asioista kaupunginhallituksen paattamien

periaatteiden mukaan,

7) ohjaa kaupunginhallituksen nimeamien
kaupunginosien kehittdmista,

8) paattda kaupunkimarkkinoinnin periaatteista,

9) tekee kaupunginhallitukselle kilpailukykya,
elinkeinopolitiikkaa ja tyodllisyyttd koskevat
esitykset Espoo-tarinaan,

5 § Elinkeino- ja kilpailukykyjaoston tehtavat ja
ratkaisuvalta

Elinkeino- ja kilpailukykyjaosto

1) tekee kaupunginhallitukselle esityksen
elinkeino-, kilpailukyky- ja koulutuspolitiikan
seka maahanmuuttajien kotoutumisen
edistamisen periaatteista,

paattaa ammatillista koulutusta,
korkeakoulutusta ja aikuiskoulutusta koskevista
asioista kaupunginhallituksen paattamien
periaatteiden mukaan,

ohjaa kaupunginhallituksen nimeamien
kaupunginosien kehittamista,

paattaa kaupunkimarkkinoinnin periaatteista,
tekee kaupunginhallitukselle kilpailukykya ja
elinkeinopolitiikkaa koskevat esitykset Espoo-
tarinaan,

7 § Tyollisyysjaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Tyollisyysjaosto

1) toimii tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain nojalla muodostetun Espoon
kaupungin ja Kauniaisten kaupungin
tyollisyysalueen yhteisena toimielimena,
vastaa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitettujen
tyovoimapalveluiden ja muiden
tyovoimapalveluihin liittyvien lakisaateisten
tehtavien jarjestamisesta,
vastaa jarjestettavien palvelujen

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta,

2. tarpeen, maaran ja laadun

madrittelemisesta

3. tuottamistavasta

4. tuottamisen valvonnasta,
tekee kaupunginhallitukselle esityksen
tyollisyyspolitiikan periaatteista,
tekee kaupunginhallitukselle
tehtavaaluettaan koskevat esitykset Espoo-
tarinaan,

2)

3)

4)

5)




Tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuun ym edellyttamat hallintosdantomuutokset | osa ja Il osa

kaupunginhallitus 28.10.2024

1(12)

8 § Esittely

Esittelijana toimivat kaupunginjohtaja ja
toimialajohtajat kukin toimialallaan.

Kaupunginjohtaja esittelee konsernijaostossa
merkittavien yhteisdjen palvelutasosta ja
talousarviosta annettavat lausunnot seka muut
strategiset asiat.

Tilapalvelut-liikelaitoksen johtokunnassa esittelijana
toimii Tilapalvelut-liikelaitoksen toimitusjohtaja.

Tarvittaessa kaupunginjohtaja ratkaisee, kenen
esiteltdvaksi asia kuuluu.

Kaupunginjohtajalla on kuitenkin oikeus ottaa
esiteltdvakseen toimialajohtajan toimialaan kuuluva
asia seka siirtdd omaan toimialaansa kuuluvan
asian esittely toimialajohtajalle tai muulle
kaupunginhallituksen maaraamalle esittelijalle.

6) tekee tehtavaalueensa osalta esityksen
talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi,
kayttaa tyollisyysalueen puhevaltaa
tehtavaalueensa paatoksia koskevissa
muutoksenhakuasioissa,

vastaa toiminnan tulosten ja talousarvion
toteutumisen seurannasta seka toiminnan
tuottavuuden ja vaikuttavuuden
edistamisests,

valvoo tyollisyysalueen etua ja edustaa
tyollisyysalueen sopijakuntia ja kayttaa
niiden puhevaltaa tehtavaalueellaan.

7)

8)

9)

9 § Esittely

Esittelijana toimivat kaupunginjohtaja ja
toimialajohtajat kukin toimialallaan.

Kaupunginjohtaja esittelee konsernijaostossa
merkittavien yhteis6jen palvelutasosta ja
talousarviosta annettavat lausunnot seka muut
strategiset asiat.

Kaupunginjohtaja esittelee tyollisyysjaostossa
talousarviosta annettavat lausunnot seka muut
strategiset asiat.

Elinvoimajohtaja esittelee tyollisyysjaostossa
johtamaansa tehtidvaaluetta koskevat muut
asiat.

Tilapalvelut-likelaitoksen johtokunnassa esittelijana
toimii Tilapalvelut-liikelaitoksen toimitusjohtaja.

Tarvittaessa kaupunginjohtaja ratkaisee, kenen
esiteltavaksi asia kuuluu.

Kaupunginjohtajalla on kuitenkin oikeus ottaa
esiteltdvakseen toimialajohtajan toimialaan kuuluva
asia seka siirtdd omaan toimialaansa kuuluvan
asian esittely toimialajohtajalle tai muulle
kaupunginhallituksen maaraamalle esittelijalle.
Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa
esiteltdvakseen mika tahansa tyollisyysjaoston
kasiteltava asia.
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10 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja
ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja
1) johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
toimintaa, hallintoa ja taloutta,
vastaa siita, etta valtuuston ja
kaupunginhallituksen kokouksissa kasiteltavat
asiat asianmukaisesti valmistellaan, yhteen
sovitetaan ja pannaan taytantéon,
seuraa toimialajohtajien, elinvoimajohtajan,
pelastusjohtajan, tarkastusjohtajan seka
konsernihallinnon viranhaltijoiden paatésten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka
ryhtyy niiden johdosta mahdollisesti tarvittaviin,
kuntalain 92 §:n tarkoittamiin toimenpiteisiin,
vastaa kaupunkikonsernin tiedonhallinnan,
sopimusten hallinnan, sisdisen valvonnan seka
riskienhallinnan mukaan lukien tietosuojan
jarjestamisesta asianmukaisella tavalla,
vastaa kaupungin kansainvalisesta,
kansallisesta ja seudullisesta edunvalvonnasta
valtuuston ja kaupunginhallituksen paattamien
linjausten mukaisesti,
edustaa tai maaraa kaupungin edustajan
yhteis6jen ja saatididen yhtio- ja vuosikokouksiin
ja vastaaviin seka antaa toimiohjeet edustajille
konsernijaoston antaman toimivallan nojalla
seka konsernijaoston puolesta kiireellisissa
tapauksissa,
nimeda kaupungin ehdokkaat yhteisdjen ja
saatididen hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi seka
antaa ohjeet kaupunkia yhteisdjen ja saatididen
hallintoelimissa edustaville henkildille kaupungin
kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin
konsernijaoston antaman toimivallan nojalla
seka konsernijaoston puolesta kiireellisissa
tapauksissa,
edustaa tai maaraa kaupunginhallituksen
edustajan kaupunkia koskevissa neuvotteluissa
ja tilaisuuksissa, jollei kaupunginhallitus ole
toisin paattanyt,
paattaa kaupungin edustustilaisuuksien
jarjestdmisesta seka valtuuston ja
kaupunginhallituksen edustus- ja kayttvarojen
kaytosta,
10) paattaa rahastojen sijoitussuunnitelmista,
11) paattaa valtuuston hyvaksymissa rajoissa
lainojen ottamisesta, lainojen konvertoinnista,

2)

4)

/)

9)

11 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja
ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja

1) johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin

toimintaa, hallintoa ja taloutta,

vastaa siita, etta valtuuston ja

kaupunginhallituksen kokouksissa kasiteltavat

asiat asianmukaisesti valmistellaan, yhteen
sovitetaan ja pannaan taytantéon,

seuraa toimialajohtajien, elinvoimajohtajan,

pelastusjohtajan, tarkastusjohtajan seka

konsernihallinnon viranhaltijoiden paatdsten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka
ryhtyy niiden johdosta mahdollisesti tarvittaviin,
kuntalain 92 §:n tarkoittamiin toimenpiteisiin,
vastaa kaupunkikonsernin tiedonhallinnan,
sopimusten hallinnan, sisdisen valvonnan seka
riskienhallinnan mukaan lukien tietosuojan
jarjestamisesta asianmukaisella tavalla,

vastaa kaupungin kansainvalisten asioiden

strategisesta ohjauksesta,

vastaa kaupungin kansainvalisesta,

kansallisesta ja seudullisesta edunvalvonnasta

valtuuston ja kaupunginhallituksen paattamien
linjausten mukaisesti,

edustaa tai maaraa kaupungin edustajan

yhteiséjen ja saatididen yhtid- ja vuosikokouksiin

ja vastaaviin seka antaa toimiohjeet edustajille
konsernijaoston antaman toimivallan nojalla
seka konsernijaoston puolesta kiireellisissa
tapauksissa,

nimeaa kaupungin ehdokkaat yhteisojen ja

saatididen hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi seka

antaa ohjeet kaupunkia yhteisdjen ja saatididen
hallintoelimissa edustaville henkildille kaupungin
kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin
konsernijaoston antaman toimivallan nojalla
seka konsernijaoston puolesta kiireellisissa
tapauksissa,

edustaa tai maaraa kaupunginhallituksen

edustajan kaupunkia koskevissa neuvotteluissa

ja tilaisuuksissa, jollei kaupunginhallitus ole
toisin paattanyt,

10) paattaa kaupungin edustustilaisuuksien
jarjestamisesta seka valtuuston ja
kaupunginhallituksen edustus- ja kayttdvarojen
kaytosta,

2)

8)

11) paattaa rahastojen sijoitussuunnitelmista,
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lainojen ennenaikaisesta takaisinmaksusta ja
lainaehtojen muuttamisesta,

12) paattaa kaupungin varojen sijoittamisesta ja
lyhytaikaisten kassalainojen myontamisesta,

13) paattaa rahoitusarvopapereiden myynnista tai
ostamisesta,

14) paattaa leasingrahoitussopimuksista,

15) paattaa ajoneuvojen, tydkoneiden ja -laitteiden
kaytto- ja huoltoleasingsopimuksista,

16) paattaa johdannaisinstrumenttien kaytosta,

17) paattaa kaupungin vakuutuksista,

18) paattaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta,
jos omaisuuden kaypa arvo ei ylitd miljoonaa
euroa, ellei toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja
kilpailukykyjaostolle tai toimialajohtajalle,

19) paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta yksittaistapauksessa
kaupungille tulevan maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta, ellei toimivaltaa ole
annettu toimialajohtajalle,

20) paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan

hyvityksen myontamisesta silloin, kun kaupunki

on korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen
katsotaan kohtuulliseksi, ellei toimivaltaa ole
annettu toimialajohtajalle,

21) paattaa kaupungin palveluksessa oleville

henkilille kokonaan tai osittain vapautuksen

myodntamisesta heidan velvollisuudestaan
korvata virka- tai tyotehtavissa aiheuttamansa
vahingot, ellei asianomainen ole aiheuttanut
vahinkoa tahallaan tai torkealld tuottamuksella
ja ellei toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle,

22) paattaa hakea ja ottaa vastaan kaupungille
tulevia valtionperintéja ja testamentattua tai
lahjoitettua omaisuutta seka antaa naiden
kayttoa koskevat tarpeelliset ohjeet,

23) paattaa hakea kaupungin puolesta
valtionosuudet ja —avustukset seka niihin
verrattavat etuudet ja kayttaa naissa asioissa
kaupungin puhevaltaa, ellei toimivaltaa ole
annettu toimialajohtajalle,

24) paattaa yleishallinnon avustusten
myontamisesta,

25) paattaa kaupunkimarkkinointia koskevista
sopimuksista kaupunginhallituksen elinkeinoja
kilpailukykyjaoston paattdmien periaatteiden
mukaisesti,

26) kayttda kaupungin paatésvaltaa tydllisyyden
edistamisen kuntakokeilusta annetussa laissa
saadetyissa asioissa.

12) paattaa valtuuston hyvaksymissa rajoissa
lainojen ottamisesta, lainojen konvertoinnista,
lainojen ennenaikaisesta takaisinmaksusta ja
lainaehtojen muuttamisesta,

13) paattdd kaupungin varojen sijoittamisesta ja
lyhytaikaisten kassalainojen myontamisesta,

14) paattaa rahoitusarvopapereiden myynnista tai
ostamisesta,

15) paattaa leasingrahoitussopimuksista,

16) paattaa ajoneuvojen, tydkoneiden ja -laitteiden
kaytto- ja huoltoleasingsopimuksista,

17) paattaa johdannaisinstrumenttien kaytosta,

18) paattaa kaupungin vakuutuksista,

19) paattaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta,
jos omaisuuden kaypa arvo ei ylitd miljoonaa
euroa, ellei toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja
kilpailukykyjaostolle tai toimialajohtajalle,

20) paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta yksittaistapauksessa
kaupungille tulevan maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta, ellei toimivaltaa ole
annettu toimialajohtajalle,

21) paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan
hyvityksen myontamisesta silloin, kun kaupunki
on korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen
katsotaan kohtuulliseksi, ellei toimivaltaa ole
annettu toimialajohtajalle,

22) paattaa kaupungin palveluksessa oleville
henkildille kokonaan tai osittain vapautuksen
myodntamisesta heidan velvollisuudestaan
korvata virka- tai tyétehtavissa aiheuttamansa
vahingot, ellei asianomainen ole aiheuttanut
vahinkoa tahallaan tai torkealla tuottamuksella
ja ellei toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle,

23) paattaa hakea ja ottaa vastaan kaupungille
tulevia valtionperint6ja ja testamentattua tai
lahjoitettua omaisuutta seka antaa naiden
kayttda koskevat tarpeelliset ohjeet,

24) paattaa hakea kaupungin puolesta
valtionosuudet ja —avustukset seka niihin
verrattavat etuudet ja kayttada naissa asioissa
kaupungin puhevaltaa, ellei toimivaltaa ole
annettu toimialajohtajalle,

25) paattaa yleishallinnon avustusten
mydntamisesta,

26) paattaa kaupunkimarkkinointia koskevista
sopimuksista kaupunginhallituksen elinkeinoja
kilpailukykyjaoston paattamien periaatteiden
mukaisesti,

27) paattaa tyollistamisen Espoo-lisdn
myodntimisesta.
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Kaupunginjohtaja voi toimintaohjeellaan siirtéa
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle kohtien 12—
26 osalta.

28) kayttaa tyovoimaviranomaisen paatosvaltaa
asiakkaita koskevissa paatoksissa.

Kaupunginjohtaja voi toimintaohjeellaan siirtda
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle kohtien 13—
28 osalta.

Hallintosaanto lll osa
Viranhaltijaorganisaatio

Hallintosaanto lll osa
Viranhaltijaorganisaatio

1. Konsernihallinto

3 § Konsernihallinnon tehtavat

Konsernihallinto vastaa

1) Espoo-tarinan valmistelusta ja toimeenpanon

ohjauksesta ja seurannasta,

henkiléstévoimavaran ohjauksesta,
tyéterveyshuollosta ja keskitetyista
henkildéstohallinnon palveluista,
talousohjauksesta ja keskitetyista
taloushallinnon palveluista,
konserniohjauksesta,

turvallisuudesta ja varautumisesta,

tietoturvasta, tietosuojasta ja niiden

ohjauksesta,

kaupungin tietojohtamisen kehittamisesta,

tiedonhallinnan ohjauksesta ja

kokonaisarkkitehtuurista,

kaupunkitasoisesta tilasto- ja

tutkimustoiminnasta,

asukas- ja asiakaslahtdisen kehittamisen

edistdmisesta ja ohjauksesta,

10) kestavan kehityksen ja ilmastotyon
edistamisesta ja ohjauksesta,

11) kaupunkitasoisesta maahanmuuttajien
kotouttamisen seka kansainvalisen yhteistyon
edistamisesta ja sen ohjauksesta,

12) kaupungin paatdksentekoprosessin ohjauksesta
ja toimivuudesta seka vaalien jarjestamisesta,

13) asiakirjahallinnosta,

14) kaupungin oikeudellisesta edunvalvonnasta ja
oikeudellisten palvelujen ohjauksesta,

15) sopimusten hallinnan ohjauksesta,

16) kaupungin yhteis6kuvan kehittdmisesta,
viestinnasta ja sen ohjauksesta,

8)

9)

1. Konsernihallinto

3 § Konsernihallinnon tehtavat

Konsernihallinto vastaa
1) Espoo-tarinan valmistelusta ja toimeenpanon
ohjauksesta ja seurannasta,
henkildstévoimavaran ohjauksesta,
tyéterveyshuollosta ja keskitetyista
henkiléstohallinnon palveluista,
talousohjauksesta ja keskitetyista
taloushallinnon palveluista,
konserniohjauksesta,
turvallisuudesta ja varautumisesta,
tietoturvasta, tietosuojasta ja niiden
ohjauksesta,
kaupungin tietojohtamisen kehittamisesta,
tiedonhallinnan ohjauksesta ja
kokonaisarkkitehtuurista,
kaupunkitasoisesta tilasto- ja
tutkimustoiminnasta,
asukas- ja asiakaslahtdisen kehittamisen
edistamisesta ja ohjauksesta,
10) kestavan kehityksen ja ilmastotydn
edistamisesta ja ohjauksesta,

11) kaupungin paatdksentekoprosessin ohjauksesta
ja toimivuudesta seka vaalien jarjestamisesta,

12) asiakirjahallinnosta,

13) kaupungin oikeudellisesta edunvalvonnasta ja
oikeudellisten palvelujen ohjauksesta,

14) sopimusten hallinnan ohjauksesta,

15) kaupungin yhteisdkuvan kehittdmisesta,

viestinnasta ja sen ohjauksesta,
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17) kdaannospalveluista,

18) keskitetyista julkishallinnon asiointipalveluista,

19) keskitetysta hankintatoimesta ja hankintojen
ohjauksesta,

20) keskitetyista logistisista palveluista seka autojen
ja tydkoneiden hallinnoinnista,

21) ateriapalvelujen jarjestamisesta ja

22) kaupungin ICT-palvelujen jarjestamisesta.

2. Elinvoiman tulosalue

2 § Organisaatio ja johtaminen

Elinvoiman tulosaluetta johtaa kaupunginjohtajan
alaisuudessa elinvoimajohtaja.

Tulosalue muodostuu seuraavista tulosyksikoista:
1) elinkeino ja tydllisyys -tulosyksikkd, johtajana
elinkeinojohtaja

kulttuurin tulosyksikk®, johtajana kulttuurijohtaja
likunnan ja urheilun tulosyksikkd, johtajana
liikuntajohtaja.

2)
3)

3 § Tulosyksikoiden tehtavit

1) Elinkeino ja tydllisyys -tulosyksikon tehtavana
on vastata kaupungin elinvoimaisuuden ja
kilpailukyvyn kehittdmisesta ja siihen liittyvista
kumppanuuksista ja kaupunkimarkkinoinnista,
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta ja
tyéllisyyden edistamisesta seka
yrityspalveluiden verkostoimaisesta
kehittdmisesta ja koordinoinnista.

16) kdannospalveluista,

17) keskitetyista julkishallinnon asiointipalveluista,

18) keskitetysta hankintatoimesta ja hankintojen
ohjauksesta,

19) keskitetyista logistisista palveluista seka autojen
ja tydkoneiden hallinnoinnista,

20) ateriapalvelujen jarjestamisesta ja

21) kaupungin ICT-palvelujen jarjestamisesta.

2. Elinvoiman tulosalue

2 § Organisaatio ja johtaminen

Elinvoiman tulosaluetta johtaa kaupunginjohtajan
alaisuudessa elinvoimajohtaja.

Tulosalue muodostuu seuraavista tulosyksikoista:

1) elinkeino -tulosyksikko, johtajana
elinkeinojohtaja

2) tyollisyyden tulosyksikko, johtajana

tyollisyysjohtaja

kulttuurin tulosyksikkd, johtajana kulttuurijohtaja

liikunnan ja urheilun tulosyksikko, johtajana

liikuntajohtaja.

3)
4)

3 § Tulosyksikoiden tehtavat

1) Elinkeino -tulosyksikko vastaa kaupungin
elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn kehittdmisesta
ja niihin liittyvistd kumppanuuksista ja
kaupunkimarkkinoinnista, kaupunkitasoisesta
maahanmuuttajien kotouttamisen,
kansainvilisten osaajien veto- ja pitovoiman
seka kansainvalisen yhteistyon
edistimisesta ja ohjauksesta, seka
yrityspalveluiden verkostomaisesta
kehittdmisesta ja koordinoinnista ja
tulosyksikon vastuulla olevien
yrityspalvelujen jarjestamisesta.
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2) Kulttuurin tulosyksikén tehtdvana on vastata
kaupungin kulttuuritarjonnasta ja kulttuurisesta
profiilista seka tulosyksikdon vastuulla olevien
vapaa-ajan palveluiden tuottamisesta ja
koordinoinnista. Kulttuurin tulosyksikon
tehtavana on vahvistaa myonteista
kaupunkikuvaa ja ohjata kulttuurin hankkeita ja
tapahtumia. Lisaksi tulosyksikon tehtaviin
kuuluu kuntalaisten tiedonhankinnan, itsensa
kehittdmisen ja harrastustoiminnan
mahdollistaminen.

3) Liikunnan ja urheilun tulosyksikké tehtavana on

edistaa kuntalaisten hyvinvointia liikunnan

keinoin. Tulosyksikkd vastaa seurayhteistydsta
ja liikkuntapaikkojen tilavarauksista, liikunta- ja
ulkoilupaikkojen seka merellisen Espoon
kunnossapidosta. Lisaksi tulosyksikko tukee
kaupungin liikunta- ja urheilutapahtumia seka
edistda kaupungin huippu-urheilua.

5 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta maarataan
henkilostosaanndssa, hankintasaannossa ja
toimintaohjeissa lukuun ottamatta taman pykalan 2—
3 momenttia.

Tyollisyyspalveluiden paallikké paattaa
tydllistdmisen Espoo-lisdn mydntamisesta
tydnantajana toimivalle yritykselle, yksityisen
sektorin tydnantajalle, kolmannen sektorin
tydnantajalle seka taloudellista toimintaa
harjoittavalle yhteisolle.

Kirjastojen kirjastopalvelupaallikot paattavat
kirjastolain 15 §:n mukaisesta kayttokiellosta.

2) Tydllisyyden tulosyksikko vastaa
tyollisyyden edistamisesta, julkisten
tyovoimapalveluiden ja tyollistymiseen
tahtaavien kotoutumisen edistamisen
palveluiden jarjestamisesta, seka
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta.

Kulttuurin tulosyksikdn tehtavana on vastata
kaupungin kulttuuritarjonnasta ja kulttuurisesta
profiilista seka tulosyksikdn vastuulla olevien
vapaa-ajan palveluiden tuottamisesta ja
koordinoinnista. Kulttuurin tulosyksikon
tehtavana on vahvistaa mydnteista
kaupunkikuvaa ja ohjata kulttuurin hankkeita ja
tapahtumia. Lisaksi tulosyksikon tehtaviin
kuuluu kuntalaisten tiedonhankinnan, itsensa
kehittdmisen ja harrastustoiminnan
mahdollistaminen.

Liikunnan ja urheilun tulosyksikko tehtdvana on
edistaa kuntalaisten hyvinvointia liikunnan
keinoin. Tulosyksikkd vastaa seurayhteistyosta
ja liikuntapaikkojen tilavarauksista, liikunta- ja
ulkoilupaikkojen seka merellisen Espoon
kunnossapidosta. Lisaksi tulosyksikkd tukee
kaupungin liikunta- ja urheilutapahtumia seka
edistda kaupungin huippu-urheilua.

5 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta maarataan
henkildstésaanndssa, hankintasaanndssa ja
toimintaohjeissa lukuun ottamatta tdman pykalan 2
momenttia.

Kirjastojen kirjastopalvelupaallikot paattavat
kirjastolain 15 §:n mukaisesta kayttokiellosta.




