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TOIMINTASUUNNITELMA 2025



TOIMINTA-AJATUS
Luomme puitteet hyvinvointia lisdaville luonnossa liikkumisen kokemuksille

Uuvi edistdid kansanterveyttd ja inhimillistd hyvinvointia luomalla monipuolisia
mahdollisuuksia luonnossa virkistéytymiseen, liikkumiseen ja harrastamiseen, sekd
alueverkostollaan ettd viestimdlld muiden julkisten toimijoiden tarjoamista
ulkoilumahdollisuuksista. Uuvin palvelut on tarkoitettu kaikille ulkoilusta
kiinnostuneille, yli kuntarajojen. Uuvin toiminnan tavoitteena on, etté luonnossa
liikkkuminen ja harrastaminen tuovat hyvdidi fiilistd, positiivisia kokemuksia ja
inhimillisté hyvdd.

(Uuvin strategia 2026)

TOIMINTASUUNNITELMA OSA-ALUEITTAIN
Alueverkosto
Alueiden kaytté ja hoito

Uuvin strategian mukaisesti alueverkosto tarjoaa olosuhteita monenlaiselle luonnossa
liikkkumiselle ja harrastamiselle. Olosuhteiden kehittdmisessd ja palveluiden
tarjoamisessa huomioidaan erilaiset kayttdjaryhmat ja niiden erityistarpeet, seka
otetaan huomioon ajassa muuttuva ulkoilu ja kysynnan ja tarpeiden muuttuminen,
esimerkiksi eri luonnossa lilkkkumisen muotojen nakékulmasta.

Vuoden 2024 kadyntimaarat Uuvin alueilla nayttavat ennakkotietojen perusteella
kasvavan hieman vuoden 2023 tasosta. Uuvin omien sekd muualta saatujen
seurantatietojen perusteella nayttaa siis siltd, ettda kayntimaarat jatkavat pitkan
aikavalin trendina tutuksi tulleella tasaisen kasvun uralla. Tasaisesti lisaantyva kysynta
helpottaa kaytdn suunnittelua ja ohjaamista seka edistaa alueiden kestavaa kayttoa.

Keskeinen yhdistyksen alueiden kayttéa ja hoitoa ohjaava asiakirja on kaytto- ja
hoitosuunnitelma, jossa maaritelladan mm. alueen virkistyskayttoon ja luonnonhoitoon
liittyvat tavoitteet, periaatteet ja linjaukset, tavoiteltavat kayttomuodot seka
paapiirteet palveluvarustuksesta, reiteista ja opastusviestinndsta. Kaytén ja hoidon
suunnittelua ohjaavat yhdistyksen strategian mukaisesti erityisesti erilaiset
kestdavyyden ja hyvan kavijakokemuksen arvot, erikoistuminen ja lisdarvon
tuottaminen olosuhteiden ja palveluiden tarjoamisessa, seka virkistyskaytto-, luonto-,
ja maisema-arvojen yhteensovittaminen. Alueiden kaytossa ja hoidossa huomioidaan
myo6s luonnon monimuotoisuuden edistdminen, luontokadon hillitseminen seka
luontoarvojen sailyttaminen.

Kayton suunnittelussa ja ohjaamisessa seka alueiden kehittdmisessa on huomioitava
erityisesti tietyt kayttajaryhmat; kavijatutkimustiedon mukaan tiensa luontoon ovat
erityisesti viime vuosina loytaneet ns. ensikertalaiset uudet ulkoilijat ja nuoret. Lisaksi
mm. maastopyoradilijdiden maarat seka vuokravenepalveluiden lisdantymisen myota
uusien veneilijoiden maarat kasvavat vahvasti. Ndiden kayttajaryhmien huomiointi
edellyttaa erityisesti panostamista reitteihin, opastukseen seka helppokayttdisiin
palveluihin. Lisdaksi soveltava luontoliikunta ja esteettomyys on yhdistyksen
strategiassa nostettu esiin lapileikkaavana teemana palveluiden tarjoamisessa ja
kehittamisessa.



huolehditaan alueiden riittavasta yllapidon tasosta, jotta kavijakokemus sailyy

hyvana kaikilla Uuvin alueilla. //rajapinta strategiaan: Arvot — Hyvd kévijikokemus

- jatketaan yhdistyksen alueiden kaytto- ja hoitosuunnitelmien ajantasaistamista;
tavoitteena on, ettd vuoden 2025 lopussa 70 %:lla yhdistyksen alueista on
ajantasainen kdytto- ja hoitosuunnitelma. //rajapinta strategiaan: Arvot — Hyvd
kdvijékokemus, Kestdvyys; Strategiset painopisteet — Luonnon virkistyskdyton
mahdollisuuksien tarjoaminen

- péaatetaan vuonna 2023 alkanut Ollisaaren (Lohja) kehittamishanke

- jatketaan kehittamissuunnittelua Vasterbyssa (Raasepori).

- uusitaan ja parannetaan opastusviestintaa seka reittien merkintaa useilla alueilla.

- kehitetaan reittien yhteiskayttéteemaan liittyvaa opastusviestintaa.

- toteutetaan kehittamisen toimenpiteitda alueilla kaytto- ja hoitosuunnitelmien
mukaisesti. //rajapinta strategiaan: Arvot — Hyvd kdvijgkokemus, Kestdvyys;
Strategiset painopisteet — Luonnon virkistyskdytén mahdollisuuksien tarjoaminen

o Kopparnas-Storsvikissa (Inkoo-Siuntio) parannetaan olemassa olevia
reitteja, toteutetaan uusia reitteja sekd uusitaan palveluvarustusta
Osterviken-Ravberget -alueella.

o Ita-Helsingin saaristokohteiden kehittamista jatketaan Kalliosaaressa,
johon toteutetaan uusi reitti ja uusi laituri.

o Byxholmenissa (Raasepori) kunnostetaan saunaa ja toteutetaan uutta
palveluvarustusta.

o Pirttisaaressa (Porvoo) pyritaan luvitusprosessin valmistumisesta riippuen
rakentamaan uusi laituri ja toteuttamaan Svartvikenin alueen
kehittamistoimet.

o Ollisaaressa (Lohja) pyritddn aloittamaan saunan kunnostus ja reitistén
toteutus.

o Lisdksi pienempia toimia useilla muilla alueilla.

- jatketaan kayttoikansa padassa olevan palveluvarustuksen ja opastusviestinnan
uusimista alueilla. //rajapinta strategiaan: Arvot — Hyvd kévijikokemus, Kestdvyys
— Ekologinen kestdvyys

o jatketaan alueiden kdaymaldiden muutostoitd, joilla parannetaan niiden
kayttomukavuutta, huollettavuutta seka ymparistoystavallisyytta.

O uusitaan kayttdikansa padssa olevia rakenteita ja tulisijoja tarpeen
mukaan.

- jatketaan alueiden luontoarvoista huolehtimista //rajapinta strategiaan: Arvot —

Hyvd kavijikokemus, Kestéivyys — Ekologinen kestdvyys; Strategiset painopisteet —

Luonnon virkistyskéytén mahdollisuuksien tarjoaminen
o toteutetaan luonnonhoidon toimia alueilla kdytto- ja hoitosuunnitelmien

mukaisesti, luonnonolosuhteet huomioiden.

o jatketaan vieraslajien hallintaan kehitettyjen menetelmien kayttoa seka
vieraslajien torjunnan vapaaehtoistyomallia.

o jatketaan yhteisty6tda Suomen Luonnonsuojeluliiton Uudenmaan piirin
kanssa osana Lansi-Uudenmaan luontohelmet -hanketta.

o jatketaan yhteistyota Stadia-ammattiopiston kanssa.

Alueverkoston kehittdminen

Strategiansa mukaisesti Uuvi pyrkii aktiivisesti kysynnan ja tarpeiden mukaan
kehittdamaan alueverkostoaan, huomioiden seudullisen kattavuuden sekad alueiden
saavutettavuuden. Uuvi kehittdd alueverkostoaan vyhteistydssa kuntien kanssa,
erityisesti silta osin kun alueet on jo kuntien kaavoissa esitetty esimerkiksi virkistys- ja
suojelualueina. Lisaksi Uuvi edistda maakuntakaavan toteuttamista luonnon
virkistyskayton osalta. //rajapinta strategiaan: Strategiset painopisteet — Luonnon
virkistyskéytén mahdollisuuksien tarjoaminen — Alueverkosto ja sen kehittdminen;



Rooli toimintaympdiristssd

- selvitetaan alueverkoston laajentamista koillisella Uudellamaalla ja Viherkehan
alueella.

Viestintd

Uuvi toteuttaa kuntien yhteisena toimijana laajaa seudullista viestintda luonnossa
liikkkumisen mahdollisuuksista kayttajalahtoisesti ja informatiivisesti.
Karttapalvelupohjainen Uuvi.fi -viestintdkanava toimii niin kohteisiin ennalta
tutustumisessa, paikalle pdasemisessda kuin maastossa liikkumisessa. Palvelussa
tarjotaan kattavaa, ajantasaista ja kadyttdjalahtoista viestintasisaltoa ulkoilukohteista
ja -palveluista eri kayttdjaryhmat huomioiden. Uuvi.fi -palvelua kehitetdaan
yhteisty6ssa kuntien, Metsahallituksen ja Uudenmaan liiton kanssa.

Valtakunnallisessa luonnon virkistyskdyttostrategiassa linjataan laaja-alaisesta ja
kokoavasta ulkoilun palveluiden viestintdkanavan kehittamisesta. Strategian
toimintaohjelmassa Kansallinen ulkoilutietopalvelu toteuttaa tata tehtavaa.
Metsahallitus vastaa ulkoilutietopalvelun kehityksesta ja palvelun nimi kansalaisille on
Luontoon-palvelu. Vuoden 2024 lopussa lanseerattava palvelu tulee myos Uuvin
uudeksi viestintdkanavaksi aiempien kanavien rinnalle. Uuvi tuottaa palveluun
sisdltéa omilta kohteiltaan ja avustaa tarvittaessa kuntaorganisaatioita sisallon
tuottamisessa. //rajapinta strategiaan: Strategiset painopisteet — Viestintd —
Seudullinen ulkoilumahdollisuuksista viestiminen; Rooli toimintaympdiristdssé

- jatketaan yhteisviestintaa uuvi.fi -palvelussa mukana olevien toimijoiden kanssa.

- tuotetaan sisalt6a Kansalliseen ulkoilutietopalveluun.

- jatketaan ja kehitetdan sosiaalisen median hyodyntamista osana uuvi.fi -
viestintaa.

- lisataan Kansallinen ulkoilutietopalvelu viestinnan mittaritietoon.

- toteutetaan viestinndn mittaritiedon perusteella kohdennettuja maksetun
nakyvyyden kampanjoita yhteistydssa digimarkkinoinnin ammattilaisten kanssa.

- toteutetaan kdynnissa oleviin hankkeisiin liittyvda viestintaa erillisten
suunnitelmien mukaan.

- kehitetaan reittien yhteiskdayttoteemaan ja esteettomyysteemaan liittyvaa
viestintaa.

Yhteistyd ja verkostoituminen

Uudenmaan ulkoiluverkosto UUVE

Uuvi koordinoi luonnon virkistyskayttéa ja ulkoilua kehittavaa seudullista, koko
Uusimaan kattavaa vyhteistyoverkostoa, Uudenmaan ulkoiluverkostoa (UUVE).
Tavoitteena on lisata toimijoiden valistda yhteistyotd, jossa tunnistetaan yhteisia
haasteita, sitoudutaan ratkaisemaan niitd yhdessad seka luodaan organisaatio- ja
toimialarajat vylittavia palvelukokonaisuuksien toimintamalleja. Yhteistydssa ovat
mukana kaupungit ja kunnat, Metsahallitus ja Uudenmaan liitto. UUVE-toiminnan
konsepti on vakiintunut ja osoittautunut hyvin pidetyksi ja mukanaolijoille
hyodylliseksi.

Verkoston toimijoiden kanssa on tunnistettu tarve asiantuntijatiedon jakamiselle
erilaisista virkistyskdyton teemoista, tiedon ja hyvien kdytantdjen jakamiseksi ja



osaamisen kehittamiseksi. Tahan tarpeeseen vastatakseen Uuvi on toteuttanut
asiantuntijoille suunnattua ajankohtaisviestintdaa jo pari vuotta, ja sitd jatketaan
edelleen. //rajapinta strategiaan: Strategiset painopisteet — Viestintdé — Seudullinen
ulkoilumahdollisuuksista viestiminen; Rooli toimintaympdristéssé

- jatketaan yhteistyoverkoston toimintaa Uudenmaan laajuisena, ja panostetaan
edelleen yhteistyon koordinointiin ja toteuttamiseen seka yhteistyoverkoston
laajentamiseen.

- jatketaan yhteistyoverkoston jasenille jarjestettyja luonnon virkistyskayton
teemoja késittelevia tapaamisia (Ulkoiluverstaat ja Ulkoilun aamukahvit).

- julkaistaan luonnon virkistyskayton teemoja monipuolisesti kasittelevaa
asiantuntijoille suunnattua uutiskirjetta.

- o0sana yhteistyotd edistetdan usean kunnan alueelle sijoittuvien reittien
kehittamista ja perustamista, sekd yhdistyksen toimijuutta tallaisten reittien
hallinnoinnissa ja yllapidossa.

o jatketaan Reitti 2000:n kehittamisen koordinointia ja toteutetaan
kehittamistoimia.

o selvitetdan Seitseman veljeksen reitin kehittdmismahdollisuuksia.

o selvitetdan Kuusijarvi-Keinukallio -reitin  tarvetta ja perustamis-
mahdollisuuksia.

Maastopyorailyn olosuhteiden kehittdmishanke

Uuvi sai 2024 rahoituksen Opetus- ja kulttuuriministeriolta maastopyorailyn
olosuhteiden kehittamishankkeeseen. Hanke on aloitettu 2024 ja sita jatketaan
vuoteen 2026. Hankkeessa laaditaan maastopyorailyn reittimaiseen liikuntapaikka-
rakentamiseen ja -yllapitoon ohjeistus, jonka avulla voidaan tuottaa useasta
nakokulmasta katsottuna hyvia ja kestdavia maastopyoradilyn reittiolosuhteita,
erityisesti korkean kayttopaineen alueilla. Hanketta toteutetaan tiiviissa yhteistyossa
Suomen Ladun maastopyorailyreittien vaativuusluokittelujarjestelmaa kehittavan
hankkeen kanssa. Hankkeet muodostavat yhteisen hankekokonaisuuden, jonka
yhteisena lopputuotoksena syntyy valtakunnallisesti hyoédynnettava opas maasto-
pyorailyn olosuhteiden kehittamiseksi. Opas on tarkoitettu hyddynnettavaksi niin
reittien hallinnoijille, suunnittelijoille, toteuttajille ja yllapitdjille, kuin myos
esimerkiksi reittihankkeiden rahoittajille. //rajapinta strategiaan: Rooli toiminta-
ympdristoéssd; Strategiset painopisteet — seudullinen verkostoyhteistyé; Arvot —
Kestdvyys — Hyvi kévijkokemus

Yhteisty6 yritystoiminnan kanssa

Uuvin alueet toimivat myos luontomatkailun ja luonnon virkistyskayttdéon liittyvan
yritystoiminnan toimintaymparistdind, ja strategiansa mukaan Uuvi ottaa
toiminnassaan huomioon luontomatkailun nakoékulman. Erilaisille kaupallisesti
tuotetuille palveluille on jatkuvasti enemman kysyntdada sekd kuntalaisten
virkistyskdyton ettd matkailun viitekehyksissa. Tama elinkeinotoiminta tuottaa myos
positiivisia paikallistaloudellisia hyotyja sijaintiseuduilleen. Kehityskulun ohjaamiseksi
ja edistamiseksi tarvitaan tiivista vuorovaikutusta elinkeinotoimijoiden ja Uuvin vilille,
jota varten Uuvissa on luotu vyritysyhteistydon toimintaohjelma. //rajapinta
strategiaan: Rooli toimintaympdristéssd,; Strategiset painopisteet — seudullinen
verkostoyhteistyd; Arvot — Kestéivyys — Hyvd kdvijéikokemus

- jatketaan ja kehitetaan edelleen yhteistyota yritystoimijoiden kanssa Uuvin
yritysyhteistyon toimintaohjelman mukaisesti.
- jatketaan yritysyhteisty6sopimusten solmimista alueiden ja palveluvarustuksen



kaytosta kaupalliseen toimintaan liittyen.
Muu yhteisty6 ja verkostoituminen

Alueiden suunnittelussa, kehittdmisessa ja hoidossa jatketaan yhteistyota erilaisten
harrastajaryhmittymien ja jarjestdjen, soveltavan luontoliikunnan toimijoiden,
oppilaitosten sekd paikallisyhteisdjen kanssa. Yhteistyon myota alueilla voidaan
tarjota erilaisille kayttajaryhmille entistd parempia palveluita seka alueiden
kayttotapoja ja kayttdajakuntaa voidaan monipuolistaa.

Uuvi jatkaa aktiivista yhteistyotdaan ja verkostoitumista muiden alan toimijoiden
kanssa, ja on mukana mm. erilaisissa toimialan tyoryhmissa seka hankkeiden
ohjausryhmissa. Yhteistyota jasenkuntien kanssa pyritdan syventdamaan. Lisaksi
selvitetddn mahdollisuuksia parantaa alueiden saavutettavuutta julkisilla
kulkuneuvoilla. //rajapinta strategiaan: Rooli toimintaympdiristdssd

Vaikuttavuus ja vastuullisuus

Uuvi tuottaa inhimillisen hyvinvoinnin, kansanterveyden ja siten kansantalouden
kannalta merkittavia palveluita, joista saatavien hyotyjen todentaminen on tarkeaa.
Todentamista varten tarvitaan tietoa mm. alueiden kayntimaarista, kayttomuodoista,
kavijoiden kokemuksista seka kayntien taloudellisista vaikutuksista. Uuvi toteuttaa
kavijaseurantaa usealla alueellaan; seurannan toteuttaminen vaatii monella alueella
raataloityja ratkaisuja seka erilaisten metodien yhdistamistd, joita kehitetdan
edelleen. Seurannasta saatavaa dataa tdydentamaan tarvitaan syvempaa tietoa, jota
saadaan kyselytutkimuksena alueilla toteutettavalla kavijatutkimuksella. //rajapinta
strategiaan: Arvot - Sosiaalinen kestévyys, Taloudellinen kestdvyys, Hyvd
kévijékokemus

Vaikuttavuuden todentaminen kytkeytyy osaksi laajempaa vastuullisuuden teemaa,
joka tulee selkedsti esiin Uuvin strategian arvovalinnoissa. Strategian mukaan
toimintaa ohjaa vahvasti kestavyyden eri ulottuvuudet: ekologinen, sosiaalinen,
kulttuurinen ja taloudellinen kestavyys. Naiden arvojen lapileikkaavuuden
edistamiseksi on laadittu Uuvin vastuullisuuden toimintaohjelma. Toimintaohjelmassa
tarkastellaan organisaation toimintaa ja sen kdytantoja ja pyritdaan loytamaan kohtia
ja keinoja, joilla arvot tulevat entistd paremmin huomioiduksi. Ohjelmaa pdivitetdaan
tarpeen mukaan, ja sen toteutusta seurataan ja arvioidaan vuosittain seka toiminnan
suunnittelun ettd tilinpdatoksen yhteydessd. //rajapinta strategiaan: Arvot -
Kestévyys

- vaikuttavuuden todentamisessa kehitetddan edelleen Uuvin kavijatutkimusta ja
kadvijaseurantaa, ja sita laajennetaan uusille alueille.

- Vaikuttavuuden todentamisen kehittdmisessa pyritdadan saamaan nakyvaksi seka
kavijakokemusta etta kaynnin hyvinvointihyotyja. Kehittamistydssa hyodynnetdan
vahvasti yhteistyota alan toimijoiden ja erilaisten tutkimustahojen kanssa seka
alan kansainvalista tietoa ja kokemuksia.

- seurataan vastuullisuuden toimintaohjelman toteutumista.

Muuta

Yhdistyksen vakituiseen palkattuun henkil6st6on kuuluvat toiminnanjohtaja, kaksi
erikoissuunnittelijaa, suunnittelija seka maastomestari. Lisdksi erilaisiin maastotdihin



palkataan maastokaudella maaraaikaisia tyontekijoita. Vuoden 2025 tydsuorite
palkatulla henkilostolla on 5,4 htv. Alueilla tehtavia palveluvarustuksen uusimistoita ja
uudisrakentamista ostetaan ulkopuolisena kokonaispalveluna.

Luonnon virkistyskaytoén ja yhdistyksen toimintaymparistd kehittyy jatkuvasti, ja
luonnon virkistyskaytto yhteiskunnallisena ilmiona elda ja muuttuu ajassa. Yhdistyksen
voimassa oleva strategia tahtaa vuoteen 2026. Vuodelle 2025 valmistellaan strategian
paivittaminen, jotta yhdistyksen toiminta pysyy ajankohtaisena, ja toimintaympariston
muutokset pystytaan ottamaan toiminnassa huomioon.

Luottamushenkiléhallinto  koostuu  syksylla 2021  kautensa  aloittaneista
valtuuskunnasta seka hallituksesta. Vuoden 2025 kevaalla jarjestetaan kuntavaalit,
joiden jalkeen yhdistykselle nimetdaan uudet Iuottamushenkilétoimielimet.
Valtuuskunta kokoontuu sdadantomaaraisesti syys- ja kevatkokoukseen, ja hallitus
tarpeen mukaan.



