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§ 157 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Kasvun ja oppimisen lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 5.9.2024 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 158 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Ira Hietanen-Tanskanen. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.09.2024 § 159 
 
 

§ 159 
Ryhmäperhepäiväkotien Pihlaja ja Vaahtera toiminnan päättyminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Konttinen Nina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Varhaiskasvatuksen johtaja Mattila Virpi 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää, että ryhmäperhepäiväkotien 
Pihlaja ja Vaahtera toimitiloista luovutaan ja niiden toiminta päättyy 
31.7.2025 mennessä. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Valtuuston 19.10.2020 hyväksymän Taloudellisesti kestävä Espoo -
tuottavuus- ja sopeutusohjelman mukaisesti varhaiskasvatuksen 
yksikkökokoa kasvatetaan ja nopeutetaan luopumista 
epätarkoituksenmukaisista tiloista. Yksikkökoon kasvattaminen 
mahdollistaa monipuolisemman ja tasalaatuisemman varhaiskasvatuksen 
ja kevyemmät kustannukset. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan 12.6.2024 hyväksymissä Kasvun ja 
oppimisen toimialan palveluverkkoperiaatteissa todetaan, että pienistä, 
epätarkoituksenmukaisista ja huonokuntoisista varhaiskasvatustiloista 
luovutaan harkitusti. 
 
Espoonlahden palvelualueelle sijaitsevat ryhmäperhepäiväkodit Pihlaja ja 
Vaahtera (osoite Lehtikaskenkuja 2).  Kummassakin 
ryhmäperhepäiväkodissa työskentelee kolme henkilöä ja lapsia 
kummassakin on 12. Huoneistot ovat kaupungin omistuksessa olevia 
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osaketiloja. Molempien ryhmäperhepäiväkotien tilat on alun perin 
suunniteltu asumiskäyttöön ja eivätkä ne vastaa nykyisiä 
varhaiskasvatuksen toimintaympäristöltä edellytettyjä vaatimuksia. 
Kiinteistössä suoritettiin Ympäristö- ja rakennusvalvontakeskuksen 
toimesta tarkastus mahdollista käyttötarkoituksen muutosta varten 
14.3.2023.  
 
Rakennuslupaprosessin yhteydessä esille nousseet 
muutostarpeet 

Käyttötarkoituksen muutoksen yhteydessä rakennuksen 
käyttöturvallisuutta tulisi parantaa mm. vaihtamalla ikkunat, uusimalla 
varatiet, korjaamalla ilmanvaihtoa, uusimalla sisäpintoja, lisäämällä 
sähkölaitteiden turvallisuutta, kartoittamalla salaojajärjestelmän korjaus- ja 
kunnostustyöt, uusimalla piha-alueen leikkivälineet ja terassilaudoitus sekä 
suorittamalla seinä- ja kattopintojen maalaus. 
 
Tiloista on pidetty myös paloviranomaisen kanssa neuvottelu, josta 
laaditun muistion mukaan on hyväksytty tiloissa hälyttävä 
palovaroitinjärjestelmä ja suositeltu ns. emännän kytkimen asentamista 
keittiöön.  Tilat on esitelty esteettömyysasiantuntijalle. Rakennus ei täytä 
rakennusmääräysten mukaista esteettömyyttä.  
 
Tilapalveluilta saadun kustannusarvion mukaan muutoksista aiheutuvat 
kulut olisivat molempien huoneistojen sisätilojen osalta yhteensä noin 
100 000 euroa. Lisäksi tulisivat piha-alueen leikkivälineiden ja 
terassilaudoituksen uusimiseen liittyvät kustannukset sekä mahdolliset 
salaojajärjestelmän korjaus- ja kunnostustyöt. Leikkivälineiden ja 
terassilaudoituksen osalta on saatu kustannusarvioksi noin 10 000 euroa. 
Salaojajärjestelmän korjaus- ja kunnostustöiden hinta-arvio selviää vasta 
tarkempien tutkimusten perusteella.  
  
Korjausten toteuttaminen edellyttäisi toiminnan siirtämistä väistötiloihin. 
 
Latokaski-Nöykkiön alueen varhaiskasvatuksen palveluverkko  

Espoonlahden alueella on tällä hetkellä neljä 12 lapsen 
ryhmäperhepäiväkotia, jotka kaikki sijaitsevat Latokaski- Nöykkiön alueella. 
Yksittäisiä perhepäivähoitajia alueella on kaksi. Alueelle sijaitsee myös 
Kartanon ryhmäperhepäiväkoti, joka toimii kaikkien alueen 
perhepäivähoidossa olevien lasten varahoitopaikkana. Kartanon 
ryhmäperhepäiväkotiin on varahoitopaikkojen lisäksi mahdollista ottaa 
hoitoon kahdeksan muuta lasta. Alueelle on valmistunut kaksi vuotta sitten 
uusi Nöykkiönniityn päiväkoti, joka on merkittävästi helpottanut alueen 
varhaiskasvatuspaikkatilannetta. Latokaski-Nöykkiö alueella toimii tällä 
hetkellä yhteensä kuusi päiväkotia.  
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Vaikka Espoonlahden alueelle tullaan tulevina vuosina tarvitsemaan 
runsaasti lisää varhaiskasvatuksen tiloja, palveluverkon järkeistämiseksi ja 
korjauskustannusten välttämiseksi Latokaski- Nöykkiön alueella 
sijaitsevien ryhmäperhepäiväkotien Pihlajan ja Vaahteran toimitiloista 
luopuminen on tässä vaiheessa perusteltua. 
 
Lasten huoltajien kuuleminen 

Tilanteesta järjestettiin huoltajien kuuleminen 11.6.2024.Tilaisuuteen 
osallistui 11 huoltajaa, varhaiskasvatusyksikön yksikön johtaja ja 
aluepäällikkö. 
 
Aluepäällikkö ja varhaiskasvatusyksikön johtaja kertoivat käynnissä 
olevasta rakennuslupaprosessista sekä siihen liittyvistä toimenpiteistä. 
Aluepäällikkö kertoi myös alustavasta aikataulusta sekä asian 
valmisteluprosessista. Mikäli ryhmäperhepäiväkotien toiminta päättyy, 
etsitään lapsille uudet varhaiskasvatuspaikat lähellä olevista muista 
yksiköistä huoltajien toiveiden mukaisesti yhteistyössä varhaiskasvatuksen 
palveluohjauksen kanssa.  
 
Huoltajat toivat esille, että nykyisissä ryhmäperhepäiväkodeissa viihdytään 
hyvin ja molempia yksikköjä pidettiin toimivina. Huoltajat toivat esille myös 
sen, että ryhmäperhepäiväkoti palvelumuotona mahdollistaa lapsille 
turvallisen ja rauhallisen varhaiskasvatuspäivän, koska lapsia yhdessä 
ryhmässä on vain 12. Huoltajat arvostivat myös ryhmäperhepäiväkotien 
hyvää sijaintia sekä kokivat sen olevan juuri oikeanlainen 
varhaiskasvatusmuoto omalle lapselleen. Kaikki tilaisuudessa mukana 
olleet huoltajat toivovat ryhmäperhepäiväkotien toiminnan jatkumista 
nykyisissä tiloissa ja että niihin suunniteltujen korjaus- ja muutostöiden 
toteutukseen löytyy tarvittava rahoitus.  
 
Tilaisuuden jälkeen huoltajat ovat lähettäneet vetoomuksia tilojen 
kunnostuksen ja ryhmäperhepäiväkoti toiminnan jatkumisen puolesta.  
 
Henkilökunnan kuuleminen 

Työpaikkatason yhteistoimintamenettely ja viranhaltijan kuuleminen 
koskien ryhmäperhepäiväkoti Pihlajan ja ryhmäperhepäiväkoti Vaahteran 
päiväkodin toiminnan päättymistä 1.8.2025 alkaen pidettiin 4.6.2024. 
Tilaisuuteen osallistuivat kaikki kuusi lastenhoitajaa, 
varhaiskasvatusyksikön johtaja, aluepäällikkö ja työkykypäällikkö. 
 
Henkilökunta suhtautuu ryhmäperhepäiväkotien toiminnan päättymiseen 
kriittisesti. Kuulemistilaisuudessa henkilökunta kertoi, että nykyisissä 
ryhmäperhepäiväkodeissa viihdytään hyvin ja molempia työpaikkoja 
pidettiin toimivina. Henkilöstö toi esille, että nykyisissä työpaikoissa 
haluttaisiin jatkaa. 
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Jos muutos toteutuu, henkilöstö toivoo voivansa jatkaa työtä toisessa 
ryhmäperhepäiväkodissa. Yksi henkilö kertoi suunnittelevansa eläkkeelle 
jäämistä ennen muutosta. 
 
Kaikille työntekijöille osoitetaan uudet työpaikat heitä kuullen kevään 2025 
aikana. Työntekijöiden toiveet huomioidaan mahdollisuuksien mukaan. 
Kesäkuussa 2024 on jo varmistunut kolmelle työntekijälle paikka alueen 
toisesta ryhmäperhepäiväkodista. Kaksi muuta paikkaa varmistuu kevään 
2025 aikana.  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Lapsivaikutusten arviointi 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 160 
Määräaikaisen opettajan valinta (lautakunnan käsiteltäväksi otettu asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta kumoaa Haukilahden lukion rehtorin 
päätöksen 20.8.2024 § 6 määräaikaisen sivutoimisen tuntiopettajan 
valinnasta ja palauttaa asian uudelleen rehtorin käsiteltäväksi ja 
ratkaistavaksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Haukilahden lukion rehtori on 20.8.2024 § 6 valinnut määräaikaisen 
biologian ja maantieteen sivutoimisen tuntiopettajan.  
 
Toisen asteen koulutuksen johtaja on 26.8.2024 § 42 päättänyt käyttää 
otto-oikeutta rehtorin päätökseen, jolloin asia tulee lautakunnan 
käsiteltäväksi. Lautakunta voi käsiteltäväksi otetussa asiassa: 
- tehdä uuden päätöksen, 
- pysyttää, kumota tai muuttaa aiemmin tehdyn päätöksen 
- palauttaa asian päätöksen tehneen viranomaisen käsiteltäväksi. 
 
Kelpoisuusvaatimukset 
 
Lukion aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, kelpoisuusasetus) 
10 §:n mukaan. 
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Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot sekä 
syventävät opinnot tutkinnon pääaineessa tai siihen rinnastettavassa 
kokonaisuudessa, laajuudeltaan vähintään 120 opintopistettä, ja 
kussakin muussa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot 
yliopiston oppiaineessa tai siihen rinnastettavassa kokonaisuudessa, 
laajuudeltaan vähintään 60 opintopistettä; 
3) vähintään 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan 
pedagogiset opinnot. 
  
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, aineenopettajan 
kelpoisuuden tuottavat yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan 
koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät 
yliopistossa suoritetut perus- ja aineopinnot sekä syventävät opinnot, 
laajuudeltaan yhteensä vähintään 55 opintoviikkoa, ja kussakin muussa 
opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut perus- ja 
aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa. 
 
Kelpoisuusasetuksen 23 §:n mukaan opetusta voidaan väliaikaisesti 
enintään vuoden ajaksi määrätä antamaan henkilö, jolla on riittävä 
koulutus ja tehtävän edellyttämä taito. Tällainen henkilö voidaan kuitenkin 
määrätä antamaan opetusta yli kuuden kuukauden ajaksi vain, jos 
tehtävän edellyttämät kelpoisuusvaatimukset täyttäviä henkilöitä ei ole 
määräystä annettaessa saatavilla tai jos siihen on muu erityinen syy. 
 
Päätösehdotuksen perustelut  
 
Kyseessä on yli kuuden kuukauden määräaikainen tuntiopettajan tehtävä. 
Rehtorin päätös esitetään kumottavaksi, koska asian valmistelussa ei ole 
riittävästi huomioitu opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun asetuksen 10 §:n ja 23 §:n sekä naisten ja miesten tasa-arvosta 
annetun lain vaatimuksia. Rehtori on toimivaltainen päättämään 
määräaikaisen opettajan valinnasta. Asia palautetaan rehtorille uudelleen 
käsiteltäväksi ja ratkaistavaksi. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 
- Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös 26.8.2024 § 42 otto-

oikeuden käyttämisestä 
- Ei julkaista Rehtorin päätös 20.8.2024 § 6 (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 

Haukilahden lukion rehtori  
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§ 161 
Lausunto hallinto-oikeudelle kunnallisvalitukseen peruskoulun lehtorin 
valinnasta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa Helsingin hallinto-oikeudelle liitteen 
mukaisen lausunnon kunnallisvalitukseen peruskoulun lehtorin valinnasta 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkäsi 12.6.2024 § 137 aluepäällikön 
päätöksestä 22.5.2024 § 107 tehdyn, 7.6.2024 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen oli tehnyt espoolainen yhdistys 
kunnan jäsenenä. Yhdistys on tehnyt kunnallisvalituksen hallinto-
oikeuteen. 
 
Hallinto-oikeus on pyytänyt lautakunnan lausuntoa 20.9.2024 mennessä. 
Liitteen mukaisessa lausunnossa vaaditaan, että valitus, täytäntöönpanon 
keskeyttämistä/kieltämistä koskeva vaatimus ja 
oikeudenkäyntikuluvaatimus tulee hylätä perusteettomina. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 

- Ei julkaista Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Kunnallisvalitus (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Lausunto hallinto-oikeudelle kunnallisvalitukseen 

peruskoulun lehtorin valinnasta Mankkaa (sisältää henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 
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§ 162 
Oikaisuvaatimus hyvitysvaatimusta koskevassa asiassa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kotiniemi Kari 
Leino Virpi 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää perusopetuksen johtajan 
päätöksestä 11.6.2024 § 15 tehdyn, 13.6.2024 saapuneen ja 14.6.2024 
täydennetyn oikaisuvaatimuksen siltä osin kuin siinä on vaadittu 
hyvitystä/korvausta.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta kehottaa kouluja kiinnittämään huomiota 
etukäteen tapahtuvaan tiedottamiseen sekä muihin selostusosassa 
mainittuihin asioihin. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Hyvitys-/korvausvaatimus 
 
Huoltaja oli 3.6.2024 tehnyt vaatimuksen, jossa pyydetään Espoon 
kaupunkia tunnustamaan vakaumukseen perustuva syrjintä ja maksamaan 
huoltajalle ja hänen lapsilleen hyvityksenä yhteensä symbolinen yksi (1) 
euro. Vaatimuksessa oli kerrottu kahden espoolaisen koulun kevätjuhlasta, 
jossa oli laulettu suvivirsi ilman, että siitä oli tiedotettu etukäteen. Tämän 
vuoksi oppilas ja huoltaja eivät olleet voineet etukäteen valmistautua 
juhlasta poistumiseen suvivirren ajaksi. Huoltaja on todennut, että on 
useita kertoa aiemmin tuonut esiin uskonnollisen toiminnan epäkohtia 
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Espoon kaupungin suomenkielisessä perusopetuksessa, mutta muutosta 
ei ole tapahtunut. 
 
Perusopetuksen johtaja on päätöksellään 11.6.2024 § 15 hylännyt 
korvausvaatimuksen. Päätöksessä katsotaan, että kyse ei ole ollut 
yhdenvertaisuuslaissa tarkoitetusta syrjinnästä ja siksi hyvityksen 
maksamiseen ei ole perustetta. Päätöksessä todetaan, että opetustoimi 
tulee ohjeistamaan kouluja asiassa.  
 
Huoltaja on 13.6.2024 tehnyt oikaisuvaatimuksen päätöksestä. 
Oikaisuvaatimukseen on tehty täydennys 14.6.2024. Oikaisuvaatimuksissa 
huoltaja tuo esiin aiempia yhteydenottojaan opetustoimeen ja 
kanteluviranomaisiin uskonnolliseen toimintaan liittyen sekä eri 
viranomaisten kannanottoja uskonnolliseen toimintaan liittyen. Hän tuo 
myös esiin sen, että alaikäinen lapsi kaverien ja opettajien luoman 
sosiaalisen paineen ja auktoriteetin alla ei todennäköisesti kykene itse 
ilmaisemaan omaa tahtoaan olla osallistumatta uskonnonharjoittamiseen 
(esim. virsien harjoittelu opetuksessa ja virret koulun juhlissa). Myös 
aikuiselle kesken juhlaa poistuminen on nöyryyttävä ja äärimmäisen 
epämiellyttävä kokemus. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että on tärkeää 
tiedottaa huoltajia aina riittävän tarkasti ja riittävän hyvissä ajoin kaikesta 
opetukseen sisällytetystä uskonnollisesta ohjelmasta. Hän vetoaa myös 
julkisvaltaa sitovaan neutraliteettiperiaatteeseen. 
 
Lainsäädäntö  
 
Perustuslain 11 §:n mukaan jokaisella on uskonnon ja omantunnon 
vapaus. Uskonnon ja omantunnon vapauteen sisältyy oikeus tunnustaa ja 
harjoittaa uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus ja oikeus kuulua tai olla 
kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan. Kukaan ei ole velvollinen 
osallistumaan omantuntonsa vastaisesti uskonnon harjoittamiseen.  
 
Perustuslain 6 §:ssä ja yhdenvertaisuuslain 8 §:ssä säädetään syrjinnän 
kiellosta. Ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, 
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, 
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, 
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän 
syyn perusteella.  
 
Yhdenvertaisuuslain 23 §:n mukaan syrjinnän tai vastatoimien kohteeksi 
joutuneella on oikeus saada hyvitys siltä viranomaiselta, työnantajalta, 
varhaiskasvatuksen järjestäjältä tai palveluntuottajalta, koulutuksen 
järjestäjältä taikka tavaroiden tai palveluiden tarjoajalta, joka on 
yhdenvertaisuuslain lain vastaisesti syrjinyt häntä tai kohdistanut häneen 
vastatoimia. Hyvityksen saaminen ei estä saamasta korvausta 
vahingonkorvauslain tai muun lain mukaan.  
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Perusopetuslain 3 § edellyttää, että opetuksessa ollaan yhteistyössä kodin 
kanssa.  
 
Opetushallituksen ohje 
 
Opetushallitus (OPH) on 19.9.2022 päivittänyt ohjeen perusopetuksen 
uskonnon ja elämänkatsomustiedon opetuksen sekä esiopetuksen 
katsomuskasvatuksen järjestämisestä sekä yhteisistä juhlista ja 
uskonnollisista tilaisuuksista esi- ja perusopetuksessa. Aiempi OPH:n ohje 
oli vuodelta 2018. 
 
OPH:n ohjeen mukaisesti perusopetuksessa on useita perinteisiä juhlia, 
kuten joulujuhla, kevätjuhla ja itsenäisyyspäivän juhla. Yhteisiin juhliin voi 
sisältyä myös joitakin uskontoon viittaavia elementtejä.  
 
Eduskunnan perustuslakivaliokunnan näkemyksen mukaan tällaiset 
juhlatraditiot ovat osa suomalaista kulttuuria. Valiokunnan mietinnön 
mukaisesti juhlaan mahdollisesti sisältyvän yksittäisen virren laulamisen 
johdosta juhlaa ei voida uskonnollisen suvaitsevaisuuden nimissä pitää 
uskonnon harjoittamiseksi katsottavana tilaisuutena. 
Perustuslakivaliokunnan mukaan koulun perinteisiin juhliin voi sisältyä 
muitakin vastaavia sinänsä uskonnollista alkuperää olevia traditioita. 
(Perustuslakivaliokunnan mietintö 10/2002 vp. ja 2/2014 vp. ja 16/2021 
vp.) 
 
OPH:n ohjeen mukaisesti perusopetuksen juhlat ovat osa opetusta ja 
toimintaa, johon oppilaiden tulee osallistua. Opetuksessa tulee olla 
yhteistyössä kotien kanssa. Koulun tulee tiedottaa oppilaiden huoltajille 
järjestettävistä tapahtumista ja niiden sisällöstä. Tarvittaessa huoltajien 
kanssa voidaan sopia oppilasta koskevista yksilöllisistä järjestelyistä, jos 
huoltaja ei halua oppilaan osallistuvan kaikkeen juhlaan kuuluvaan 
ohjelmaan. Järjestelyistä sovittaessa tulee ottaa huomioon oppilaan 
turvallisuus. Järjestelyt, kuten oppilaan siirtyminen toiseen tilaan osaksi 
aikaa, tulee toteuttaa hienotunteisesti ja mahdollisimman vähän huomiota 
herättävästi. Juhlaan sisältyville yksittäisille uskonnollisille elementeille ei 
tarvitse järjestää korvaavaa ohjelmaa tai toimintaa. 
 
Väite syrjinnästä  
 
Vaatimuksessa ja oikaisuvaatimuksessa katsotaan, että oppilasta ja 
huoltajaa on syrjitty vakaumuksen perusteella.  
 
Syrjinnällä tarkoitetaan sitä, että henkilöä kohdellaan samanlaisessa 
tilanteessa huonommin kuin toisia yhden tai useamman henkilökohtaisen 
ominaisuuden takia (välitön syrjintä). Syrjintää voi olla myös se, että 
näennäisesti neutraali sääntö, peruste tai käytäntö saattaa jonkun henkilön 
muita epäedullisempaan asemaan henkilökohtaisen ominaisuuden 
perusteella (välillinen syrjintä). 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  18/44 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 162 11.09.2024 
 
 
 

 

 
Edellä olevan OPH:n ohjeen ja siinä viitattujen perustuslakivaliokunnan 
mietintöjen perusteella suvivirren laulaminen ei tee kevätjuhlasta 
uskonnollista tilaisuutta. Se, että kevätjuhlaohjelmassa on ollut suvivirsi, ei 
kaupungin käsityksen mukaan ole syrjintää.  
 
Vaatimuksessa oli tuotu esiin, etteivät vaatimuksessa mainitut kaksi koulua 
olleet etukäteen ilmoittaneet siitä, että kevätjuhlaan sisältyy suvivirsi. 
Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esiin muita vastaavia tilanteita sekä myös 
se, että koulut eivät ole informoineet suvivirren harjoittelusta opetuksessa 
eikä siitä, että oppilaalla on oikeus olla osallistumatta siihen.  
 
Perusopetuslaki edellyttää koulun ja kodin yhteistyötä. Edellä mainittu 
OPH:n ohje edellyttää, että uskonnollisista tilaisuuksista ja niiden 
vaihtoehdosta tiedotetaan etukäteen riittävän ajoissa koteja. Huoltaja ja 
oppilas päättävät, osallistuuko oppilas uskonnolliseen tilaisuuteen tai sille 
vaihtoehtoiseen toimintaan.  
 
Koulun kevätjuhla ei ole uskonnollinen tilaisuus, vaikka sen ohjelmassa 
olisi suvivirsi. Siten em. tiedottamisvelvollisuus ja vaihtoehtoisen 
tilaisuuden järjestäminen ei koske kevätjuhlia. Koulun ja kodin yhteistyön 
näkökulmasta tiedottaminen myös muista kuin uskonnollista tilaisuuksista 
ja niiden keskeisestä sisällöstä on asianmukaista. Etukäteen tehtävä 
tiedottaminen varmistaa sen, että tarvittaessa huoltajien kanssa voidaan 
sopia oppilasta koskevista yksilöllisistä järjestelyistä, jos huoltaja ei halua 
oppilaan osallistuvan kaikkeen juhlaan kuuluvaan ohjelmaan. 
 
Perusopetuksen johtajan päätöksessä on kuvattu vaatimuksessa 
mainittujen kahden koulun antamia selvityksiä. Toisen koulun osalta 
kevätjuhlan alussa oli kerrottu ohjelmasta ja tällöin oli tullut esiin myös 
suvivirren laulaminen. Toisessa koulussa vanhempia ei ollut kutsuttu 
kevätjuhlaan, eikä sen sisällöstäkään ollut siten tiedotettu.  
 
Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esiin myös se, että suvivirttä harjoitellaan 
oppilaiden kanssa ennen kevätjuhlaa. Tästä ei ole koteja tiedotettu.  
 
OPH:n ohjeessa ja kanteluviranomaisten ratkaisuissa on katsottu, että 
oppilaita ei saa pakottaa tai painostaa toimimaan vakaumuksensa 
vastaisesti, esimerkiksi laulamaan virsiä. (EOAK/1609/2019; 
EOAK/1417/2019.) Ohjeen mukaisesti vakaumukseen liittyviin 
ristiriitatilanteisiin tulee suhtautua kunnioittavasti ja niiden selvittämiseen 
tulee etsiä kuhunkin tilanteeseen sopivia ratkaisuja. Tiedottaminen ja 
yhteistyö oppilaiden ja kotien kanssa on tärkeää.  
 
Asiaa kokonaisuutena arvioitaessa kaupunki katsoo, että tiedottamisen 
olisi tullut olla kattavampaa. Tiedottamisen puutteellisuuden ei kuitenkaan 
katsota olevan yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua syrjintää. Näin ollen 
perustetta yhdenvertaisuuslain 23 §:ssä säädetylle hyvitykselle ei ole.  
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Hyvityksen osalta tämä päätös on kaupungin kannanotto. Hyvitystä 
koskevan vaatimuksen voi tehdä yhdenvertaisuuslain 26 §:ssä säädetyn 
mukaisesti käräjäoikeuteen. Syrjintäväitteen voi saattaa myös 
yhdenvertaisuusvaltuutetun arvioitavaksi.  
 
Koulujen ohjeistaminen   
 
Kouluja on ohjeistettu erityisesti uskonnollisten tilaisuuksien ja niiden 
vaihtoehtoisten tilaisuuksien järjestämisestä. Espoossa pääsääntönä on, 
että koulupäivän aikana koulun tiloissa ei järjestetä uskonnollisia 
tilaisuuksia vaan ne järjestetään esim. seurakuntien tiloissa seurakunnan 
kanssa sovitulla tavalla. Näin uskonnollinen tilaisuus on erillään koulun 
muusta toiminnasta. Tällä pyritään turvaamaan se, ettei kukaan joudu 
osallistumaan omantuntonsa vastaisesti uskonnon harjoittamiseen. 
Uskonnollisesta tilaisuudesta ja sille vaihtoehtoisesta toiminnasta 
tiedotetaan etukäteen oppilaita ja huoltajia. Huoltaja ja oppilas päättävät, 
kumpaan tilaisuuteen oppilas osallistuu. Vapaus valita uskonnollisen 
tilaisuuden ja sille vaihtoehtoisen toiminnan välillä kuuluu kaikille oppilaille 
riippumatta oppilaan vakaumuksesta.  
 
Kouluille on toimitettu OPH:n ohje, joka on uudistettu viimeksi vuonna 
2022. Koulujen on tullut siihen tutustua ja toimia sen mukaisesti.  
Koulun ja kodin yhteistyön näkökulmasta siitä, että kevätjuhlaohjelmaan 
sisältyy suvivirsi, olisi ollut hyvä tiedottaa koteja etukäteen. Käytännössä 
kevätjuhlajärjestelyt voidaan tehdä esim. siten, että suvivirsi sijoitetaan 
juhlan loppuun. Jos oppilas ja/tai huoltaja ei halua osallistua ohjelmaan 
tältä osin, hän voi istua juhlassa rivin päädyssä, jolloin poistumisen voi 
tehdä hienovaraisesti. Kevätjuhlasta ilmoitettaessa voidaan maininta, että 
juhla päättyy suvivirren laulamiseen. Tällöin perheillä on tieto asiasta 
etukäteen.  
 
Perusopetuksen johtajan päätöksessä 11.6.2024 todetaan, että 
opetustoimi tulee syyslukukauden alussa ohjeistamaan kouluja siitä, miten 
vastaavia tilanteita voidaan etukäteen tehtävällä suunnittelulla sekä koulun 
ja kodin välisellä yhteistyöllä jatkossa välttää. Etukäteen tapahtuva 
tiedottaminen on tärkeää. Huoltajien ja myös oppilaiden kanssa 
keskustelemalla voidaan löytää kuhunkin tilanteeseen soveltuvat yksittäiset 
ratkaisut.  
 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikössä on neljä perusopetuksen 
aluetta: Espoonlahti, Leppävaara, Keski- ja Pohjois-Espoo sekä Matinkylä-
Olari ja Tapiola. Kunkin alueen aluepäällikkö toimii alueensa rehtoreiden 
esihenkilönä. Jokaisella neljällä alueella on 22.8.2024 ollut ko. alueen 
rehtoreiden aluekokous. Aluekokouksessa on käyty läpi uskonnolliseen 
toimintaan liittyviä asioita. Rehtoreita on ohjeistettu asian käsittelystä 
jokaisessa koulussa. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Perusopetuksen johtajan päätös 11.6.2024 
- Ei julkaista Oikaisuvaatimus täydennyksineen 14.6.2024 

 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
Peruskoulut  
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.09.2024 § 163 
 
 

§ 163 
Oikaisuvaatimus määräaikaisen opettajan valinnasta (ESPOO-03-1611-24) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää rehtorin päätöksestä 13.8.2024 § 
12 tehdyn, 30.8.2024 saapuneen oikaisuvaatimuksen. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää vaatimukset päätöksen 
täytäntöönpanon keskeyttämisestä ja kieltämisestä.  
 
Perustelut: Rehtorin päätöksellä 13.8.2024 § 12 virkasuhteeseen valittu 
täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Valittu on huomioon ottaen 
koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella tehty kokonaisarviointi 
hakijoista tehtävään soveltuvin. Rehtori on valinnassa käyttänyt hänelle 
kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on 
syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
Erma poistui esteellisenä hallintolain 28 §:n 1 kohdan perusteella. 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kilonpuiston koulun rehtori on 13.8.2024 § 12 valinnut määräaikaisen 
päätoimisen historian ja yhteiskuntaopin tuntiopettajan.  
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Espoolainen yhdistys kunnan jäsenenä on 30.8.2024 tehnyt 
oikaisuvaatimuksen päätöksestä. Oikaisuvaatimus on saapunut 
määräajassa. 
  
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista sekä päätöksen 
täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä. Oikaisuvaatimuksessa 
katsotaan, että rehtori on esteellinen ja että päätös on syrjivä. Lisäksi 
katsotaan, että tehtävään olisi tullut valita pätevämpi ja ansioituneempi.  
 
Rehtori on antanut 3.9.2024 päivätyn selvityksen. 
  
Hakuilmoitus 
  
Tehtävä oli julkisessa haussa 5.6.-19.6.2024.  
 
Hakuilmoituksen mukaisesti kelpoisuusvaatimuksena on peruskoulun 
historian ja yhteiskuntaopin lehtorin kelpoisuus.  
 
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä edellytetään erinomaisia 
yhteistyötaitoja ja tiimityöskentelyä. 
 
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä arvostetaan kokemusta 
monikulttuurisesta yläkoulusta. 
 
Hakuajan puitteissa saapui 31 hakemusta. Hakijoista 19 oli hakemuksessa 
esitettyjen tietojen perusteella kelpoisuusvaatimukset täyttäviä. 

  
Kelpoisuus 
  
Kyseessä on historian ja yhteiskuntaopin päätoimisen tuntiopettajan 
tehtävä. 
  
Peruskoulun aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
  
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, kelpoisuuden tuottavat 
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
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kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut 
perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa.  
  
Haastattelut 
  
Historian ja yhteiskuntaopin päätoimisen tuntiopettajan tehtävää haki 31 
henkilöä, joista hakemuksessa esitettyjen tietojen perusteella kelpoisia oli 
19. Haastatteluun valittiin hakemusten perusteella kuusi hakijaa. 
Haastatteluvalintaan vaikuttivat tuore kokemus monikulttuurisesta 
yläkoulusta, monipuoliset opetusmenetelmät, kokemus ja halu koulun 
kehittämiseen ja kasvatuksellinen työote. Haastattelun jälkeen kolme 
hakijaa perui hakemuksensa.  
 
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
  
Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, että päätös on lainvastainen, koska 
rehtori on esteellinen ja valinnassa on syrjitty eräitä hakijoita. 
 
Hallintolain 28 §:ssä ja kuntalain 97 §:ssä säädetään esteellisyydestä. 
Esteellisyys voi muodostua esim. silloin, jos luottamus viranhaltijan 
puolueettomuuteen erityisestä syystä vaarantuu. 
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Avoinna oleviin opettajan tehtäviin tulee useita hakemuksia ja hakijoina on 
usein samoja, jotka ovat aiemminkin opettajan tehtäviä hakeneet. Rehtori 
ei ole esteellinen käsittelemään samojen hakijoiden hakemuksia uusissa 
hauissa. Myöskään hakijan aiemmin tekemä oikaisuvaatimus ei tee 
rehtoria esteelliseksi ratkaisemaan uusien hakujen mukaisia valintoja. 
Väitettä syrjinnästä ei ole tarkemmin yksilöity. Asiassa ei ole tullut esiin 
syrjivää menettelyä. 
 
Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, että päätös on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta, koska koulun etu on valita pätevämpi ja 
ansioituneempi hakija. 
 
Tehtävään valittu täyttää opettajien kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen mukaiset vaatimukset. Hänellä on yli 10 vuoden kokemus 
opettajan tehtävistä. Koulutuksen, kokemuksen ja haastattelun perusteella 
hän on ollut soveltuvin hakija tehtävään. 
 
Yhteenveto 
   
Rehtori on toimivaltainen päättämään määräaikaisen opettajan valinnasta.  
 
Rehtorin päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, kenellä hakijoista 
on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen mukaisten 
edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä tehtäessä on 
koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut sekä niissä 
esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Rehtorin päätös ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
  
Täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä koskeva vaatimus    
  
Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu päätöksen täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
  
Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä koskevat vaatimukset tulee hylätä. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus ESPOO-03-1611-24 
- Ei julkaista Rehtorin päätös 13.8.2024 § 13 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Oikaisuvaatimus 30.8.2024 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Rehtorin selvitys 3.9.2024 (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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§ 164 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekä toisen asteen 
ja nuorisopalveluiden viranhaltijoiden sekä peruskoulujen johtokuntien 
päätökset 
 
Päätösehdotus Varhaiskasvatuksen johtaja Virpi Mattila: 
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja 
Talousasiat 
 
23.8.2024 § 19 
Lisämäärärahan myöntäminen Päiväkotiyhdistys Satusoppi ry:lle vuodelle 
2024 
 
30.8.2024 § 20 
Starttiraha-avustuksen myöntäminen 
 
6.9.2024 § 21 
Lisämäärärahan myöntäminen Tapiolan Lastentarhatoiminnan Tuki ry:lle 
vuodelle 2024 
 
6.9.2024 § 22 
Lisämäärärahan myöntäminen Pilke Päiväkodit Oy:lle vuodelle 2024 
 
6.9.2024 § 23 
Lisämäärärahan myöntäminen Kivenlahden päiväkotiyhdistys ry:lle 

 
10.9.2024 § 24 
Lisämäärärahan myöntäminen Espoon Kielikylpy ry:lle 
 
11.9.2024 § 25 
Päätös lapsen tukeen liittyvästä lisämäärärahasta 

 
Yleiset asiat 
 
28.8.2024 § 12 
Aiesopimus yhteistyöstä Mummun ja vaarin tupa -toiminnassa 
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Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Tapiolan varhaiskasvatus 
Henkilöstöasiat 
 
10.9.2024 § 3 
Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja, 950224 (Jousenkaari-Metsola-
Tuohiset ryhmäperhepäiväkoti), vakinainen virkasuhde, Tapiolan 
kunnalliset päiväkodit, ESPOO-03-1729-24 
 
10.9.2024 § 4 
Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja, 319800 (Tontunmäki-Tuohimäki), 
vakinainen virkasuhde, Tapiolan kunnalliset päiväkodit, ESPOO-03-1729-
24 
 
10.9.2024 § 5 
Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja, 318000 (Kivimies-Tapiola-
Maarinniitty), vakinainen virkasuhde, Tapiolan kunnalliset päiväkodit, 
ESPOO-03-1729-24 
 
10.9.2024 § 6 
Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja, 950225 (Mankkaan päiväkoti), 
vakinainen virkasuhde, Tapiolan kunnalliset päiväkodit, ESPOO-03-1729-
24 

 
Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Matinkylä-Olarin varhaiskasvatus 
Yleiset asiat 
 
4.9.2024 § 51 
Päätös lapsen tukeen liittyvästä kuntalisästä, Murut Haukilahti 
 
4.9.2024 § 52 
Päätös lapsen tukeen liittyvästä kuntalisästä, Murut Haukilahti 
 
Suunnittelija, Talousyksikkö, Kasvun ja oppimisen toimiala 
Talousasiat 
 
29.8.2024 § 1 
Päätös palvelusetelin arvon takaisinperinnästä 
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Perusopetuksen johtaja Juha Nurmi: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Perusopetuksen johtaja 
Oppilasasiat 
 
27.8.2024 § 12 
Perusopetukseen valmistavan opetuksen ryhmän perustaminen 
vuosiluokkien 1–6 oppilaille Jupperin kouluun lukuvuodeksi 2024–2025 
 
Rehtori, Espoo International School 
Henkilöstöasiat 
 
22.8.2024 § 4 
Luokanopettaja/Class teacher, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Espoo International School, ESPOO-03-1863-24 
 
Koulunjohtaja, Friisilän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
4.9.2024 § 2 
Luokanopettaja, 800026, määräaikainen virkasuhde, Friisilän koulu, 
ESPOO-03-1850-24 
 
Rehtori, Hansakallion koulu 
Henkilöstöasiat 
 
4.9.2024 § 8 
Luokanopettaja, 801000, määräaikainen virkasuhde, Hansakallion koulu, 
ESPOO-03-1859-24 
 
4.9.2024 § 9 
Erityisluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Hansakallion koulu, ESPOO-
03-1860-24 
 
Rehtori, Juvanpuiston koulu 
Henkilöstöasiat 
 
23.8.2024 § 8 
Peruskoulun suomen kielen päätoiminen tuntiopettaja, täyttämättä 
jättäminen, Juvanpuiston koulu, ESPOO-03-1181-24 
 
10.9.2024 § 9 
Kieli- ja kulttuuriryhmien opettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Juvanpuiston koulu, ESPOO-03-1861-24 
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Rehtori, Järvenperän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
9.9.2024 § 8 
Erityisluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Järvenperän koulu, ESPOO-
03-1478-24 
 
Rehtori, Karhusuon koulu 
Henkilöstöasiat 
 
26.8.2024 § 6 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja erityisopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Karhusuon koulu, ESPOO-03-1828-24 
 
Koulunjohtaja, Kivimiehen koulu 
Henkilöstöasiat 
 
22.8.2024 § 3 
Luokanopettaja, 804237, määräaikainen virkasuhde, Kivimiehen koulu, 
ESPOO-03-1794-24 
 
Rehtori, Kuitinmäen koulu 
Henkilöstöasiat 
 
11.9.2024 § 10 
Peruskoulun äidinkielen ja kirjallisuuden sivutoiminen tuntiopettaja, 
ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Kuitinmäen koulu, ESPOO-
03-1920-24 
 
Rehtori, Mainingin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
26.8.2024 § 10 
Peruskoulun oppilaanohjauksen päätoiminen tuntiopettaja, täyttämättä 
jättäminen, Mainingin koulu, ESPOO-03-967-24 
 
Rehtori, Perkkaan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
4.9.2024 § 10 
Peruskoulun äidinkielen ja kirjallisuuden lehtori, 949784, määräaikainen 
virkasuhde, Perkkaan koulu, ESPOO-03-1876-24 
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Rehtori, Tiistilän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
11.9.2024 § 2 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja erityisluokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Tiistilän koulu, ESPOO-03-1665-24 
 
11.9.2024 § 5 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja erityisluokanopetukseen, 
täyttämättä jättäminen, Tiistilän koulu, ESPOO-03-763-24 
 
11.9.2024 § 6 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja erityisopetukseen, täyttämättä 
jättäminen, Tiistilän koulu, ESPOO-03-768-24 
 
11.9.2024 § 7 
Peruskoulun kotitalouden päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Tiistilän koulu, ESPOO-03-1392-24 
 
11.9.2024 § 8 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja erityisluokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Tiistilän koulu, ESPOO-03-763-24 
 
Rehtori, Vanttilan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
26.8.2024 § 7 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja erityisopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Vanttilan koulu, ESPOO-03-1749-24 
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Toisen asteen koulutuksen johtaja Tapio Erma: 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Toisen asteen koulutuksen johtaja 
Yleiset asiat 
 
6.9.2024 § 17 
Nuorisopalvelut / Kumppanuusraha 31.12.2024 
 
Nuorisopalvelupäällikkö, suomenkielinen toisen asteen koulutus ja 
nuorisopalvelut 
Yleiset asiat 
 
6.9.2024 § 6 
Nuorisotilojen aukiolopäätös 2024-2025 
 
 

Päätös 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Asianumero 2460/00.00.01/2024 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.09.2024 § 165 
 
 

§ 165 
Meritorin koulun johtokunnan henkilökuntajäsenen ja 
henkilökuntavarajäsenen vaalikelpoisuuden menetys ja täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kentala Kaisa 
Lippo Asko 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee  
  
1   
Meritorin koulun johtokunnan henkilökuntajäseneksi Katri Konsti-Pitkäsen.   
  
2   
Meritorin koulun johtokunnan henkilökuntavarajäseneksi Kati Granlundin. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Meritorin koulun johtokunnan henkilökuntajäsen Annika Nieminen sekä 
hänen varajäsenensä Anu Hillner ovat pyytäneet eroa koulun 
johtokunnasta, joten heidän tilalleen johtokuntaan valitaan uusi 
henkilökuntajäsen ja henkilökuntavarajäsen toimikauden jäljellä olevaksi 
ajaksi.  
  
Meritorin koulun henkilökunta on ehdottanut, että koulun johtokuntaan 
henkilökuntajäsen Annika Niemisen tilalle valitaan varsinaiseksi 
henkilökuntajäseneksi Katri Konsti-Pitkänen ja henkilökuntavarajäsen Anu 
Hillnerin tilalle varajäseneksi Kati Granlund.   
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Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a § edellyttää, että 
jäseneksi valitaan nainen. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Asianumero 2936/00.00.01/2024 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.09.2024 § 166 
 
 

§ 166 
Kaitaan koulun johtokunnan henkilökuntavarajäsenen vaalikelpoisuuden 
menetys ja täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kentala Kaisa 
Lippo Asko 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Kaitaan koulun johtokunnan 
henkilökuntajäsenen Hanna Riikilän varajäseneksi Dalida Ayadin. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kaitaan koulun johtokunnan varsinaisen henkilökuntajäsenen Hanna 
Riikilän varajäsen Tuulia Jukola ei ole enää koulun palveluksessa, joten 
hänen tilalleen johtokuntaan valitaan uusi henkilökuntajäsenen varajäsen 
toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi.  
   
Kaitaan koulun opettajakokouksessa on ehdotettu johtokunnan varsinaisen 
henkilökuntajäsenen Hanna Riikilän varajäsenen Tuulia Jukolan tilalle 
varajäseneksi Dalida Ayadia (Ayad).  
  
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a § edellyttää, että 
varajäseneksi valitaan nainen. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Asianumero 2937/00.00.01/2024 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.09.2024 § 167 
 
 

§ 167 
Mikkelän koulun johtokunnan henkilökuntajäsenen vaalikelpoisuuden 
menetys ja täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kentala Kaisa 
Lippo Asko 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Mikkelän koulun johtokunnan 
henkilökuntajäseneksi Aki Kotirannan. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

Selostus Mikkelän koulun johtokunnan henkilökuntajäsen Panu Savolainen ei ole 
enää koulun palveluksessa, joten hänen tilalleen johtokuntaan   
valitaan uusi henkilökuntajäsen toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi. 
  
Mikkelän koulun opettajakokouksessa on ehdotettu henkilökuntajäsen 
Panu Savolaisen tilalle henkilökuntajäseneksi Aki Kotirantaa.   

  
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a § edellyttää, että 
jäseneksi valitaan mies. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Asianumero 2938/00.00.01/2024 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.09.2024 § 168 
 
 

§ 168 
Mankkaanpuron koulun johtokunnan henkilökuntajäsenen 
vaalikelpoisuuden menetys ja täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kentala Kaisa 
Lippo Asko 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Mankkaanpuron koulun 
johtokunnan henkilökuntajäseneksi Marko Rajalan. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Mankkaanpuron koulun johtokunnan henkilökuntajäsen Kimmo Kinnunen 
ei ole enää koulun palveluksessa, joten hänen tilalleen johtokuntaan   
valitaan uusi henkilökuntajäsen toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi.   

  
Mankkaanpuron koulu on ehdottanut Kimmon Kinnusen tilalle 
henkilökuntajäseneksi Marko Rajalaa.   
  
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a § edellyttää, että 
jäseneksi valitaan mies. 

 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 157, § 158, § 160, § 161, § 164 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 159, § 165, § 166, § 167, § 168 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen 
- kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa 
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee 
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt valtuusto tai 
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymän toimielin. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Päätöksen julkaisupäivän voi varmistaa päätöksen 
valmistelijalta. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kasvun ja oppimisen lautakunta 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Käyntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros 

Virka-aika:  ma-pe 10.00 - 15.45 

Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1 

 02070 ESPOON KAUPUNKI 

Sähköposti: kirjaamo@espoo.fi 
Telekopio: +358-(0)9-816 22495 

Vaihde: +358-(0)9-81621 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 162, § 163 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksella myös: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
 
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
 
Puhelin: Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Faksi: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi (Huom. korvaa sähköpostiosoite at @-merkillä) 
Puhelinvaihde: 029 56 42000 
Virastoaika: ma - pe klo 8.00 - 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa 
valitusviranomaiselta sekä tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

