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§ 139 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Kasvun ja oppimisen lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 15.8.2024 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 140 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Mika-Erik Walls. 
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§ 141 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan lausunto investointikehysesityksestä 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Helin Erkko 
Nääppä Roosa 
Mattila Virpi 
Nurmi Juha 
Toivonen Auli 
Erma Tapio 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta toteaa lausuntonaan:  
 
1 
Investointikehykseen esitetty 270 miljoonan euron lisäys 
toimitilahankkeisiin vuosille 2025–34 on riittämätön vastaamaan Espoon 
kasvutarpeisiin. 
 
2 
Lakisääteisten varhaiskasvatus- ja perusopetuspalveluiden sekä toisen 
asteen lukiokoulutuksen tarpeet riittävistä, turvallisista ja terveellisistä 
toimitiloista tulee priorisoida investointiohjelman jatkovalmistelussa 
huomioiden väestönkasvun vaatimukset sekä alueellisen palvelutuotannon 
tarpeet. 
 
3 
Uudisrakennus- ja peruskorjaushankkeissa palveluiden väistöjärjestelyt on 
huomioitava siten, että lapsille, oppilaille, perheille sekä palvelutuotannolle 
aiheutuu mahdollisimman vähän haittaa eikä väistöistä aiheutuvat välilliset 
kustannukset rasita toimialan käyttötaloutta. 
 
4 
Toimialan esittämien kiireellisten kohteiden suunnittelu on käynnistettävä 
mahdollisimman pian. 
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5 
Päiväkotien, koulujen, lukioiden ja nuorisotilojen vanhentuvan 
rakennuskannan vaatimia teknisiä peruskorjauksia on lisättävä 
investointikaudelle varmistaen, että väistöjärjestelyistä ei aiheudu 
merkittävää haittaa toiminnalle eikä tilojen käyttäjille. 
 

Käsittely  
Puheenjohtaja Räf teki Hagerlundin, Wallsin, Koposen, Klingin, Vanhasen 
ja Kosken seuraavan lisäysehdotuksen: 
 
”Lautakunta edellyttää, että kaupungin rahoituksella turvataan tarpeelliset 
koulu- ja päiväkoti-investoinnit Espoon kasvun ja oppimisen toimialan 
esittämän investointiaikataulun mukaisesti.” 
 
Kling teki puheenjohtaja Räfin, Vanhasen ja Kosken kannattamana 
seuraavan lisäysehdotuksen: 
 
”Investoinnit on myös suunniteltava siten, että lapsia ja opiskelijoita ei 
tarvitse pitää väliaikaisissa tiloissa ilman suunnitelmaa väistön 
päättymisestä.” 
 
Vanhanen teki Kosken kannattamana seuraavan lisäysehdotuksen: 
 
”Lisäksi lautakunta edellyttää, että jatkossa kaavoituksessa kiinnitetään 
erityistä huomiota y-tonttien riittävään kapasiteettiin alueelliset tarpeet ja 
ennusteet huomioiden.” 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja Räf tiedusteli, voidaanko 
puheenjohtajan tekemä lisäysehdotus hyväksyä. Koska sitä ei vastustettu, 
puheenjohtaja totesi sen tulleen yksimielisesti hyväksytyksi. 
 
Puheenjohtaja Räf tiedusteli, voidaanko Klingin tekemä lisäysehdotus 
hyväksyä. Koska sitä ei vastustettu, puheenjohtaja totesi sen tulleen 
yksimielisesti hyväksytyksi. 
 
Puheenjohtaja Räf tiedusteli, voidaanko Vanhasen tekemä lisäysehdotus 
hyväksyä. Koska sitä ei vastustettu, puheenjohtaja totesi sen tulleen 
yksimielisesti hyväksytyksi. 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta totesi lausuntonaan:  
 
1 
Investointikehykseen esitetty 270 miljoonan euron lisäys 
toimitilahankkeisiin vuosille 2025–34 on riittämätön vastaamaan Espoon 
kasvutarpeisiin. 
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2 
Lakisääteisten varhaiskasvatus- ja perusopetuspalveluiden sekä toisen 
asteen lukiokoulutuksen tarpeet riittävistä, turvallisista ja terveellisistä 
toimitiloista tulee priorisoida investointiohjelman jatkovalmistelussa 
huomioiden väestönkasvun vaatimukset sekä alueellisen palvelutuotannon 
tarpeet. 
 
3 
Uudisrakennus- ja peruskorjaushankkeissa palveluiden väistöjärjestelyt on 
huomioitava siten, että lapsille, oppilaille, perheille sekä palvelutuotannolle 
aiheutuu mahdollisimman vähän haittaa eikä väistöistä aiheutuvat välilliset 
kustannukset rasita toimialan käyttötaloutta. 
 
4 
Toimialan esittämien kiireellisten kohteiden suunnittelu on käynnistettävä 
mahdollisimman pian. 
 
5 
Päiväkotien, koulujen, lukioiden ja nuorisotilojen vanhentuvan 
rakennuskannan vaatimia teknisiä peruskorjauksia on lisättävä 
investointikaudelle varmistaen, että väistöjärjestelyistä ei aiheudu 
merkittävää haittaa toiminnalle eikä tilojen käyttäjille. 
 
Lisäksi lautakunta edellytti, että: 
 
- Kaupungin rahoituksella turvataan tarpeelliset koulu- ja päiväkoti-
investoinnit Espoon kasvun ja oppimisen toimialan esittämän 
investointiaikataulun mukaisesti. 
 
- Investoinnit on myös suunniteltava siten, että lapsia ja opiskelijoita ei 
tarvitse pitää väliaikaisissa tiloissa ilman suunnitelmaa väistön 
päättymisestä. 
 
- Jatkossa kaavoituksessa kiinnitetään erityistä huomiota y-tonttien 
riittävään kapasiteettiin alueelliset tarpeet ja ennusteet huomioiden. 
 

Selostus  
Vuoden 2024 talousarvioneuvotteluissa päätettiin 10 vuoden 
investointiohjelman valmisteluprosessin käynnistämisestä keväällä 2024. 
 
Investointivalmistelun tavoitteena on vastata Espoon kasvutarpeisiin 
pitkäjänteisesti, joustavasti ja kestävästi. Valmistelun lähtökohtana on 
valtuuston hyväksymä ja voimassa oleva investointiohjelma sekä TakE-
ohjelmassa määritelty 10 vuoden investointikatto, jossa investointiohjelman 
kokonaistaso on asetettu keskimäärin 250 milj. euroon /vuosi.  
Investointiohjelman valmistelussa keskeistä on kaupunkikonsernin 
rahoitustasapaino ja lainamäärän lasku. 
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Investointiohjelmaa ohjataan vaikuttavuudella ja datalla. 
Investointikokonaisuus on jaettu suuralueisiin, jolloin tarkastelutaso on 
ennakoitavuuden kannalta tarkoituksenmukaisella tasolla. 10 vuoden 
suunnittelun aikajänteellä on paljon epävarmuustekijöitä, jotka vaikuttavat 
väestöennusteiden toteutumiseen. Myös rahoitustasapainon osalta on 
merkittäviä riskejä, joiden takia investointitarpeita, niiden priorisointia ja 
ajoitusta tulee arvioida. 

Huhtikuun lopussa pidettyjen investointineuvottelujen tuloksena valtuuston 
neuvottelutoimikunta päätti esittää, että 10 vuoden investointiohjelman 
valmisteluprosessin uudistamista jatketaan valtuuston 
talousarvioneuvottelujen mukaisesti. Uudessa mallissa: 

• muodostetaan yhteinen tilannekuva ennakoidusta väestönkasvusta, 
kaavoitustilanteesta ja tila- ja infrainvestointien alueellisesta 
tarpeesta ja kehitetään yhteinen käytäntö tilannekuvan 
muodostamisesta,  

• hyväksytään investointikehysesitys lausuntokierrokselle 
asiantuntijaelimiin Talousarvio- ja investointiohjelman valmistelua 
varten,  

• linjataan mahdolliset kiireisimmät priorisointia vaativat 
investointikohteet.  

Neuvottelutoimikunnan päätöksen mukaisesti pyydetään lausuntoa 
investointikehyksestä Talousarvio- ja investointiohjelman valmistelua 
varten. 

Talousarvioneuvotteluissa päätettiin syksyllä 2023, että keväällä 2024 
käynnistetään 10 vuoden investointiohjelman valmisteluprosessi. 
Valmistelussa kehitetään ennakointia ja yhteensovittamista 
väestönkasvun, tilatarpeen ja kaavoituksen osalta, ja parannetaan 
vuorovaikutusta kaupungin tilatyöryhmän valmistelun ja 
luottamushenkilöelinten välillä. 

Esitys investointikehyksestä tuotiin tiedoksi Kasvun ja oppimisen 
lautakuntaan 12.6.2024 ja lautakunta antaa nyt esityksestä lausunnon.  

Investointikehys 

Joulukuussa 2023 hyväksytty talousarvion investointiohjelma vuosille 
2024–31 (07.12.2023 § 138) sisälsi Kasvun ja oppimisen toimialan 
palvelutarpeen merkittävän kasvun takia liian vähän päiväkoti- ja 
kouluhankkeita vuosille 2025–31.  

Lausuttavana olevassa investointikehysesityksessä toimitilarakentamisen 
ja perusparantamisen osalta rahoitusta on esitetty lisättäväksi noin 30 
miljoonalla eurolla/vuosi vuosina 2027–31, vuosille 2032–34 on 
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toimitilarakentamiseen esitetty 40 miljoonaa euroa/vuosi. 
Toimitilarakentamiseen on siten esitetty yhteensä noin 270 miljoonaa 
euroa vuosille 2025–34.  

Investointikehyksen toimitilarakentamiseen osoitetuilla määrärahoilla 
voidaan kaupungissa toteuttaa useampia hankkeita. Väestönkasvun 
aiheuttaman palveluverkon lisäkapasiteettivaatimuksen lisäksi ikääntyvien 
koulujen ja päiväkotien peruskorjaukset tulevat vaatimaan merkittäviä 
panostuksia tulevina vuosina rakennuskannan vanhetessa.  

Vaikka toimitilarakentamiseen käytettävää rahoitusta on kasvatettu, 
määrärahojen kohdentumisesta uusiin päiväkoteihin ja/tai kouluihin 
toimialan kasvavan palvelutarpeen kattamiseksi ei ole kuitenkaan 
varmuutta. Investointikehyksessä ei ole toimiala- tai hankekohtaista jakoa 
ja muilla toimialoilla on myös kiireellisiä hankkeita, joiden arvioidut 
kustannukset ovat korkeat. Lakisääteisten palveluiden tilainvestointeja 
pitäisi priorisoida ohi erilaisten muiden kaupungin investointien 
lakisääteisten palveluiden turvaamiseksi. 

Investointikehyksessä toimitilahankkeisiin esitetty lisäys on siis riittämätön. 

Uudisrakentamisessa sekä peruskorjauksissa mahdollisine 
laajennuksineen tulisi päästä tasaiseen rytmiin, jolloin väistöjärjestelyt 
olisivat helpommat eivätkä aiheuttaisi merkittävää haittaa 
toimintayksiköissä tehtävälle perustyölle. Kouluja ja päiväkoteja 
rakennetaan palvelutarpeen näkökulmasta useimmiten viiveellä, vaikka 
uusien toimipisteiden käyttöönotto tulisi aikatauluttaa tarpeen mukaan. 

Tilapalvelut-liikelaitos vastaa peruskorjaushankkeiden esityksistä 
investointiohjelmaan. Nykyisen investointiohjelman loppuvuosiin sijoittuu 
vain muutamia päiväkotien peruskorjauksia, kiinteistöjen ikä ja kunto 
kuitenkin edellyttäisi rakenteiden ja talotekniikan osalta korjauksia. Kasvun 
ja oppimisen toimialalla on merkittävä huoli kohteiden kunnosta ja 
kestävyydestä. Toimiala kuitenkin vastaa siitä, että toiminta tiloissa on 
turvallista ja terveellistä. 

Peruskorjausten viivästyessä mahdolliset hoitamattomat sisäilmaongelmat 
aiheuttavat merkittäviä ongelmia ja haasteita rakennuksia käyttävien 
viihtyvyyteen, terveyteen ja tuottavuuteen tai pahimmassa tapauksessa 
joudutaan turvautumaan hätäväistöihin. Hätäväistöratkaisut ovat erittäin 
hankalia järjestää, toimialalle kalliita, vaikuttavat heikentävästi kohteen 
toimintaan sekä lasten ja oppilaiden perheisiin ja heidän arkeensa. 

Investointikehysmateriaalissa listattujen kiireellisten hankkeiden lisäksi 
toimialalla on merkittävä määrä muita investointitarpeita riittävän 
palvelukapasiteetin turvaamiseksi. Kiireellisimpien kohteiden osalta 
hankkeiden tulisi käynnistyä mahdollisimman pian. Riittävän 
palvelukapasiteetin turvaamiseksi investointikauden loppupuolelle on 
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saatava muitakin kohteita. Kasvavien asuinalueiden osalta kunnallisten 
lakisääteisten palveluiden saatavuus tulee turvata. 

Investointiohjelman laadinnassa hankkeiden aikataulutuksessa tulee 
huomioida väistöjärjestelyjen mahdollisimman vähäinen haitta toiminnalle. 
Lisäksi on varmistettava, että investointimäärärahaesitykset huomioivat 
rakentamisen lisäksi myös muut kustannuksiin vaikuttavat tekijät, mukaan 
lukien rakennuskustannusten nousun.  

Lasten määrän kasvu Espoossa 

Kaupunginhallituksen investointikehysmateriaalin pohjana on Espoon 
Tutkimus ja tilastot -yksikön tuottama suuralueittainen väestöprojektio 
2022–2035. Espoon pitkän väestöprojektion mukaan lasten määrän 
ennustetaan kasvavan kaikissa ikäluokissa investointikauden aikana. 
Lasten määrän kasvu perustuu muuttoliikkeeseen, joka on viime vuosina 
ollut yli 8000 asukasta vuodessa, mutta jonka ennustetaan nyt tasaantuvan 
jonkin verran. Espoon väkiluvun ennustetaan silti kasvavan joka vuosi.  

Varhaiskasvatusikäisten määrän ennustetaan koko Espoon tasolla 
kasvavan tasaisesti koko investointikauden ajan. Vuodesta 2022 vuoteen 
2035 mennessä varhaiskasvatusikäisten määrän ennustetaan kasvavan 
koko Espoossa noin 5900 lapsella, mikä tarkoittaa tarvetta merkittävälle 
määrälle uusia kunnallisia ja yksityisiä päiväkoteja.   

Perusopetusikäisten määrän kasvu on ylittänyt ennusteet viime vuosina. 
Kasvun ennustetaan tasaantuvan muutamaksi vuodeksi, sillä nyt kouluun 
tulevat ikäluokat ovat peruskoulunsa päättäviä ikäluokkia pienempiä. 
Perusopetusikäisten määrän ennustetaan kääntyvän kasvuun 
vuosikymmenen lopulla koko Espoon tasolla. Alueellisesti 
perusopetusikäisten määrä kasvaa merkittävästi jo nyt. Lukiolaisten määrä 
on kasvanut merkittävästi ja jatkaa kasvuaan vuosikymmenen loppuun, 
koska perusopetusikäisten ikäluokat ovat suuria.  

Kehyksen pohjaksi Espoon väestönkehitystä arvioidaan koko Espoon 
tasolla sekä suuralueittain. Palveluntarpeen kehittymisen pohjana olevia 
asukasennusteita tulee lukea trendeinä tarkkojen lapsi- tai oppilasmäärien 
sijaan, koska lopulliseen toteumaan vaikuttavat useat tekijät Laajempi 
tarkastelu on tärkeää, eikä ilman sitä voida arvioida investointitarpeita 
kokonaisuutena. Alueiden kehittyminen on kuitenkin erilaista suuralueiden 
sisällä ja investointitarpeita ja niiden aikataulutusta tuleekin tarkastella 
kokonaisuutena, jossa huomioidaan nykyisen palveluverkon riittävyys ja 
kiinteistöjen kunto, asukasennusteet ja asuinalueiden arvioitu kehittyminen 
tulevaisuudessa. Kiireisimpiä ovat investoinnit, joiden asiakaskunta on jo 
olemassa.  

Lasten määrän kasvu ei ole alueellisesti tasaista, vaan kasvaa nopeasti 
uusilla ja täydentyvillä alueilla. Nykyinen palveluverkko voi siten olla 
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riittämätön paikkamäärältään ja/tai sijaita uusien asukkaiden 
palveluntarpeeseen nähden väärässä paikassa. 

Suomenkielinen perusopetus 

Perusopetusikäisten määrä on kasvanut aikavälillä 2014–2023 yli 5000 
oppilasta. Vaikka investointitahti on ollut merkittävä, se ei ole ollut riittävä 
perusopetuksen palveluntarpeen kattamiseksi kaikilla alueilla.  

Lausunnolla olevan materiaalin nykyinen tilakapasiteetti on laskettu 
perusopetuksen käytössä olevista tiloista keväällä 2024. Kapasiteetti 
sisältää tiedot siirtokelpoisista sekä pysyvistä koulurakennuksista, mutta 
siitä on vähennetty muussa käytössä olevat tilat (esim. esiopetus). 
Vapaassa kapasiteetissa on huomioitu myös investointiohjelmaan jo 
sisältyvät uutta kapasiteettia tuovat hankkeet, jotka valmistuvat tänä 
vuonna. Alueellisesta kapasiteetista ei ole vähennetty väistöjä, joita esim. 
Tapiolan alueella on paljon. Kapasiteettilaskelman tiedot päivitetään 
vuosittain. Muutokset tilakapasiteetissa syntyvät uusien ja poistuvien tilojen 
myötä, mutta myös palveluverkkomuutosten myötä. Kaikki perusopetuksen 
tilat on laskettu yhteen ja siten kapasiteetti kertoo tilanteen vain osittain. 
Vapaa kapasiteetti voi olla alueellisesti esim. alakoulukapasiteettia, vaikka 
yläkoulukapasiteetti olisi käytetty.  

Palveluverkon riittämättömyys johtaa ensivaiheessa siihen, että 
oppilasmäärä monissa kouluissa ylittää tilakapasiteetin. Näissä tilanteissa 
opetustilat ovat liian täynnä ja tilojen ilmanvaihtoon aiheutuu merkittäviä 
haasteita. Tilanahtaus vähentää mahdollisuuksia tarvittaville erilaisille 
pedagogisille ratkaisuille. Tilakapasiteetin loppuminen alueella voi johtaa 
tilanteeseen, ettei lähikouluun enää mahdu vaan uudet oppilaat voidaan 
joutua ohjaamaan lähimmän koulun ohi toiseen kouluun tai jopa toiselle 
oppilasalueelle. 

Suomenkielinen varhaiskasvatus 

Nykyinen varhaiskasvatuksen palveluverkko ei ole kysyntään nähden 
riittävä. Päiväkodit ovat jo tällä hetkellä erittäin täynnä, eikä vapaata 
kapasiteettia ole. Jo nyt vuosittain 300–500 lasta sijoitetaan 
poikkeusjärjestelyin olemassa olevaan varhaiskasvatustiloihin, esimerkiksi 
perustamalla uusia ylimääräisiä ryhmiä liikuntasaliin tai muihin päiväkodin 
yleisiin tiloihin. Samanaikaisesti esimerkiksi tiloihin liittyvien haasteiden 
vuoksi on myös välttämätöntä luopua joistakin pienistä ja 
epätarkoituksenmukaisista tiloista  

Varhaiskasvatusikäisten kasvu, korvaavien paikkojen tarve, 
poikkeusjärjestelyjen määrä huomioiden jokaisella suuralueella tulee 
olemaan liian vähän varhaiskasvatuspaikkoja vuonna 2035. 
Väestöprojektion kasvuennusteen perusteella varhaiskasvatuspaikat 
loppuvat mahdollisesti jo vuonna 2025. Tilanne näyttää erittäin haastavalta 
ja edellyttäisi merkittävää määrää uusia päiväkoti-investointeja nopeasti. 
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Poikkeusjärjestelyjen määrää ei pystytä enää lisäämään ja useimmilla 
alueilla ei pystytä tarjoamaan varhaiskasvatuslain mukaisia palveluja ilman 
uusia investointeja.  

Kaikille varhaiskasvatuksen tarvitsemille hankkeille ei ole kuitenkaan 
osoitettavissa vielä paikkaa. Esimerkiksi joillakin jo rakentuneilla, mutta 
edelleen kasvavilla alueilla ei ole päiväkodeille soveltuvia tontteja, joille 
voitaisiin esittää investointihankkeita. Mahdollisia sijainteja on haettava 
yhdessä Kaupunkiympäristön toimialan kanssa. Kasvun ja oppimisen 
toimiala pyrkii omalta osaltaan varmistamaan, että uusille kaavoitettaville 
alueille tulee riittävät varaukset varhaiskasvatuksen palveluille.  

Arvioiden mukaan pienten alle 3-vuotiaiden lasten osuus ja määrä 
varhaiskasvatuksessa kasvaa, mikä vaikuttaa todelliseen käytössä olevaan 
kapasiteettiin ja tarvittavien ryhmätilojen määrään (henkilöstömitoitus alle 
3-vuotiaat 1 kasvattaja 4 lasta kohden, yli 3-vuotiaat 1 kasvattaja 7 lasta 
kohden). Osallistumisasteen ennustetaan myös kasvavan edelleen. Alle 3-
vuotiaiden osuutta tai osallistumisastetta ei ole 
investointikehysmateriaalissa huomioitu.  

Varhaiskasvatuksen palveluverkkoa kuormittaa lisäksi, että osa 
kapasiteetista on koko ajan väistökäytössä ja väistötilojen puute on 
noussut myös merkittäväksi ongelmaksi. Parhaillaan on käynnissä tai 
suunnitteilla myös useita elinkaarta jatkavia korjauksia (teknisiä 
korjauksia), jotka vaativat yleensä myös väistön. Elinkaarta jatkavat 
korjaukset eivät näy omina riveinään investointiohjelmassa, mikä 
vaikeuttaa väistötarpeiden ennakointia. 

Yksityiset päiväkodit ovat osa palveluverkon kehittämissuunnitelmaa ja 
niiden osuutta pyritään kasvattamaan ja kokonaispalvelutarpeen kasvusta 
osa voidaan kattaa yksityisellä palveluntarjonnalla, mikäli palveluntuottajilla 
on mahdollisuus ja kiinnostusta investointeihin. Vaikka yksityisen 
varhaiskasvatuksen suhteellista osuutta saataisiin kasvatettua tavoitteiden 
mukaisesti 35 prosenttiin, ratkaisisi se kuitenkin vain osan palvelutarpeen 
kasvusta.  

Lukiokoulutus  

Lukio-opetus on kaupunkitasoinen palvelu, mutta on tarkoituksenmukaista, 
että kaikissa kaupunkikeskuksissa on riittävästi lukiopaikkoja. Lukiolaisten 
määrä kasvaa merkittävästi jo seuraavina vuosina, ja ilman 
aloituspaikkojen lisäämistä lukioon pääsy vaikeutuu.  

Espoo-tarinan mukaan kaikissa kaupunkikeskuksissa on hyvät palvelut. 
Toisin kuin perusopetusta ei toisen asteen koulutusta (ml. lukiokoulutus) 
kuitenkaan pidetä alueellisena palveluna vaan kaupunkitasoisena 
palveluna. Siitä huolimatta on tarkoituksenmukaista, että lukiokoulutuksen 
yksiköitä ja riittävästi opiskelupaikkoja on kaikissa viidessä 
kaupunkikeskuksessa ja helposti saavutettavissa hyvien kulkuyhteyksien 
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varrella. Tämä tukee omalta osaltaan myös kotouttamistavoitteen 
toteuttamista. Alueellisen tasapainon varmistamiseksi tulee selvittää 
mahdollisuuksia aloituspaikkojen kasvattamiseen ja lisätilan hankkimiseen 
rantaradan varrella olevien lukioiden osalta investointikauden aikana. 

Yleislukiokoulutus toteutuukin kaikissa viidessä kaupunkikeskuksessa. Sen 
sijaan lukioiden painotukset, linjat ja erityislukiot jakautuvat suunnitellusti 
eri kaupunkikeskuksiin. Myös tästäkään syystä ei ole 
tarkoituksenmukaista, että lukiokoulutus toteutettaisiin alueellisena 
yhdenmukaisena koulutuksena, vaan kaupungin sisällä lukiolaisille 
luodaan valinnanmahdollisuus kiinnostuksen ja taipumusten mukaan. 

Espoossa peruskoulun päättävien määrä kasvaa 2020-luvun ajan. Nykyisiä 
peruskoulun vuosiluokkia vanhentamalla voidaan todeta, että peruskoulun 
päättävien määrä jo Espoossa asuvien osalta kasvaa nykyisestä noin 3200 
oppilaasta 3400–3500 oppilaaseen jo lähivuosina. Muuttoliikkeen 
vaikutuksesta nämä luvut tulevat ylittymään ja lukiokoulutuksessa tulee 
varautua siihen, että peruskoulun päättävien määrä vuosikymmenen 
loppupuolella nousta yli 3700 oppilaaseen. Väestöennusteen mukaan 
peruskoulun päättävien määrä kasvaa 10 % vuoteen 2029 mennessä. 
Espoossa noin 70 % peruskoulun päättävistä hakeutuu ensisijaisesti 
lukioon, joten lukion aloituspaikkojen riittävän määrän varmistaminen on 
tärkeää nuorten eheän koulutuspolun sekä oppivelvollisuuden 
toteutumisen näkökulmasta. 

Uuden Länsi-Espoon lukion hankesuunnitelma on hyväksytty valtuustossa 
(29.01.2024 § 5), tavoiteaikatauluna kohteen käyttöönoton osalta on 
hankesuunnitelmaan kirjattu, että uusi lukio käynnistyisi lukuvuoden 2027–
28 alussa. Kohteen toteutusta on valmisteltu vuokrakohteena. Länsi-
Espoon lukio vastataan kasvavaan lukiolaisten määrään sekä Espoon 
Yhteislyseon lukion väistötiloista luopumiseen. 

Investointiohjelmakauden aikana Kuninkaantien (2028), Haukilahden 
(2029) ja Leppävaaran (2030) lukioiden vuokrasopimukset ovat 
päättymässä. Päättyvien sopimusten yhteydessä tulee tarkastella 
kyseisten lukioiden tilatarpeet sekä pyrkiä tarvittaessa pitkiin 
vuokrasopimuksiin, joilla varmistetaan toiminnan jatkuminen. 

Nuorisopalvelut 

Uusien nuorisotilojen tarve syntyy asukasmäärien kasvaessa ja 
lähtökohtaisesti tarkastellaan uusien yläkoulujen yhteyteen sijoitettavan 
myös nuorisotila.  

Tällä hetkellä erityisesti Pohjois-Espooseen on tarve eri toimintoja 
mahdollistavalle nuorisokeskukselle. Nuorisotoimintaan soveltuvia tiloja 
Pohjois-Espoosta on haettu yhteistyössä nuorisopalveluiden ja 
Tilapalvelut-liikelaitoksen kanssa. 
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Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palveluverkon tarpeet 
alueittain 

Itä-Leppävaara 

Itä-Leppävaaran alueella asuinrakentaminen on keskittynyt erityisesti 
Mäkkylän ja Perkkaan alueille ja alueen palveluverkko sekä 
varhaiskasvatuksen että perusopetuksen osalta on jäänyt riittämättömäksi. 
Lasten määrä erityisesti nuorimmissa ikäluokissa on merkittävästi 
suurempi kuin koulunsa päättävien ikäluokassa. Alueelle on rakentumassa 
edelleen asuntoja Mäkkylään ja Perkkaalle, asumista mahdollistetaan 
uusilla kaavoilla mm. Leppävaaran keskukseen ja Säteriin.  

Koko Leppävaaran alueelle ennustetaan +739 varhaiskasvatusikäisten ja 
+573 kasvua perusopetusikäisten ikäryhmäävuoteen 2035 mennessä. 
Tästä osa suuntautuu Itä-Leppävaaraan.  

Perusopetuksen tilakapasiteetti on loppumassa Itä-Leppävaaran 
oppilasalueella ja alueelle tarvitaan kiireisesti lisää oppilaspaikkoja. 
Varhaiskasvatuspaikkoja tarvitaan myös lisää mahdollisimman pian.  

Länsi-Leppävaara 

Keran kehittäminen käynnistyy tällä investointikaudella ja ensimmäiset talot 
ovat rakentumassa jo radan eteläpuolelle. Suuri osa Suur-Leppävaaran 
ennustetusta kasvusta sijoittuu Keraan. Länsi-Leppävaarassa ei ole 
vapaata kapasiteettia, joka voisi vastaanottaa uusien asukkaiden myötä 
kasvavan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palveluntarpeen. 

Perusopetusikäisten määrä on Länsi-Leppävaarassa kasvanut, mikä on 
tarkoittanut kapasiteetin ylittymistä Länsi-Leppävaarassa ja erityisesti 
yläkoulut ovat täynnä. Opetusta järjestetään väliaikaisjärjestelyin 
Kutojantiellä. Keran siirtokelpoinen päiväkoti toimii Kerassa tällä hetkellä 
väistökäytössä, mutta rakennuksesta joudutaan luopumaan Keran 
rakentamisen tieltä.  

Investointiohjelmassa pitää varautua siihen, että oppilas- ja 
varhaiskasvatuspaikat ovat loppuneet alueelta ja Keran uusille asukkaille 
on tuotettava varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja nuoristotoimen 
palvelut siten, että ne palvelevat kasvavaa aluetta jo tämän 
vuosikymmenen lopulla. Kera tulee kasvaessaan tarvitsemaan 
kokonaisuudessaan useita yksikköjä.  

Suur-Tapiola 

Tapiolan alueella lasten määrä on jo kasvanut kaikissa ikäluokissa 
viimeisen viiden vuoden aikana. Kasvu on keskittynyt erityisesti 
metroradan varteen Tapiolasta Niittykumpuun. Erityisesti Niittykumpuun on 
rakennettu viime aikoina paljon, mikä näkyy jo nyt kasvavana 
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palveluntarpeena. Investointikaudella Tapiolan alueelle on suunnitteilla 
useita asuntorakentamisen hankkeita, jotka kohdistuvat erityisesti jo nyt 
rakentuvien alueiden lisäksi Otaniemeen.  

Tapiolan alueelle ennustetaan merkittävää kasvua sekä 
varhaiskasvatusikäisten (+1192) että perusopetusikäisten (+182) määrään.  

Perusopetuksella on pääosin alakoulukapasiteettia Tapiolan alueella 
erityisesti Otaniemen ja Laajalahden alueilla. Investointikauden aikana 
tulee varautua yläkouluikäisten määrän kasvuun alueella ikäluokkien 
kasvaessa. 

Tapiolan varhaiskasvatuspaikkatilanne on tällä hetkellä erityisen haastava, 
eikä palveluverkko kestä varhaiskasvatusikäisten määrän pientäkään 
kasvua. Tapiolaan tarvittaisiin useita hankkeita investointikaudelle, mutta 
alueella ei ole päiväkodeille soveltuvia tontteja Otaniemen kaavoituksessa 
olevia tontteja lukuun ottamatta.  

Matinkylä-Olari 

Matinkylä-Olarin suuralueelle ennustetaan merkittävää kasvua sekä 
varhaiskasvatusikäisten (+892) että perusopetusikäisten määrään (+550). 

Matinkylä-Olarin alueella lapsimäärät ovat kasvaneet merkittävästi 
Suurpellon alueella sekä varhaiskasvatus- että perusopetusikäisissä ja 
ikäluokat ovat merkittävästi aiemaa suurempia. Merkittävä osa suuralueen 
ennustetusta kasvusta kohdistuu myös Suurpeltoon. Perusopetuksen ja 
varhaiskasvatuksen palveluverkko on riittämätön Suurpellossa ja alueelle 
tarvitaan kiireisesti lisää oppilas- ja varhaiskasvatuspaikkoja. 

Matinkylän ja Olarin alueilla kehitys on ollut tasaisempaa, joskin 
perusopetusikäisten määrä on kasvanut kaikilla alueilla jonkin verran.  

Espoonlahti 

Espoonlahden alue muuttuu ja kehittyy seuraavan kymmenen vuoden 
aikana merkittävästi. Finnoon uuden asuinalueen rakentaminen on 
käynnistynyt. Finnooseen ja Kaitaalle on rakentumassa kokonaan uusi 
kaupunginosa, mikä tarkoittaa merkittävää palveluntarpeen kasvua 
alueelle. Investointikaudella käynnistyy myös Kiviruukin kehittäminen 
uusine asukkaineen. Viime vuosien kehityksestä on huomattavaa 
erityisesti Länsiväylän pohjoispuolen perusopetusikäisten määrän kasvu.  

Espoonlahden suuralueelle ennustetaan merkittävää kasvua sekä 
varhaiskasvatusikäisten (+2510) että perusopetusikäisten määrään (+729). 

Perusopetuksen palveluverkon riittävyyden takaamiseksi Länsiväylän 
pohjoispuolelle tarvitaan lisää yläkoulupaikkoja. Länsiväylän eteläpuolella 
perusopetuksen tilakapasiteetti näyttää toistaiseksi riittävän Kaitaan lukion 
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muuttaessa Matinkylään. Asuntorakentamisen myötä tilanne voi muuttua 
nopeasti, mikä tarkoittaa, että investointikaudella tulee varautua 
oppilaspaikkojen lisäämiseen myös Finnoon uudelle asuinalueelle. 

Varhaiskasvatusikäisten määrän voimakas kasvu Espoonlahdessa 
edellyttäisi useita uusia päiväkotirakennuksia. Uusista alueista Finnoo 
tarvitsee kiireisesti alueen ensimmäisen päiväkodin. Kiviruukin alue tulee 
todennäköisesti tarvitsemaan ensimmäisen päiväkodin jo investointikauden 
loppupuolella. Investointeja tarvittaisiin myös Kanta-Espoonlahteen ja 
Saunalahteen.  

Kauklahti 

Kauklahden suuralueen lapsimäärä on kasvanut kaikissa ikäryhmissä 
viimeisen kymmenen vuoden aikana ja alueen ikäryhmät ovat pysyvästi 
suuremmat. Kasvu on kohdistunut erityisesti Vanttilan ja Kurttilan alueille. 
Alueen kehitys jatkuu edelleen ja alueelle on rakentumassa ja suunnitteilla 
uusia asuntoja mm. Lasihytin uudelle asuinalueelle.  

Kauklahden suuralueelle ennustetaan merkittävää kasvua sekä 
varhaiskasvatusikäisten (+302) että perusopetusikäisten (+626) määrään.  

Perusopetuksen palveluverkko on riittämätön alueella ja koulut hyvin 
täynnä. Tilannetta helpottaa Kurttilan uuden koulun rakentaminen 
investointikaudella. Varhaiskasvatuksen palvelutarpeen kasvu tulee 
todennäköisesti edellyttämään uuden päiväkodin toteuttamista 
investointikaudella esimerkiksi Lasihytin alueelle.  

Vanha Espoo 

Vanha Espoon alueen merkittävimmin kehittäminen on käynnissä Espoon 
keskuksen alueella, joskin kaavahankkeita on käynnissä myös mm. 
Nupurissa. Vanhan Espoon alueella lasten määrä on lisääntynyt erityisesti 
perusopetusikäisten ryhmässä ja radan eteläpuolella.  

Vanha Espoon suuralueelle varhaiskasvatusikäisten määrän ei ennusteta 
lisääntyvän (-73) ja perusopetusikäisiin ennustetaan kasvua (+427). 

Perusopetuksella on Vanha Espoon alueella tilakapasiteettia erityisesti 
alakouluissa. Yläkoulukapasiteetti on kuitenkin loppunut Espoon 
keskuksessa. Alueelle tarvitaan kiireisesti yläkoulupaikkoja jo nykyisin 
alueella asuvien lasten palveluiden turvaamiseksi, sillä ikäryhmät alueella 
suuremmat kuin perusopetuksen tilakapasiteetti alueella. 

Varhaiskasvatuksen Espoon keskuksen eteläisellä palvelualueella on 
erityisesti tarvetta korvaaville paikoille ja siten uudelle investoinnille. Lisäksi 
Hösmärin päiväkodin korvaaminen tulee ratkaista.  
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Pohjois-Espoo 

Pohjois-Espoo poikkeaa muista suuralueista siten, että alueen lapsimäärä 
on koko alueen tasolla pysynyt melko tasaisena, joskin erityisesti 
Perusmäen kasvu on lisännyt palveluntarvetta alueella. On kuitenkin 
todennäköistä, että tilanne muuttuu Pohjois- ja Keski-Espoon yleiskaavan 
ja tarkempien kaavojen edistymisen kautta. Hankkeet ovat vasta 
suunnitteluvaiheessa, joten palveluntarpeen realisoitumisen aikataulu 
tarkentuu tulevina vuosina.  

Pohjois-Espoon suuralueella varhaiskasvatusikäisten (+320) sekä 
perusopetusikäisten (+77) määrän ennustetaan kasvavan.  

Pohjois-Espoossa on tilakapasiteettia jonkin verran alakouluissa ja 
Kalajärven yhtenäisessä peruskoulussa. Tilakapasiteetti sijaitsee kuitenkin 
siten, että se on vaikeasti saavutettavissa uusilta suunnitteilla olevilta 
kaava-alueilta. Varhaiskasvatukselle on juuri valmistumassa lisää 
kapasiteettia alueelle. Asuinrakentamisen nopeudesta riippuen 
palveluverkon riittävyys saattaa edellyttää oppilas- ja 
varhaiskasvatuspaikkojen lisäämistä rakentamiseen nähden keskeisille 
paikoille.   

 

Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Investointikehys 2025–2034 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Asianumero 2809/02.05.00/2024 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 21.08.2024 § 142 
 
 

§ 142 
Yleisen ALV-kannan korotus voimaan 1.9.2024 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Ketonen Timo 
Talmat Maarit 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyy yleisen arvonlisäverokannan 
korotusperiaatteet. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Yleinen arvonlisäverokanta nousee 1.9.2024 lukien 24 prosentista 25,5 
prosenttiin. Valtaosa lautakunnan alaisesta toiminnasta ei kuulu 
arvonlisäveron piiriin. Jotkin vähäiset palvelut laskutetaan verollisina.  
 
Arvonlisäverokannan nosto viedään täysimääräisenä hintoihin siten, että 
veroton osuus säilyy ennallaan ja arvonlisävero nousee, jolloin asiakkaan 
maksama verollinen maksu kasvaa. Verotonta maksua korjataan 
tarvittaessa siten, että asiakkaan maksama kokonaissumma pyöristyy 
lähimpään ylempään tasaeuroon. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Asianumero 1559/12.06.00/2024 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 21.08.2024 § 143 
 
 

§ 143 
Lausunto valtuustoaloitteeseen päiväkotien ja koulujen prosessien 
tarkistamiseksi epäillyissä kotiväkivaltatapauksissa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Veikkolainen Veera 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa selostusosan mukaisen lausunnon 
valtuutettu Henna Kajavan sekä 5 muun valtuutetun 22.4.2024 jättämään 
valtuustoaloitteeseen päiväkotien ja koulujen prosessien tarkistamiseksi 
epäillyissä kotiväkivaltatapauksissa. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Valtuutettu Henna Kajava yhdessä 5 muun valtuutetun kanssa ovat 
jättäneet 22.4.2024 jättäneet valtuustoaloitteen, jossa esitetään prosessien 
tarkistamista Espoon osalta päiväkotien ja koulujen henkilökunnan 
ohjeistuksessa ja koulutuksessa, jotta voidaan varmistua päiväkotien ja 
koulujen henkilökunnan puuttuvan riittävän tehokkaasti lapsia mahdollisesti 
uhkaavaan kotiväkivaltaan. 

  
  Valmistelu 

 Lausunto on valmisteltu Kasvun ja oppimisen toimialan esikunnan hallinto 
ja kehittäminen-yksikössä. Lausunto käsitellään kasvun ja oppimisen 
lautakunnassa 21.8.2024 ja Nämnden Svenska rum -lautakunnassa 
22.8.2024. 
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 Espoon nuorisovaltuusto antoi lausunnon valtuustoaloitteeseen 
kesäkuussa 2024. Espoon nuorisovaltuusto kannattaa valtuustoaloitetta 
päiväkotien ja koulujen prosessien tarkastamista epäillyssä 
kotiväkivaltatapauksessa. 

  
Nuorisovaltuusto haluaa myös muistuttaa kaupunkia vakavasta 
työntekijäpulasta päiväkodeissa. Jotta mahdollinen kotiväkivaltatapaus 
tulee tarpeeksi ajoissa esiin, olisi kaikilla lapsilla ehdotonta olla 
päiväkodissakin turvallinen aikuinen, joka oppii tuntemaan lapsen ja 
huomaa heti muutokset käytöksessä sekä fyysisen väkivallan merkit. 
Koululaisten kanssa nuorisovaltuusto kannustaisi opettajia käymään yleistä 
keskustelua oppilaiden kanssa aiheesta. Erityisesti kouluissa, joissa on 
paljon maahanmuuttajataustaisia oppilaita, tyttöjen silpomisesta on 
puhuttava jo varhaisessa vaiheessa oppilaille sekä vanhempainilloissa. 
Oppilaita tulee muistuttaa siitä, että koulun henkilökunnalla on tärkeää 
kertoa kotiväkivallasta, jotta asiaan voidaan puuttua. Opettajille tulisi 
järjestää ainakin kerran vuodessa seminaari siitä, miten puhua 
kotiväkivallasta oppilaiden kanssa ja miten huomata sekä toimia 
mahdollisessa kotiväkivalta tapauksessa. (Nuorisovaltuuston lausunto on 
kokonaisuudessaan oheismateriaalina.) 
 

 Valtuustoaloitteessa todetaan, että on varmistettava meillä Espoossa 
olevan sellaiset ohjeistukset päiväkotien ja koulujen henkilökunnalle, että 
ne ennaltaehkäisevät mahdollisimman tehokkaasti lasten joutumista 
vakavan kotiväkivallan uhreiksi. Henkilökunnalla on tärkeää olla herkkyyttä 
myös monikulttuurisen väkivallan muotojen tunnistamiselle ja osaamista 
niihin puuttumiselle. Edellä mainittuihin liittyvät keskeisesti tyttöjen 
sukuelinten silpomisen uhka ja tyttöjen liikkumisen ja sosiaalisen 
kanssakäymisen ankara rajoittaminen. 

  
Lapsen asian hoitaminen on tukevammalla pohjalla, jos lapsesta tehdyt 
havainnot eivät jää vain yhden ihmisen tietoon, vaan asiaa hoidetaan 
enemmän tiimissä. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään prosessien tarkistamista Espoon osalta 
päiväkotien ja koulujen henkilökunnan ohjeistuksessa ja koulutuksessa, 
jotta voimme varmistua päiväkotien ja koulujen henkilökunnan puuttuvan 
riittävän tehokkaasti lapsia mahdollisesti uhkaavaan kotiväkivaltaan. 
Henkilökunnalla olisi oltava herkkyyttä ja osaamista tunnistaa mahdollisia 
kotiväkivaltatilanteita, puhutella lasta oikein tilanteen selvittämiseksi sekä 
ohjeistus varmistaa riittävä avun saanti lapselle, jotta hänen 
turvallisuutensa on varmistettu. 
 
Valtuustoaloitteessa pyydetään vastauksia seuraaviin kysymyksiin: 

• Fyysisen väkivallan osalta voidaan kysyä, ohjataanko 
henkilökuntaa havaitsemaan lapsen vammoja? 

• Jos vamma havaitaan, onko henkilökunta koulutettu puhuttamaan 
lasta oikealla tavalla, jotta jo päiväkodissa tai koulussa voidaan 
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saada selkoa, onko lapsen vamma seurausta mahdollisesta 
kotiväkivallasta, jotta ei toisaalta kuormiteta turhaan ruuhkautunutta 
lastensuojelua? 

• Entä onko henkilökuntaa koulutettu herkkyyteen havaita muutoksia 
lapsen käyttäytymisessä liittyen mahdollisiin väkivaltakokemuksiin? 

• Onko henkilökuntaa ohjeistettu hoitamaan lapsen asiaa muutoin 
kuin yksin, jolloin lapsen tilanne hoidetaan varmemmin ohjeistuksen 
mukaisesti?  

• Ovatko ohjeistukset riittävän yhdenmukaiset ja selkeät?  
• Velvoittaako ohjeistus varmistamaan, että viesti lastensuojeluun 

menee perille ja siihen reagoidaan riittävällä tavalla? 
 
 

Lautakunnan lausunto 

Espoossa on varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa sekä toisen asteen 
koulutuksessa ja nuorisopalveluissa selkeät yhteneväiset toimintaohjeet 
sekä työkaluja lapseen kohdistuneen väkivalta- tai seksuaalirikoksen 
epäilytilanteeseen. Kyseiset toimintaohjeet ja työkalut ovat henkilöstön 
helposti saatavilla, niin sähköisessä muodossa henkilöstön 
verkkoalustoilla, kuin myös työyksiköissä käytössä. Näiden avulla lasten ja 
nuorten kanssa toimivat työntekijämme kykenevät ennaltaehkäisemään 
sekä puuttumaan mahdollisiin kotiväkivaltatilanteisiin. Toimialakohtaisten 
suunnitelmiemme lisäksi toimintaamme ja lasten turvallisuutta ohjaa 
kansainvälinen ja kansallinen lainsäädäntö ja normit sekä valtakunnalliset 
ja kunnalliset määräykset sekä ohjeet. 
 
Lainsäädännön, osaamisensa sekä ammatillisten ja eettisten periaatteiden 
vuoksi opetus- ja kasvatusalan henkilöstön on toimittava työssään aina 
edistääkseen lasten ja nuorten etua sekä hyvinvointia. Lasten hyvinvointia 
haittaaviin tekijöihin, kuten esimerkiksi fyysisiin vammoihin, kiinnitetään 
aina huomiota. Toimialamme ohjeistukset antavat henkilöstölle eväät 
kohdata lapsi tai nuori sensitiivisesti tilanteessa, jossa he ovat kohdanneet 
kotiväkivaltaa, sekä käynnistää prosessit heidän turvallisuutensa 
takaamiseksi. Henkilökunta on perehdytetty alaa koskevan oman 
asiantuntijuutensa lisäksi kohtamaan lapsi tilanteessa, jossa häneen 
epäillään kohdistuneen väkivaltaa, tilanteen vaatimalla herkkyydellä, 
johdattelematta lasta sekä käsittelemällä aihetta lapsen ikätason vaatimalla 
tavalla. Myös asioiden kirjaamiseen on tarkat ohjeet, saatu tieto on 
yksityiskohtaisesti kirjattava ylös mahdollisimman pian. 
 
Ensisijaiset toimenpiteet epäillyissä kotiväkivaltatapauksissa 

Lapseen kohdistuneesta väkivalta- tai seksuaalirikoksen epäilystä on 
ilmoitettava poliisille ja lisäksi on tehtävä lastensuojeluilmoitus. Ennen 
ilmoituksen tekemistä voi keskustella asiasta esimerkiksi oman 
esihenkilönsä tai lapsen kanssa työskentelevien muiden aikuisten kanssa 
sekä konsultoida poliisia, ja/tai lastensuojelun sosiaalityöntekijää. 
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Ilmoitusvelvollisuus on ensisijaisesti henkilöllä, jonka tietoon 
kotiväkivaltaepäily on tullut. Ilmoittajalla ei ole ilmoittamisen johdosta 
oikeutta salassa pidettäviin tietoihin, joten ilmoittaja ei saa välttämättä 
tietoa siitä, mitä ilmoituksesta on seurannut. Valtaosassa tilanteita 
yhteistyötä lapsen kasvatus- tai opetustehtävissä työskentelevien 
henkilöiden kanssa tehdään aina jatkossa. 
 
Espoon kaupungin työntekijät tekevät lapseen kohdistuvaan 
väkivaltarikosepäilyyn liittyvän lastensuojeluilmoituksen sähköisellä 
lomakkeella, johon on helppo pääsy henkilöstön verkkoalustan työkalut-
sivulta. Palvelu on kaikkien Espoon kaupungilla työskentelevien käytössä. 
Kiireellisissä tilanteissa myös suullinen ilmoitus on mahdollinen. 
Lastensuojelun on yhteistyössä poliisiin kanssa selvitettävä, miten lapsen 
turvallisuudesta ja hyvinvoinnista huolehditaan. 
 
Varhaiskasvatusyksiköt, koulut ja oppilaitokset ovat keskeisiä paikkoja 
puuttua lapsiin kohdistuvaan koti- ja kunniaväkivaltaan, koska näillä 
tahoilla työskentelevillä on säännöllinen kontakti lapsiin. Myös poissaolot 
voivat olla merkki siitä, että lapsella on kotona huolia. Espoossa on selkeät 
ja yhdenmukaiset poissaoloihin puuttumisen mallit käytössä jokaisella 
koulutusasteella. Poissaoloihin puututaan välittömästi, kun niitä ilmenee ja 
asiaa selvitetään niin lasten kuin huoltajien kanssa. 
 
Lapsiin kohdistuvan väkivallan monimuotoisuus 

Lapsiin kohdistuva väkivalta on tekoja tai toimintaa, joka aiheuttaa lapsille 
vahinkoa. Väkivalta voi olla laiminlyömistä tai henkistä, kurittavaa, fyysistä, 
seksuaalista tai kemiallista väkivaltaa, ja se tapahtuu valitettavan usein 
lapsen kotona tai lähipiirissä. Lapsen lieväkin pahoinpitely on yleisen 
syytteen alainen rikos. 
 
Kunniaväkivalta on ilmiö, jonka kanssa työskentely edellyttää 
ammattilaisilta taitoa kunniaväkivaltaan ja sen huomaamiseen liittyen. 
Espoon kaupungin kasvun ja oppimisen toimialan työntekijät 
perehdytetään kunniaväkivaltaan liittyviin ja kunniaväkivallan 
ehkäisemiseen liittyviin tekijöihin. Ilmiön käsittelyyn on tarjolla koulutuksia 
sekä koulutusmateriaalia. Tyypillisiä kunniaan liittyvän väkivallan muotoja 
ovat uhkailu tai uhkaaminen, painostaminen, kunnianloukkaus, 
pahoinpitely, liikkumisen tai vapauden rajoittaminen, ihmiskauppa tai 
seksuaaliväkivalta. 
 
Kunniaväkivalta mielletään usein tyttöihin tai naisiin liittyväksi, sitä saattaa 
esiintyä esimerkiksi tyttöjen sukupuolielinten silpomisena. Espoossa 
työskennellään tyttöjen sukuelinten silpomisen (Female genital mutilation, 
FGM) ehkäisemiseksi ja epäilyihin puuttumiseksi. Silpomisen 
ehkäisemiseen sekä epäilyihin puuttumiseen on olemassa selkeät ohjeet. 
Espoossa myös kunnan oma kaupunkitasoinen työryhmä on tuottanut 
ohjeistuksia FGM:n epäilytilanteissa toimimiseen, ja järjestänyt 
kaupunkitasoisia koulutuksia vuosittain työntekijöille. Keväällä 2024 on 
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käynnistetty Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa yhteistyössä 
hyvinvointialueen työntekijöiden ja kuntien yhteinen FGM-verkosto, jonka 
tarkoituksena on yhtenäistää ohjeistuksia ja sujuvoittaa yhteistyötä. 
Toimintatavat ja ohjeet FGM:n epäilyjen sekä niihin reagoimisen suhteen 
käydään vuosittain läpi yksiköissä sekä uudet työntekijät perehdytetään 
niihin. 
 
Moniammatillinen yhteistyö 

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon henkilöstö työskentelee myös näiden 
kysymysten suhteen lasten ja nuorten kanssa, ennaltaehkäistäkseen sekä 
havaitakseen mahdollisia ongelmakohtia heidän elämässään. 
Kouluterveydenhuollon henkilöstö tapaa säännöllisesti sekä tarvittaessa 
lapsia sekä nuoria ja toimivat opetus- ja kasvatushenkilöstömme tukena 
aina tarvittaessa. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa tehdään 
jatkuvasti myös laajemmin yhteistyötä lasten ja nuorten kohtaaman 
väkivallan sekä sen ehkäisemisen suhteen. Toimialamme ja 
hyvinvointialueen edustajat kokoontuvat säännöllisesti monin erilaisin 
moniammatillisin asiantuntijatyöryhmin suunnittelemaan sekä arvioimaan 
työskentelyä lasten hyvinvoinnin edistämiseksi. Tämän yhteistyön johdosta 
sekä hyvinvointialueen toimesta on järjestetty henkilöstöllemme 
koulutuksia ja laadittu ohjeistuksia kotiväkivaltatapausten ehkäisemiseen, 
havaitsemiseen ja niihin puuttumiseen liittyen. 
 
Kouluterveyskysely 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen joka toinen vuosi toteuttamassa 
kouluterveyskyselyssä selvitetään myös eri ikäisten lasten kokemuksia 
väkivallasta ja sitä, ovatko he kohdanneet lähipiirissään väkivaltaa 
menneen vuoden aikana. Espoossa tarkastellaan kouluterveyskyselyn 
tuottamia tuloksia syvällisesti niin kasvun ja oppimisen toimialan 
hallinnossa, kuin oppilaitoksissa. Oppilaitoskohtaiset tulokset antavat 
tilannekuvan suoraan oppilaitoksille, joka mahdollistaa tilanteeseen 
reagoimisen niiden herättäessä huolta. 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen koordinoimana on käynnissä myös 
valtakunnallinen Barnahus-hanke, jossa kehitetään lapsiin kohdistuvien 
väkivaltaepäilyjen selvitys- ja tutkintaprosesseja sekä lapselle ja perheelle 
riittävän tuen takaamista. Espoon kaupunki on tehnyt yhteistyötä hankkeen 
sekä hyvinvointialueen henkilöstön kanssa kehittämistyössä ja 
henkilöstömme kouluttamiseksi. Hankkeen verkkosivuilla on paljon 
koulutusmateriaalia ja työvälineitä työntekijöidemme hyödynnettäväksi. 
Hanke on järjestänyt syventävänä koulutuksena Espoon kaupungin 
henkilöstölle viiden koulutuksen sarjan keväällä 2022. Koulutusta 
järjestetään sekä materiaaleja jaetaan henkilöstölle jatkuvasti. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Valtuustoaloite päiväkotien ja koulujen prosessien tarkistamiseksi 
epäillyissä kotiväkivaltatapauksissa 

- Nuorisovaltuuston lausunto valtuustoaloitteeseen 
kotiväkivaltatapauksista 

 
Tiedoksi 
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§ 144 
Päätökset ja kirjelmät 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi selostusosassa 
mainitut Helsingin hallinto-oikeuden päätökset.  

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Helsingin hallinto-oikeus on 13.6.2024 antanut neljä ratkaisua 
määräaikaisen opettajan valintaa koskevassa kunnallisvalitusasiassa. 
Kahdessa asiassa valittajana oli määräaikaista tehtävää hakenut henkilö 
asianosaisena. Kahdessa asiassa valittajana oli espoolainen yhdistys 
kunnan jäsenenä. Hallinto-oikeus jätti tutkimatta valitukset, jotka koskivat 
kasvun ja oppimisen lautakunnan 18.1.2023 § 9 ja § 10 tekemiä päätöksiä. 
Hallinto-oikeus hylkäsi valitukset, jotka koskivat kasvun ja oppimisen 
lautakunnan 8.3.2024 § 45 ja § 46 tekemiä päätöksiä. Hallinto-oikeus oli 
aiemmin 26.4.2023 tekemällään välipäätöksellä hylännyt päätösten 
täytäntöönpanon keskeyttämistä koskevat vaatimukset. (6408/2022) 
 
Helsingin hallinto-oikeus on 26.6.2024 antanut välipäätöksen 
määräaikaisen opettajan valintaa koskevassa kunnallisvalitusasiassa. 
Valituksen on tehnyt espoolainen yhdistys kunnan jäsenenä. Valitus 
koskee kasvun ja oppimisen lautakunnan 7.2.2024 § 46 tekemää päätöstä. 
Hallinto-oikeus on hylännyt vaatimuksen päätöksen täytäntöönpanon 
keskeyttämisestä. Hallinto-oikeus antaa myöhemmin päätöksen 
valitukseen. (4079/2023) 
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Helsingin hallinto-oikeus on 3.7.2024 antanut ratkaisun virkasuhteen 
irtisanomista koskevassa asiassa. Hallinto-oikeus kumosi kasvun ja 
oppimisen lautakunnan päätöksen 24.8.2022 § 131 sekä aluepäällikön 
päätöksen 19.5.2022 § 61. Hallinto-oikeuden päätös oli äänestyspäätös 2-
1. Päätös on nähtävänä kokouksessa. (2771/2022) 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Helsingin hallinto-oikeuden päätös 13.6.2024, kotolan 
päätös 8.3.2023 § 45 (sisältää henkilötietoja) 

- Ei julkaista Helsingin hallinto-oikeuden päätös 13.6.2024, kotolan 
päätös 8.3.2023 § 46 (sisältää henkilötietoja) 

- Ei julkaista Helsingin hallinto-oikeuden päätös 13.6.2024, kotolan 
päätös 18.1.2023 § 9 (sisältää henkilötietoja) 

- Ei julkaista Helsingin hallinto-oikeuden päätös 13.6.2024, kotolan 
päätös 18.1.2023 § 10 (sisältää henkilötietoja) 

- Ei julkaista Helsingin hallinto-oikeuden päätös 26.6.2024 (sisältää 
henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 
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§ 145 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön vuoden 2024 
talousarvion ja strategian osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.7.2024 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Turunen Jaana 
Talmat Maarit 
Koiso-Kanttila Maija 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Varhaiskasvatuksen johtaja Mattila Virpi 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen 
varhaiskasvatuksen tulosyksikön sekä omalta osaltaan kasvun ja 
oppimisen toimialan talousarvion, strategian osavuosikatsaus 2:n. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Kaupungin johtoryhmä käsittelee kuukausittain toiminnan ja talouden 
tiedot. Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain 
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvion käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä.  

  
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
tuloarvioiden toteutumisesta.  

  
Taloudellisesti kestävä Espoo -tuottavuus ja sopeutusohjelman 
etenemisestä raportoidaan valtuustolle puolivuosittain. Lokakuun 
osavuosikatsauksen perusteella viedään tulostavoitteiden, määrärahojen ja 
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tuloarvioiden poikkeamat sekä määrärahojen muutosesitykset valtuuston 
käsiteltäviksi. Osavuosikatsausten liitteenä on konserniraportti. 
Palvelutuotteiden suoritemäärien ja yksikkökustannusten kehityksestä 
raportoidaan heinäkuun osavuosikatsauksen sekä tilinpäätöksen 
yhteydessä. 

 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

2 Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön osavuosikatsaus 
2 tilanteessa 31.7.2024 

 
Oheismateriaali 

- Kasvun ja oppimisen toimialan tuloslaskelma tilanteessa 31.7.2024 
- Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön tulostavoitteet 

tilanteessa 31.7.2024 
 
Tiedoksi 
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§ 146 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön vuoden 2024 talousarvio ja 
strategian osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.7.2024 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Richter-Lahtela Cilla 
Kankaanpää Teea 
Kainulainen Ville 
Lippo Asko 
Purmonen Johanna 
Talmat Maarit 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen 
perusopetuksen tulosyksikön sekä omalta osaltaan kasvun ja oppimisen 
toimialan talousarvion, strategian osavuosikatsaus 2:n. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Kaupungin johtoryhmä käsittelee kuukausittain toiminnan ja talouden 
tiedot. Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain 
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvion käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä.   

 
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
tuloarvioiden toteutumisesta.   
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Taloudellisesti kestävä Espoo -tuottavuus ja sopeutusohjelman 
etenemisestä raportoidaan valtuustolle puolivuosittain. Lokakuun 
osavuosikatsauksen perusteella viedään tulostavoitteiden, määrärahojen ja 
tuloarvioiden poikkeamat sekä määrärahojen muutosesitykset valtuuston 
käsiteltäviksi. Osavuosikatsausten liitteenä on konserniraportti. 
Palvelutuotteiden suoritemäärien ja yksikkökustannusten kehityksestä 
raportoidaan heinäkuun osavuosikatsauksen sekä tilinpäätöksen 
yhteydessä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

3 Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön vuoden 2024 
talousarvion ja strategian osavuosikatsaus 2 tilanteessa 
31.07.2024 

 
Oheismateriaali 

- Kasvun ja oppimisen toimialan tuloslaskelma tilanteessa 31.7.2024 
- Suomenkielinen perusopetus tuloskortti tilanteessa 31.7.2024 

 
Tiedoksi 
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Asianumero 91/02.02.02/2024 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 21.08.2024 § 147 
 
 

§ 147 
Suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen 
tulosyksikön vuoden 2024 talousarvion ja strategian osavuosikatsaus 2 
tilanteessa 31.7.2024 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Lehtomäki Kristina 
Luukkonen Tero 
Turpeinen Jaakko 
Tuulosniemi Susan 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen toisen 
asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikön sekä omalta osaltaan 
kasvun ja oppimisen toimialan talousarvion ja strategian 
osavuosikatsauksen 2 tilanteessa 31.7.2024. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kaupungin johtoryhmä käsittelee kuukausittain toiminnan ja talouden 
tiedot. Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain 
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvion käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä.  
 
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
tuloarvioiden toteutumisesta. 
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Taloudellisesti kestävä Espoo -tuottavuus ja sopeutusohjelman 
etenemisestä raportoidaan valtuustolle puolivuosittain. Lokakuun 
osavuosikatsauksen perusteella viedään tulostavoitteiden, määrärahojen ja 
tuloarvioiden poikkeamat sekä määrärahojen muutosesitykset valtuuston 
käsiteltäviksi. Osavuosikatsausten liitteenä on konserniraportti. 
Palvelutuotteiden suoritemäärien ja yksikkökustannusten kehityksestä 
raportoidaan heinäkuun osavuosikatsauksen sekä tilinpäätöksen 
yhteydessä. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

4 Toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen osavuosikatsaus 2 
tilanteessa 31.7.2024 

 
Oheismateriaali 

- Toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen tuloskortti 
tilanteessa 31.7.2024 

- Kasvun ja oppimisen toimialan tuloslaskelma tilanteessa 31.7.2024 
 
Tiedoksi 
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§ 148 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekä toisen asteen 
ja nuorisopalveluiden viranhaltijoiden sekä peruskoulujen johtokuntien 
päätökset 
 
Päätösehdotus Varhaiskasvatuksen johtaja Virpi Mattila: 
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja 
Talousasiat 
 
9.8.2024 § 16 
Lisämäärärahan myöntäminen Päiväkotiyhdistys Satusoppi ry:lle vuodelle 
2024 
 
12.8.2024 § 17 
Lisämäärärahan myöntäminen Muksulan päiväkodin kannatusyhdistys 
ry:lle 
 
15.8.2024 § 18 
Lisämäärärahan myöntäminen Everstinkadun päiväkodin kannatusyhdistys 
ry:lle 
 
Yleiset asiat 
 
9.8.2024 § 11 
Päätös korvaushakemukseen 
 
Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Espoon keskuksen eteläinen 
varhaiskasvatus 
Yleiset asiat 
 
13.8.2024 § 6 
Päätös varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajasta, Peikkometsän 
Liikuntapäiväkoti Perusmäki Oy / Peikkometsän Liikuntapäiväkoti 
Perusmäki 
 
Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Matinkylä-Olarin varhaiskasvatus 
Yleiset asiat 
 
12.8.2024 § 50 
Päätös lapsen tukeen liittyvästä palvelusetelin kertoimesta, Touhula 
Seaside International 
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Perusopetuksen johtaja Juha Nurmi: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Perusopetuksen johtaja 
Oppilasasiat 
 
13.8.2024 § 10 
Kuudennen vuosiluokan ryhmän perustaminen Espoo International 
Schooliin 
 
19.8.2024 § 11 
Vaativan autismiopetuksen erityisluokan perustaminen 1-9. vuosiluokkien 
oppilaille Rinnekodin kouluun 

 
Opetuksen tuen päällikkö, suomenkielinen perusopetus 
Talousasiat 
 
2.8.2024 § 2 
Perusopetuksen iltapäivätoiminnan avustus Espoon Steinerkoulun 
kannatusyhdistykselle syyslukukaudelle 2024 
 
Rehtori, Espoo International School 
Henkilöstöasiat 
 
19.8.2024 § 3 
Peruskoulun käsityön, kovat materiaalit, sivutoiminen tuntiopettaja, 
täyttämättä jättäminen, Espoo International School, ESPOO-03-1666-24 
 
Perusopetuksen aluepäällikkö, Espoonlahti 
Henkilöstöasiat 
 
21.8.2024 § 56 
Peruskoulun lehtorin virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
 
Rehtori, Espoonlahden koulu 
Henkilöstöasiat 
 
9.8.2024 § 1 
Erityisluokanopettaja, 803111, määräaikainen virkasuhde, Espoonlahden 
koulu, ESPOO-03-1711-24 
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Rehtori, Hansakallion koulu 
Henkilöstöasiat 
 
6.8.2024 § 6 
Luokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Hansakallion koulu, ESPOO-03-
1450-24 
 
20.8.2024 § 7 
Luokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Hansakallion koulu, ESPOO-03-
1770-24 
 
Rehtori, Karamzinin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
14.8.2024 § 4 
Erityisluokanopettaja, 801319, määräaikainen virkasuhde, Karamzinin 
koulu, ESPOO-03-1694-24 
 
Rehtori, Karhusuon koulu 
Henkilöstöasiat 
 
2.8.2024 § 5 
Peruskoulun englannin ja ruotsin kielen päätoiminen tuntiopettaja, 
täyttämättä jättäminen, Karhusuon koulu, ESPOO-03-51-24 
 
Rehtori, Kauklahden koulu 
Henkilöstöasiat 
 
21.8.2024 § 1 
Peruskoulun matematiikan, fysiikan ja kemian lehtori, 803262, 
määräaikainen virkasuhde, Kauklahden koulu, ESPOO-03-740-24 
 
21.8.2024 § 2 
Peruskoulun matematiikan, fysiikan ja kemian lehtori, 802890, 
määräaikainen virkasuhde, Kauklahden koulu, ESPOO-03-740-24 
 
Rehtori, Kilon koulu 
Henkilöstöasiat 
 
2.8.2024 § 3 
Luokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Kilon koulu, ESPOO-03-1508-24 
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Rehtori, Kilonpuiston koulu 
Henkilöstöasiat 
 
13.8.2024 § 12 
Peruskoulun liikunnan lehtori, 802011, määräaikainen virkasuhde, 
Kilonpuiston koulu, ESPOO-03-1698-24 
 
13.8.2024 § 13 
Peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin päätoiminen tuntiopettaja, 
ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Kilonpuiston koulu, ESPOO-
03-1611-24 
 
Rehtori, Kirstin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
12.8.2024 § 5 
Luokanopettaja, 800099, määräaikainen virkasuhde, Kirstin koulu, 
ESPOO-03-1573-24 
 
Rehtori, Kuitinmäen koulu 
Henkilöstöasiat 
 
6.8.2024 § 9 
Peruskoulun äidinkielen ja kirjallisuuden sivutoiminen tuntiopettaja, 
ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Kuitinmäen koulu, ESPOO-
03-1730-24 
 
Rehtori, Lintumetsän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
7.8.2024 § 3 
Peruskoulun kotitalouden sivutoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Lintumetsän koulu, ESPOO-03-1652-24 
 
Rehtori, Lintuvaaran koulu 
Henkilöstöasiat 
 
21.8.2024 § 5 
Luokanopettaja, 804228, määräaikainen virkasuhde, Lintuvaaran koulu, 
ESPOO-03-1763-24 
 
Rehtori, Mainingin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
19.8.2024 § 9 
Peruskoulun oppilaanohjauksen päätoiminen tuntiopettaja, täyttämättä 
jättäminen, Mainingin koulu, ESPOO-03-2024-23 
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Rehtori, Mankkaan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
5.8.2024 § 6 
Kieli- ja kulttuuriryhmien opettaja, 800342, määräaikainen virkasuhde, 
Mankkaan koulu, ESPOO-03-2987-23 
 
Rehtori, Mankkaanpuron koulu 
Henkilöstöasiat 
 
6.8.2024 § 3 
Kieli- ja kulttuuriryhmien päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Mankkaanpuron koulu, ESPOO-03-
1685-24 
 
Rehtori, Martinkallion koulu 
Henkilöstöasiat 
 
1.8.2024 § 4 
Peruskoulun englannin kielen lehtori, 802156, määräaikainen virkasuhde, 
Martinkallion koulu, ESPOO-03-1688-24 
 
Rehtori, Matinlahden koulu 
Henkilöstöasiat 
 
31.7.2024 § 5 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Matinlahden koulu, ESPOO-03-1585-24 
 
Rehtori, Meritorin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
9.8.2024 § 11 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Meritorin koulu, ESPOO-03-1668-24 
 
9.8.2024 § 12 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Meritorin koulu, ESPOO-03-1668-24 
 
9.8.2024 § 13 
Erityisluokanopettaja, 801315, määräaikainen virkasuhde, Meritorin koulu, 
ESPOO-03-1612-24 
 
9.8.2024 § 14 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Meritorin koulu, ESPOO-03-1668-24 
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Rehtori, Niittykummun koulu 
Henkilöstöasiat 
 
19.8.2024 § 3 
Luokanopettaja, kaksikielinen opetus, suomi-englanti, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Niittykummun koulu, ESPOO-03-1683-
24 
 
Rehtori, Nöykkiön koulu 
Henkilöstöasiat 
 
1.8.2024 § 14 
Peruskoulun biologian ja maantiedon lehtori, 802161, määräaikainen 
virkasuhde, Nöykkiön koulu, ESPOO-03-1725-24 
 
Rehtori, Olarin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
14.8.2024 § 10 
Kieli- ja kulttuuriryhmien opettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Olarin koulu, ESPOO-03-1541-24 
 
Rehtori, Pohjois-Tapiolan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
5.8.2024 § 6 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja erityisluokanopetukseen, 
täyttämättä jättäminen, Pohjois-Tapiolan koulu, ESPOO-03-1642-24 
 
5.8.2024 § 7 
Peruskoulun kotitalouden lehtori, 803251, määräaikainen virkasuhde, 
Pohjois-Tapiolan koulu, ESPOO-03-1641-24 
 
6.8.2024 § 8 
Luokanopettaja, 804233, määräaikainen virkasuhde, Pohjois-Tapiolan 
koulu, ESPOO-03-1782-24 
 
8.8.2024 § 9 
Peruskoulun matematiikan ja kemian lehtori, täyttämättä jättäminen, 
Pohjois-Tapiolan koulu, ESPOO-03-1551-24 
 
15.8.2024 § 10 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Pohjois-Tapiolan koulu, ESPOO-03-
1783-24 
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Rehtori, Rastaalan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
1.8.2024 § 6 
Erityisopettaja, 801024, määräaikainen virkasuhde, Rastaalan koulu, 
ESPOO-03-1554-24 
 
6.8.2024 § 7 
Luokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Rastaalan koulu, ESPOO-03-
1785-24 
 
Rehtori, Saarnilaakson koulu 
Henkilöstöasiat 
 
6.8.2024 § 8 
Peruskoulun musiikin päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Saarnilaakson koulu, ESPOO-03-1707-24 
 
6.8.2024 § 9 
Peruskoulun liikunnan lehtori , 803344, määräaikainen virkasuhde, 
Saarnilaakson koulu, ESPOO-03-1726-24 
 
Rehtori, Tuomarilan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
1.8.2024 § 4 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Tuomarilan koulu, ESPOO-03-1705-24 
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Toisen asteen koulutuksen johtaja Tapio Erma: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Lukion rehtori, Haukilahden lukio 
Henkilöstöasiat 
 
15.8.2024 § 5 
Lukion äidinkielen ja kirjallisuuden sivutoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Haukilahden lukio, ESPOO-03-1788-24 

 
Päätös 

  
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 21.08.2024 § 149 
 
 

§ 149 
Lausunto hallinto-oikeudelle kunnallisvalitukseen 19.6.2024 lukion 
päätoimisen tuntiopettajan valinnasta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa Helsingin hallinto-oikeudelle liitteen 
mukaisen lausunnon kunnallisvalitukseen lukion päätoimisen tuntiopettajan 
valinnasta. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkäsi 7.5.2024 § 106 
oikaisuvaatimuksen, joka oli tehty lukion historian, yhteiskuntaopin ja 
filosofian päätoimisen tuntiopettajan valintapäätöksestä. 
Oikaisuvaatimuksen tehnyt espoolainen yhdistys on tehnyt 
kunnallisvalituksen hallinto-oikeuteen.  
 
Hallinto-oikeus on pyytänyt lautakunnan lausuntoa 30.8.2024 mennessä. 
Liitteen mukaisessa lausunnossa vaaditaan, että valitus, täytäntöönpanon 
keskeyttämistä/kieltämistä koskeva vaatimus ja 
oikeudenkäyntikuluvaatimus tulee hylätä perusteettomina. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

5 Ei julkaista Lausunto hallinto-oikeudelle kunnallisvalitukseen 
19.6.2024 lukion päätoimisen tuntiopettajan valinnasta (sisältää 
henkilötietoja) 

 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Kunnallisvalitus 19.6.2024 (sisältää henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 21.08.2024 § 150 
 
 

§ 150 
Lausunto hallinto-oikeudelle kunnallisvalitukseen 17.6.2024 lukion 
päätoimisen tuntiopettajan valinnasta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa Helsingin hallinto-oikeudelle liitteen 
mukaisen lausunnon kunnallisvalitukseen lukion päätoimisen tuntiopettajan 
valinnasta. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkäsi 7.5.2024 § 107 
oikaisuvaatimukset, jotka oli tehty lukion päätoimisen tuntiopettajan 
valintapäätöksestä. Oikaisuvaatimuksen tekijöitä oli ollut kaksi: yksi 
hakijoista asianosaisena sekä espoolainen yhdistys kunnan jäsenenä. 
Kunnallisvalituksen hallinto-oikeuteen on tehnyt em. yhdistys. Valitus on 
oheismateriaalina. Valitukseen on tehty useita täydennyksiä ja lisäyksiä.  
  
Hallinto-oikeus on pyytänyt lautakunnan lausuntoa 30.8.2024 mennessä. 
Liitteen mukaisessa lausunnossa vaaditaan, että valitus, täytäntöönpanon 
keskeyttämistä/kieltämistä koskeva vaatimus ja 
oikeudenkäyntikuluvaatimus tulee hylätä perusteettomina. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

6 Ei julkaista Lausunto hallinto-oikeudelle kunnallisvalitukseen 
17.6.2024 päätoimisen tuntiopettajan valinnasta (sisältää 
henkilötietoja) 

 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Valitus 17.6.2024 (sisältää henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 
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§ 151 
Lausunto hallinto-oikeudelle kunnallisvalitukseen 18.6.2024 lukion 
määräaikaisen tuntiopettajan valinnasta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa Helsingin hallinto-oikeudelle liitteen 
mukaisen lausunnon kunnallisvalitukseen määräaikaisen tuntiopettajan 
valinnasta. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkäsi 12.6.2024 § 135 espoolaisen 
yhdistyksen tekemän, 24.5.2024 saapuneen vaatimuksen sekä 
yksityishenkilön tekemän, 31.5.2024 saapuneen oikaisuvaatimuksen, 
joissa oli vaadittu määräaikaisen opettajan valinnan kumoamista ja 
valinnan täytäntöönpanon kieltämistä ja keskeyttämistä. 
Kunnallisvalituksen hallinto-oikeuteen on tehnyt em. yhdistys. Valitus on 
oheismateriaalina. Valitukseen on tehty useita lisäyksiä ja täydennyksiä. 
  
Hallinto-oikeus on pyytänyt lautakunnan lausuntoa 30.8.2024 mennessä. 
Liitteen mukaisessa lausunnossa vaaditaan, että valitus, täytäntöönpanon 
keskeyttämistä/kieltämistä koskeva vaatimus ja 
oikeudenkäyntikuluvaatimus tulee hylätä perusteettomina. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

7 Ei julkaista Lausunto hallinto-oikeudelle kunnallisvalitukseen 
18.6.2024 määräaikaisen tuntiopettajan valinnasta (sisältää 
henkilötietoja) 

 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Valitus 18.6.2024 (sisältää henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 
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§ 152 
Oikaisuvaatimus peruskoulun määräaikaisen tuntiopettajan valinnasta 
(ESPOO-03-1190-24) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää määräaikaisen päätoimisen 
tuntiopettajan valinnasta tehdyn, 13.6.2024 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
 
Perustelut: Aluepäällikkö oli jättänyt täyttämättä julkisessa haussa olleen 
päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteen. Rehtori on valinnut 
määräaikaiseen päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen hakijan, joka 
on koulutuksen ja kokemuksen sekä haastattelujen perusteella tehdyn 
arvioinnin perusteella hakijoista tehtävään soveltuvin. Rehtori on 
määräaikaisen opettajan valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa 
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Oikaisuvaatimus ei 
anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Peruskoulun suomi toisena kielenä päätoimisen tuntiopettajan toistaiseksi 
voimassa oleva virkasuhde oli ollut julkisessa haussa 2.5.-16.5.2024. 
Hakijoita oli ollut kuusi. Aluepäällikkö oli 4.6.2024 § 43 tehnyt päätöksen 
virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Rehtori oli 1.6.2024 sähköpostitse 
ilmoittanut, että valitsee määräaikaiseen virkasuhteeseen yhden 
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hakemuksen tehneistä hakijoista. Määräaikaisuus kestää lukuvuoden 
2024-2025.  
 
Yksi hakijoista on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksessa 
vaaditaan rehtorin päätöksen kumoamista virheellisenä ja lainvastaisena. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa olevansa kelpoinen ja kokenut opettaja. 
Hän katsoo, että ansiovertailu on tehty puutteellisesti ja päätös on syrjivä. 
Hän toteaa, että tehtävä oli yllättäen muuttunut määräaikaiseksi.  
 
Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi tehtävään valitulle ja hänelle on 
varattu tilaisuus antaa lausuma asiassa. Tehtävään valittu ei ole antanut 
lausumaa määräajassa.   
 
Rehtori on antanut 13.6.2024 päivätyn selvityksen.  
 
Hakuilmoitus  
 
Suomi toisena kielenä päätoimisen tuntiopettajan tehtävä oli toistaiseksi 
voimassa olevana virkasuhteena julkisessa haussa 2.5.-16.5.2024. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun suomen kielen ja 
kirjallisuuden lehtorin kelpoisuus.  
 
Hakuilmoituksen mukaan tehtävässä edellytetään kokemusta suomen 
kielen opetuksesta.  
 
Hakuilmoituksen mukaan tehtävässä arvostetaan hyviä yhteistyötaitoja ja 
ratkaisukeskeistä työotetta. 
 
Täyttämättä jättämisestä tehty päätös  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 2 momentin 
mukaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 
perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä.  
 
Aluepäällikkö päättää toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 
ottamisesta. Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 
vain julkisen haun kautta.  
 
Toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde oli ollut julkisessa haussa 2.5.-
16.5.2024. Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 
vain kelpoisuusvaatimukset täyttävä hakija, jonka katsotaan soveltuvan 
tehtävään.  
 
Aluepäällikkö oli 4.6.2024 § 43 tehnyt päätöksen viran täyttämättä 
jättämisestä soveltuvien hakijoiden puuttuessa. Määräajassa oli tullut kuusi 
hakemusta. Hakemusten perusteella yksi täytti kelpoisuusvaatimuksen. 
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Oikaisuvaatimuksen tekijä ja tehtävään määräajaksi valittu eivät täytä 
vaadittavaa kelpoisuutta.  
 
Aluepäällikkö on ollut toimivaltainen päättämään virkasuhteen täyttämättä 
jättämisestä. Kenelläkään ei ole subjektiivista oikeutta tulla valituksi 
kunnan virkasuhteeseen. Aluepäällikön päätös ei ole lainvastainen.  
 
Kelpoisuus  
 
Peruskoulun aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
  
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, kelpoisuuden tuottavat 
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut 
perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa.  
 
Kelpoisuusasetuksen 9 §:n mukaan perusopetusta tai esiopetusta 
antavalla opettajalla tulee olla koulun opetuskielessä erinomainen suullinen 
ja kirjallinen taito. 
 
Kelpoisuusasetuksen 22 a §:n mukaan erinomainen suomen tai ruotsin 
kielen suullinen ja kirjallinen taito osoitetaan suomen ja ruotsin kielen 
taidon osoittamisesta valtionhallinnossa annetussa valtioneuvoston 
asetuksessa (481/2003) säädetyllä tavalla. 
 
Kelpoisuusasetuksen 23 §:n mukaan opetusta voidaan väliaikaisesti 
enintään vuoden ajaksi määrätä antamaan henkilö, jolla on riittävä 
koulutus ja tehtävän edellyttämä taito. Tällainen henkilö voidaan kuitenkin 
määrätä antamaan opetusta yli kuuden kuukauden ajaksi vain, jos 
tehtävän edellyttämät kelpoisuusvaatimukset täyttäviä henkilöitä ei ole 
määräystä annettaessa saatavilla tai jos siihen on muu erityinen syy. 

 
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa.  
 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030481
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Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
 
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.  
 
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät.  
 
Virkasuhteeseen valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijän ansiovertailu on 
oheismateriaalina.  
 
Yhteenveto 
 
Rehtori on toimivaltainen valitsemaan opettajan määräaikaiseen 
virkasuhteeseen. Valinnassa on huomioitu hakijat, jotka olivat hakeneet 
toistaiseksi voimassa olevaa tehtävää, joka jäi täyttämättä. Rehtorin 
tekemä valinta on perustunut kokonaisharkintaan siitä, kenellä hakijoista 
on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen. Valinnassa on huomioitu koulutuksen ja työkokemuksen 
lisäksi haastattelut ja haastatteluissa esille tulleet seikat. Valintaa tekevällä 
viranomaisella on oikeus painottaa valintaperusteita parhaaksi 
katsomallaan tavalla huomioiden ko. koulun tarpeet. Kokonaisharkinnan 
perusteella tehtävään valitulla on katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. Valitulla on 
kelpoisuusasetuksen 23 §:n mukainen riittävä koulutus ja tehtävän 
edellyttämä taito määräaikaiseen tehtävään. 
 
Valinta ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus ESPOO-03-1190-24 
- Ei julkaista Oikaisuvaatimus 13.6.2024 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Oikaisuvaatimuksen liitteet (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Rehtorin selvitys 13.6.2024 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Ansiovertailu (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
Virkaan valittu  
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§ 153 
Oikaisuvaatimukset lukion määräaikaisen tuntiopettajan valinnasta 
(ESPOO-03-1207-24) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää määräaikaisen päätoimisen 
tuntiopettajan valinnasta tehdyt, 10.6.2024 saapuneet oikaisuvaatimukset. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää täytäntöönpanon keskeyttämistä ja 
kieltämistä koskevat vaatimukset. 
 
Perustelut: Rehtorin päätöksellä 29.5.2024 § 2 tehtävään valittu täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. Tehtävään valittu on huomioon ottaen koulutus ja 
kokemus sekä haastattelujen perusteella tehty arviointi hakijoista 
tehtävään soveltuvin. Rehtori on tuntiopettajan valinnassa käyttänyt 
hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. 
Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Oikaisuvaatimukset eivät anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Lukion rehtori on päätöksellään 29.5.2024 § 2 valinnut määräaikaisen 
historian ja yhteiskuntaopin päätoimisen tuntiopettajan. 
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Yksi hakijoista on tehnyt 10.6.2024 saapuneen oikaisuvaatimuksen. 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista sekä 
täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä kiireellisenä.  
 
Espoolainen yhdistys kunnan jäsenenä on tehnyt 10.6.2024 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii päätöksen 
kumoamista sekä päätöksen täytäntöönpanon keskeyttämistä ja 
kieltämistä kiireellisesti. Oikaisuvaatimuksessa katsotaan mm., että päätös 
on lainvastainen ja vastoin tarkoituksenmukaisuutta, tehtävään tulisi valita 
ansioituneempi ja pätevämpi, päätös on syrjivä, rehtori on esteellinen.  
 
Oikaisuvaatimukset ovat saapuneet määräajassa.  
 
Oikaisuvaatimukset on annettu tiedoksi tehtävään valitulle ja hänelle on 
varattu tilaisuus antaa lausuma asiassa. Tehtävään valittu ei ole antanut 
lausumaa.   
 
Rehtori on antanut 13.6.2024 päivätyn selvityksen. 
 
Hakuilmoitus 
  
Tehtävä oli julkisessa haussa 3.5.-17.5.2024.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on lukion historian ja yhteiskuntaopin 
lehtorin kelpoisuus. 
 
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä edellytetään hyvän 
aineenhallinnan lisäksi hyvää käsitystä lukion opetussuunnitelmasta ja 
näkemystä sen opettamisesta opiskelijoita motivoivalla tavalla. Tehtävä 
vaatii määrätietoista opetuksen kehittämistä sekä kiinnostusta koko koulun 
kehittämiseen. Tehtävässä edellytetään positiivista suhtautumista 
tietotekniikan hyödyntämiseen opetuksessa ja riittäviä perustaitoja uusien 
ohjelmien käyttöön ottamiseen. Tehtävään valitulta odotetaan tiivistä 
yhteistyötä aineryhmäkollegoiden kanssa. Hyvät sosiaaliset 
vuorovaikutustaidot ovat välttämättömät opiskelijoiden ja kollegoiden 
kanssa toimimiseen. 
 
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä arvostetaan taitoja 
ryhmänohjaajana toimimiseen, media-kurssin opettamiseen, SOME-
vastaavana toimimiseen sekä yhteiset käytänteet kehittämisryhmässä 
toimimiseen. 
 
Hakuajan puitteissa saapui 35 hakemusta. Hakijoista 26 oli hakemusten 
perusteella kelpoisuusvaatimukset täyttäviä. 
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Kelpoisuus 
  
Lukion aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, kelpoisuusasetus) 
10 §:n mukaan. 
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot sekä 
syventävät opinnot tutkinnon pääaineessa tai siihen rinnastettavassa 
kokonaisuudessa, laajuudeltaan vähintään 120 opintopistettä, ja 
kussakin muussa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot 
yliopiston oppiaineessa tai siihen rinnastettavassa kokonaisuudessa, 
laajuudeltaan vähintään 60 opintopistettä; 
3) vähintään 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan 
pedagogiset opinnot. 
  
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, aineenopettajan 
kelpoisuuden tuottavat yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan 
koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät 
yliopistossa suoritetut perus- ja aineopinnot sekä syventävät opinnot, 
laajuudeltaan yhteensä vähintään 55 opintoviikkoa, ja kussakin muussa 
opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut perus- ja 
aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
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Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimusten väitteisiin 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijänä oleva yhdistys katsoo, että valinta ei ole 
tarkoituksenmukainen ja että olisi tullut valita pätevämpi ja ansioituneempi 
hakija. Lisäksi yhdistys esittää väitteen ikä- ja sukupuolisyrjinnästä, mutta 
oikaisuvaatimuksessa ei ole yksilöity väitettä tarkemmin.  
 
Määräaikaiseen historian ja yhteiskuntaopin tuntiopettajan tehtävään tuli 
hakuajan puitteissa 35 hakemusta. Hakijoista 26 täytti hakemuksessa 
esitettyjen tietojen perusteella vaadittavan kelpoisuuden. Hakemusten 
perusteella haastatteluun kutsuttiin seitsemän hakijaa. Näistä kolme oli 
naisia ja neljä miehiä.  
 
Oikeuskäytännön (esim. KHO:2006:93) mukaisesti viranhakumenettelyn 
luonteeseen kuuluu se, että useista hakijoista vain osa kutsutaan 
haastatteluun. Viranhakijoiden keskimääräisestä iästä suuntaan tai toiseen 
poikkeava ikä ei sellaisenaan anna aihetta olettaa ikäsyrjintää. 
 
Oikeuskäytännössä (esim. KHO 2005:44) on painotettu kokonaisharkintaa, 
missä kunnan oma käsitys koulun tarpeista ja tavoitteista sekä niiden 
edellyttämästä rekrytointitarpeesta saa sijaa muodollisten kriteerien ohitse.  
 
Valinnat haastatteluihin on tehty hakemusten perusteella. Valintaan ei ole 
vaikuttanut ikä- tai sukupuoli. Oikaisuvaatimuksen tehnyttä hakijaa ei ole 
kutsuttu haastatteluun, koska hän ei täytä vaadittavaa kelpoisuutta. 
Hänellä ei ole opettajan pedagogisia opintoja.   
 
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Valintaa tekevällä viranomaisella on oikeus painottaa valintaperusteita 
parhaaksi katsomallaan tavalla huomioiden ko. lukion tarpeet. 
Kokonaisharkinnan perusteella rehtori on katsonut, että valitulla on parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijänä oleva yhdistys esittää väitteitä rehtorin 
esteellisyydestä ja siitä, että valittua olisi suosittu. Yhdistys viittaa myös 
aiempiin valintapäätöksiin 
 
Hallintolain 28 §:ssä ja kuntalain 97 §:ssä säädetään esteellisyydestä. 
Esteellisyys voi muodostua esim. silloin, jos luottamus viranhaltijan 
puolueettomuuteen erityisestä syystä vaarantuu.  
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Rehtorin toimivaltaan kuuluu päättää määräaikaisen opettajan valinnasta. 
Vastaava tehtävä on ollut edellisenä vuonna haussa. Virkahauissa voi 
usein olla samoja hakijoita. Rehtori ei ole esteellinen käsittelemään 
samojen hakijoiden uusia hakemuksia. Asiassa ei ole tullut esiin syrjivää 
tai muutoinkaan lainvastaista menettelyä. 
 
Yhteenveto 
  
Rehtorin päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, kenellä hakijoista 
on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen mukaisten 
kelpoisuusvaatimuksen, edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. 
Valintaa tekevällä viranomaisella on oikeus painottaa valintaperusteita 
parhaaksi katsomallaan tavalla huomioiden ko. lukion tarpeet. 
 
Rehtorin päätös on perustunut koulutuksen ja kokemuksen lisäksi 
haastatteluihin ja haastatteluissa esille tulleisiin seikkoihin. 
Kokonaisharkinnan perusteella rehtori on katsonut, että tehtävään valitulla 
on parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Rehtorin päätös ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimukset tulee hylätä. 
  
Täytäntöönpanokieltovaatimus 
  
Oikaisuvaatimuksen tekijä on vaatinut rehtorin päätöksen täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
  
Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä koskevat vaatimukset tulee hylätä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 
- Hakuilmoitus ESPOO-03-1207-24 
- Ei julkaista Rehtorin päätös 29.5.2024 § 2 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 10.6.2024 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 10.6.2024 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Rehtorin selvitys 13.6.2024 (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
Virkaan valittu  
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Asianumero 940/01.01.01/2024 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 21.08.2024 § 154 
 
 

§ 154 
Oikaisuvaatimus peruskoulun lehtorin valinnasta (ESPOO-03-3318-23) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää aluepäällikön päätöksestä 
31.5.2024 § 70 tehdyn, 14.6.2024 saapuneen oikaisuvaatimuksen. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää vaatimukset päätöksen 
täytäntöönpanon keskeyttämisestä ja kieltämisestä.  
 
Perustelut: Aluepäällikön päätöksellä 31.5.2024 § 70 virkaan valittu täyttää 
tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on huomioon ottaen 
koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella tehty kokonaisarviointi 
hakijoista tehtävään soveltuvin. Aluepäällikkö on valinnassa käyttänyt 
hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. 
Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Tausta  
 
Perusopetuksen aluepäällikkö oli päätöksellään 11.3.2024 § 46 
valinnut historian ja yhteiskuntaopin lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen. Yksi hakijoista oli valittu 1. varasijalle. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta kumosi 7.5.2024 § 105 aluepäällikön 
päätöksen ja palautti asian uudelleen valmisteltavaksi ja päätettäväksi. 
Palautuksen perusteena oli se, että hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli ollut 39, joista oli haastateltu 
kolme. Haastateltavien määrän tulee olla suhteessa kelpoisten hakijoiden 
määrään, jolloin kolmen hakijan haastattelua ei voitu tässä asiassa pitää 
riittävänä.  
 
Lautakunnan 7.5.2024 tekemän päätöksen jälkeen rehtori on haastattelut 
useampia hakijoita siten, että haastateltujen yhteismäärä on seitsemän. 
Aluepäällikkö on 31.5.2024 § 70 tehnyt uuden valintapäätöksen. 
Päätöksellä on yksi hakijoista valittu historian ja yhteiskuntaopin lehtorin 
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Yksi hakijoista on valittu 1. 
varasijalle. 
 
Espoolainen yhdistys kunnan jäsenenä on 14.6.2024 tehnyt 
oikaisuvaatimuksen päätöksestä. Oikaisuvaatimus on saapunut 
määräajassa. 
  
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista sekä päätöksen 
täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä. Oikaisuvaatimuksessa 
katsotaan, että valinta ei ole tarkoituksenmukainen ja että päätös on 
syrjivä. 
 
Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkaan valitulle ja hänelle on varattu 
tilaisuus antaa lausuma asiassa. Hän on 12.8.2024 antanut lausuman 
asiassa.   
 
Hakuilmoitus 
 
Tehtävä oli julkisessa haussa 8.1.-24.1.2024. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun historian ja 
yhteiskuntaopin lehtorin kelpoisuus. 
 
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä edellytetään erinomaisia yhteistyö- 
ja tiimitaitoja sekä vuorovaikutustaitoja. 
  
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä arvostetaan kokemusta 
yhteisopettajuudesta, kielitietoisesta opetuksesta ja vahvaa halua kehittää 
koulua inkluusion periaatteiden mukaan.  
  
Hakuajan puitteissa saapui 42 hakemusta. Hakijoista 39 oli hakemusten 
perusteella kelpoisuusvaatimukset täyttäviä.  
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Kelpoisuus 
  
Kyseessä on historian ja yhteiskuntaopin lehtorin tehtävä. 
  
Peruskoulun aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
  
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, kelpoisuuden tuottavat 
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut 
perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa.  
  
Haastattelut 
  
Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin virkaa oli hakenut 42 henkilöä, joista 
hakemusten perusteella kelpoisia oli 39. Haastatteluun oli aiemmin valittu 
kolme hakijaa. Lautakunnan 7.5.2024 tekemän kumoamis- ja 
palautuspäätöksen jälkeen haastatteluihin valittiin kahdeksan muuta 
hakijaa, joista neljä peruutti hakemuksensa. Yhteensä haastateltuja 
hakijoita on siten ollut seitsemän.  
 
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
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ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
  
Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, että valinta ei ole tarkoituksenmukainen 
ja katsotaan, että haussa olisi tullut valita ansioituneempi hakija ja että 
valinta on ollut syrjivä (ikäsyrjintä). 
 
Oikeuskäytännössä (esim. KHO 2005:44) on painotettu kokonaisharkintaa, 
missä kunnan oma käsitys koulun tarpeista ja tavoitteista sekä niiden 
edellyttämästä rekrytointitarpeesta saa sijaa muodollisten kriteerien ohitse. 
 
Oikeuskäytännön (esim. KHO:2006:93) mukaisesti viranhakumenettelyn 
luonteeseen kuuluu se, että useista hakijoista vain osa kutsutaan 
haastatteluun. Viranhakijoiden keskimääräisestä iästä suuntaan tai toiseen 
poikkeava ikä ei sellaisenaan anna aihetta olettaa ikäsyrjintää.  

 
Valintaprosessin aikana haastateltuja hakijoita on ollut yhteensä 
seitsemän. Haastatteluvalintoja ei ole tehty iän vaan hakemusten 
perusteella. Valintaa tekevällä viranomaisella on oikeus painotta 
valintaperusteita parhaaksi katsomallaan tavalla huomioiden ko. koulun 
tarpeet. Haastatteluvalintaan on vaikuttanut tuore kokemus 
monikulttuurisesta yläkoulusta, monipuoliset opetusmenetelmät, kokemus 
ja halu koulun kehittämiseen ja kasvatuksellinen työote. 
 
Oikaisuvaatimuksessa mainittua henkilöä ei ole kutsuttu haastatteluun, 
koska hänen työkokemuksensa peruskoulun opettajana on 28 vuoden 
takaa.  
 
Hakuilmoituksessa on tuotu esiin edellytykset ja arvostettavat asiat, joiden 
perusteella valinta on tehty. Asiassa ei ole tullut esiin syrjivää tai 
muutoinkaan lainvastaista menettelyä. 
 
Yhteenveto 
   
Aluepäällikön päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, kenellä 
hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut 
ja niissä esiin tulleet seikat. Virkaan valitulla on edellä mainittu 
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kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Aluepäällikön päätös ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
  
Täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä koskeva vaatimus    
  
Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu päätöksen täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
  
Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä koskevat vaatimukset tulee hylätä. 
  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus ESPOO-03-3318-23 
- Ei julkaista Aluepäällikön päätös 31.5.2024 § 70 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Oikaisuvaatimus 14.6.2024 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Virkaan valitun lausuma 12.8.2024 (sisältää 

henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
Virkaan valittu  
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Asianumero 2554/00.00.01/2024 
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§ 155 
Niipperin koulun johtokunnan varsinaisen jäsenen vaalikelpoisuuden 
menetys ja täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Webb Jenny 
Lippo Asko 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Niipperin koulun johtokunnan 
varsinaiseksi jäseneksi ja samalla varapuheenjohtajaksi Olli-Matti 
Koskelan.   
Kasvun ja oppimisen lautakunta nimeää siten Niipperin koulun johtokunnan 
varapuheenjohtajaksi Olli-Matti Koskelan.  
Henkilöstöjäseneksi Niipperin koulun johtokuntaan kasvun ja oppimisen 
lautakunta valitsee Sanna Ojalan. 
 
 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Niipperin koulun johtokunnan varsinainen jäsen ja samalla johtokunnan 
varapuheenjohtaja Kirsi Silfverberg-Nurminen on pyytänyt eroa koulun 
johtokunnasta. Niipperin koulu on ehdottanut, että johtokuntaan 
Silfverberg-Nurmisen tilalle valitaan varsinaiseksi jäseneksi ja 
varapuheenjohtajaksi Olli-Matti Koskela.   
 
Silfverberg-Nurminen on toiminut johtokunnan varapuheenjohtajana. 
Uudeksi varapuheenjohtajaksi koulu on ehdottanut Olli-Matti Koskelaa.  
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Niipperin koulun johtokunnan henkilöstöjäsen Janne Kekoni on pyytänyt 
eroa koulun johtokunnasta. Niipperin koulu on ehdottanut Kekonin tilalle 
henkilöstöjäseneksi Sanna Ojalaa.   

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Asianumero 2553/00.00.01/2024 
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§ 156 
Pakankylän koulun johtokunnan varsinaisen jäsenen vaalikelpoisuuden 
menetys ja täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Webb Jenny 
Lippo Asko 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Pakankylän koulun johtokunnan 
varsinaiseksi jäseneksi Maria Paakin. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Pakankylän koulun varsinainen jäsen Jaana Nurmi-Lawton pyytänyt eroa 
koulun johtokunnasta. Pakankylän koulu on ehdottanut, että johtokuntaan 
Nurmi-Lawtonin tilalle valitaan varsinaiseksi jäseneksi Maria Paakki.   

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 139, § 140, § 141, § 143, § 144, § 
145, § 146, § 147, § 148, § 149, § 150, § 151 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 142, § 155, § 156 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen 
- kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa 
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee 
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt valtuusto tai 
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymän toimielin. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Päätöksen julkaisupäivän voi varmistaa päätöksen 
valmistelijalta. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kasvun ja oppimisen lautakunta 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Käyntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros 

Virka-aika:  ma-pe 10.00 - 15.45 

Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1 

 02070 ESPOON KAUPUNKI 

Sähköposti: kirjaamo@espoo.fi 
Telekopio: +358-(0)9-816 22495 

Vaihde: +358-(0)9-81621 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 152, § 153, § 154 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksella myös: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
 
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
 
Puhelin: Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Faksi: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi (Huom. korvaa sähköpostiosoite at @-merkillä) 
Puhelinvaihde: 029 56 42000 
Virastoaika: ma - pe klo 8.00 - 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa 
valitusviranomaiselta sekä tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

