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Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Savelan ym. 22.4.2024 jattamaan
valtuustokysymykseen toimenpiteista, joilla Espoo pyrkii vahentamaan
nuorisoty6ttomyytta seka toteaa kysymyksen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginjohtajan estyneena ollessa asian esitteli kaupunkiymparistdn
toimialajohtaja Olli Isotalo.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuutettu Sari Savela ja 27 muuta valtuutettua ovat jattaneet
valtuustokysymyksen nuorisotyottomyydesta Espoossa.
Valtuustokysymyksessa valtuutetut nostavat esiin seuraavaa:
nuorisoty6ttdomyys on Espoossa selvasti tavoitetasoa (6,9 %)
korkeammalla tasolla ja noussut vuoden 2023 aikana. Vuoden 2023
lopussa alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien osuus oli 9,4 % samanikaisesta
tydvoimasta.

Seuraavassa tyollisyyspalvelujen vastaus valtuutettujen kysymykseen:
1. Milla toimenpiteilld Espoo pyrkii vdhentdmaan nuorisotyottomyytta?

Espoo on pystynyt tyéllisyyden kuntakokeilujen ajan tydéskentelemaan
entista tiiviimmin tydnhakijanuorten kanssa ja selvittamaan nuorten
tydnhakijoiden tilannetta. Espoossa on ollut useampi verkostomaisen
tydskentelyn projekti ja toimenpiteitd myds ennakoivaan nuorten
tyéttdmyyden vahentamiseen. Tydllisyys Espoossa on kehitetty useita
toimintoja, joilla eri nuorten ryhmille pystytdan kohdennetummin
tarjoamaan heidan tarpeidensa mukaisia palveluita. TE24 uudistuksen
myo6ta Espoolle tulee entistd enemman mahdollisuuksia vaikuttaa nuorten
tyollistymiseen. Tulevaisuudessa etenkin ennakoivan yhteistyon
rakentaminen kaupungin, oppilaitosten ja tydnantajien kesken on
merkittavaa.



Nuorten ty6ttdmien maara kaantyi kasvuun vuoden 2023 syksylla.
Espoossa, Helsingissa ja paakaupunkiseudulla nuorten tydttdmien maara
kasvoi suunnilleen saman verran, n. 20 prosenttia. Vantaalla nuoria
tyottémia oli 27 prosenttia edellisvuotta enemman. Nuorisoty6ttdmyys (alle
25-vuotiaiden tyo6ttdmien osuus saman ikaisesta tydvoimasta) oli huhtikuun
2024 lopussa Espoossa 9 %, Helsingissa 8,9 %, Vantaalla 12,2 %,
Tampereella 12,7 %, Oulussa 16,4 % ja Turussa 11,1 %. Nuorten
tydllisyyden tilanne on valtakunnallisesta haastava ja Espoon luvut
noudattelevat verrokkikuntien tilanteita. Nuorisotyottomien maaran kehitys
noudattelee melko tarkasti tydttomien tydnhakijoiden maaran trendia, ja
taustalla ovat pitkalti samat syyt kuin muussakin tyottdmyydessa:
talousndkymien heikkeneminen.

Aktivointiaste (nuorten tyéttémien palveluihin osallistumisen aste) oli
maaliskuun 2024 lopussa Espoossa alle 25-vuotiaiden kohdalla 31,4 %,
kun taas Helsingissa 28,4 % ja Vantaalla 28,4 %. 25-29-vuotiaiden
kohdalla aktivointiaste Espoossa oli 37,3 %, kun taas Helsingissa 33 % ja
Vantaalla 33,3 %. Tydllisyys Espoo on siis onnistunut ohjaamaan tyéttémia
nuoria heidan tarpeisiinsa sopiviin palveluihin erinomaisesti.

Maaliskuun 2024 loppuun mennessa tyéttdmien 20—29-vuotiaiden ilman
perusasteen tutkintoa olevien tydnhakijoiden maara on kasvanut vuoden
2023 maaliskuusta Espoossa 28,4 % (vuosimuutos), kun Helsingissa
vastaava luku oli 17,8 % ja Vantaalla 28 %. Espoon nuorten kohdalla onkin
erityisen tarkeaa rakentaa toimiva oppilaitosyhteistyd ja koulutuspolut.
Suuri osa Espoon nuorten vaestonkasvusta on vieraskielista.

Myds tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tydbmarkkinaennusteen
mukaan nuorten tyottdmien maaran lasku on pysahtynyt. Ennusteessa
todettiin, etta alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien maarassa nahdaankin lievaa
kasvua vuoden 2024 alkupuolelle asti. Taman jalkeen suhdannenakyma
olisi jo mydnteisempi ja nuorisoty6ttémyydessakin nahtaisiin lievaa
positiivista kehitysta vuotta 2025 kohti. Tyd- ja elinkeinoministerion
ennusteen mukaan nuorten ty6ttdmien osuus nuorten vaestosta palaa
vuoden 2025 loppuun mennessa samalle tasolle (4,1 %) kuin mita se oli
alimmillaan koronakriisin jalkeen 2022 lopussa.

Tyoéllisyyden kuntakokeilut ovat kdynnissa vuoden 2024 loppuun saakka.
Espoossa valmistaudutaan samaan aikaan TE24 uudistukseen, jossa
Espoo vastuukuntana tulee jarjestamaan tyévoimapalvelut myoés
Kauniaisille. Kuntakokeiluun kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat ty6ttémat ja
tydvoimapalveluissa olevat tydnhakijat. Kokeilukunta vastaa naiden
asiakkaiden julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden (TE-palveluiden)
tarjoamisesta. Naihin palveluihin kuuluvat muun muassa tyénhakuohjaus,
tydpaikkavalitys, tydvoimakoulutus, palkkatuki, uraohjaus,
yrittdjyysneuvonta, koulutus- ja opiskeluneuvonta, tyottomyysturva ja
tyollistymista tukevat toimenpiteet. Palvelut raataléidaan yksildllisten
tarpeiden mukaan. Omavalmentaja tapaa asiakasta saanndllisesti ja tekee
lainmukaiset tyollistymissuunnitelmat ja ohjaa tydnhaussa seka ohjaa
tarpeen mukaisesti omiin tai verkoston palveluihin. Lisaksi kuntakokeilussa
tarjotaan sisaisesti ja verkoston kanssa kehitettyja palveluita.

Espoo on myds panostanut nuorten tyollistymisen tukemiseen koko
kuntakokeilun ajan erilaisilla verkostomaisilla kehittamistoimenpiteilla.
Nuoret tyéhén —projektin paatavoitteena oli nuorisoty6ttémyyden
puolittaminen ekosysteemityolld, ja toimenpiteet tapahtuivat laajojen
verkostojen yhteistyona. Projekti toimi 2020-3/2023. Tyoskentely tuotti
toimintamalleja seka suosituksia, joita hyddynnetdan toiminnan
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kehittamisessa. Projektin paatdsvaiheessa paatettiin siirtda kehitettya
toimintaa osaksi tydllisyys Espoon ydinorganisaatiota. Tydllisyyspalveluihin
on rekrytoitu henkildstda kehittamaan ja toimeenpanemaan hyvaksi
todettuja toimintamalleja.

Tyollisyys Espoo on jarjestanyt erilaisia tapahtumia yhdessa verkoston
kanssa, mm. rekrytointitapahtumia, infotilaisuuksia seka aktivointipaivia.
Ty6ssa on kehitetty mm. Taitava tydnhakija - konsepti nuorten
tydnhakutaitojen tukemiseksi. Vuoden 2024 painotus tyoskentelyssa on
tyonantaja- ja oppilaitosyhteistydn kehittaminen ja tyon suuntaaminen
TE24 uudistuksen uutta toimintaa kohti. Tehtyja toimenpiteita on esitelty
tarkastuslautakunnalle lokakuussa 2023.

Eduskunta paatti kevaalla 2023 TE-palvelujen siirtdmisesta kunnille
1.1.2025 alkaen. Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa
parhaalla mahdollisella tavalla tydntekijoéiden nopeaa tyollistymista ja liséa
ty6- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja
monipuolisuutta. Palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lahemmaksi
asiakkaita. Kun Tydllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka
elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla tukevat palvelut
nopeamman tyollistymisen tavoitetta. Tyollisyydesta tulee uudistuksessa
yksi kunnan peruspalveluista. Uudistuksessa huomioidaan Espoon
strategian mukaisesti erityisesti nuoret ja vieraskieliset ja heidan
tyollistymisensa tukeminen.

Viime vuosina tehtyjen nuorten tyéllistymista koskevien selvitysten ja
kehittdmistoimenpiteiden mydta on havaittu, ettd nuorilla tyéttomilla
tyonhakijoilla on puutteita etenkin tydnhaun taidoissa, tyoelamataidoissa
seka vain vahan tydkokemusta. Nuorilta tydnhakijoilta puuttuu myoés
ammatillinen koulutus tai se on vanhentunut. Edelleen koronan aikana
valmistuneet nuoret nayttaytyvat asiakkuuksissa, silla he ovat
heikommassa asemassa tydnhaussa kuin vastavalmistuneet.
Tydllisyyspalveluiden ndkdkulmasta ei ole kestavaa, ettd nuoret paatyvat
tyottdomaksi ilman tydnhaussa tarvittavia perustaitoja seka ammatillista
osaamista.

- Valtuustokysymys Milla toimenpiteilla vahennettaisiin
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