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1 Espoon kaupungin jarjestétoimijoiden avustaminen

Kuntalaki (410/2015, § 1) ja laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021, § 6) velvoittavat kuntaa edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmista koskevan lain mukaan kunnalla
on ensisijaisesti vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama
tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Kunnan on myds edistettava
hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistdmisessa.

Kulttuurin seka taiteen keinoin hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevat
jarjestdt seka asukas- ja kylayhdistykset voivat ensisijaisesti hakea avustuksia
Espoon kaupungin kulttuuriavustuksista. Liikkunnan keinoin hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisty6ta tekevien jarjestdjen toimintaa tuetaan ensisijaisesti Espoon kaupungin
myontamilld liikuntatoimen avustuksilla. Nuorten kesatyollistymista, nuorten omia
projekteja ja ideoita seka nuorisoty6ta tekevia toimijoita tuetaan ensisijaisesti Espoon
kaupungin nuorisoavustuksilla.

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden jarjestéavustus on ensisijaisesti
tarkoitettu niille rekisterodidyille yleishyddyllisille yhdistyksille, jotka tayttavat
hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden jarjestdavustuksen yleiset periaatteet eivatka
ole muiden avustusmuotojen saajia samaan toimintaan. Hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden jarjestdavustusta jakaa vuosittain harkintansa mukaan Espoon
kaupunginhallitus.

2 Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden jarjestoavustusten yleiset periaatteet

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden jarjestdavustuksen tarkoituksena on edistaa
Espoon kaupungin asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta. Avustuksella
mahdollistetaan Espoon kaupungin asukkaille toimintaa, jonka paapainopiste on
ennaltaehkaisevassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty0ssa.

Avustuksia myodnnetaan sellaiseen toimintaan, joka on linjassa Espoo-tarinan
arvojen ja tavoitteiden seka Hyvinvointisuunnitelmien tavoitteiden
kanssa.

Avustuspaatdsten arvioinnissa otetaan huomioon erityisesti:

e syrjaytymisen ehkaisya, yksinaisyyden tunteen vahentamista,
toimintakyvyn edistamista, hyvan elamanlaadun ja osallisuuden
edistamista, osallisuuden kokemuksen lisdantymista vahvistava
toiminta

e kotoutumisen edistamista, tydllisyyden edistamiseen liittyvaa
vertaistukitoimintaa

e koulutydn tukemista, laksykerhotoimintaa, kiusaamisen ehkaisevaa
toimintaa

o Psykososiaalista tukity6ta etsiville

o alueellista yhdenvertaisuutta edistavaa ja Espoon kaupunginosiin
suuntautuvaa toimintaa; seka
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¢ toiminnan monipuolisuutta, saavutettavuutta seka eri vaesté- ja
ikédryhmien huomioimista.

Eduksi katsotaan:

e Yhteisty6 alueen muiden jarjestdjen, toimijoiden ja Espoon
kaupungin kanssa.

¢ Aktiivinen ja monikanavainen viestinta jarjestétoiminnasta seka

e kohderyhmalle ettd kumppaneille. Erityisesti jarjestdjen toivotaan
kayttavan viestinnassaan joko Lahella.fi - palvelua, Suomi.fi-
palvelutietovarantoa tai Espoon tapahtumakalenteria.

e Toiminnan tavoitteiden selkea ja realistinen maaritteleminen.

e Toiminnan tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden arviointi ja sen
tekemiseen kaytettavien menetelmien kuvaaminen, (esim.
Kavijamaarien mittaaminen).

Yhdistys voi saada Espoon kaupungilta vain yhta avustusta samaan
kayttétarkoitukseen. Hakijalla on velvollisuus ilmoittaa, mikali samaan
kayttétarkoituksen on haettu tai saatu avustusta toiselta Espoon kaupungin
hallintokunnalta (esim. kulttuuri- tai liikuntatoimen avustuksista).

Kaupunginhallitus voi tarvittaessa paivittda periaatteita ennen seuraavan vuoden
avustuksen hakuajan alkamista.

3 Myontamisperiaatteet ja -perusteet

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden jarjestdavustus on tarkoitettu hyvinvointia ja
terveytta seka osallisuutta edistavaa toimintaa jarjestavien yhdistysten vakiintuneen
perustoiminnan tukemiseen tai uusiin kokeiluihin. Hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistamisen jarjestdavustusta voi kayttdd myos toimitilavuokraan.

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden jarjestdéavustusta voidaan myontaa
espoolaisille rekisterdidyille yhdistyksille, jotka ovat aloittaneet toimintansa vahintaan
edellisena kalenterivuonna. Yhdistyksille, joiden kotipaikka on muu kuin Espoo,
voidaan antaa avustusta, jos silla on espoolaisia jasenia ja silla on aktiivista toimintaa
Espoossa. Avustuksia mydnnetdan kokonaisharkintaan perustuen.

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden jarjestdavustus tulee kayttda samana tai
seuraavana kalenterivuonna kuin se on myonnetty.

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden jarjestdavustusta ei myonneta:

e jos joku muu Espoon kaupungin hallintokunta tai Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue on mydntanyt yhdistykselle avustusta samaan
kayttotarkoitukseen

¢ jos toiminta, johon avustusta haetaan, on selvasti hyvinvointialueen
lakisaateisia tehtavia tadydentavaa palvelua

e jos hakemus on myodhassa.
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3.1 Vahimmaiskriteerit

Kaupungin vastaanottamat avustushakemukset karsitaan aluksi
vahimmaiskriteereiden perusteella (hyvaksytty/hylatty).

1. Avustusta voi hakea yhdistysrekisteriin rekisterditynyt yhdistys tai muu
rekisterditynyt jarjestd, kuten saatio.

2. Avustusta hakevan ja toimintaansa kaynnistavan jarjeston tai yhdistyksen
tulee pystya todentamaan toimintansa riittavin asiakirjoin, esimerkiksi
littmalla avustushakemukseensa hallituksen poytakirjoja.

3. Avustusta myonnetaan vain sellaiseen yleishyodylliseen toimintaan, joka on
Espoo-tarinan mukaista ja tukee kaupungin tavoitteita. Avustuksella ei saa
olla kilpailua vaaristavia vaikutuksia, eika kyse saa olla yritystoiminnasta.

4. Avustettavan toiminnan on tapahduttava Espoossa.

5. Samaan toimintaan tai tarkoitukseen myoénnetaan vain yhta kaupungin
avustusta. Hakija voi lisdksi saada avustusta muuhun toimintaansa
hyvinvointialueelta tai muilta avustuksia jakavilta tahoilta (esim. STEA).

6. Hakijan tulee noudattaa toiminnassaan voimassa olevia lakeja ja asetuksia
seka hyvia tapoja ja yleisesti hyvaksyttyja eettisia periaatteita.

7. Hakijan tulee jarjestaa kirjanpito siten, ettd avustuksen kayttda voidaan
seurata. Kirjanpidossa yleishyddyllinen toiminta tulee eriyttdd mahdollisesta
palvelutuotannosta tai muusta taloudellisesta toiminnasta.

8. Avustusta ei mydnneta uskonnon tai puoluepolitikan harjoittamiseen tai sen
tunnusmerkit tayttavaan jarjestétoimintaan.

9. Mydhastyneitd hakemuksia ei kasitella.

3.2 Pisteytys

Espoon kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden jarjestéavustusten
pisteytys

Espoon kaupunki jakaa hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden jarjestéavustuksiin
varatut maararahat ehdot tayttavien toimintojen kesken suuntaa antavan pisteytyksen
avulla. Pisteytyksen lisaksi tarkastellaan avustusmaararahan jakautuminen
alueellisesti seka eri kohderyhmille.

Maksimipistemaara on 26 pistetta.
Pisteytys

1. Avustusta haetaan toimintaan, joka auttaa ihmisia parantamaan hyvinvointiaan ja
perustuu todelliseen tarpeeseen

* 0 p = toiminnan tarvetta ei ole perusteltu

* 4 p = toiminnan tarve on perusteltu ja todettu

2. Hakija esittaa realistisen ja perustellun arvion siita, kuinka paljon kohderyhman
edustajia toiminnalla voidaan tavoittaa

* 0 p = ei ole esitetty arviota tai esitetty arvio ei ole realistinen

* 2 p = esitetty arvio on realistinen, mutta sita ei ole perusteltu



* 4 p = esitetty arvio on realistinen ja se on perusteltu esim.
tilastotiedoilla tai aikaisempien vuosien osallistujamaarilla

3. Hakija kuvaa konkreettisia, realistisia tavoiteltavia tuloksia eli miten toiminta
parantaa osallistujien hyvinvointia, terveytta ja/tai osallisuutta
* 0 p = ei ole kuvattu tuloksia tai kuvatut tulokset eivat ole realistisia
* 2 p = kuvatut tulokset ovat realistisia, mutta ei konkreettisia
* 4 p = realistiset ja konkreettiset tavoitellut tulokset on kuvattu

(4. Hakija selittaa selkeasti ja realistisesti, miten he aikovat seurata ja arvioida
tavoitteiden saavuttamista seka toiminnan vaikutuksia.

* 0 p = suunnitelmaa ei ole esitetty

* 2 p = seuranta- ja arviointisuunnitelma on kuvattu, mutta sen
toteuttaminen kaytannossa ei ole realistista hakijan resursseilla
* 4 p = kuvattu seuranta- ja arviointisuunnitelma on realistinen)

5. Avustettava toiminta toteuttaa Espoon tarinaa. Taalta paaset lukemaan lisatietoa
Espoo tarinasta.
* 0 p = Ei tayta avustusehtoja = Toiminta ei toteuta Espoo tarinaa
* 6 p = Toiminta toteuttaa yhta tai useampaa Espoo-tarinan arvoa ja/tai
strategista periaatetta

6. Hakija kuvaa edellytykset ja motivaation tehda yhteisty6td Espoon kaupungin
palvelujen, verkostojen ja muiden toimijoiden, kuten toisten yhdistysten, kanssa
* 0 p = Ei kuvausta edellytyksista ja motivaatiosta
» 2 p = Edellytykset ja motivaatio kuvattu

7. Jarjestd sitoutuu ilmoittamaan avustettavasta toiminnastaan Lahella.fi -

sivuilla/PTV.
e 0 p = Ei ole sitoutunut ilmoittamaan toimintaansa Lahella.fi -
sivulla/PTV
e 2 p = On sitoutunut ilmoittamaan toimintaansa Lahella.fi -
sivuilla/PTV

3.3 Avustuksen hakeminen

Hakuajan alkamisesta ilmoitetaan vuosittain kuulutuksessa, joka
julkaistaan kaupungin virallisissa ilmoituslehdissa ja kaupungin verkkosivuilla.

Hakemus tehdaan ensisijaisesti sdhkoiselld lomakkeella tai paperisella lomakkeella,
joka toimitetaan Espoon kaupungin kirfjaamoon.

Mybdhassa saapuneita hakemuksia ei oteta kasittelyyn.
Hakemukseen on liitettava todistettuina jaljenndksina:

1) Yhdistyksen saannét

2) Toimintakertomus, tilinpaatds ja toiminnantarkastajien lausunto
edelliselta kaudelta. Varsinaisen toiminnan tuotot ja kulut on
eriteltadva toiminnanaloittain tuloslaskelmassa tai sen liitteessa.

3) Talousarvio ja toimintasuunnitelma sille kaudelle, jolle avustusta
haetaan.

Liitteet tulee toimittaa hakuajan paattymiseen mennessa.
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Vaikka yhdistys ei hakisi avustusta seuraavalle vuodelle, tulee avustusta saaneen
yhdistyksen toimittaa vapaamuotoinen selvitys avustuksen kaytosta seka edella
luetellut liitteet.

3.4 Avustuksesta paattaminen
Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden avustusten jakopaatosta tehtaessa otetaan

huomioon seuraavia asioita:

1) Hakijan toiminnan laajuus, tarkoitus ja laatu: aktiivijasenten maara, eri osallistujien
maara

2) Hakijan taloudellinen asema: hakijan varallisuus, hakijan oma varainhankinta
3) Hakijan muualta saamat avustukset ja niiden kayttd

4) Hakijan toiminnan merkitys espoolaisen hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistdmisen tydssa huomioon ottaen hyvinvointiavustuksen yleiset periaatteet.

Paatoksesta tiedotetaan hakijalle kirjallisesti ja hanella on oikeus muutoksenhakuun.

3.5 Avustuksen maksaminen

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden jarjestdavustus maksetaan hakijan
ilmoittamalle tilille.

3.6 Avustuksen kayton seuranta

Toimittaessaan hakemuslomakkeen yhdistys sitoutuu noudattamaan Espoon
kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden jarjestéavustuksen ehtoja. Mikali
ehtoja ei noudateta, avustus voidaan peria takaisin. Kaupungin viranomaisilla on
oikeus tarkastaa avustuksen saajan varainkaytto ja siihen liittyvat asiakirjat
avustusehtojen noudattamisen selvittamiseksi.



