Saation sdannot ja muutokset

Voimassa olevat saannot

Muutokset (merkitty keltaisella korostusvarilld)

1 8 Nimi ja kotipaikka

S&aéatién nimi on Espoon
kaupunginteatterisdatit sr. Saation kotipaikka
on Espoon kaupunki.

1 8 Nimi ja kotipaikka

S&aéation nimi on Espoon
kaupunginteatterisdatit sr. Saation kotipaikka
on Espoon kaupunki.

2 8§ Tarkoitus

S&aéation tarkoituksena on vierailuteatterin
perustaminen ja yllapitaminen seka
teatteritoiminnan edistdminen Espoon
kaupungissa.

2 8§ Tarkoitus

S&aéation tarkoituksena on vierailuteatterin
perustaminen ja yllapitaminen seka
teatteritoiminnan edistdminen Espoon
kaupungissa.

3 8 Toiminta
Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio
-jarjestaa ja tuottaa teatteriesityksia;

-edistaa muulla tavalla teatteritoimintaa ja
nayttamotaidekasvatusta Espoossa;

-hallinnoi teatteritoiminnassa tarvittavia tiloja
laitteineen seka

-harjoittaa teatteritoimintaa palvelevaa julkaisu-
, viestinta- ja muuta oheistoimintaa.

Saétio voi harjoittaa toimintamuotoihinsa
valittémasti liittyvaa liiketoimintaa seka
toimintamuotojensa rahoittamiseksi ravintola-,
kokous-, vuokraus- ja muuta laillista
liketoimintaa.

Saation yllapitaman kaupunginteatterin
toiminnassa on noudatettava
itsekannattavuuteen tahtaavia periaatteita
ylijadmaa tavoittelematta.

3 8 Toiminta
Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio
- jarjestaa ja tuottaa teatteriesityksia;

- edistaa muulla tavalla teatteritoimintaa ja
nayttamotaidekasvatusta Espoossa;

- hallinnoi teatteritoiminnassa tarvittavia tiloja
laitteineen seké

- harjoittaa teatteritoimintaa palvelevaa
julkaisu-, viestinta- ja muuta oheistoimintaa.

Saatio voi harjoittaa toimintamuotoihinsa
valittdmasti liittyvaa liiketoimintaa seka
toimintamuotojensa rahoittamiseksi ravintola-,
kokous-, vuokraus- ja muuta laillista
liketoimintaa.

Saation yllapitaméan kaupunginteatterin
toiminnassa on noudatettava
itsekannattavuuteen téahtaavia periaatteita
ylijddmaa tavoittelematta. Saatio ei saa tuottaa
saation lahipiiriin kuuluvalle taloudellista etua.

4 § Paaoma ja varojen kartuttaminen

S&ation peruspdédoma on
kolmekymmentdkolmetuhatta
kuusisataakolmekymmentaseitseman euroa
viisikymmentayhdeksén senttia (33.637,59
euroa), jota ei saa vahentaa. Lisaksi omaa
padomaa voi olla muu saatiéon pysyvasti
sijoitettu paaoma. Peruspaaoman tuotto,
tilinpaatdksen osoittama mahdollinen ylijadma
sekd muut kayttérahaston varat tulee kayttaa
s&éation tarkoituksen toteuttamiseen.

4 § Pdaoma ja varojen kartuttaminen

S&ation peruspddoma on
kolmekymmentékolmetuhattakuusisataa
kolmekymmentéseitseméan euroa
viisikymmentayhdeksén senttia (33.637,59
euroa), jota ei saa vahentaa. Liséksi omaa
paaomaa voi olla muu saatioon pysyvasti
sijoitettu padoma. Peruspadoman tuotto,
tilinpaatdksen osoittama mahdollinen ylijadma
sekd muut kayttbrahaston varat tulee kayttaa
saation tarkoituksen toteuttamiseen.




Saatio on oikeutettu vastaanottamaan
testamentteja ja lahjoituksia s&dation
tarkoituksen toteuttamiseksi seka kartuttamaan
omaisuuttaan muullakin saatiolain sallimalla
tavalla. Taten saadut omaisuuden lisdykset
liteta&n kayttérahastoon.

Saétio voi hallita ja omistaa kiinteistoja.
S&étio voi harjoittaa sijoitustoimintaa. Saation

varat on sijoitettava saatitlain edellyttamalla
tavalla.

Saatio on oikeutettu vastaanottamaan
testamentteja ja lahjoituksia s&ation
tarkoituksen toteuttamiseksi seka kartuttamaan
omaisuuttaan muullakin saatiolain sallimalla
tavalla. Taten saadut omaisuuden lisaykset
liteta&n kayttdérahastoon.

Saétio voi hallita ja omistaa kiinteistdja.
S&atio voi harjoittaa sijoitustoimintaa. Saation

varat on sijoitettava saatiolain edellyttamalla
tavalla.

5 8§ Toimielimet

Saation toimielimia ovat hallitus ja
toimitusjohtaja.

5 § Toimielimet

Saation toimielimia ovat hallitus ja
toimitusjohtaja.

6 8 Hallituksen kokoonpano

Saation hallitukseen kuuluu seitseman (7) joka
toinen vuosi viimeistadn marraskuussa valittua
jasenta henkilokohtaisine varajasenineen.

Hallituksen toimikausi on kaksi kalenterivuotta.

Saation hallituksen puheenjohtajan ja jasenien
tulee edustaa kulttuurialan hallinnollista,
taiteellista tai taloudellista asiantuntemusta.
Saation hallituksen puheenjohtajan ja nelja (4)
muuta jasenta henkilokohtaisine
varajasenineen valitsee Espoon kaupunki.

Espoon Kaupunginteatterin Kannatusyhdistys
ry. valitsee hallitukseen yhden (1) jasenen ja
hanelle henkildkohtaisen varajasenen. Saation
henkildkunta valitsee yhden (1) jasenen seka
hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Hallitukseen ei voida nimeta toimitusjohtajaa.

Elleivat hallituksen jasenten valintaan
oikeutetut tahot valitse jasenia tai ilmoita
saatiolle valinnasta ennen hallituksen uuden
toimikauden alkamista, hallitus taydentaa silta
osin itseaan.

Hallituksen jasen ja varajasen voi erota
tehtavastdan ennen toimikauden paattymista.
Edelld sanotuilla valintaoikeuden omaavilla
tahoilla on oikeus erottaa valitsemansa jasen
ja varajasen ennen toimikauden paattymista.
Jos hallituksen jasenen tai varajasenen paikka
vapautuu kesken hanen toimikautensa,
nimetaan hanen jaljella olevaksi
toimikaudekseen uusi jasen tai varajasen

6 8 Hallituksen kokoonpano

Saation hallitukseen kuuluu seitsemasta
yhdeksaan (7-9) joka toinen vuosi viimeistaan
marraskuussa valittua jasenta
henkilokohtaisine varajasenineen. Hallituksen
toimikausi on kaksi kalenterivuotta.

Saation hallituksen puheenjohtajan ja jasenien
ja asiantuntijajasenien tulee kokonaisuutena
edustaa kulttuurialan hallinnollista, taiteellista
tai taloudellista asiantuntemusta. Saation
hallituksen puheenjohtajan ja korkeintaan nelja
(4) muuta jasenta seka korkeintaan kaksi (2)
asiantuntijajasenté henkilékohtaisine
varajasenineen valitsee Espoon kaupunki.

Espoon Kaupunginteatterin Kannatusyhdistys
ry. valitsee hallitukseen yhden (1) jasenen ja
hanelle henkilbkohtaisen varajasenen.
Saation henkildkunta valitsee yhden (1)
jasenen seké hanelle henkilokohtaisen
varajasenen.

Hallitukseen ei voida nimeta toimitusjohtajaa.

Elleivat hallituksen jasenten valintaan
oikeutetut tahot valitse jasenia tai ilmoita
saatidlle valinnasta ennen hallituksen uuden
toimikauden alkamista, hallitus taydentaa silta
osin itseaan.

Hallituksen jasen ja varajasen voi erota
tehtavastaan ennen toimikauden paattymista.
Edella sanotuilla valintaoikeuden omaavilla
tahoilla on oikeus erottaa valitsemansa jasen
ja varajasen ennen toimikauden paattymista.
Jos hallituksen jasenen tai varajasenen paikka
vapautuu kesken hanen toimikautensa,
nimetéaan hanen jaljella olevaksi




noudattamalla edella maarattya
menettelytapaa. Talldin hallituksen jasenen
tilalle tulee varajasen, kunnes varsinainen
jasen on valittu.

toimikaudekseen uusi jasen tai varajasen
noudattamalla edell& m&arattya
menettelytapaa. Talldin hallituksen jasenen
tilalle tulee varajasen, kunnes varsinainen
jasen on valittu.

Hallituksen jasenet ja varajasenet valitaan
ensimmaisen kerran taman pykalan mukaisesti
niiden hallituksen jasenten toimikauden
paattyessa, joiden toimikausi on meneillaan,
kun sdantomuutos rekisterdidaan.

7 8§ Hallituksen toiminta

Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja ja vahintaan kolme
jasenta on paikalla.

Hallituksen jasenille voidaan maksaa
tavanomaisia ja kohtuullisia kokouspalkkioita.

7 § Hallituksen toiminta

Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan kunkin toimikauden
ensimmaisessa kokouksessaan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja ja vahintaan nelja (4)
jasenta on paikalla.

Hallituksen jasenille voidaan maksaa
tavanomaisia ja kohtuullisia kokouspalkkioita.

8 § Hallituksen tehtavat

Hallitus edustaa saatiota ja vastaa saation
hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta saation 2 8:ssa maaratyn
tarkoituksen toteuttamiseksi. Hallitus vastaa
siitd, etta saation kirjanpito ja varainhoito on
asianmukaisesti jarjestetty.

Hallitus voi nimeté toimitusjohtajan.

Hallitus voi asettaa hallitusta ja johtoa
avustavia tai valmistelevia tyéryhmia ja
toimikuntia.

8 § Hallituksen tehtavat

Hallitus edustaa saatiota ja vastaa saation
hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisestd saation 2 §:ssa maaratyn
tarkoituksen toteuttamiseksi. Hallitus vastaa
siitd, etta saation kirjanpito ja varainhoito on
asianmukaisesti jarjestetty.

Hallitus voi nimeta toimitusjohtajan.

Hallitus voi asettaa hallitusta ja johtoa
avustavia tai valmistelevia tyéryhmia ja
toimikuntia.

9 § Toimitusjohtaja

S&atiolla voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee
hallitus.

Toimitusjohtajan tehtavana on hallituksen
antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti
huolehtia sdation tarkoituksen toteutumisesta
ja hoitaa sdatién muuta paivittaista hallintoa.

Toimitusjohtajalla voi olla sijainen, johon
sovelletaan toimitusjohtajaa koskevia
saatidlain ja saation sdantéjen maarayksia.

9 § Toimitusjohtaja

Saatiolla voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee
hallitus.

Toimitusjohtajan tehtavana on hallituksen
antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti
huolehtia saation tarkoituksen toteutumisesta
ja hoitaa sdatibn muuta paivittaista hallintoa.

Toimitusjohtajalla voi olla sijainen, johon
sovelletaan toimitusjohtajaa koskevia
saatidlain ja saation sdantéjen maarayksia.




Hallitus paattaa toimitusjohtajan sijaisen
nimeamisesta.

Hallitus paattaa toimitusjohtajan sijaisen
nimeamisesta.

10 § S&ation edustaminen

Hallituksen puheenjohtajalla ja
toimitusjohtajalla on oikeus edustaa saatiota.
Hallitus voi antaa oikeuden edustaa saatiota
hallituksen jasenelle sekd muulle nimetylle
henkildlle.

10 § S&ation edustaminen

Hallituksen puheenjohtajalla ja
toimitusjohtajalla on oikeus edustaa saatitta.
Hallitus voi antaa oikeuden edustaa saéatiota
hallituksen jasenelle sekd muulle nimetylle
henkildlle.

11 § Tilintarkastajat

Saatiolla on kaksi tilintarkastajaa ja kaksi
varatilintarkastajaa, jotka Espoon kaupunki
valitsee hallituksen toimikaudeksi. Toisen
tilintarkastajan ja hanen varatilintarkastajansa
tulee olla KHT-tilintarkastaja tai KHT-
tilintarkastusyhteiso.

11 § Tilintarkastaja

Saatiolla on yksi tilintarkastaja, joka voi olla
hyvaksytty tilintarkastaja tai
tilintarkastusyhteisd, jonka Espoon kaupunki
valitsee hallituksen toimikaudeksi. Mikali
saation tilintarkastajaksi valitaan hyvéaksytty
tilintarkastaja, tulee saatiolle valita myds
varatilintarkastaja, joka voi olla hyvaksytty
tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastaja ja varatilintarkastaja valitaan
ensimmaisen kerran taman pykalan mukaisesti
niiden tilintarkastajien ja varatilintarkastajien
toimikauden paattyessa, joiden toimikausi on
meneilldan, kun sdantdmuutos rekisteroidaan.

12 § Tilinpaatos
Saation tilikausi on kalenterivuosi.

Hallitus vahvistaa saation toimintakertomuksen
ja tilinpaéatoksen.

12 § Tilinpaatos
Saation tilikausi on kalenterivuosi.

Hallitus vahvistaa saation toimintakertomuksen
ja tilinpaatoksen.

13 § Saantdjen muuttaminen

Paatos saation saantdjen muuttamisesta tai
saation purkamisesta tai sulautumisesta on
hallituksen tehtava vahintaan kolmen
neljasosan (3/4) aanten enemmistolla.

13 § Saantdjen muuttaminen

Paatos saation saantbjen muuttamisesta tai
saation purkamisesta tai sulautumisesta on
hallituksen tehtava vahintaan kolmen
neljasosan (3/4) aanten enemmistolla.

14 § Saation varojen kayttaminen
purkamistilanteessa

Jos saatio puretaan tai lakkautetaan,
luovutetaan saation jaljella olevat varat seka
omaisuus Espoon kaupungille kaytettavaksi
saation saantdjen 2 8:ssd maarattya
tarkoitusta vastaavalla tavalla.

14 § Saation varojen kayttaminen
purkamistilanteessa

Jos sé&atio puretaan tai lakkautetaan,
luovutetaan saation jaljella olevat varat seka
omaisuus Espoon kaupungille kaytettavaksi
saation saanttjen 2 §:ssa maarattya
tarkoitusta vastaavalla tavalla.

15 § Saatiolaki

Sikali kun naissa saannoissa ei ole tarkemmin
maéaratty, noudatetaan kulloinkin voimassa
olevan saatiolain sadnnoksia.

15 § Saatiolaki

Sikali kun naissa saannoissa ei ole tarkemmin
maaratty, noudatetaan kulloinkin voimassa
olevan saatidlain saannoksia.




16 § Voimaantulo

Nama saannot ja saantdjen muutokset tulevat
voimaan, kun ne on merkitty saatidrekisteriin.

Saantdjen 6 §:ssa tarkoitettu erottamisoikeus
ei koske hallituksen jasenia tai varajasenia,
joiden toimikausi on meneillaan kun
sdantdmuutos rekisterdidaan.

16 § Voimaantulo

Nama saannot ja saantdjen muutokset tulevat
voimaan, kun ne on merkitty saatidrekisteriin.

Saantdjen 6 §:ssa tarkoitettu erottamisoikeus
ei koske hallituksen jasenia tai varajasenia,
joiden toimikausi on meneillaan kun
saantomuutos rekisteroidaan.




	Säätiön säännöt ja muutokset

