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§ 97 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Kasvun ja oppimisen lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 2.5.2024 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 98 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Eero Kling. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 07.05.2024 § 99 
 
 

§ 99 
Kasvun ja oppimisen toimialan palveluverkkoperiaatteiden hyväksyminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
   
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus  
    

 
   
 

Käsittely  
Esittelijä poisti asian esityslistalta. 
 

Päätös 
   
 

Selostus  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 100 
Päätökset ja kirjelmät 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Rauman Maria 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi Etelä-Suomen 
aluehallintoviraston 16.4.2024 antaman päätöksen varhaiskasvatuksen 
ruokailun järjestämisestä poliittisen lakon aikana 22.11.2023. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Etelä-Suomen aluehallintovirasto on tutkinut valvonta-asiana Espoon 
kaupungin varhaiskasvatuksen ruokailujen järjestämistä poliittisen lakon 
aikana 22.11.2023. Espoon kaupunki oli pyytänyt lapsen edun, 
hyvinvoinnin ja terveyden varmistamiseksi erityisruokavaliota noudattavien 
lasten huoltajia varaamaan lapsille eväät lakkopäiväksi. Aluehallintovirasto 
katsoo, että lapsia ei voida laittaa keskenään eriarvoiseen asemaan 
erityisruokavalioiden perusteella eikä Espoon kaupungilla näin ollen ollut 
hyväksyttäviä perusteita poiketa lasten yhdenvertaisesta kohtelusta. Etelä-
Suomen aluehallintovirasto on antanut päätöksellään 16.4.2024 Espoon 
kaupungin varhaiskasvatuspalveluiden järjestäjälle huomautuksen 
varhaiskasvatuslain 11 §:n mukaisen ruokailun järjestämättä jättämisestä 
22.11.2023 olleen poliittisen lakon aikana. Aluehallintoviraston päätös on 
kokonaisuudessaan oheismateriaalina. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Avi päätös ruokailun järjestäminen varhaiskasvatuksessa lakon 
aikana 

 
Tiedoksi 
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§ 101 
Espoon kaupungin suomenkielisen perusopetuksen opetussuunnitelman 
tarkistaminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Alikoski Annu 
Parviainen Ilona 
Plosila Riina 
Kaski Mirjami 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
hyväksyy muutetut Espoon suomenkielisen perusopetuksen B1-ruotsin ja 
B1-englannin 3–6 ja 7–9 vuosiluokkien opetussuunnitelmat liitteiden 
mukaisesti, 
 
2 
oikeuttaa suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön tekemään vähäisiä, 
teknisluontoisia muutoksia Espoon suomenkielisen perusopetuksen 
opetussuunnitelmaan. 
 
Muutokset tulevat voimaan 1.8.2024. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kunta päättää kuntakohtaisesta opetussuunnitelmasta perusopetuslain 
(628/1998) 15 §:n mukaisesti. 
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Espoossa kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyy kaupunkitasoisen 
opetussuunnitelman ja koulujen johtokunnat koulukohtaiset 
opetussuunnitelmat. 
  
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutokset ja 
täydennykset koskien B1-kielien opetusta vuosiluokilla 3–6 ja 7–9  
 
Opetushallitus on 12.2.2024 antanut muutosmääräyksen OPH-754-2024 
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita koskien.  
 
Opetushallitus päivitti B1-kielen kolmen eri oppimäärän 
opetussuunnitelman perusteita, koska valtioneuvoston 
tuntijakoasetuksessa (111/2023) B1-kieleen lisättiin yksi vuosiviikkotunti 7. 
luokalle.  
 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa B1-kielen opetuksen 
tavoitteita, sisältöjä ja osaamisen tason kuvauksia eri arvosanoille on 
päivitetty, mutta tavoitteiden määrä pysyy ennallaan. Osaamisen taso 
arvosanoille 5, 7, 8 ja 9 pysyy myös ennallaan. Sen sijaan 6. vuosiluokan 
lukuvuosiarviointiin ja päättöarviointiin liittyviä osaamisen tason kuvauksia 
on osittain päivitetty. Lisäksi uudistuksessa B1-ruotsin opetuksen 
tavoitteisiin liittyviä keskeisiä sisältöalueita on järjestelty uudella tavalla 
niin, että jatkossa B1-ruotsin opetuksessa suomenruotsalaiseen ja 
ruotsalaiseen kieliympäristöön ja kulttuuriin sekä Pohjoismaihin tutustutaan 
jo 6. luokalla.  
 
Muutokset Espoon perusopetuksen opetussuunnitelman B1-ruotsin 
ja B1-englannin 3–6 ja 7–9 luokkien opetuksen tavoitteisiin ja 
keskeisiin sisältöalueisiin 
 
Opetushallituksen antaman määräyksen mukaisesti vuosiluokkien 3-6 ja 7-
9 muutetut ja täydennetyt B1-kielten luvut tulee sisällyttää sellaisinaan 
paikallisiin opetussuunnitelmiin. Määräys edellyttää, että perusopetuksen 
järjestäjä määrittelee toisen kotimaisen kielen ja vieraiden kielten B1-
oppimäärän tavoitteet ja sisällöt vuosiluokittain vuosiluokille 3–6 ja 8–9 
opetuksen järjestäjän tuntijaon mukaisesti ja vuosiluokan 7 uudet tavoitteet 
ja sisällöt siirretään paikalliseen opetussuunnitelmaan sellaisinaan. 
Määräyksen mukaiset muutokset tulee ottaa käyttöön 1.8.2024 alkaen. 
  
Opetussuunnitelman perusteiden B1-kielten muutosten vuoksi on 
tarkasteltu Espoon perusopetuksen eri vuosiluokille kohdennettuja 
tavoitteita. Espoossa B1-kielinä opetussuunnitelmassa on englanti ja 
ruotsi. Tarkennuksia tehtiin luokkien 3–6- ja 7–9 B1-ruotsin ja B1-englannin 
opetussuunnitelmien opetuksen tavoitteiden ja keskeisten sisältöalueiden 
vuosiluokkaistukseen sekä Espoon näkökulmaan. Muutokset on tehty 
yhteistyössä oppiaineiden kehittäjäopettajien ja pedagogisten 
asiantuntijoiden kanssa. Tarkistetut B1-ruotsin ja B1-englannin 
opetussuunnitelmat ovat liitteinä. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Espoon suomenkielisen perusopetuksen B1-ruotsin  
opetussuunnitelma vuosiluokilla 3–6 ja 7-9 

2 Espoon suomenkielisen perusopetuksen B1-englannin 
opetussuunnitelma vuosiluokilla 3-6 ja 7-9 

 
Oheismateriaali 

- Määräys OPH-754-2024 
- Espoon suomenkielisen perusopetuksen ruotsin kielen B1-

oppimäärän muutokset 1.8.2024 
- Espoon suomenkielisen perusopetuksen englannin kielen B1-

oppimäärän muutokset 1.8.2024 
 
Tiedoksi 
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§ 102 
Espoon kaupungin suomenkielisen perusopetuksen tuntijaon 
muuttaminen 1.8.2024 lukien 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Alikoski Annu 
Parviainen Ilona 
Plosila Riina 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
hyväksyy Espoon kaupungin suomenkielisen perusopetuksen tuntijaon 
liitteen mukaisena, 
  
2 
hyväksyy Espoon kaupungin suomenkielisen perusopetuksen ruotsin 
kielikylpyopetuksen kielivalintojen tuntijaon liitteen mukaisena ja 
 
3 
oikeuttaa suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön tekemään vähäisiä, 
teknisluontoisia muutoksia Espoon suomenkielisen perusopetuksen 
tuntijakoon.  
  
Tuntijaot tulevat voimaan 1.8.2024. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Selostus  
 
Tiistilän koulun Urhea-tuntien lisäys tuntijakoon  
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta päätti 14.6.2023 muuttaa Espoon 
kaupungin suomenkielisen perusopetuksen tuntijakoa siten, että Tiistilän 
koulun Urhea-urheiluyläkoulutoiminnassa kullakin vuosiluokalla 7, 8 ja 9 
Urheilijaksi kasvaminen -valinnaisuus voi ylittää ko. vuosiluokalle 
määritellyn enimmäistuntimäärän kahdella vuosiviikkotunnilla. Tämä 
muutos on nyt näkyvissä 1.8.2024 voimaan tulevassa Espoon 
perusopetuksen tuntijaossa.  
 
Tuntijakoasetuksen muutoksena lisätunti 7. luokalle B1-kieleen  
 
Valtioneuvosto on antanut asetuksen tuntijakoasetuksen 6 §:n 
muutoksesta (111/2023). Tuntijaon muutoksessa B1-kieleen lisätään yksi 
vuosiviikkotunti 7. luokalle. Tuntijaon muutos tulee voimaan 1.8.2024. 

 
Tuntijakouudistuksen myötä B1-kielen opetusta tulee järjestää 
perusopetuksen aikana vähintään 7 vuosiviikkotuntia 1.8.2024 alkaen 
siten, että opetusta on kaksi vuosiviikkotuntia 7. luokalla. Muutos tarkoittaa, 
että B1-kielen valtakunnallinen minimituntimäärä 7. vuosiluokalla nousee 
yhdellä vuosiviikkotunnilla.  
 
Espoossa on ollut 7. vuosiluokalla kaksi vuosiviikkotuntia B1-kielessä jo 
1.8.2018 alkaen. Lautakunta päätti 9.4.2018 kokouksessaan 7. luokan 
lisätunnista B1-kieleen. Valtioneuvoston tuntijaon muutos ei aiheuta 
muutosta Espoon B1-kielen tuntimäärään eikä muutos aiheuta Espoossa 
siirtymäkauden toimenpiteitä. Muutos koskee valtakunnallista 
minimituntimäärää. Tämä muutos on tehty 1.8.2024 voimaan tulevaan 
Espoon perusopetuksen tuntijakoon. 
 
Espoossa on tehty erillinen suomenkielisen perusopetuksen ruotsin 
kielikylpyopetuksen kielivalintojen tuntijako ja muutos B1-kielen 
valtioneuvoston minimituntimäärään on tehty myös siihen tuntijakoon. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

3 Espoon suomenkielisen perusopetuksen tuntijako 1.8.2024 
4 Espoon suomenkielisen perusopetuksen ruotsin 

kielikylpyopetuksen kielivalintojen tuntijako 1.8.2024 
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Oheismateriaali 
- Espoon suomenkielisen perusopetuksen nykyinen tuntijako 
- Valtioneuvoston tuntijakoasetus 111-2023 
- Espoon suomenkielisen perusopetuksen ruotsin 

kielikylpyopetuksen kielivalintojen nykyinen tuntijako 
 
Tiedoksi 
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§ 103 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekä toisen asteen 
ja nuorisopalveluiden viranhaltijoiden sekä peruskoulujen johtokuntien 
päätökset 
 
Päätösehdotus Varhaiskasvatuksen johtaja Virpi Mattila: 
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja 
Talousasiat 
 
18.4.2024 § 5 
Hansan päiväkotiyhdistys ry:n vuoden 2022 tilipäätöksen ylijäämän 
toteaminen ja yhdistyksen varojen takaisin periminen 
 
19.4.2024 § 6 
Määrärahan myöntäminen Espoon kaupungissa toimiville 
ostopalvelupäiväkotien kalusto- ja toimintavälineiden hankkimiseen 
vuodelle 2024 
 
Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Tapiolan varhaiskasvatus 
Henkilöstöasiat 
 
23.4.2024 § 1 
Varhaiskasvatusyksikön  apulaisjohtaja, 950168 (Koivumankkaa-
Taavinkylän lastentalon johtamiskokonaisuus), vakinainen virkasuhde, 
Tapiolan palvelualue, ESPOO-03-464-24 
 
23.4.2024 § 2 
Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja, 950169 Pohjois-Tapiola-Purola-
Mankkaanpuron esiopetusta täydentävän varhaiskasvatuksen 
johtamiskokonaisuus), vakinainen virkasuhde, Tapiolan palvelualue, 
ESPOO-03-464-24 
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Perusopetuksen johtaja Juha Nurmi: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Perusopetuksen johtaja 
Henkilöstöasiat 
 
6.5.2024 § 11 
Peruskoulun rehtori, 8040347, vakinainen virkasuhde, Suomenkielinen 
perusopetus, ESPOO-03-708-24 
 
Oppilasasiat 
 
24.4.2024 § 4 
Alueellisten erityisluokkien perustaminen Soukan, Lintulaakson, Kilon, 
Viherlaakson, Kalajärven, Hansakallion, Vanttilan, Koulumestarin, 
Matinlahden ja Päivänkehrän kouluun 
 
Monikulttuuristen opetuspalvelujen päällikkö, suomenkielinen 
perusopetus 
Henkilöstöasiat 
 
18.4.2024 § 7 
Oman äidinkielen sivutoiminen kiertävä tuntiopettaja (filipino/tagalog), 
ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Monikulttuuriset 
opetuspalvelut, ESPOO-03-485-24 
 
18.4.2024 § 8 
Oman äidinkielen päätoiminen kiertävä tuntiopettaja (hindi), ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, 
ESPOO-03-471-24 
 
29.4.2024 § 9 
Päätoiminen oman äidinkielen tuntiopettaja (viro), kiertävä, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, 
ESPOO-03-483-24 
 
3.5.2024 § 11 
Peruskoulun islamin päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, ESPOO-03-463-24 
 
3.5.2024 § 12 
Peruskoulun islamin päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, ESPOO-03-463-24 
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Opetuksen kehittämisen päällikkö, suomenkielinen perusopetus 
Hankinta-asiat 
 
23.4.2024 § 2 
Kieliohjelman kehittämiseen liittyvän palvelumuotoilupalvelun hankinta 
 
Perusopetuksen aluepäällikkö, Espoonlahti 
Henkilöstöasiat 
 
23.4.2024 § 33 
Päätoimisen tuntiopettajan siirtäminen erityisluokanopettajan (801355) 
virkaan 1.8.2024 lukien 
 
Perusopetuksen aluepäällikkö, Leppävaara 
Henkilöstöasiat 
 
30.4.2024 § 62 
Luokanopettaja, kaksikielinen opetus, suomi-englanti, täyttämättä 
jättäminen, Kilonpuiston koulu, ESPOO-03-745-24 
 
30.4.2024 § 63 
Luokanopettaja, kaksikielinen opetus, suomi-englanti, 800151, vakinainen 
virkasuhde, Kilonpuiston koulu, ESPOO-03-745-24 
 
30.4.2024 § 64 
Peruskoulun matematiikan ja fysiikan lehtori, 803167, vakinainen 
virkasuhde, Karakallion koulu, ESPOO-03-729-24 
 
30.4.2024 § 65 
Erityisluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Lintuvaaran koulu, ESPOO-
03-796-24 

 
2.5.2024 § 66 
Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtori, 802200, vakinainen virkasuhde, 
Kilonpuiston koulu, ESPOO-03-614-24 
 
Perusopetuksen aluepäällikkö, Matinkylä-Olari ja Tapiola 
Henkilöstöasiat 
 
19.4.2024 § 92 
Kasvun ja oppimisen toimialan suomenkielisen perusopetuksen 
tulosyksikön toistaiseksi otetun päätoimisen tuntiopettajan siirtäminen 
peruskoulun lehtorin (949981) virkaan 1.8.2024 lukien 
 
22.4.2024 § 93 
Luokanopettaja, kaksikieliseen opetukseen, suomi-englanti, täyttämättä 
jättäminen, Kuitinmäen koulu, ESPOO-03-3367-23 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  18/57 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 103 07.05.2024 
 
 
 

 

24.4.2024 § 94 
Erityisluokanopettaja, 801254, vakinainen virkasuhde, Pohjois-Tapiolan 
koulu, ESPOO-03-756-24 
 
24.4.2024 § 95 
Erityisluokanopettaja, 801019, vakinainen virkasuhde, Pohjois-Tapiolan 
koulu, ESPOO-03-756-24 
 
24.4.2024 § 96 
Erityisopettaja, 950102, vakinainen virkasuhde, Jousenkaaren koulu, 
ESPOO-03-3140-23 
 
2.5.2024 § 97 
Peruskoulun matematiikan lehtori, 950006, vakinainen virkasuhde, 
Haukilahden koulu, ESPOO-03-587-24 
 
Rehtori, Auroran koulu 
Henkilöstöasiat 
 
6.5.2024 § 1 
Luokanopettaja, 949935, määräaikainen virkasuhde, Auroran koulu, 
ESPOO-03-714-24 
 
6.5.2024 § 2 
Peruskoulun kiinan ja englannin kielen lehtori, 802289, määräaikainen 
virkasuhde, Auroran koulu, ESPOO-03-731-24 
 
Rehtori, Hansakallion koulu 
Henkilöstöasiat 
 
24.4.2024 § 3 
Luokanopettaja, 800436, määräaikainen virkasuhde, Hansakallion koulu, 
ESPOO-03-799-24 
 
Rehtori, Jalavapuiston koulu 
Henkilöstöasiat 
 
24.4.2024 § 1 
Erityisluokanopettaja, 801084, määräaikainen virkasuhde, Jalavapuiston 
koulu, ESPOO-03-734-24 
 
Rehtori, Järvenperän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
24.4.2024 § 2 
Erityisopettaja, 801619, määräaikainen virkasuhde, Järvenperän koulu, 
ESPOO-03-695-24 
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Rehtori, Kantokasken koulu 
Henkilöstöasiat 
 
30.4.2024 § 3 
Luokanopettaja, 949275, määräaikainen virkasuhde, Kantokasken koulu, 
ESPOO-03-878-24 
 
Rehtori, Karakallion koulu 
Henkilöstöasiat 
 
3.5.2024 § 1 
Erityisluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Karakallion koulu, ESPOO-
03-728-24 
 
Rehtori, Kilonpuiston koulu 
Henkilöstöasiat 
 
26.4.2024 § 2 
Peruskoulun biologian ja maantiedon lehtori, 803189, määräaikainen 
virkasuhde, Kilonpuiston koulu, ESPOO-03-732-24 
 
Rehtori, Kirstin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
6.5.2024 § 1 
Erityisluokanopettaja, 801027, määräaikainen virkasuhde, Kirstin koulu, 
ESPOO-03-850-24 
 
Rehtori, Laurinlahden koulu 
Henkilöstöasiat 
 
6.5.2024 § 1 
Luokanopettaja, 800303, määräaikainen virkasuhde, Laurinlahden koulu, 
ESPOO-03-926-24 
 
6.5.2024 § 2 
Luokanopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Laurinlahden 
koulu, ESPOO-03-798-24 
 
Rehtori, Lintumetsän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
7.5.2024 § 2 
Peruskoulun teknisen työn opettaja, 802264, määräaikainen virkasuhde, 
Lintumetsän koulu, ESPOO-03-793-24 
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Rehtori, Lähderannan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
24.4.2024 § 1 
Luokanopettaja, 800458, määräaikainen virkasuhde, Lähderannan koulu, 
ESPOO-03-869-24 
 
3.5.2024 § 2 
Luokanopettaja, 800842, määräaikainen virkasuhde, Lähderannan koulu, 
ESPOO-03-907-24 
 
Rehtori, Niipperin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
30.4.2024 § 1 
Päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, määräaikainen virkasuhde, 
Niipperin koulu, ESPOO-03-773-24 
 
30.4.2024 § 2 
Luokanopettaja, 800715, määräaikainen virkasuhde, Niipperin koulu, 
ESPOO-03-773-24 
 
Rehtori, Olarin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
6.5.2024 § 6 
Peruskoulun englannin ja ruotsin kielen lehtori, 803100, määräaikainen 
virkasuhde, Olarin koulu, ESPOO-03-639-24 
 
Rehtori, Pohjois-Tapiolan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
2.5.2024 § 2 
Peruskoulun terveystiedon ja kotitalouden päätoiminen tuntiopettaja, 
ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Pohjois-Tapiolan koulu, 
ESPOO-03-801-24 
 
Rehtori, Rastaalan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
19.4.2024 § 1 
Peruskoulun islamin uskonnon päätoiminen kiertävä tuntiopettaja, 
ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Rastaalan koulu, ESPOO-03-
470-24 
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Rehtori, Ruusutorpan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
24.4.2024 § 5 
Peruskoulun käsityön lehtori, 802014, määräaikainen virkasuhde, 
Ruusutorpan koulu, ESPOO-03-840-24 
 
Rehtori, Saarnilaakson koulu 
Henkilöstöasiat 
 
2.5.2024 § 2 
Erityisluokanopettaja, 801005, määräaikainen virkasuhde, Saarnilaakson 
koulu, ESPOO-03-861-24 
 
2.5.2024 § 3 
Erityisluokanopettaja, 801155, määräaikainen virkasuhde, Saarnilaakson 
koulu, ESPOO-03-861-24 
 
Rehtori, Vanttilan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
18.4.2024 § 1 
Luokanopettaja resurssiopetukseen, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Vanttilan koulu, ESPOO-03-564-24 
 
18.4.2024 § 2 
Peruskoulun käsityön lehtori (kovat materiaalit), 803107, määräaikainen 
virkasuhde, Vanttilan koulu, ESPOO-03-530-24 
 
Peruskoulujen johtokuntien pöytäkirjat 
 
Kaitaan koulun johtokunta 22.4.2024 
Kantokasken koulun johtokunta 17.4.2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  22/57 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 103 07.05.2024 
 
 
 

 

Toisen asteen koulutuksen johtaja Tapio Erma: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Toisen asteen koulutuksen johtaja 
Henkilöstöasiat 
 
23.4.2024 § 34 
Lukion fysiikan ja matematiikan lehtori, 805023, vakinainen virkasuhde, 
Haukilahden lukio, ESPOO-03-3186-23 
 
25.4.2024 § 35 
Lukion uskonnon, psykologian ja elämänkatsomustiedon päätoiminen 
tuntiopettaja, ottaminen toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen, 
Haukilahden lukio, ESPOO-03-650-24 
 
Yleiset asiat 
 
30.4.2024 § 12 
Nuorisopalvelut / Kumppanuusraha 31.12.2024 
 
3.5.2024 § 13 
Valtionavustushaku, Innovatiivisten oppimisympäristöjen edistäminen 
lukiokoulutuksessa 2024 (OPH) 
 
Lukion rehtori, Kuninkaantien lukio 
Henkilöstöasiat 
 
25.4.2024 § 2 
Lukion matematiikan päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Kuninkaantien lukio, ESPOO-03-725-24 
 
25.4.2024 § 3 
Lukion biologian ja maantieteen päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Kuninkaantien lukio, ESPOO-03-736-24 
 
26.4.2024 § 4 
Lukion historian ja yhteiskuntaopin päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Kuninkaantien lukio, ESPOO-03-744-24 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  23/57 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 103 07.05.2024 
 
 
 

 

Nuorisopalvelupäällikkö, suomenkielinen toisen asteen koulutus ja 
nuorisopalvelut 
Hankinta-asiat 
 
30.4.2024 § 1 
Päätös kansainvälisen nuorisovaihdon majoitus- ja ateriapalveluiden 
hankkimisesta nuorisopalveluille 

 
 
Päätös 

  
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Asianumero 3546/10.03.02/2023 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 07.05.2024 § 104 
 
 

§ 104 
Lausunto hallinto-oikeudelle kunnallisvalitukseen Sunan koulun 
opetuksen järjestämisestä 1.8.2024 alkaen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Lippo Asko 
Webb Jenny 
Leino Virpi 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa Helsingin hallinto-oikeudelle tehtyyn 
kunnallisvalitukseen seuraavan lausunnon: 
 
1 
Valituksen alainen päätös 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan päätös 7.2.2024 § 25, jolla hylättiin 
oikaisuvaatimus kasvun ja oppimisen lautakunnan päätöksestä 13.12.2023 
§ 202 koskien Sunan koulun opetuksen järjestämistä 1.8.2024 alkaen. 
Päätöksissä on ollut kyse Sunan koulun väistötiloista koulun 
peruskorjauksen ja laajennuksen aikana.   
 
2 
Lausunnon antajan vaatimukset 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vaatii ensisijaisesti, että valitus jätetään 
tutkimatta.  
 
Mikäli valitus tutkitaan, lautakunta vaatii, että valitus ja täytäntöönpanon 
keskeyttämistä koskeva vaatimus hylätään perusteettomina.  
 
3 
Perustelut valituksen tutkimatta jättämiseen  
 
Kuntalain 136 §:n mukaan päätöksistä, jotka koskevat vain asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta.  
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Helsingin hallinto-oikeus on ratkaisussaan 9.1.2009, nro 09/0007/2, dnro 
02199/08/2299 todennut, että opetusryhmien sijoittaminen koulun 
peruskorjauksen ajaksi ei sisällä sellaista päätöstä, josta voi tehdä 
kuntalaissa tarkoitetun oikaisuvaatimuksen tai kunnallisvalituksen. 
Kyseessä on koulun peruskorjauksen johdosta tehtävistä opetuksen 
käytännön järjestelyistä, ja siten tosiasiallisesta hallintotoiminnasta.  
 
Edellä olevan perusteella lautakunta katsoo, että valitus tulee jättää 
tutkimatta. Mikäli hallinto-oikeus tutkii valituksen, lautakunta vaatii 
valituksen hylkäämistä. 
 
4 
Perustelut valituksen hylkäämiseen  
 
Lautakunta vetoaa päätöksiinsä 13.12.2023 § 202 ja 7.2.2024 § 25 ja 
niiden perusteisiin ja materiaaliin sekä toteaa valituksen johdosta lisäksi 
seuraavaa: 
 
Kuntalain 135 §:n mukaisesti kunnallisvalituksen voi tehdä vain 
laillisuusperusteella. Laillisuusperuste voi olla kyseessä, jos päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valituksessa vaaditaan päätöksen täytäntöönpanon keskeyttämistä ja 
asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi ja lautakunnan 
käsiteltäväksi. Valituksessa katsotaan, että asian valmistelu on ollut 
ilmeisen puutteellista. Valituksessa todetaan, että parakkijärjestelyjä sekä 
vanhempien ja henkilökunnan toiveita ei ole huomioitu valmistelussa. 
Valituksessa katsotaan myös, että päätös ei takaa yhdenvertaisia 
palveluja, koska Kirstin koulun peruskorjauksen aikana oli ollut 
väistöparakkitilat. Myöskään Hösmärinpuiston koululta vapautuneita tiloja 
ei ollut huomioitu.   
 
Lautakunta kiistää valituksessa esitetyt väitteet päätöksen 
lainvastaisuudesta. 
 
Valmistelu asiassa oli käynnistetty vuoden 2023 lokakuussa. Vaihtoehtoja 
on kartoitettu ja tarkastelu asianmukaisesti suomenkielisen 
perusopetuksen tulosyksikön, asianosaisten koulujen rehtoreiden ja 
Tilapalveluiden kanssa. Vaihtoehtojen vaikutuksista on laadittu 
lapsivaikutusten arviointi (ns. ennakkoarviointi).  
 
Huoltajille ja muille kunnan asukkaille sekä kunnan palveluita käyttäville 
tahoille on varattu tilaisuus ilmaista mielipiteensä 2.11.2023 järjestetyssä 
asukastilaisuudessa. Esitetyt näkemykset on kirjattu tilaisuudesta 
laadittuun muistioon. Asianosaisten koulujen johtokunnille, oppilaskunnille 
ja henkilöstölle on varattu erikseen tilaisuus ilmaista mielipiteensä ja 
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mahdollisuus antaa oma lausuntonsa valmistelussa olleista ehdotuksista. 
Lausunnoissa ja asukastilaisuudessa esitetyt seikat on tarkasteltu 
asianmukaisesti ja niiden vaikutuksia on arvioitu ennen päätösehdotuksien 
laatimista ja käsittelyä lautakunnassa.  
 
Lautakunnan tekemän päätöksen mukaisesti Sunan koulu toimii 
peruskorjauksen ja laajennuksen aikana kahden lukuvuoden (2024-2025 ja 
2025-2026) ajan väistötiloissa. Osa oppilaista (3-4 vuosiluokkaa) opiskelee 
Kivimiehen koulun tiloissa ja osa oppilaista (2-3 vuosiluokkaa) Laajalahden 
koulun tiloissa. Erityisluokkien oppilaille löydetään oppilaita tukevat 
opiskelupaikat alueen muista kouluista. Sunan koulun oppilaiden 
siirtyminen Kivimiehen koululle ja Laajalahden koululle järjestetään 
tilausbussikuljetuksella. 
 
Valituksessa mainitaan parakkivaihtoehto. Ensisijaisesti väistötiloja 
kartoitetaan käytettävissä olevista, vapaista tiloista. Kun vapaana olevaa 
tilakapasiteettia on löytynyt perusopetuksen muista kouluista, ei 
parakkijärjestelyjä ole katsottu tarpeelliseksi eikä tarkoituksenmukaiseksi 
tarkemmin selvittää.  
 
Valituksessa mainitun Hösmärinpuiston koulun toiminta päättyi 31.7.2023 
ja koulussa lukuvuonna 2022-2023 yleisopetuksessa opiskelleet oppilaat 
sijoitettiin Tuomarilan kouluun 1.8.2023 lukien. Hösmärinpuiston koulussa 
toimi vuosiluokat 1-2 (noin 65 oppilasta). Entiset koulun puolen tilat 
remontoidaan Espoon varhaiskasvatuksen käyttöön.  
 
Asukastilaisuudessa ja saaduissa lausunnoissa esitettyä toivetta yhdestä 
tilasta ei ole voitu toteuttaa käytettävissä olevien opetustilojen rajallisuuden 
vuoksi. Lautakunnan päätöksessä 13.12.2023 on tuotu esiin toimenpiteitä, 
joilla voidaan vahvistaa Sunan koulun yhtenäisyyttä kahdessa väistötilassa 
toimiessa. Sunan koulun rehtori päättää tarkemmin siirtyvät vuosiluokat ja 
ryhmät osallistaen Sunan koulun henkilökuntaa. Vuosiluokkien ja ryhmien 
siirrossa voidaan huomioida, miten luokkien ja ryhmien yhteistyötä voidaan 
parhaiten edistää uudessa tilanteessa. Vastaavia ratkaisuja kahdessa 
väistötilassa toimimisesta on tehty muidenkin koulujen osalta.  
 
Päätöksentekijänä oleva viranomainen päättää lähtökohtaisesti itse, 
minkälaisia selvityksiä se katsoo päätöksentekonsa pohjaksi tarvitsevansa. 
Lautakunnan toimivaltaan on siten kuulunut arvioida, pitääkö se suoritettua 
valmistelua ja asiassa esitettyä selvitystä asianmukaisena ja sisällöllisesti 
riittävänä päätöksenteon pohjaksi vai haluaako se palauttaa asian uuteen 
valmisteluun.  
 
Lautakunta oli 29.11.2023 § 190 päättänyt jättää asian pöydälle, jotta 
pöydällepanon aikana valmistellaan toimenpiteet, miten koulun toiminta 
mm. kuorotoiminnan osalta saadaan järjestettyä mahdollisimman 
yhtenäisesti. Asia on käsitelty uudelleen lautakunnassa 13.12.2023, jolloin 
lautakunta on hyväksynyt esittelijän päätösehdotuksen yksimielisesti.  
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Lautakunta on voinut harkintavaltansa rajoissa ratkaista kysymyksessä 
olevan asian käytettävissään olleiden selvitysten perusteella. Asian 
valmistelun ei voida katsoa olleen virheellistä tai puutteellista. Päätös ei ole 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 
 
5 
Täytäntöönpanon keskeyttämistä koskeva vaatimus  
 
Valituksessa vaaditaan päätöksen täytäntöönpanon keskeyttämistä. 
 
Kuntalain 143 §:n mukaisesti päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin 
se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
 
Hallituksen esityksen kuntalaiksi ym. (HE 268/2014) mukaan 
lähtökohtaisesti päätös voidaan panna täytäntöön ennen sen 
lainvoimaisuutta. Myös esimerkiksi Kuntaliiton julkaisussa 
Päätöksentekomenettely kouluverkon muutoksissa on todettu, että koulun 
lakkauttamista koskevat päätökset pannaan säännönmukaisesti täytäntöön 
eli koulu suljetaan, vaikka valitus on vireillä hallinto-oikeudessa. 
Vastaavasti määräaikainen ratkaisu koulun väistötilasta peruskorjauksen 
ajaksi voidaan panna täytäntöön muutoksenhausta huolimatta.  
 
Täytäntöönpanon keskeyttämiseen ei ole perustetta. Vaatimus tulee 
hylätä. 
 
6 
Yhteenveto 
 
Valitus tulee jättää tutkittavaksi ottamatta. Asiassa on kyse koulun 
peruskorjauksen ja laajennuksen johdosta tehtävistä opetuksen käytännön 
järjestelyistä, ja siten tosiasiallisesta hallintotoiminnasta, josta ei voi tehdä 
valitusta.  
 
Mikäli valitus tutkitaan, se tulee hylätä perusteettomana. Lautakunta on 
kokonaisuutta arvioidessaan käyttänyt päätöksentekijälle kuuluvaa 
harkintavaltaa. Lautakunnan päätökset eivät ole syntyneet virheellisessä 
järjestyksessä eikä lautakunta ole ylittänyt sille kuuluvaa harkintavaltaa. 
Päätökset eivät ole muutenkaan lainvastaisia. Kunnallisvalitusta ei voi 
tehdä tarkoituksenmukaisuusperusteella. 
 

Käsittely  
 
 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  28/57 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 104 07.05.2024 
 
 
 

 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta päätti 7.2.2024 § 25 hylätä 
oikaisuvaatimuksen, joka oli tehty kasvun ja oppimisen lautakunnan 
päätöksestä 13.12.2023 § 202 Sunan koulun opetuksen järjestämisestä 
1.8.2024 alkaen.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on tehnyt lautakunnan päätöksestä 
kunnallisvalituksen Helsingin hallinto-oikeuteen. Hallinto-oikeus on 
pyytänyt kasvun ja oppimisen lautakunnan lausuntoa valituksen johdosta. 
Määräaika lausunnolle on ollut 6.5.2024 ja siihen on saatu lisäaikaa 
13.5.2024 asti.  

 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Kunnallisvalitus (sisältää henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 
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§ 105 
Oikaisuvaatimus peruskoulun opettajan valinnasta (ESPOO-03-3318-23) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta kumoaa aluepäällikön päätöksen 
11.3.2024 § 46 peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin lehtorin valinnasta 
ja palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi ja päätettäväksi.  
 
Perustelut: Kyseessä on toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde. 
Hakemusten perusteella kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita on ollut 
39, joista oli haastateltu kolme. Haastateltavien määrän tulee olla 
suhteessa kelpoisten hakijoiden määrään, jolloin kolmen hakijan 
haastattelua ei voida tässä asiassa pitää riittävänä. Näin ollen asia 
palautetaan valmisteluun useampien hakijoiden haastattelemiseksi, minkä 
jälkeen tulee tehdä uusi valintapäätös. 
 

Käsittely  
Rinta-aho poistui esteellisenä hallintolain 28 §:n 7 kohdan perusteella. 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti 
 

Selostus  
Perusopetuksen aluepäällikkö on päätöksellään 11.3.2024 § 46 
valinnut historian ja yhteiskuntaopin lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen. Yksi hakijoista on valittu 1. varasijalle.  
 
Espoolainen yhdistys kunnan jäsenenä on 27.3.2024 tehnyt päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. 
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Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista sekä päätöksen 
täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä. Oikaisuvaatimuksessa 
katsotaan, että päätös on vastoin tarkoituksenmukaisuutta ja syrjivä.  
  
Virkaan valitulle ja 1. varasijalle valitulle on asianosaisina varattu tilaisuus 
tulla kuulluksi. Virkaan valittu on 12.4.2024 antanut lausuman asiassa.  
  
Rehtori on 9.4.2024 antanut selvityksen asiassa. 
 
Hakuilmoitus  
  
Tehtävä oli julkisessa haussa 8.1.-24.1.2024.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun historian ja 
yhteiskuntaopin lehtorin kelpoisuus. 
  
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä edellytetään erinomaisia yhteistyö- 
ja tiimitaitoja sekä vuorovaikutustaitoja.  
 
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä arvostetaan kokemusta 
yhteisopettajuudesta, kielitietoisesta opetuksesta ja vahvaa halua kehittää 
koulua inkluusion periaatteiden mukaan.   
 
Hakuajan puitteissa saapui 42 hakemusta. Hakijoista 39 oli hakemuksen 
perusteella kelpoisuusvaatimukset täyttäviä. 
 
Kelpoisuusvaatimus 
  
Kyseessä on historian ja yhteiskuntaopin lehtorin tehtävä.  
  
Peruskoulun aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
  
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, kelpoisuuden tuottavat 
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut 
perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa.  
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Valintaprosessi 
  
Määräaikaan mennessä saapui 42 hakemusta. Hakemuksissa esitettyjen 
tietojen perusteella kelpoisuusvaatimukset täyttäneitä hakijoita oli 39, joista 
kolme oli kutsuttu haastatteluun. 
 
Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu se, että useista hakijoista vain 
osa kutsutaan haastatteluun (esim. KHO 2006:93). Esimerkiksi 
korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisussa KHO 2005:44 on painotettu 
kokonaisharkintaa, missä kunnan oma käsitys koulun tarpeista ja 
tavoitteista sekä niiden edellyttämästä rekrytointitarpeesta saa sijaa 
muodollisten kriteerien ohitse.  
 
Haastateltavien määrän tulee olla suhteessa kelpoisten hakijoiden 
määrään. Hakemuksissa esitettyjen tietojen perusteella kelpoisia hakijoita 
on ollut 39. Tämä lukumäärä huomioiden ei voida pitää riittävänä, että on 
haastateltu vain kolmea hakijaa. Näin ollen asiassa ei ole riittävästi 
selvitetty kelpoisten hakijoiden soveltuvuutta tehtävään.  
 
Asian valmistelussa tapahtuneen virheen vuoksi päätösehdotuksessa 
esitetään, että aluepäällikön päätös kumotaan ja asia palautetaan uuteen 
valmisteluun. Tällöin tulee haastatella useampia hakijoita. 
Lisähaastateltavia valittaessa voidaan koulutuksen ja kokemuksen lisäksi 
huomioida hakuilmoituksessa mainitut edellytykset ja arvostettavat asiat. 
Haastattelujen jälkeen tulee tehdä uusi valintapäätös.  
 
Päätöksen mukainen viran aloituspäivä olisi ollut 1.8.2024 eli lukuvuoden 
2024-2025 alkaessa. Mikäli lautakunta kumoaa päätöksen kokouksessaan 
7.5.2024, on vielä riittävästi aikaa uuden valmistelun ja päätöksen 
tekemiseen ennen lukuvuoden 2024-2025 alkua.   
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus_ESPOO-03-3318-23 
- Ei julkaista Aluepäällikön päätös 11.3.2024 § 46 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Virkasuhteeseen valitun lausuma 12.4.2024 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Rehtorin selvitys 9.4.2024 (sisältää henkilötietoja) 
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Tiedoksi 
Oikaisuvaatimuksen tekijä  
Virkaan valittu  
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 07.05.2024 § 106 
 
 

§ 106 
Oikaisuvaatimus lukion päätoimisen tuntiopettajan valinnasta (ESPOO-03-
3414-23) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää toisen asteen koulutuksen johtajan 
päätöksestä 11.3.2024 § 18 tehdyn, 2.4.2023 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää vaatimukset päätöksen 
täytäntöönpanon keskeyttämisestä ja kieltämisestä.   
 
Perustelut: Toisen asteen koulutuksen johtajan päätöksellä 11.3.2024 § 18 
virkasuhteeseen valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. 
Virkasuhteeseen valittu on huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä 
haastattelujen perusteella tehty kokonaisarviointi hakijoista tehtävään 
soveltuvin. Toisen asteen koulutuksen johtaja on valinnassa käyttänyt 
hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. 
Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti 
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Selostus  
Toisen asteen koulutuksen johtaja on päätöksellään 11.3.2023 § 18 
valinnut lukion historian, yhteiskuntaopin ja filosofian päätoimisen 
tuntiopettajan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen sekä valinnut 
yhden hakijoista 1. varasijalle.  
 
Espoolainen yhdistys kunnan jäsenenä on 2.4.2024 tehnyt 
oikaisuvaatimuksen päätöksestä. Oikaisuvaatimus on saapunut 
määräajassa. 
 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista sekä päätöksen 
täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä. Oikaisuvaatimuksen 
mukaan ei ole selvää, että valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset. 
Ansiovertailua ja valitun vastaavuustodistuksia ei ole pyynnöstä huolimatta 
toimitettu. Oikaisuvaatimuksessa todetaan, että erinäisiä muita hakijoita on 
syrjitty, mutta hakijoiden nimiä ei ole mainittu.  
 
Virkasuhteeseen valitulle on varattu tilaisuus antaa lausuma 
oikaisuvaatimuksen johdosta. Hän on 8.4.2024 antanut lausuman.  
 
Rehtori on antanut selvityksen 16.4.2024. 
 
Oikaisuvaatimukseen on 6.5.2024 tehty lisäys (kirjattu 7.5.2024).  
 
Hakuilmoitus  
 
Tehtävä oli julkisessa haussa 8.1.-24.1.2024.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on lukion historian, yhteiskuntaopin ja 
filosofian lehtorin kelpoisuus. 
  
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä edellytetään tuoretta kokemusta 
lukiossa opettamisesta, erinomaisia vuorovaikutustaitoja ja joustavuutta.  
  
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä arvostetaan opiskelijalähtöisiä ja 
monipuolisia opetusmenetelmiä ja kokemusta opkh:n [opiskelijakunnan 
hallitus] kanssa yhdessä toimimisesta. Eduksi katsotaan pätevyys opettaa 
elämänkatsomustietoa.   
 
Hakuajan puitteissa saapui 19 hakemusta. Hakijoista seitsemän oli 
hakemuksessa esitettyjen tietojen perusteella kelpoisuusvaatimukset 
täyttäviä. 

 
Kelpoisuus  
 
Lukion aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, kelpoisuusasetus) 
10 §:n mukaan.  
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Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot sekä 
syventävät opinnot tutkinnon pääaineessa tai siihen rinnastettavassa 
kokonaisuudessa, laajuudeltaan vähintään 120 opintopistettä, ja kussakin 
muussa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot yliopiston 
oppiaineessa tai siihen rinnastettavassa kokonaisuudessa, laajuudeltaan 
vähintään 60 opintopistettä; 
3) vähintään 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan 
pedagogiset opinnot. 
 
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, aineenopettajan 
kelpoisuuden tuottavat yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan 
koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät 
yliopistossa suoritetut perus- ja aineopinnot sekä syventävät opinnot, 
laajuudeltaan yhteensä vähintään 55 opintoviikkoa, ja kussakin muussa 
opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut perus- ja 
aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa. 
 
Haastattelut 
 
Kyseiseen tuntiopettajan tehtävään tuli määräajassa 19 hakemusta, joista 
hakemusten perusteella seitsemän oli kelpoisuusvaatimukset täyttäviä.  
Haastatteluun kutsuttiin neljä kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa, 
joilla oli tuoretta kokemusta lukiossa opettamisesta sekä pedagoginen 
valmius tehtävään. Haastattelut suoritettiin lähihaastatteluina. 
Haastattelijoina toimivat Tapiolan lukion rehtori ja Otaniemen lukion rehtori. 
Haastattelussa käytettiin yhtenäistä haastattelurunkoa.   
 
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa.  
 
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
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Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.  
 
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät.  
 
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
 
Oikaisuvaatimuksessa on esitetty väitteitä valitun kelpoisuudesta.  
 
Rekrytoinnissa hakijat ilmoittavat hakemuksissaan koulutustaan ja 
kokemustaan koskevat tiedot. Todistuksia ei liitetä hakemuksiin vaan ne 
tarkistetaan tarvittaessa haastattelujen yhteydessä. Virkasuhteeseen 
valittu on antanut lausuman oikaisuvaatimuksen johdosta ja toimittanut 
lausumansa liitteenä kelpoisuuden osoittavat todistukset. Valittu on 
kelpoinen tehtävään. 
 
Oikaisuvaatimuksessa todetaan, ettei ansiovertailua ole tehty 
asianmukaisesti.  
 
Oikeuskäytännössä on esimerkiksi ratkaisuissa KHO 24.9.2013/3023 ja 
KHO:2019:151 katsottu, että päätös ei ole syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, vaikka hakijoista ei ole tehty nimenomaista kirjallista 
ansiovertailua. Merkitystä on annettu sille, osoittaako valintamenettely 
kokonaisuutena haastatteluineen ja etukäteen asetettuine 
valintaperusteineen, että hakijoita on valintamenettelyn kuluessa 
tosiasiallisesti vertailtu keskenään. 
 
Asiassa laaditussa rekrytoinnin loppuraportissa on kuvattu hakijoiden 
hakemuksen mukainen koulutus ja kokemus sekä valinnan perustelut 
tehtävään valitun ja varasijalle valitun osalta. Oheismateriaalina olevassa 
rehtorin selvityksessä on kuvattu valintaprosessia haastatteluineen ja 
haastatteluun kutsuttujen hakijoiden ansioita. Valintaprosessin aikana 
hakijoita on tosiasiallisesti vertailtu keskenään.  
 
Valintaa tekevällä viranomaisella on oikeus harkintavaltansa rajoissa 
painottaa hakijoiden erilaisia ansioita. Virkasuhteeseen valittu täyttää 
vaadittavat kelpoisuusvaatimukset ja hänellä on myös tehtävässä eduksi 
katsottu kelpoisuus opettaa elämänkatsomustietoa. Hänellä on noin 20 
vuoden opettajakokemus sekä tuore kokemus lukiossa opettamisesta. Hän 
täyttää hakuilmoituksen mukaiset edellytykset ja arvostettavat asiat.  
 
Oikaisuvaatimuksessa todetaan, että erinäisiä muita hakijoita on syrjitty.  
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Väitettä syrjinnästä ei ole tarkemmin yksilöity eikä mainittu, keitä hakijoita 
olisi syrjitty. Asiassa ei ole tullut esiin mitään syrjintään viittaavaa 
menettelyä.  
 
Yhteenveto 
 
Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös on perustunut 
kokonaisharkintaan siitä, kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on 
tehty hakuilmoituksen mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden 
perusteella. Päätöstä tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi 
huomioitu haastattelut ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen 
valitulla on edellä mainittu kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu 
olevan hakijoista parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen. 
 
Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös ei ole lain vastainen. 
Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
 
Täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä koskeva vaatimus    
 
Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu päätöksen täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä. 
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon.  
 
Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä koskevat vaatimukset tulee hylätä.  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 
- Hakuilmoitus ESPOO-03-3414-23 
- Ei julkaista Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös 11.3.2024 § 

18 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 2.4.2024 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Virkasuhteeseen valitun lausuma 8.4.2024 liitteineen 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Rehtorin selvitys 16.4.2024 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Oikaisuvaatimuksen lisäys 6.5.2024 (sisältää 

henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
Virkaan valittu  
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§ 107 
Oikaisuvaatimukset 27.3.2024 ja 28.3.2024 lukion päätoimisen 
tuntiopettajan valinnasta (ESPOO-03-3063-23) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää toisen asteen koulutuksen johtajan 
päätöksestä 11.3.2024 § 15 tehdyt, 27.3.2024 ja 28.3.2024 saapuneet 
oikaisuvaatimukset ja niihin tulleet täydennykset. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää vaatimukset päätöksen 
täytäntöönpanon keskeyttämisestä ja kieltämisestä.   
 
Perustelut: Toisen asteen koulutuksen johtajan päätöksellä 11.3.2024 § 15 
virkasuhteeseen valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. 
Virkasuhteeseen valittu on huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä 
haastattelun perusteella tehty kokonaisarviointi hakijoista tehtävään 
soveltuvin. Toisen asteen koulutuksen johtaja on valinnassa käyttänyt 
hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. 
Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Oikaisuvaatimukset eivät anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti 
 

Selostus  
Toisen asteen koulutuksen johtaja on päätöksellään 11.3.2024 § 15 
valinnut lukion IB-linjan päätoimisen tuntiopettajan toistaiseksi voimassa 
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olevaan virkasuhteeseen. Päätöksestä on tehty määräajassa kaksi 
oikaisuvaatimusta 
 
Toisen oikaisuvaatimuksen on 28.3.2024 tehnyt yksi tehtävää hakeneista 
asianosaisena. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista ja 
täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä. Oikaisuvaatimuksen tekijä 
katsoo, että häntä on syrjitty päätöksenteossa. Lisäksi 
oikaisuvaatimuksessa vedotaan muun muassa rehtorin, esittelijän ja 
valmistelijan esteellisyyteen ja siihen, että valittu ei ole kelpoinen ja että 
kelpoisuutta vailla hankittua työkokemusta ei voida huomioida sekä siihen, 
että kelpoisuusehtona ei olisi saanut vaatia opetuskokemusta tehtävään 
sisältyvistä aineista.  

 
Toisen oikaisuvaatimuksen on 27.3.2024 tehnyt espoolainen yhdistys 
kunnan jäsenenä. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen 
kumoamista ja täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä. Yhdistys 
katsoo, että päätös on vastoin tarkoituksenmukaisuutta sekä lainvastainen.  
Oikaisuvaatimukseen on 3.4.2024 tullut täydennys, jossa yhdistys yhtyy 
asianosaisen oikaisuvaatimuksessaan esittämiin perusteisiin. Yhdistyksen 
puolesta oikaisuvaatimuksen tehnyt puheenjohtaja ja asianosaisena 
oikaisuvaatimuksen tehnyt ovat sama henkilö. Oikaisuvaatimukseen on 
tullut täydennykset myös 15.4.2024 ja 16.4.2024, joissa esitetään mm. 
valitun opintoja sekä haastatteluun kutsuttuja koskevia väitteitä.  
 
Virkasuhteeseen valitulle on varattu tilaisuus antaa lausuma 
oikaisuvaatimusten johdosta. Hän on 11.4.2024 antanut lausuman.   

 
Rehtori on antanut selvityksen 4.4.2024. 
 
Kunnan jäsenen oikaisuvaatimukseen on 6.5.2024 ja 7.5.2024 tehty 
lisäyksiä (kirjattu 7.5.2024).  
 
Hakuilmoitus  

   
Tehtävä oli julkisessa haussa 8.1.-24.1.2024.  

 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on lukion yhteiskuntaopin lehtorin 
kelpoisuus. 
 
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä edellytetään sujuvaa englannin 
kielen taitoa sekä kokemusta IB-opetuksessa tehtävään kuuluvissa 
oppiaineissa: yhteiskuntaoppi, Business Management, TOK (Theory of 
Knowledge). Tehtävään sisältyy myös CAS-suoritusten ohjausta. 
 
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä arvostetaan kokemusta IB-
opetuksesta, ajanmukaisia tieto- ja viestintäteknisiä taitoja, hyviä 
vuorovaikutustaitoja sekä omaa näkemystä ja halukkuutta opetuksen 
kehittämiseen ja kykyä tiimityöskentelyyn. 
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Hakuajan puitteissa saapui 11 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 4. 

 
Kelpoisuus 

 
Lukion aineenopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, kelpoisuusasetus) 
10 §:n mukaan. 

 
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot sekä 
syventävät opinnot tutkinnon pääaineessa tai siihen rinnastettavassa 
kokonaisuudessa, laajuudeltaan vähintään 120 opintopistettä, ja kussakin 
muussa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot yliopiston 
oppiaineessa tai siihen rinnastettavassa kokonaisuudessa, laajuudeltaan 
vähintään 60 opintopistettä; 
3) vähintään 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan 
pedagogiset opinnot. 

 
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, aineenopettajan 
kelpoisuuden tuottavat yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan 
koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät 
yliopistossa suoritetut perus- ja aineopinnot sekä syventävät opinnot, 
laajuudeltaan yhteensä vähintään 55 opintoviikkoa, ja kussakin muussa 
opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut perus- ja 
aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa. 
 
Kelpoisuusasetuksen 10 a §:n mukaan kun opetusta annetaan 
lukiokoulutuksen järjestäjän opetussuunnitelman mukaisesti oppiaineessa, 
jota ei mainita lukiokoulutuksesta annetussa valtioneuvoston asetuksessa, 
aineenopettajaksi on 10 §:n 1 momentin 2 kohdan estämättä kelpoinen 
henkilö, joka on suorittanut yhteensä vähintään 120 opintopistettä tai 
vähintään 55 opintoviikkoa opetussuunnitelmassa mainitun oppiaineen 
sisältöön soveltuvia opintoja yliopistossa, jos tämä oppiaine on ainoa 
hänen lukiossa opettamansa aine, sekä henkilö, joka on suorittanut 
yhteensä vähintään 60 opintopistettä tai vähintään 35 opintoviikkoa 
oppiaineen sisältöön soveltuvia opintoja, jos hän opettaa lukiossa muuta 
ainetta, jossa hän on suorittanut 10 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut 
120 opintopisteen tai 55 opintoviikon laajuiset opinnot. Jos opinnot eivät 
sisälly tutkintoon, ne on osoitettava yliopiston antamalla erillisellä 
todistuksella. 
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Haastattelut 
 

Hakuajan puitteissa saapui 11 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli neljä. Haastatteluun kutsuttiin 
näistä hakijoista kolme. Tehtävään valittu on haastateltu. 
 
Oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija ei täytä kelpoisuusvaatimusta. Häntä ei 
kutsuttu haastatteluun.  

 
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet  

 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa.  

 
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 

 
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.  

 
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät.  

 
Virkasuhteeseen valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijänä olevan hakijan 
ansiovertailu on oheismateriaalina.  

 
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 

 
Oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija katsoo, että häntä on syrjitty 
päätöksenteossa.  

 
Valintaprosessin luonteeseen kuuluu, että hakijoista vain osa kutsutaan 
haastatteluun (esim. KHO 2006:93). Rehtorin selvityksen mukaan 
hakijoista neljä oli kelpoisuusvaatimukset täyttäviä ja heistä haastatteluun 
oli kutsuttu kolme. Oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija ei täytä 
kelpoisuusvaatimusta ja siksi häntä ei ole kutsuttu haastatteluun.  
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Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Tehtävään valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset ja hänellä on usean 
vuoden opettajakokemus. Hän täyttää tehtävän edellytykset ja 
arvostettavat asiat. Hän on ansioituneempi tehtävään kuin 
oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija. Päätös ei ole syrjivä.  
 
Oikaisuvaatimuksissa katsotaan, että valitun opetuskokemusta 
oppiaineessa Business Management ei voida katsoa ansioksi, koska ilman 
kelpoisuutta ainetta on opetettu väärin.  
 
Opetustyötä koskevat samat vaatimukset riippumatta siitä, onko opettaja 
työtä tehdessään täyttänyt kaikki kelpoisuusasetuksen mukaiset 
vaatimukset vaiko ei. Väite väärin opettamisesta on oikaisuvaatimuksen 
tekijän näkemys, eikä sitä tue lukion oma kokemus tehtävään valitun 
työskentelystä ko. lukiossa, jossa valittu on hoitanut tehtävää 
menestyksellisesti määräaikaisessa virkasuhteessa. Myös 
opiskelijapalaute on ollut myönteistä.  
 
Oikaisuvaatimuksissa katsotaan, että valittu ei ole kelpoinen tehtävään. 
Oikaisuvaatimuksessa todetaan, että yhteiskuntaopin oppiainekelpoisuus 
ei tuota kelpoisuutta opettaa oppiainetta Business Management.  
 
Tehtävään sisältyy kansalliseen lukiokoulutuksen opetussuunnitelmaan 
kuuluvan yhteiskuntaopin opetusta sekä IB-linjalla opetettavien 
oppiaineiden Business Management ja Theory of Knowledge opetusta 
sekä CAS-suoritusten ohjausta, joita ei ole mainittu kansallisessa 
opetussuunnitelmassa eikä lukiokoulutuksen tuntijakoasetuksessa. 
Espoossa on paikallisesti katsottu, että tehtävän sisältöön kokonaisuutena 
soveltuu parhaiten yhteiskuntaopin aineenopettajan kelpoisuus ja tätä on 
hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä vaadittu. Hakijat voivat tämän 
kelpoisuuden tarvittaessa todentaa yliopiston antamalla 
vastaavuustodistuksella tai ulkomaisten tutkintojen osalta 
Opetushallituksen antamalla opintojen rinnastamispäätöksellä. Näin 
hakijoita voidaan kohdella yhdenvertaisesti ja vältetään myös 
tulkintaongelmia hyvinkin erilaisten tutkintotodistusten ja opintosisältöjen 
soveltuvuuden arvioinnissa.  
 
Oikaisuvaatimuksissa katsotaan, että rehtori on jäävi asiassa. Myös asian 
esittelijän ja valmistelijan katsotaan olevan jäävejä.  
 
Hallintolain 28 §:ssä ja kuntalain 97 §:ssä säädetään esteellisyydestä. 
Esteellisyys voi muodostua esim. silloin, jos luottamus viranhaltijan 
puolueettomuuteen erityisestä syystä vaarantuu.  

 
Avoinna oleviin opettajan tehtäviin tulee useita hakemuksia ja hakijoina on 
usein samoja, jotka ovat aiemminkin opettajatehtäviä hakeneet. Rehtori ei 
ole esteellinen käsittelemään samojen hakijoiden hakemuksia uusissa 
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hauissa. Myöskään hakijan aiemmin tekemä oikaisuvaatimus ei tee 
rehtoria esteelliseksi valmistelemaan uusien hakujen mukaisia 
virkavalintoja.  
 
Kunnan sisäiseen muutoksenhakuun kuuluu oikaisuvaatimusmenettely. 
Asiaa aiemmin käsitellyt viranhaltija ei tule viranhaltijana esteelliseksi 
käsittelemään asiaa kunnan toimielimessä (esim. KHO 29.2.2000 T 397). 
Estettä ei ole myöskään sille, että viranhaltija valmistelee ja/tai esittelee 
toimielimelle oikaisuvaatimusasian, jonka tekijä on myös aiemmin tehnyt 
oikaisuvaatimuksia, joita sama viranhaltija on esitellyt ja/tai valmistellut.  
 
Oikaisuvaatimuksen täydennyksessä 16.4.2024 on katsottu, että 
haastatteluun on kutsuttu kelpoisuutta vailla olevia ja yhdenvertaisuuden 
vuoksi olisi pitänyt haastatella myös muita kelpoisuutta vailla olevia. 
 
Hakijoiden valinta haastatteluun tehdään hakemusten perusteella. 
Tehtävässä vaadittu kelpoisuus edellyttää korkeakoulututkintoa, 
yhteiskuntaopissa 120 opintopistettä ja opettajan pedagogisia opintoja. 
Hakemuksissa on voitu esittää historian ja yhteiskuntaopin opintomäärä 
yhdessä, jolloin ennen valintaa on tullut tarkistaa, että yhteiskuntaopin 
osalta vaadittu 120 opintopistettä täyttyy. Kun kyseessä on toistaiseksi 
voimassa oleva virkasuhde, ei siihen voi valita kelpoisuutta vailla olevaa. 
Virkasuhteeseen valitulla on ylempi korkeakoulututkinto, 
vastaavuustodistus yhteiskuntaopin 120 opintopisteestä ja opettajan 
pedagogiset opinnot.   
 
Yhteenveto 

 
Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös on perustunut 
kokonaisharkintaan siitä, kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on 
tehty hakuilmoituksen mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden 
perusteella. Päätöstä tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi 
huomioitu haastattelut ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen 
valitulla on edellä mainittu kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu 
olevan hakijoista parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen.  

 
Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös ei ole syrjivä eikä muutoinkaan 
lain vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
 
Täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä koskeva vaatimus 

 
Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu päätöksen täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja täytäntöönpanon kieltämistä.  
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
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oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon.  
 
Koska oikaisuvaatimukset esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä koskevat vaatimukset tulee hylätä.  
 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus ESPOO-03-3063-23 
- Ei julkaista Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös 11.3.2024 § 

15 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 28.3.2024 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 27.3.2024 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimuksen täydennys 

3.4.2024 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimuksen täydennys 

15.4.2024 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimuksen täydennys 

16.4.2024 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Virkasuhteeseen valitun lausuma 11.4.2024 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Rehtorin selvitys 4.4.2024 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Ansiovertailu (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimuksen lisäys 6.5.2024 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimuksen lisäys 7.5.2024 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimuksen lisäys 7.5.2024 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimuksen lisäyksen 

7.5.2024 liite 
 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
Virkaan valittu  
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Asianumero 1365/00.00.01/2024 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 07.05.2024 § 108 
 
 

§ 108 
Kilon koulun johtokunnan henkilöstöjäsenen vaalikelpoisuuden menetys 
ja täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Webb Jenny 
Lippo Asko 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Kilon koulun johtokunnan 
varsinaiseksi henkilöstöjäseneksi Terhi Hovilan ja tämän varajäseneksi 
Fanny Jalosen. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti 
 

Selostus  
Kilon koulun johtokunnan varsinainen henkilöstöjäsen Mustafa Al-Saadi ja 
tämän varajäsen Maiju Niskanen ovat pyytäneet eroa koulun 
johtokunnasta. Kilon koulu on ehdottanut, että Al-Saadin tilalle koulun 
johtokunnan varsinaiseksi henkilöstöjäseneksi valitaan Terhi Hovila. Koulu 
ehdottaa myös, että Niskasen tilalle varajäseneksi valitaan Fanny Jalonen. 

Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Asianumero 1203/12.01.02/2024 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 07.05.2024 § 109 
 
 

§ 109 
Oikaisuvaatimus kasvun ja oppimisen lautakunnan päätöksestä 17.4.2024 
§ 92 koskien lukuvuoden 2024-2025 enimmäisoppilasmääriä vuosiluokilla 
1-6 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Sirviö Jemina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää lautakunnan päätöksestä 
17.4.2024 § 92 tehdyn, 26.4.2024 (30.4.2024) saapuneen 
oikaisuvaatimuksen selostusosassa mainituin perustein. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti 
 

Selostus  
Yhden koulutulokkaan huoltajat ovat 26.4.2024 tehneet 
oikaisuvaatimuksen kasvun ja oppimisen lautakunnan 17.4.2024 § 92 
päätöksestä koskien lukuvuoden 2024–2025 enimmäisoppilasmääriä 
yleisopetuksessa ja kouluihin perustettavia ryhmiä vuosiluokille 1–6. 
Huoltajat ovat 30.4.2024 toimittaneet uuden oikaisuvaatimuksen ja 
ilmaisseet tämän korvaavan 26.4.2024 tehdyn oikaisuvaatimuksen. 
 
Huoltajat vaativat lautakuntaa muuttamaan 17.4.2024 § 92 päätöstään 
perus- ja ihmisoikeudet huomiovaksi niin, että:  
1) Martinkallion koulun osalta perustetaan toinen luokka. Martinkallion 

kouluun on hakenut lähikouluksi tänä vuonna yhteensä 46 opiskelijaa. 
Tiloissa toimii kouluesikoulu, joista osa lapsista on jäänyt ilman valintaa 
kouluun. Lapsen etujen mukaista olisi se, että lapset voisivat jatkaa 
kouluesikoulussa.  
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2) Rehtorilla on oikeus päättää lapsen edun perusteella (esimerkiksi 
mikäli lapsi on ollut samassa esikoulussa, joka on sijainnut samassa 
rakennuksessa ja tämä johtaisi yksittäisten lasten syrjivään 
sijoittamiseen) siitä, että kouluun otetaan enemmän opiskelijoita kuin 
päätöksessä määritetty määrä. Rehtorin on aina huomioitava lapsen 
etu koulupäätöksissä.  

 
Huoltajat katsovat, että kasvun ja oppimisen lautakunta on jättänyt 
huomioimatta lapsen edun perusopetuslain 3 a §:n ja YK:n 
yleissopimuksen 3.1 artiklan edellytyksen vastaisesti, sillä kolme 
Martinkallion esikoululaista on jäänyt ilman paikkaa Martinkalliossa ja 
heidät on täytynyt pakkosiirtää toisiin kouluihin. Tämä aiheuttaa 
tarpeetonta henkistä stressiä ja ahdistusta muuttuvassa ympäristössä. On 
myös kohtuutonta, että kolme lasta jätetään ulkopuolelle ja he saattavat 
tuntea itsensä syrjityiksi.  
 
Oikaisuvaatimus on oheismateriaalina.  
 
Päätösehdotuksen perustelut 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan päätöksen 17.4.2024 § 92 
muuttamiseksi ei ole perustetta ja oikaisuvaatimus tulee hylätä jäljempänä 
esitetyin perustein. 
 
Toimivalta 
 
Espoon peruskoulujen enimmäisoppilasmääristä päättää kasvun ja 
oppimisen lautakunta. Lautakunnan toimivalta on määrätty Espoon 
kaupungin hallintosäännön I osan 4 luvun 13 §:n kohdassa 5. 
Lautakunnalla ei ole sen sijaan toimivaltaa päättää yksittäisen lapsen 
koulupaikasta.  
 
Päätöksen lähikoulun osoittamisesta tekee suomenkielisen 
perusopetuksen tulosyksikön viranhaltijoiden opetuslainsäädäntöön 
perustuvan ratkaisuvallan 7.2 §:n kohdan 1 perusteella peruskoulun rehtori 
tai koulunjohtaja. Siltä osin, kuin huoltajat ovat tyytymättömiä oman 
lapsensa lähikoulupäätöksestä, huoltajat voivat tehdä oikaisuvaatimuksen 
perusopetuslain 42 §:ssä säädetyn mukaisesti asiassa toimivaltaiselle 
Etelä-Suomen aluehallintovirastolle päätöksen liitteenä saamansa 
muutoksenhakuohjeen mukaisesti.  
 
Koulukohtaiset enimmäisoppilasmäärät 
 
Opetus tulee järjestää kunnassa perusopetuslain 6 §:n 1 momentin 
mukaan siten, että oppilaiden matkat ovat asutuksen, koulujen ja muiden 
opetuksen järjestämispaikkojen sijainti sekä liikenneyhteydet huomioon 
ottaen mahdollisimman turvallisia ja lyhyitä. Opetuslainsäädännössä ei ole 
säädelty opetusryhmien kokoa, lukuunottamatta perusopetusasetuksen 2 
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§:ssä säädettyä erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden opetusryhmien 
muodostamista. Opetusryhmien muodostamisessa tulee kuitenkin 
huomioida perusopetuslain 30 §:n 2 momentin mukaan se, että 
opetuksessa voidaan saavuttaa opetussuunnitelmassa asetetut tavoitteet.  
 
Espoo, kuten muutkin kunnat, voivat oikeuskäytännössä vakiintuneen 
tulkinnan mukaan ottaa suunnittelussa ja oppilaiden sijoittelussa huomioon 
oppilaiden tarkoituksenmukaisen sijoittumisen kunnan eri kouluissa, ja 
tässä harkinnassa huomioon kulloinkin käytettävissä olevat henkilöstö-, 
tila- ynnä muut voimavarat. Lähikouluja osoitettaessa tulee kuitenkin 
varmistaa, että oppilaiden koulumatkat muodostuvat kokonaisuutena 
tarkastellen mahdollisimman turvallisiksi ja lyhyiksi.  
 
Lukuvuoden 2024-2025 koulukohtaiset enimmäisoppilasmäärät ja 
oppilaaksiottoehdotus on valmisteltu suomenkielisen perusopetuksen 
tulosyksikön ja peruskoulun rehtoreiden yhteistyönä. Valmistelussa on 
huomioitu asianmukaisesti koulujen käytössä lukuvuonna 2024-2025 
olevat tilat ja resurssit, oppilasalueella asuvien koulutulokkaiden määrä ja 
asuinpaikat sekä se, että ryhmät ovat opetuksen asianmukaisen 
järjestämisen näkökulmasta mielekkään kokoisia ja taloudellisesti 
muodostettuja. Erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden kohdalla on 
huomioitu, että erityinen tuki on toteutettavissa heidän etunsa ja opetuksen 
järjestämisedellytysten mukaisesti.  

 
Espoonlahden oppilasalueella sijaitsee 11 koulua. Martinkallion ja muiden 
kyseisen oppilasalueen koulujen enimmäisoppilasmääriä valmisteltaessa 
oppilasaluetta on tarkasteltu kokonaisuutena huomioiden kaikki 
oppilasalueella asuvat koulutulokkaat.  
 
Martinkallion koulun kohdalta päätetty enimmäisoppilasmäärä on ollut 
tarkoituksenmukainen koulun ja oppilasalueen näkökulmasta. Martinkallion 
koulun enimmäisoppilasmäärän nostaminen toisen opetusryhmän 
muodostamiseksi ei olisi tilojen riittävyyden ja tarkoituksenmukaisen käytön 
näkökulmasta perusteltua, opetuksen järjestämisen näkökulmasta 
mielekästä tai taloudellisesti järkevää. Mikäli enimmäisoppilasmäärää 
nostettaisiin, tarkoittaisi se käytännössä sitä, että Espoonlahden 
oppilasalueelle tulisi yksi lisäryhmä. Tämän seurauksena muihin alueen 
kouluihin osoitettujen koulutulokkaiden määrä vähenisi osassa alueen 
kouluista ja johtaisi epätarkoituksenmukaisten opetusryhmien 
muodostumiseen.  
 
Se, että lautakunta päättäisi muuttaa Martinkallion koulun 
enimmäisoppilasmäärää toisen opetusryhmän perustamiseksi, ei tarkoittasi 
sitä, että oikaisuvaatimuksen tekijöiden lapsi saisi koulupaikan 
Martinkallion koulusta.  
 
Lapsen etu 
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Suomenkielisen perusopetuksen koulutulokkaita on vuosittain noin 3500. 
Koulujen enimmäisoppilasmääriä ratkaistaessa kyse on useita lapsia 
koskevasta päätöksestä, jossa lapsen etua on arvioitava kokonaisuutena 
yhtenäisin perustein. Oppilasalueita tarkastellaan tästä syystä 
kokonaisuutena huomioiden kaikki oppilasalueella asuvat koulutulokkaat. 
 
Lautakunnan päätös 17.4.2024 § 92 on valmisteltu asiassa sovellettavan 
opetuslainsäädännön ja lautakunnan 11.11.2020 § 207 hyväksymien 
perusopetuksen oppilaaksiottoa koskevien linjausten mukaisesti. 
Lautakunnan päätös koulukohtaisista enimmäisoppilasmääristä ei ole 
lapsen edun vastainen sillä perusteella, että kaikille koulutulokkaille ei ole 
voitu osoittaa lähikouluksi maantieteellisesti lähintä tai lähikoulutoiveeksi 
esitettyä koulua. Oppilailla on subjektiivinen oikeus lähikouluun. 
Subjektiivista oikeutta mihinkään tiettyyn kunnan kouluun ei sen sijaan ole.  

 
Esiopetusyksikkö 
 
Esiopetusta järjestetään pääosin varhaiskasvatusyksiköissä ja yksittäisissä 
lautakunnan vuosittain päättämissä peruskouluissa. Esiopetusyksiköihin 
hakeudutaan lähikoulun osoittamisperusteista poikkeavin perustein, ja 
hakemus kohdistetaan tiettyyn esiopetusyksikköön. Koulun 
esiopetusryhmissä olevat esioppilaat saattavat asua siksi sellaisilla alueilla, 
joista ei ohjauduttaisi kyseiseen kouluun lähikoulua osoitettaessa.  
 
Esiopetusyksikkö ei ole perusopetuksen oppilaaksiottoa koskevien 
linjausten mukaisesti lähikoulun osoittamisessa huomioitava asia. 
Koulutulokkaan esiopetusyksikkö ei siten määritä koulutulokkaan tulevaa 
koulua eikä koulun esiopetuksessa olevilla ole etusijaa muihin 
oppilasalueella asuviin koulutulokkaisiin nähden.  
 
Se, että lautakunta päättäisi muuttaa Martinkallion koulun 
enimmäisoppilasmäärää koulun esiopetuksessa olevien koulutulokkaiden 
pääsemiseksi kyseiseen kouluun, asettaisi Espoonlahden oppilasalueen ja 
muidenkin Espoon oppilasalueiden koulutulokkaat eriarvoiseen asemaan. 
Martinkallion koulun esiopetuksessa oleville koulutulokkaille osoitettaisiin 
lähikoulut käytännössä ja tosiasiallisesti perusopetuksen oppilaaksiottoa 
koskevien linjauksista poikkeavalla tavalla.  
 
Martinkallion koulun lähikoulutoiveeksi esittäneet 

 
Kukin Espoonlahden oppilasalueella sijaitsevista kouluista on osoitettu 
lähikouluksi 17.4.2024 § 92 päätettyjen koulukohtaisten 
enimmäisoppilasmäärien puitteissa perusopetuksen oppilaaksiottoa 
koskevissa linjauksissa määritellyssä etusijajärjestyksessä: 
1. Terveydentilaan liittyvä tai muu erityinen syy 
2. Sisarusperuste 
3. Koulumatka 
4. Lähikoulutoive. 
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Huoltajat ovat voineet vedota lapsensa lähikoulun osoittamisessa em. 
seikkoihin ja ilmoittaa halutessaan lähikoulutoiveen. Lähikoulutoiveen 
esittäminen ei ole tarkoittanut kyseiseen kouluun hakemista tai 
hakemuksen kohdistamista vain yksittäiseen kouluun. Huoltajien esittämiä 
lähikoulutoiveita on tarkasteltu etusijajärjestyksen mukaisesti vasta 
neljäntenä ja lähikoulutoiveet on pyritty toteuttamaan mahdollisuuksien 
mukaan. Lähikoulutoiveen toteutumatta jääminen ei ole johtanut 
koulutulokkaiden lähikoulun epäämiseen, koska lähikoulutoiveen 
toteuttamisessa ei ole kyse subjektiivisesta oikeudesta päästä tiettyyn 
kouluun.  
 
Martinkallion koulun lähikoulutoiveeksi esittäneitä on ollut 46. Näistä 
huomattava määrä on vedonnut lähikoulun osoittamisessa 
sisarusperusteeseen. Tällä on ollut suora vaikutus siihen, kuinka monta 
koulutulokasta on voitu osoittaa kouluun koulumatkan perusteella ja kuinka 
paljon huoltajien esittämiä lähikoulutoiveita on voitu toteuttaa. Lisäksi osa 
koulutulokasta on hakenut ensisijaisesti painotettuun opetukseen ja tullut 
valituksi, joten lähikoulutoive ei ole tullut erikseen tarkasteltavaksi. Kun 
huomioidaan painotettuun opetukseen valitut ja etusijaperustein 1-3 
osoitetut koulutulokkaat, lähikoulutoiveista on jäänyt toteutumatta 12.  

 
Martinkallion koulun enimmäisoppilasmäärän nostaminen yksittäisten 
huoltajien esittämien lähikoulutoiveiden toteuttamiseksi asettaisi 
Espoonlahden oppilasalueen koulutulokkaat eriarvoiseen asemaan, sillä 
Martinkallion koulun esiopetuksessa oleville koulutulokkaille osoitettaisiin 
lähikoulut käytännössä ja tosiasiallisesti perusopetuksen oppilaaksiottoa 
koskevien linjauksista poikkeavalla tavalla. Lähikoulutoiveita on jäänyt 
toteutumatta myös muiden Espoon oppilasalueen kouluihin, joten myös 
muilla oppilasalueella asuvat koulutulokkaat olisivat eriarvoisessa 
asemassa.  

 
Rehtorin harkinta 
 
Rehtorit voivat hallintolain 6 §:ssä säädetyn mukaisesti käyttää 
toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyväksyttäviin tarkoituksiin. 
Rehtorilla ei ole näin ollen mahdollisuutta käyttää asiassa 
oikaisuvaatimuksen tehneiden huoltajien toiveen mukaista tai muutoin 
vapaata harkintaa. Harkinnan tulee perustua lakiin ja ohjeisiin, ml. 
kunnalliset määräykset, päätökset ja linjaukset. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 
- Oikaisuvaatimus (henkilötiedot poistettu JulkL 24.1 § k 32) 

 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijät  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 97, § 98, § 99, § 100, § 103, § 104, § 
105 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 101, § 102, § 108 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen 
- kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa 
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee 
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt valtuusto tai 
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymän toimielin. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Päätöksen julkaisupäivän voi varmistaa päätöksen 
valmistelijalta. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kasvun ja oppimisen lautakunta 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Käyntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros 

Virka-aika:  ma-pe 8.00 - 15.45 

Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1 

 02070 ESPOON KAUPUNKI 

Sähköposti: kirjaamo@espoo.fi 
Telekopio: +358-(0)9-816 22495 

Vaihde: +358-(0)9-81621 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 106, § 107, § 109 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksella myös: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
 
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
 
Puhelin: Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Faksi: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi (Huom. korvaa sähköpostiosoite at @-merkillä) 
Puhelinvaihde: 029 56 42000 
Virastoaika: ma - pe klo 8.00 - 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa 
valitusviranomaiselta sekä tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

