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Espoon kaupunki, Kaupunkisuunnittelukeskus

Espoon kaupunkisuunnittelukeskuksen vuorovaikutusvalmennus
Viranhaltijapaatos 04.04.2024, Hankinta-asiat 5/2024

Asianumero 927/02.08.00/2024

Paatoksen tekija
Yleiskaavapaallikko Leino Essi

Paatos
Paatin selostusosassa mainituin perusteluin hankkia
vuorovaikutusvalmennuksen kaupunkisuunnittelukeskukselle Akordi Oy:lta.

Sopimus on maaraaikainen ja sen suunniteltu alkamisajankohta on
15.4.2024 ja se on voimassa 31.12.2024. Hankinnan arvo on 13 240 euroa
(alv 0 %).

Hankintasopimus ei synny talla hankintapaatoksella, vaan vasta
myohemmin tehtavalla kirjallisella tilauksella. Tilaus voidaan tehda
aikaisintaan 14 vuorokauden kuluttua siita, kun tarjoaja on saanut tai
hanen katsotaan saaneen paatdksen ja muutoksenhakuohjeen tiedoksi.

Paatoksen perustelut
Kuvaus hankinnan kohteesta
Vuorovaikutusvalmennus muodostuu kaupunkisuunnittelukeskuksen
johdon sparraamisesta Espoon yleiskaava 2060:n viestinndssa seka
henkildston vuorovaikutusvalmennuksista.

Hankintamenettely

Kyseessa on kansallisen kynnysarvon alittava hankinta, johon ei sovelleta
hankintalakia. Hankinta on suoritettu Espoon pienhankintaohjeen
mukaisesti, joka koskee alle 30 000 euron hankintoja.
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Kaupunkisuunnittelukeskuksen yleiskaavoituksen palvelualue on pyytanyt
tarjousta edella kuvatusta palvelusta Akrodi Oy:ltd, Osana Yhteista
Ratkaisua Oy:lta ja Grape People Oy:lta.

Tarjouspyyntd julkaistiin Cloudiassa 12.2.2024 ja tarjoukset tuli jattaa
4.3.2024 klo 15.45 mennessa.

Vertailu- ja arviointiperusteet

Tarjouksen valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous.
Hinnan arviontiin kaytetaan tarjoajan ilmoittamaa valmennuksen
kokonaishintaa. Laatua arvioidaan toteutussuunnitelman,
projektihenkiloston osaamisen ja kokemuksen seka yrityksen referenssien
perusteella. Hinnan painoarvo arvioinnissa on 30 % ja laadun 70 %.
Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous on se, jonka yhteenlasketut
vertailupisteet (hinta + laatu) ovat suurimmat.

Tarjouksen hinta
Tarjouksen hinta pisteytetddn seuraavan kaavan mukaan:
(pienin tarjottu vertailuhinta / tarjottu vertailuhinta) * 30

Nain ollen alin tarjottu hinta saa pisteytyksessa taydet 30 pistetta. Muiden
tarjoushintojen pisteet maaraytyvat kyseisen tarjouksen mukaan.

Tarjouksen laatu

Tarjoukseen on liitettdva valmennuksen toteutussuunnitelma,
valmennukseen keskeisesti osallistuvien henkildiden ansioluettelot ja
valmennuksen kannalta yrityksen kolme oleellista referenssityéta.
Projektiin osoitettujen henkildiden osaaminen ja kokemus arvioidaan
henkilGittain ja tarjoajan pisteet lasketaan arvioitujen henkildiden pisteiden
keskiarvona. Yritysreferenssien tulee olla enintdan viisi vuotta vanhoja.

Toteutussuunnitelma (max. 40 p)

40 p = Toteutussuunnitelma tayttaa erittain hyvin valmennukselle asetetut
tavoitteet. Valmennuksen sisalto on laaja ja esitellyt menetelméat ovat
monipuolisia ja soveltuvat erinomaisesti hankittavaan valmennukseen.
Aikataulu ja esitetty tydtuntien maara on realistinen ja erinomaisesti
jaksotettu.

30 p = Toteutussuunnitelma tayttaa hyvin valmennukselle asetetut
tavoitteet. Valmennuksen sisaltoé on laaja ja esitellyt menetelméat ovat
monipuolisia ja soveltuvat hyvin hankittavaan valmennukseen. Aikataulu ja
esitetty tydtuntien maara on realistinen ja hyvin jaksotettu.
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20 p = Toteutussuunnitelma tayttaa valmennukselle asetetut tavoitteet
kohtuullisesti. Valmennuksen sisaltd ei ole erityisen laaja. Esitellyt
menetelmat soveltuvat kohtuullisesti hankittavaan valmennukseen.
Aikataulu ja esitetty tydtuntien maara selvityksen laatimiseen on
kohtuullisen realistinen ja melko hyvin jaksotettu.

0-10 p = Toteutussuunnitelmassa on puutteita ja se tayttda valmennukselle
asetetut tavoitteet vain osin. Valmennuksen sisaltdé on suppeahko ja
esitellyt menetelmat soveltuvat vain osin hankittavaan valmennukseen.
Aikataulu ja esitetty tydtuntien maara selvityksen laatimiseen ei ole
realistinen.

Projektihenkildston osaaminen ja kokemus (20 p)

20 p = Projektihenkildlla on tehtavaan hyvin soveltuva koulutus.
Projektihenkil6lla on kokemusta yli 10:sta& vuorovaikutus- ja
viestintdvalmennukseen liittyvasta toimeksiannosta. Projektihenkildlla on
laajaa kokemusta kaupunkiymparistén suunnitteluun liittyvista projekteista.

10 p = Projektihenkildlla on tehtavaan soveltuva koulutus. Projektihenkildlla
on kokemusta yli 5:sta vuorovaikutus- ja viestintdvalmennukseen liittyvasta
toimeksiannosta. Projektihenkil®lld on kokemusta kaupunkiympariston
suunnitteluun liittyvista projekteista.

0 p = Projektihenkilon koulutus ei tue tehtavan toteuttamista.
Projektihenkillla ei ole juurikaan kokemusta vuorovaikutus- ja
viestintdvalmennukseen liittyvista toimeksiannosta. Projektihenkildlla ei ole
kokemusta kaupunkiympariston suunnitteluun liittyvista projekteista.

Yritysreferenssit (max 10 p)

10 p = Esitettyjen referenssitiden kautta saa hyvan kuvan yrityksen
monipuolisesta ja laajasta kokemuksesta vuorovaikutusvalmennuksesta.
Referenssit kuvaavat vahvaa menetelmallistd osaamista, ovat
ajankohtaisia ja luonteeltaan Espoon kaupunkisuunnittelun
toimintaymparistéa vastaavia.

5 p = Esitetyt referenssit vastaavat laadultaan ja tyypiltaan tilattavaa
valmennusta hyvin. Referenssit vastaavat Espoon kaupunkisuunnittelun
toimintaymparistdéa kohtuullisesti.

0 p = Referenssitoita ei joko ole esitetty tai ne eivat tyypiltaan ja laadultaan
ole verrattavissa nyt tilattavaan valmennukseen.

Tarjoukset ja niiden kasittely
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Maaraaikaan 4.3.2024 klo 15.45 mennessa saatiin Akrodi Oy:Ita ja Grape
People Oy:lta. Akordi Oy:n tarjouksen kokonaishinta on 13 240 euroa (alv
0 %). Grape People Oy:n tarjouksen kokonaishinta on 14 000 euroa (alv 0
%). Molemmat tarjoukset vastasivat tarjouspyyntoa.

Espoon kaupunkisuunnittelukeskus on vertaillut saapuneita tarjouksia
tarjouspyynnoén yhteydessa esitettyjen vertailuperusteiden mukaisesti.
Tarjouksista on tehty vertailutaulukko, joka on tdman hankintapaatoksen
liitteena.

Akordi Oy:n tarjous sai vertailussa paremmat vertailupisteet 78
vertailupistetta. Edella esitettyjen valintaperusteiden perusteella
toteuttajaksi on valittu Akordi Oy.

Toimivalta

Kaupunkisuunnittelukeskuksen toimintaohjeen 5 § mukaan Palvelualueen
paallikkd paattda toimialueensa tavara- ja palveluhankinnoista, kun
hankinnan veroton arvo alittaa 50 000 euroa.

Sovelletut oikeusohjeet
Hankintalaki 25 §

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
Jappinen Sakari
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje

1 Oikaisuvaatimusohje (kynnysarvot alittavat hankinnat)

Tiedoksi

Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti ja julkaistu yleisessa
tietoverkossa.



