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§ 41 
TE25-uudistukseen liittyvien johtavien virkojen perustaminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kunnas Jere 
Yli-Leppälä Henna 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 

 
Kaupunginhallitus perustaa johtavat virat liitteen mukaisesti. 
 

Käsittely  
Kaupunginjohtaja Jukka Mäkelän estyneenä ollessa asian esitteli 
kaupunkiympäristön toimialajohtaja Olli Isotalo. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
TE25-uudistuksen myötä julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu 
siirretään TE-toimistoilta kunnille tai useamman kunnan muodostamalle 
työllisyysalueelle 1.1.2025. Kunnille siirtyy myös ELY-keskuksen julkisiin 
työvoimapalveluihin liittyvät hankintatehtävät ja ELY-keskuksen sekä 
KEHA-keskuksen julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät maksatustehtävät. 
Julkiset yrityspalvelut eivät siirry kunnille vaan niitä järjestään edelleen 
ELY-keskusten toimesta. Nykyiset työ- ja elinkeinotoimistot lakkautetaan 
vuoden 2024 lopussa. Myös vuonna 2021 alkaneet työllisyyden 
kuntakokeilut päättyvät. Valtioneuvosto vahvistaa tulevat työllisyysalueet 
helmikuun loppuun mennessä. Espoo ja Kauniainen tulevat 
muodostamaan työllisyysalueen (Espoo-Kauniainen työllisyysalue), jossa 
Espoo toimii vastuukuntana. 
 
Kuntiin siirtyvien tehtävien mukana työllisyysalueille siirtyy myös valtiolla 
työvoimapalvelutehtävissä toiminut henkilöstö. Työllisyysalueen 
työvoimapalvelut organisoidaan Espoon kaupungin hallintosäännön 
mukaisesti.  
 
Vuoden 2024 aikana rakennetaan toimivaa organisaatioita ja asiakkaiden 
palveluja, ja tavoitteena on turvata hallittu siirtymä työllisyyden 
kuntakokeilusta pysyvään ja laajentuvaan palvelujen 
järjestämisvastuuseen. Tämä turvataan luomalla toimivat 
johtamisrakenteet sekä varmistamalla henkilöstön sujuva siirtymä uusiin 
työtehtäviin Espoon kaupungin palveluksessa1.1.2025 alkaen.  
 
Osana valmistelua tullaan perustamaan uusia virkoja lakisääteisten 
viranomaistehtävien hoitamista varten. Näitä virkoja perustetaan 
vaiheittain. Ensimmäisessä vaiheessa varmistetaan toiminnan tuleva 



johtamisrakenne ja seuraavassa vaiheessa operatiivisen toiminnan 
esihenkilö- sekä asiakastyö. Työllisyyspalveluissa tulee uudistuksen 
jälkeen työskentelemään yli 300 henkilöä ja virkoja tullaan perustamaan 
arviolta n. 200. Määrä tarkentuu valmistelun edetessä. 
 
Nyt esitetään perustettavaksi työllisyyspalveluja tarjoavan organisaation 
toimintaa johtavan työllisyysjohtajan virka sekä kolme palvelualuepäällikön 
virkaa. Virkoihin valittavat aloittavat tehtävässään 1.9.2024 alkaen. 
Virkojen tarkemmat tiedot ovat liitteenä. 
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