Svenska bildningstjanster resultatkort 31.12.2023

Resultatmal

Resultatenhetens mal

Matare / Utvarderingskriterium

Uppfoljning 31.12.2023

1.2. Inlarningsresultaten
och utbildningsnivan i
Esbo ligger pa toppniva i
Finland

Resultatenhetens mal for
fullmaktigeperioden 2021-2025
Gladje och positiva
kansloupplevelser framjar
larande och delaktighet

M1: Fragor om arbetsgladje och
en kéansla av delaktighet i
Kommun 10 och feelis-
barometern for personal.

Malvarde: Béattre &n resultaten i
senaste métningen.

M2: Trivselenkater for barn,
elever och studerande.

Malvarde: Battre eller samma
som resultaten i senaste
métningen.

M1: Fragor om arbetsgladje och en kansla av delaktighet i Kommun 10
och feelis-barometern fér personal.

Den féljande Kommun 10-undersékningen gors 2024.
"Tydofiillismittari” - feelis-barometern for personal:

Pa skalan 1-11 (1=inte alls bra, 11=utmarkt) svarar 47,4 % 9, 10 eller
11 pa fragan om hur arbetet har |6pt den senaste tiden och 38,5 %
svarar 9, 10 eller 11 pa frdgan om hur hen har orkat pa arbetet den
senaste tiden (december 2023).

Malvarde: Battre &n resultaten i senaste matningen.
Ansvarsperson: Utvecklingschef

M2: Trivselenkéater for barn, elever och studerande.

Enkat om kansla av sammanhang for &k 6 och 9: Eleverna i klassen
och skolan trivs val tillsammans medelvarde 3,4 (skala 1-5)

Smabarnspedagogiken och den grundlaggande utbildningen:
enheterna har genomfért sina egna trivselenkéter och arbetar vidare
utgdende fran resultaten.

Malvarde: Battre eller samma som resultaten i senaste matningen.
Ansvarsperson: Utvecklingschef

Malet ndddes.




Svenska bildningstjanster resultatkort 31.12.2023

Resultatmal

Resultatenhetens mal

Méatare / Utvarderingskriterium

Uppfdljning 31.12.2023

1.2. Inlarningsresultaten
och utbildningsnivan i
Esbo ligger pa toppniva i
Finland

Resultatenhetens mal for
fullmaktigeperioden 2021-2025
Verksamheten skapar
kontinuitet pa larstigen som
stdder utveckling och larande

Resultatenhetens mal 2023:
Pedagogisk enhetlighet forstarks
vid 6vergangen fran arskurs 6 till
arskurs 7.

M1: 5-6-7 samarbetsmodellen ar
forverkligad 100 %: Ja/Nej

Malvarde: 100 %

M1: 5-6-7 samarbetsmodellen &r forverkligad 100 %: Ja/Nej

Malet har uppnatts delvis. Utvecklingsarbetet fortsatter lasaret 2023—
2024.

Malvarde: 100 %
Ansvarsperson: Undervisningschef

Malet ndddes delvis.

1.2. Inlérningsresultaten
och utbildningsnivan i
Esbo ligger pa toppniva i
Finland

Resultatenhetens mal for
fullmaktigeperioden 2021-2025
Teknologi ar ett verktyg i
vardagen for alla

Resultatenhets mal 2023:
Alla barngrupper anvander digitala
verktyg aldersenligt.

M1: Anvandningsgraden for
pekplattor inom
smabarnspedagogiken ar stérre
an 12/2022.

Malvarde: Anvandningsgraden ar
battre an 12/2022.

M2: Vopeka
utvarderingsinstrumentets
resultat.

Malvarde: Ny métare.

M1: Anvandningsgraden for pekplattor inom smabarnspedagogiken &r
storre &n 12/2022.

Av pekplattorna inom smabarnspedagogiken har 97,8 % varit
uppkopplade ar 2023. Anvandningsgraden for pekplattor inom
smabarnspedagogiken i december 2023 83,1 % (uppkopplingsstatistik
anvands som indikator for anvandningsgrad).

Malvarde: Anvandningsgraden &r battre &n 12/2022.
Ansvarsperson: Undervisningschef

M2: Vopeka utvarderingsinstrumentets resultat.
95 % av personalen inom smabarnspedagogiken som svarat pa

Svebis enkét anvander digitala verktyg med barnen minst en gang i
manaden.

Malvarde: Ny métare.
Ansvarsperson: Undervisningschef

Malet naddes.




Svenska bildningstjanster resultatkort 31.12.2023

Resultatmal

Resultatenhetens mal

Méatare / Utvarderingskriterium

Uppfdljning 31.12.2023

3.1. Tillvaxten av
verksamhetsutgifterna
stavjas i enlighet med
programmet En
ekononomiskt hallbar stad
och budgeten

Ekonomin forverkligas maximalt i
enlighet med budgeten och TakE-
programmet

M1: Verksamhetsbidragets
underskott / intdkter och utgifter
verksamhetsplanen 2023

M2: % av Patu-produkterna
(serviceprodukterna) som
forverkligas enligt
verksamhetsplanen 2023

M3: Genomférandet av TakE-
produktivitetsmalen 2023

Malvarde M1-M3: Forverkligas
maximalt i enlighet med
verksamhetsplanen/budgeten for
2023.

M1: Verksamhetsbidragets underskott / intékter och utgifter
verksamhetsplanen 2023

Intékterna Gverskrider det budgeterade med 0,5 milj. € pga erhallna
understdd och utgifterna underskrider det budgeterade med 0,5 milj. €
framst pga en pa forhand gjord TakE-inbesparing.

M2: % av Patu-produkterna (serviceprodukterna) som forverkligas
enligt verksamhetsplanen 2023

Till foljd av att Ioneférhdjningarna varit hogre éan det budgeterade och
antalet barn under tre ar okat, forvantas att smabarnspedagogikens
Patu-produkter dverstiger det budgeterade.

M3: Genomforandet av TakE-produktivitetsmalen 2023

TakE-malen for 2023 forvantas uppnas forutom malet gallande
sparledigheterna. (saastévapaat pa finska)

Malvarde: Forverkligas maximalt i enlighet med
verksamhetsplanen/budgeten fér 2023.
Ansvarsperson: Direktor

Malet ndddes delvis.
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Resultatmal

Resultatenhetens mal

Matare / Utvarderingskriterium

Uppfdljning 31.12.2023

7.1. Integrationen i Esbo
ar resultatrik

Svenska bildningstjanster betjanar
och stéder personer som
integreras pa svenska och som
hor till malgruppen for enhetens
tjanster.

Atgéard 1: Svenska
bildningstjanster betjanar och
stoder personer som integreras pa
svenska och som hor till
malgruppen for enhetens tjanster.
Tjansterna for personer som
integreras pa svenska bygger pa
flexibla 16sningar inom de
befintliga tjansterna.

Atgérd 2: Personalen inom
Svenska bildningstjanster deltar i
kompetensutveckling for att 6ka
sitt kunnande i att bemdta och
stdda kunder (barn, elever, unga,
vuxna, familjer) som har annat
modersmal &n svenska och finska.

Atgard 3: Svenska
bildningstjanster samarbetar med
Radgivningspunkten for invandrare
och aktorer inom tredje sektorn for
att handleda personer som
integreras pa svenska att hitta
tjanster pa svenska.

Atgard 1:

M1: Andelen personer med annat
modersmal &n svenska och
finska inom Svenska
bildningstjanster:

- smabarnspedagogik

- grundlaggande utbildning

- gymnasiet

- Arbis

Malvarde: Samma eller battre an
utgangslaget.

Atgéard 2:
M2: Antal personer som deltagit i
kompetensutveckling/utbildning.

Malvarde: Samma eller battre an
utgangslaget.

Atgard 3:
M3: Fungerande struktur for
samarbetet

Malvarde: En plan for samarbetet
ar skapad.

Atgard 1:
M1: Andelen personer med annat modersmal &n svenska och finska
inom Svenska bildningstjanster:

- smabarnspedagogik 2,76 % (40 personer)

- grundlaggande utbildning 3,21 % (93 personer)
- gymnasiet 11,7 % (78 personer)

- Arbis 30,4 % 549 personer med 6vriga sprak
(n=40 sprak)

n %
finska 720 39,8
svenska 538 | 29,8
inhemska sammanlagt 1258 | 69,6
40 olika 6vriga sprak 549 | 30,4

Malvarde: Samma eller battre an utgangslaget.
Ansvarsperson: Utvecklingschef

Atgéard 2:
M2: Antal personer som deltagit i kompetensutveckling/utbildning.

389 personer

Malvarde: Samma eller battre &n utgangslaget.
Ansvarsperson: Utvecklingschef

Atgard 3:
M3: Fungerande struktur for samarbetet

En plan fér samarbetet ar skapad.

Malvarde: En plan for samarbetet ar skapad.
Ansvarsperson: Utvecklingschef

Malet naddes.
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Resultatmal Resultatenhetens mal

Méatare / Utvarderingskriterium

Uppfdljning 31.12.2023

7.2. Esbo stoder
framgangsrikt de flyktingar
som anlander fran Ukraina
enligt stadens ansvar

Redovisning av atgarder och antal
personer inom Svenska
bildningstjansters tjanster.

En uppskattning av uppnadda
resultat inom Svenska
bildningstjansters
verksamhetsomraden.

M1: Antalet personer med
ukrainska som modersmal inom
Svenska bildningstjanster

- smabarnspedagogik

- grundlaggande utbildning

- gymnasiet

Malvarde: Ny matare.

M1: Antalet personer med ukrainska som modersmal inom Svenska
bildningstjanster

- smabarnspedagogik

- grundlaggande utbildning

- gymnasiet

Enstaka barn, elever och studerande. Exakta antal rapporteras inte for
att garantera anonymiteten.

Malvarde: Ny matare.
Ansvarsperson: Utvecklingschef

Malet naddes.




