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Tyollistamisen Espoo-lisan myontamisen periaatteet
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Sipila Hilla-Maaria
Kyllébnen Merja
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevat tyollistamisen Espoo-lisan
myodntamista koskevat periaatteet noudatettavaksi 01.09.2023 lukien ja
oikeuttaa elinkeinojohtajan antamaan tarvittaessa taydentavia ohjeita
periaatteiden soveltamiseksi.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tyobllisyydenhoidon kuntalisa eli tydllistdmisen Espoo-lisd on kaupungin
harkinnanvarainen tuki ja sitd voidaan myontaa yritykselle ja kolmannen
sektorin tydnantajalle, joka tyéllistdd kohderyhmaan kuuluvan tydttdman
espoolaisen. Espoo-lisan tarkoituksena on edistaa tyéttémien espoolaisten
tyollistymista.

Espoon kaupunki kannustaa tydnantajia rekrytoimaan tyottomia
espoolaisia tydnhakijoita maksamalla tydllistdmisen Espoo-lisda. Tuen
avulla kaupunki pyrkii parantamaan espoolaisten tyollisyytta ja
ennaltaehkaisemaan tydmarkkinatuen kuntaosuusmaksuja. Espoo-lisaan
on vuonna 2023 varattu 1 500 000 euroa.

Tyollistamisen Espoo-lisan myontamisperiaatteiden tarkistaminen on
tarpeen 1.7.2023 voimaan astuneen palkkatukilainsdadannén uudistuksen
takia. Lakiuudistuksen my6ta valtion varoista maksettavan palkkatuen
maara, kesto ja tukikelpoiset kustannukset muuttuvat.
Palkkatukilainsdadanndon uudistus ja EU:n valtiontukisdadokset
huomioiden kaikille tydnantajille ei enaa voida myontaa taloudellista tukea
rekrytointiin kuntalisdana samalla tavalla kuin aikaisemmin. Taman lisaksi
halutaan selkeyttaa tukimuotoja ja tehda tuen hakeminen ty6antajalle
selkedmmaksi.

Uudistuksen tavoitteena on myoés parantaa tuen kohdentamista kaupungin
tyodllisyyspalvelujen asiakkaiden tiettyjen kohderyhmien tyollistamiseksi ja
ennaltaehkaista ja alentaa nykyista tehokkaammin tydmarkkinatuen
kuntaosuusmaksuija.

Tydllistdmisen Espoo-lisa mydnnetaan de minimis -tukena yrityksille ja
taloudellista toimintaa harjoittaville yhteiséille, joilla on SEUT 107 (1)



mukaista toimintaa. Yleishyodyllisille yhteisdille Espoo-lisd mydnnetaan
valtiontukien ulkopuolisena tukena.

Ehdotetut uudet Espoo-lisan mydntamisperiaatteet seka aiemmin
sovelletut periaatteet on esitetty liitteessa 1. Espoo-lisén
myontamisperiaatteet sisaltavat maaraykset tuen saajien kohderyhmista,
tuen kohdentumisesta, tuen enimmaismaarista seka kestosta.
Elinkeinojohtaja voisi paattaa periaatteiden tarkemmista soveltamisohjeista
siten, ettd ne vastaavat sen hetkista tydmarkkinatilannetta, valtion
palkkatukilinjauksia ja maararahavarauksia.

Vuonna 2022 tukea myodnnettiin tydnantajille 1 444 950 euroa. Tukea
kaytettiin 211 henkildn tyollistamiseen. Yrityksia tuensaajista oli 20

(151 130 euroa). Sosiaalisia yrityksia, yhdistyksia ja saatioita tuensaajista
oli 24 (1 293 820 euroa). Euromaaraisesti tuki kohdistui paaosin
yhdistyksille, saatidille ja sosiaalisille yrityksille.

Tuen kohderyhma, tukimuoto, maara ja kesto

Tyollistamisen Espoo-lisaa myonnettaisiin 1.9.2023 alkaen
palkkauskustannuksiin espoolaisten ty6ttémien tyénhakijoiden
tydllistamiseen palkkatuen ohella. TdAman kohderyhman katsotaan
hyotyvan eniten tyollistamisen tuesta madaltamalla tydnantajien, erityisesti
yritysten, kynnysta rekrytointiin. Tydllistamisen Espoo-lisaa voitaisiin
myontaa, jos tydllistettadvasta on myodnnetty valtion palkkatuki tai uusi yli 55
vuotta tayttaneiden tydllistamistuki, eli palkkatukea koskevat
kohderyhmakriteerit koskevat myos Espoo-lisan myontamista.

Valtion palkkatukea voidaan myontaa ammatillisen osaamisen
parantamiseen tai vamman / sairauden perusteella. Ammatillisen
osaamisen parantamiseen palkkatukea voidaan myontaa, jos henkild on
alle 25-vuotias tai yli 50-vuotias tai henkil6lla ei ole toisen asteen
koulutusta tai hdn on maahanmuuttaja, jolla on oikeus
kotoutumissuunnitelmaan, tai tyéttémyys on kestanyt vahintaan 6
kuukautta ja henkildlla on tarve ammatillisen osaamisen parantamiseen.
Vamman tai sairauden perusteella palkkatukea voidaan mydntaa, jos
henkildlla on diagnosoitu pysyvaisluontoinen vamma tai sairaus ja TE-
toimisto tai tyollisyyden kuntakokeilu arvioi sen vaikeuttavan olennaisesti
tyollistymista.

Lakiuudistuksen jalkeen palkkatukea voidaan myontaa 50 % tai 70 %
palkkakustannuksista. Tukikelpoisia kustannuksia eivat kuitenkaan ole
esimerkiksi palkan sivukulut ja lomarahat. Palkkatuella on myds
euromaarainen enimmaismaara. Tukiprosentti ja tuen enimmaismaara
maaritellaan tydllistettavan henkilon tilanteen perusteella. Palkkatuki
osaamisen parantamiseen on 50 % palkkakustannuksista ja
enimmaismaara 1 260 euroa kuukaudessa. Vamman tai sairauden
perusteella palkkatuki on 70 % palkkakustannuksista ja
enimmaismaara 1 770 euroa kuukaudessa. Yli 50-vuotiaiden
tyollistamistuki on 70 % palkkakustannuksista, enimmaismaara 1 770
euroa kuukaudessa. Yhdistyksilla ja saatidilla on mahdollisuus 100 %
palkkatukeen enintdan 65 prosenttista tydaikaa vastaavan tydajan
palkkauskustannuksista, enimmaismaara 2 020 euroa kuukaudessa.

Jatkossa tydllistdmisen Espoo-lisda voidaan mydntaa taloudellista
toimintaa harjoittaville tydnantajille palkan sivukuluihin, lomarahaan ja
siihen osaan palkkauskustannuksista, jota ei voida kattaa palkkatuella,
jotta voidaan huomioida EU:n valtiontukisdadokset tukien kasautumisesta



ja enimmaismaarasta. Mydnnettavan tyollistdmisen Espoo-lisdn maaraan
vaikuttavat siis palkkatuen maara ja palkan suuruus. Yhdistyksille ja
saatioille, joilla ei ole taloudellista toimintaa, voidaan tyollistamisen Espoo-
lisdd myontaa valtiontukien ulkopuolisena tukena, kuitenkin niin, etteivat
tuet yhteensa ole suuremmat kuin palkkauskustannukset. 100 %:n
palkkatukea saavia tydnantajia voidaan tukea 65 % ylittavan tyéajan
osalta.

Tyodllistamisen Espoo-lisan maara on enintaan 800 euroa kuukaudessa.
Tuen kesto voi olla tydsopimuksen mukainen, kuitenkin enintaan 12
kuukautta. Tydllistdmisen Espoo-lisaa voitaisiin myontaa pidemmalle ajalle
kuin palkkatukea, jotta voidaan kannustaa tyonantajia palkkatukijaksoa
pidempiin tydsuhteisiin. Palkkatukea myodnnetaan jatkossa tydllistettavan
henkilon tilanteen mukaan paasaantoisesti 5 kuukautta tai 10 kuukautta.
Oppisopimukseen palkkatukea voidaan mydntaa koko oppisopimuksen
ajaksi.

Valtiontukisdadésten perusteella tydllistdmisen Espoo-lisa tulee myéntaa
taloudellista toimintaa harjoittaville vahamerkityksisena eli niin sanottuna
de minimis -tukena (komission asetus 1407 / 2013). De minimis -tukea
voidaan myontaa enintadan 200 000 euroa yritykselle kolmen perattaisen
verovuoden aikana. Yhdistyksille ja muille toimijoille, jotka eivat harjoita
taloudellista toimintaa, tuki voidaan myodntaa valtiontukien ulkopuolisena
tukena. Tyodllistamisen Espoo-lisa on aina harkinnanvarainen ja paatos
sisaltda harkinnan my®os siitd, mika on taloudellista toimintaa.

Myontaminen ja valvonta

Espoo-lisan myontamiseksi tydnantajien on toimitettava tukihakemuksen
yhteydessa tydsopimus ja palkkatukipaatds. Tuen myontamisen
yhteydessa tydnantajaa ohjeistetaan ilmoittamaan mahdollisesta
tydsuhteen keskeytymisesta.

Tuen kayttdéa valvottaisiin tulevaisuudessa pistokokein siten, etta
tydnantajien olisi pyydettaessa esitettava niiden henkildiden
palkkatodistukset ja muut pyydetyt dokumentit, joista on maksettu
tyollistamisen Espoo-lisaa. Tydnantajan toiminnasta voitaisiin myds vaatia
selvityksia esim. poytakirjojen tai tilinpaatésten muodossa, jotta voidaan
estda tuen vaarinkayttd ns. poytalaatikkoyritysten kautta. Tarvittaessa tuki
peritdan takaisin.

Arvio Espoo-lisdan ehtojen muutosten vaikutuksista

Kustannusvaikutuksiltaan Espoo-lisan ehtojen muutos on todennakdisesti
neutraali, mutta on tarkeaa, ettd Espoo kannustaa tydnantajia solmimaan
pidempia tydsuhteita kuin vain palkkatuen ajaksi, ja ettd tdma tukimuoto on
selkea tydnantaijille.

Suurimpia voittajia olisivat sellaiset yritykset, jotka palkkaisivat alentuneesti
tyokykyisen tyottdman kokoaikatydhon ja vastaavasti suurimpia haviajia
olisivat yhdistykset, jotka palkkaisivat ty6ttéman kokoaikaty6hon, ja joille
Espoo-lisdd myonnettaisiin tdysimaaraisesti.

Seudullinen yhteisty6
Tyobllistdmisen Espoo-lisdn uudet ehdotetut periaatteet on valmisteltu

yhdessa Helsingin kaupungin elinkeino-osaston seka Vantaan kaupungin
tyodllisyyspalvelujen kanssa. Tarkoituksena on, etta tyodllistamisen kuntalisat
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olisivat mahdollisimman yhtenaiset. Taman pitaisi helpottaa erilaisten
tukien kokonaisuutta ja hakemista tydnantajille. Saman tydssakayntialueen
sisalla tydnantajille ei ole merkitysta tyontekijan kotikunnalla eika
tyéntekijalle tydpaikan sijaintikunnalla. Tukien samanlaisuus mahdollistaa
tydnantajayhteistydn syventadmisen kaupunkien valilla samalla
tydssakayntialueella seka tarjoaa siten enemman tydmahdollisuuksia
kaupunkien tyéllisyyspalveluiden asiakkaille.

Toimivalta
Hallintosdanndn | osa 2. luvun 3 § 8. kohdan mukaan kaupunginhallitus

paattaa elinkeino-, kilpailukyky-, tyollisyys- ja koulutuspolitiikan seka
maahanmuuttajien kotouttamisen edistamisen periaatteista.
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