Tyollistamisen Espoo-lisa tyonantajalle, myontamisen periaatteet 1.9.2023

Tyollistdmisen Espoo-lisd on Espoon kaupungin mydntama tuki tyéttéman espoolaisen
palkkaamiseksi yksityiselle tai kolmannelle sektorille. Tuki on aina harkinnanvarainen.
Tyollistamisen Espoo-lisda voidaan myodntaa tydllistettdvan henkildn palkkakustannuksiin.

Esitys 1.9.2023 alkaen

Tuki palkkakustannuksiin

Kenelle: yksityisen ja kolmannen sektorin
tydnantajat (tukea ei mydnneta muille
kunnille)

Mihin: palkkakustannuksiin. Tukea
mydnnetadan palkan sivukuluihin,
lomarahaan ja siihen osaan bruttopalkasta,
joka ylittaa palkkatuella korvattavan
osuuden bruttopalkasta.

Kohderyhma: espoolaiset tyottdmat, joiden
tydllistamiseen on myonnetty
o palkkatukea osaamisen
parantamiseen tai
vamman/sairauden perusteella tai
e 55 vuotta tayttaneiden
tyollistamistukea

Maara: korkeintaan 800 €/kk

Kesto: enintaan 12 kuukautta,
oppisopimuksessa enintdan koko
oppisopimuksen ajan

Aiemmin sovelletut periaatteet

Palkkatuki

Kenelle: yksityisen ja kolmannen sektorin
tydnantajat (tukea ei mydnneta muille
kunnille)

Mihin: palkkakustannuksiin. TE-toimiston
myontama valtion palkkatuki ja Espoo-lisa
eivat yhdessa saa ylittaa yrityksilla 50% ja
yhdistyksilla, saatiéilla ja rekisterdidyilla
uskonnollisilla yhdyskunnilla, jotka eivat
harjoita elinkeinotoimintaa, 100%
palkkakustannuksista.

Kohderyhma: espoolaiset tyottomat

e vahintdan 200 paivaa ty6ttomyyden
perusteella tydmarkkinatuen piirissa
tai 12 kk tyottdmana olleet

e alentuneesti tyokykyiset, joista TE-
toimisto maksaa palkkatukea

e kaupungin tyollisyyspalveluiden
asiakkaat, joiden palveluntarve on
arvioitu Espoo-lisan osalta

e oppisopimusopiskelijat, joista TE-
toimisto maksaa palkkatukea

Maara: korkeintaan 800 €/kk
Kesto: enintaan 12 kuukautta,

oppisopimuksessa enintaan koko
oppisopimuksen ajan

Rekrytointituki lakkautetaan

¢ tydnantajan voi olla vaikea osoittaa,
mihin kustannuksiin ja minka verran
rekrytointituki on kohdentunut

e tukimuoto on ollut epaselva
tydnantajille

Rekrytointituki

Kenelle: yritykset

Mihin: henkildn palkkaamisesta syntyviin

muihin kuin palkkauskustannuksiin, kuten
ohjaus-, perehdytys-, tyévaline-, tydvaate-
ja tyétilakustannuksiin silloin, kun niihin ei

makseta muuta tukea




Kohderyhma: espoolaiset tyottomat
e vahintdan 200 paivaa ty6ttomyyden
perusteella tydmarkkinatuen piirissa
tai 12 kk tyottdmana olleet
e kaupungin tydllisyyspalveluiden
asiakkaat, joiden palveluntarve on
arvioitu Espoo-lisan osalta

Maara: 500 €/kk

Kesto: tydsuhteen keston mukaisesti,
kuitenkin enintdan 12 kuukautta

Tukea voidaan myodntaa myds ilman TE-
toimiston mydntamaa valtion palkkatukea.

Toimeksiannon tuki lakkautetaan Toimeksiannon tuki
e tukimuoto on ollut epaselva Kenelle: yritykset ja taloudellista toimintaa
tydnantajille harjoittavat yhteisot

Mihin: tyon tai projektin suorittamiseen
kertaluontoisesti. Toimeksianto tehdaan
esimerkiksi osuuskunnan, toiminimen tai
kevytyrittajyyden kautta.

Kohderyhma: espoolaiset tyottomat,
vahintaan 200 paivaa tyottomyyden
perusteella tydmarkkinatuen piirissa tai 12
kk tyottdomana olleet

Maara: enintaan 50 % toimeksiannon
kokonaismaarasta, kuitenkin korkeintaan
1500 €

Kesto: tydnantaja voi hakea toimeksiannon
Espoo-lisaa korkeintaan kahteen
toimeksiantoon vuodessa, ja
toimeksiantosopimuksessa on huomioitava
tyéttdmyysturvaan ja tydnantajavelvoitteisiin
liittyvat asiat.

Tyollistdmisen Espoo-lisd mydnnetdan de minimis —tukena yritykselle ja taloudellista toimintaa
harjoittavalle yhteisdlle, jolla on SEUT 107 (1) mukaista toimintaa. Yleishyddylliselle yhteisélle
Espoo-lisa mydnnetaan valtiontukien ulkopuolisena tukena.

Tyo6nantajan tulee hakea tydllistamisen Espoo-lisaa viimeistaan neljan kuukauden kuluessa
tydsuhteen alkamisesta. Maaraajan jalkeen saapuneisiin hakemuksiin tuki voidaan myodntaa
aikaisintaan saapumispaivasta lukien.

Tyollistamisen Espoo-lisa voidaan mydntaa uudelleen samasta henkilosta samalle tydnantajalle,
kun edellisen Espoo-lisdjakson paattymisesta on kulunut kolme vuotta.



Tybnantajalla on oltava asianmukaiset tyétilat ja tyodllistamisen Espoo-lisélla tyollistettavalle on
jarjestetty tyonjohto. Espoo-lisalla tuetun tydsuhteen tulee edistaa tydllistetyn henkilon
ammatillista osaamista ja tyollistymista avoimille tydmarkkinoille. Tyéllistdmisen Espoo-lisélla
tuetun tydsuhteen tulee kerryttda palkansaajan tydssaoloehtoa tayttaen vaaditut tydaikaa ja
palkkaa koskevat edellytykset. Tydsta on maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos
alalla ei ole velvoittavaa tydehtosopimusta, on tydsta maksettava tavanomaisena ja kohtuullisena
pidettavaa palkkaa ja palkan on perustuttava muuhun kuin vain tyon tulokseen. Tuki ei saa
johtaa siihen, ettd tydnantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tydntekijéitaan.

Tyollistamisen Espoo-lisaa voidaan myontaa, jos tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain
mukaisesti tyéta tydntekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai
tuotannollisista syista seka tyontekijoilleen, jotka tekevat osa-aikaty6ta. Irtisanomiset tai
lomautukset eivat ole esteena tuen mydntamiselle, jos tydnantajalla ei ole velvollisuutta tarjota
tyota irtisanomalleen tai lomauttamalleen tydntekijalle. Tyonantajalla ei saa olla olennaisia
laiminlyénteja verojen ja lakisdateisten maksujen suhteen. Lisaksi elinkeinotoimintaa harjoittava
tydnantaja ei saa olla ryhmapoikkeusasetuksessa tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys tai
tydnantajalla ei saa olla Euroopan komission paatdkseen perustuvia maksamattomia
perintdmaarayksia.

Tybnantajan toiminnasta tulee olla nayttda vahintaan yksi vuosi. Nayttd on erikseen
pyydettdessa osoitettava joko poytakirjoin tai tilinpaatoksin.

Kaupungin hallintosdannon mukaisesti elinkeinojohtaja paattéa Espoo-lisan periaatteiden
mukaisesti tarkemmat soveltamisohjeet. Soveltamisohjetta paivitetdan tarpeen mukaan
vastaamaan sen hetkista tydmarkkinatilannetta, valtion palkkatukilinjauksia ja
maararahavarauksia.



