Asianumero 8947/00.00.01/2021

Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 143

§ 143

Kasvun ja oppimisen lautakunnan jasenen eronpyynto ja tdydennysvaali

(Kv-asia)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen Katariina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto

1

valitsee kasvun ja oppimisen lautakunnan jaseneksi Jaana Ailuksen (Vihr.)
tilalle (Vihr.) ja hanen henkilokohtaiseksi varajasenekseen
Anja Markkasen (Vihr.)

2
valitsee Jenni Kosken (Vihr.) henkilokohtaiseksi varajaseneksi lina
Mannisen (Vihr.) tilalle Jaana Ailuksen

3
valitsee kasvun ja oppimisen lautakunnan varapuheenjohtajaksi Jenni
Kosken (Vihr.) tilalle (Vihr.).

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu poytakirjassa.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jaana Ailus (Vihr.) on 10.5.2023 saapuneella sahkopostilla pyytanyt eroa
kasvu ja oppimisen lautakunnan jasenyydesta perusteenaan puolueen
sisdinen paikkajako.

Jenni Koski (Vihr.) on 22.5.2023 saapuneella sdhképostilla pyytanyt eroa
kasvun ja oppimisen lautakunnan varapuheenjohtajan tehtavasta
perusteenaan puolueen sisdinen paikkajakosopimus.

lina Manninen (Vihr.) on 22.5.2023 saapuneella sdhkoépostilla pyytanyt
eroa kasvun ja oppisen lautakunnan varajdsenyydesta perusteenaan
puolueen sisainen paikkajakosopimus.

Espoon kaupungin hallintosdannén | osan 4. luvun 6 §:n mukaan kasvun ja
oppimisen lautakunnassa on kolmetoista (13) jasenta ja jokaisella
henkildkohtainen varajasen.



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Lautakunnan jasenista vahintaan viiden tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja
varapuheenjohtajan valtuutettu tai varavaltuutettu.

Kuntalain 74 §:n 1 mom. mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja
valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkil®

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai
saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai vahinkoa

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset.
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan
kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vahintaan
40 % naisia ja vahintadan 40 % miehia.

Kasvun ja oppimisen lautakunnassa seko nuorisoasiainjaostossa tulee
siten olla naisia ja miehia vahintaan kuusi (6).

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.
Lain mukaisen kiintidn on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen
henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista
poikkeamiseen on oltava erityinen syy.

Kasvun ja oppimisen lautakunnan jasenista 6 on naisia ja 7 miehia.
Lautakuntaan voidaan valita tasa-arvolain sdannosten estamaéatta mies tai
nainen.



