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Valtuusto 15.05.2023  

 
 
 
Kokoustiedot Valtuusto 
 
 
Aika 15.05.2023 klo 17:42 - 19:45 
 
Paikka Valtuustotalo, Espoonkatu 5 
 
 
    
Läsnä Limnéll Jarno puheenjohtaja  
 Aaltonen Juri valtuutettu  
 Aavaparta Tiina valtuutettu  
 Alaviiri Kaisa valtuutettu  
 Ali Abdirahman valtuutettu  
 Ampuja Ari valtuutettu  
 Juuti Sini varavaltuutettu Aro Olli 
 Hertell Sirpa varavaltuutettu Arstila Leila 
 Cederlöf Karin valtuutettu  
 Elo Simon valtuutettu  
 Elo Tiina valtuutettu  
 Fagerström Noora valtuutettu  
 Gestrin Christina valtuutettu  
 Syväranta Mervi varavaltuutettu Grönroos Simo 
 Guzenina Maria valtuutettu  
 Backman Marita varavaltuutettu Gästrin Eva-Lena 
 Havu Isto valtuutettu  
 Hietanen-Tanskanen 

Ira 
valtuutettu  

 Hopsu Inka valtuutettu  
 Hirvasvuopio Janne varavaltuutettu Hyrkkö Saara 
 Granberg Fred varavaltuutettu af Hällström Nina 
 Jama Mohamed Ali valtuutettu  
 Polviander Pia varavaltuutettu Juvonen Arja 
 Järvenpää Kaarina valtuutettu  
 Järvinen Hannu valtuutettu  
 Kajava Henna valtuutettu  
 Karimäki Johanna valtuutettu  
 Katainen Mervi valtuutettu  
 Ilkko-Ervasti Pauliina varavaltuutettu Kauma Pia 
 Kauste Mika valtuutettu  
 Keisteri-Sipilä Elli valtuutettu  
 Kemppi-Virtanen Pirjo valtuutettu  
 Kerola Hannele valtuutettu  
 Keronen Jiri valtuutettu  
 Kilpijoki Kerttu-Liisa valtuutettu  
 Kivekäs Liisa valtuutettu  
 Koponen Noora valtuutettu  
 Korhonen Henri valtuutettu  
 Kurri Vanessa valtuutettu  
 Jääskeläinen Kari varavaltuutettu Laakso Mikko 
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 Laakso Ville valtuutettu  
 Lahtinen Teemu valtuutettu  
 Stenholm Elena varavaltuutettu Laiho Mia 
 Laukkanen Antero valtuutettu  
 Lindholm Julia valtuutettu  
 Löyttyniemi Meri valtuutettu  
 Markkula Markku valtuutettu  
 Marttila Helena valtuutettu  
 Mykkänen Kai valtuutettu  
 Nevanlinna Risto valtuutettu poistui klo 18.48 § 49, 

tilalle klo 18.48 § 49 
Halava Heli 

 Nieminen Pinja valtuutettu  
 Nores Mia valtuutettu  
 Tuisku Sofia varavaltuutettu Pakarinen Riikka 
 Palomäki Ulla valtuutettu  
 Partanen Henna valtuutettu  
 Pentikäinen Aulikki valtuutettu  
 Båsk Gustav varavaltuutettu Portin Anders 
 Poutala Mika valtuutettu  
 Puntila Päivi valtuutettu  
 Ruoho Veera valtuutettu  
 Räf Marika valtuutettu  
 Sammallahti Tere valtuutettu  
 Saramäki Sara valtuutettu  
 Seppälä Peppi valtuutettu  
 Sistonen Markku valtuutettu poistui klo 19.42 § 56 
 Stenvall Nora valtuutettu  
 Särkijärvi Jouni J. valtuutettu  
 Uotila Kari valtuutettu  
 Ülle Auli valtuutettu  
 Valle Jaana valtuutettu  
 Vanhanen Joel valtuutettu  
 Vehmanen Emma-

Stina 
valtuutettu  

 Viljakainen Paula valtuutettu  
 Vuornos Henrik valtuutettu  
 Värmälä Johanna valtuutettu  
 Leijola Topi nuorisovaltuuston 

varaedustaja 
 

 Mäkelä Jukka kaupunginjohtaja  
 Rinta-aho Harri kasvun ja oppimisen 

toimialajohtaja 
 

 Isotalo Olli kaupunkiympäristön 
toimialajohtaja 

 

 Heinaro Mervi elinvoimajohtaja  
 Konttas Ari rahoitusjohtaja  
 Pajakoski Johanna viestintäjohtaja  
 Ala-Aho Virpi kaupunginreviisori  
 Majuri Jouni kaupunginsihteeri, sihteeri  
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Allekirjoitukset 
  Jarno Limnéll  Jouni Majuri 

puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 
  Pinja Nieminen  Jiri Keronen 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 22.05.2023  
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§ 47 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Valtuusto oli kutsuttu koolle puheenjohtajan allekirjoittamalla 4.5.2023 

päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 48 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Pinja Nieminen ja Jiri Keronen.            
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Tarkastuslautakunta § 66 26.04.2023 
Valtuusto § 49 15.05.2023 
 
 

Asianumero 661/00.03.00/2023 
   
   
 

Valtuusto 15.05.2023 § 49 
 
 

§ 49 
Vuoden 2022 arviointikertomuksen käsittely 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Ala-Aho Virpi 
Jalli Aino 
Björklund Riitta 
Väyrynen Heidi 
Lepistö Jussi 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Tarkastuslautakunta  

 
Valtuusto 
 
1 
merkitsee tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2022, 
 
2 
velvoittaa kaupunginhallituksen pyytämään lautakunnilta selvitykset ja 
kuvaukset toimenpiteistä, joihin on ryhdytty tai ryhdyttävä 
arviointikertomuksessa esitettyjen epäkohtien korjaamiseksi sekä 
toimittamaan ne käsiteltäväksi valtuustolle ja tiedoksi 
tarkastuslautakunnalle osavuosikatsauksen käsittelyn yhteydessä ja  
 
3 
antaa kaupunginhallituksen tehtäväksi otettavaksi huomioon seuraavassa 
talousarviovalmistelussa ja tilinpäätöksen laadinnassa 
arviointikertomuksessa tehdyt havainnot. 
 

Käsittely  
Valtuuston puheenjohtaja Limnéll valtuuston neuvottelutoimikunnan 
puheenjohtaja Järvisen kannattamana ehdotti, että tämä asia ja kaksi 
seuraavaa asiaa keskustellaan yhteisesti ja päätöksenteko tehdään kunkin 
osalta erikseen ja edelleen että tarkastuslautakunnan puheenjohtaja pitää 
ensimmäisen puheenvuoron ja tämän jälkeen pidetään 
ryhmäpuheenvuorot ryhmien suuruusjärjestyksessä. Valtuusto hyväksyi 
yksimielisesti puheenjohtajan käsittelyjärjestysehdotuksen. 
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Tarkastuslautakunta § 66 26.04.2023 
Valtuusto § 49 15.05.2023 
 
 

 
Päätös 

Valtuusto: 
Tarkastuslautakunnan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella 
valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat 
sekä arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Lautakunnan tulee antaa 
valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomus, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. 
 

 
 
 
 

Tarkastuslautakunta 26.04.2023 § 66 
 
 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginreviisori Ala-Aho Virpi 

 
Tarkastuslautakunta hyväksyy vuoden 2022 arviointikertomuksen. 
 
Tarkastuslautakunta esittää valtuustolle, että 
 
Valtuusto 
 
1 
merkitsee tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2022, 
 
2 
velvoittaa kaupunginhallituksen pyytämään lautakunnilta selvitykset ja 
kuvaukset toimenpiteistä, joihin on ryhdytty tai ryhdyttävä 
arviointikertomuksessa esitettyjen epäkohtien korjaamiseksi sekä 
toimittamaan ne käsiteltäväksi valtuustolle ja tiedoksi 
tarkastuslautakunnalle osavuosikatsauksen käsittelyn yhteydessä ja  
 
3 
antaa kaupunginhallituksen tehtäväksi otettavaksi huomioon seuraavassa 
talousarviovalmistelussa ja tilinpäätöksen laadinnassa 
arviointikertomuksessa tehdyt havainnot. 
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Tarkastuslautakunta § 66 26.04.2023 
Valtuusto § 49 15.05.2023 
 
 

Käsittely  
Jarmo Kanerva ilmoitti olevansa esteellinen käsiteltäessä Hyvinvoiva Espoo 
-ohjelman arviointia, koska hän on ohjelman ohjausryhmän varajäsen. 
Jarmo Kanerva oli poistuneena esteellisenä kokouksesta klo 18.09–18.17. 
 
Mika Poutala ilmoitti olevansa esteellinen käsiteltäessä liikuntapalvelujen 
arviointia, koska hän on liikuntalautakunnan jäsen. Mika Poutala oli 
poistuneena esteellisenä kokouksesta klo 18.54–18.57. 
 
Marika Visakova ilmoitti olevansa esteellinen käsiteltäessä Helsingin 
seudun ympäristöpalvelut (HSY) -kuntayhtymän arviointia, koska hän 
työskentelee kuntayhtymässä. Marika Visakova oli poistuneena esteellisenä 
kokouksesta klo 19.32–19.38. 
 
Pöytäkirjan liitteenä on kokouksessa hyväksytty vuoden 2022 
arviointikertomus. 

Päätös 
Tarkastuslautakunta hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Päätöshistoria 
 
Liitteet 

1 Arviointikertomus 2022 
 
Oheismateriaali 

- Pks tarkastuslautakunnat 2022 Lasten ja nuorten hyvinvoinnille 
asetettujen tavoitteiden edistäminen arviointimuistio 

 
Tiedoksi 
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Tarkastuslautakunta § 65 26.04.2023 
Valtuusto § 50 15.05.2023 
 
 

Asianumero 229/02.02.01/2023 
   
   
 

Valtuusto 15.05.2023 § 50 
 
 

§ 50 
Vuoden 2022 tilintarkastuskertomus, tilinpäätöksen hyväksyminen ja 
vastuuvapaudesta päättäminen 1.1. - 31.12.2022 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Ala-Aho Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Tarkastuslautakunta  

 
valtuusto 
 
1 
merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022, 
 
2 
hyväksyy vuoden 2022 tilinpäätöksen, 
 
3 
myöntää vastuuvapauden toimielimen jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville 
viranhaltijoille tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Valtuusto: 
Tarkastuslautakunnan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus   
Kuntalain mukaan tilinpäätös on saatettava valtuuston käsiteltäväksi 
viimeistään kesäkuun loppuun mennessä. Samassa yhteydessä 
käsitellään tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myöntäminen 
tilivelvollisille. Tilinpäätöksen valmistelu kuuluu kaupunginhallitukselle ja 
tilintarkastuskertomuksen ja vastuuvapauden valmistelu 
tarkastuslautakunnalle.  
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Tarkastuslautakunta § 65 26.04.2023 
Valtuusto § 50 15.05.2023 
 
 

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle 
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. 
Tilintarkastuskertomuksessa on esitettävä, onko tilinpäätös hyväksyttävä ja 
voidaanko toimielimen jäsenille ja johtaville viranhaltijoille (tilivelvollinen) 
myöntää vastuuvapaus. 
 
Tilintarkastuskertomus vuodelta 2022 esitellään kokouksessa.  
 

 
Päätöshistoria 
 

 
Tarkastuslautakunta 26.04.2023 § 65 

 
 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
Kaupunginreviisori Ala-Aho Virpi 
 
Tarkastuslautakunta esittää valtuustolle, että  
 
valtuusto 
 
1 
merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022, 
 
2 
hyväksyy vuoden 2022 tilinpäätöksen, 
 
3 
myöntää vastuuvapauden toimielimen jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville 
viranhaltijoille tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022. 
 
 

Käsittely  
Kaupungin vastuunalainen tilintarkastaja JHT, KHT Tiina Lind esitteli 
tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 1.1. - 31.12.2022 ja vastasi 
tarkastuslautakunnan jäsenten esittämiin kysymyksiin. Asian käsittelyn 
aikana kokouksessa oli läsnä myös JHT, KHT Eeva Koivula BDO Audiator 
Oy:stä. 
 
 

Päätös 
Tarkastuslautakunta hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Liitteet 

1 Tilintarkastuskertomus 2022 
2 Revisionsberättelse 2022 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Kaupunginhallitus § 92 27.03.2023 
Valtuusto § 51 15.05.2023 
 
 

Asianumero 229/02.02.01/2023 
   
   
 

Valtuusto 15.05.2023 § 51 
 
 

§ 51 
Vuoden 2022 tilinpäätös ja tuloksen käsittely 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Jyrkkä Maria 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginhallitus 

 
Valtuusto päättää vuoden 2022 tuloksen käsittelystä seuraavaa: 
 
- Peruskaupunki vähentää poistoeroa 10 752 842,27 euroa. 
- Tilapalvelut-liikelaitos vähentää poistoeroa 5 014 750,03 euroa.  
- Vahinkorahasto: ylijäämä 934 528,07 euroa lisätään rahaston edellisten 
tilikausien ylijäämään. 
- Elinkeinojen ja työllisyyden kehittämisrahasto: ylijäämä 299 085,86 euroa 
lisätään rahaston edellisten tilikausien ylijäämään. Rahaston edellisten 
tilikausien ylijäämä 1 759 510,07 euroa siirretään rahastopäämaan. 
- Peruspalvelujen ja maanhankinnan investointirahasto: alijäämä 26 086 
288,48 euroa vähennetään rahaston edellisten tilikausien ylijäämästä. 
Rahaston pääomaan tehdään sääntöjen mukainen inflaatiokorjaus vuoden 
2022 kuluttajahintaindeksin mukaisesti. Edellisten tilikausien ylijäämästä 
siirretään 41 937 243,62 euroa rahastopääomaan. 
- Sosiaalisen luototuksen rahasto: ylijäämä 11 817,72 euroa lisätään 
rahastopääomaan. Rahasto lakkautetaan 31.12.2022 ja rahastopääomat 2 
181 682,22 euroa puretaan. 
- Kaupungin tilikauden ylijäämä 262 752 895,81 euroa lisätään oman 
pääoman edellisten tilikausien ylijäämään. 
 
Esitykset sisältyvät laadittuun tilinpäätökseen. 
 
 

Käsittely  
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Päätös 
Valtuusto: 
Kaupunginhallituksen ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Tilinpäätös 
 
Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava 
tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen 
valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun 
loppuun mennessä. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot 
kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä 
toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. 
Lisäksi tilinpäätökseen sisällytetään konsernitilinpäätös. Tilinpäätöksen 
allekirjoittavat kaupunginhallituksen jäsenet ja kaupunginjohtaja. 
 
Toimintaympäristön epävarmuus vaikeuttaa ennustamista 
 
Vuosi 2022 oli kunnille hyvin poikkeuksellinen; koronapandemian 
hiipuminen ja sen jälkityöt, sota Ukrainassa ja sote-uudistukseen 
valmistautuminen. Espoo valmisteli vuoden 2022 talousarvionsa 
valtiovarainministeriön laskelmien ja Kuntaliiton veroennustekehikoiden 
mukaan. Laskelmat ja ennusteet tehtiin epävarmassa tilanteessa ja niitä 
tarkennettiin vuoden aikana, seuraten valtionvarainministeriön ja 
Kuntaliiton näkemyksiä.  
 
Talouden kasvun taittumista ennustettiin keväästä alkaen, jolloin Ukrainan 
sota käynnistyi. Kasvun taite tapahtui kuitenkin vasta vuoden kolmannen 
neljänneksen aikana, jolloin Suomen talous alkoi supistua. Ennakoitua 
paremman talouskehityksen johdosta valtiovarainministeriö nosti 
yhteisöveroennustettaan miljardilla eurolla. Tämä näkyi verorahoituksen 
kasvuna myös Espoolle.  

 
Talouden kasvusta huolimatta nopea inflaatio on leikannut kotitalouksien 
ostovoimaa ja kasvattanut yritysten kustannuksia, korkojen nousu on 
nostanut lainanhoitokuluja. Energiakriisi ja epävarmuus heijastuvat 
kotitalouksien ja yritysten toimintaan, sillä ennusteet taantuman kestosta 
vaihtelevat. Venäjän hyökkäyssota Ukrainaan pitkittää ja 
voimistaa epävarmuutta. Tämän lisäksi myös korona on edelleen 
vaikuttanut ihmisten toimintaan ja sitä kautta kaupungin talouteen. 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  15/47 
 
Kaupunginhallitus § 92 27.03.2023 
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Uusimpana käänteenä on huoli pankkisektorista ja sen vaikutuksista myös 
sijoitusmarkkinoihin. 
 
Espoon väestönkasvu oli ennätyksellistä vuonna 2022 
 
Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan Espoon väkiluku oli vuoden 
2022 lopussa 305 180 henkeä. Väestö kasvoi vuoden 2022 aikana 8 050 
hengellä eli 2,7 prosentilla. Viiden viime vuoden aikana Espoon väkiluku on 
kasvanut keskimäärin 5 200 asukkaalla. Väestö kasvoi selvästi enemmän 
muuttovoiton kuin syntyvyyden kautta. 
 
Espoo sai vuonna 2022 muuttovoittoa 6 590 henkeä. Kuntien välinen 
muuttovoitto, 2 020 henkeä, kasvoi merkittävästi edellisvuodesta. 
Muuttovoitto ulkomailta oli 4 570 henkeä. 
 
Työttömyys väheni vuonna 2022, mutta oli vuoden lopulla edelleen 
korkeampi kuin koronaa edeltävänä aikana 
 
Vuoden 2022 lopulla työttömien osuus työvoimasta oli Espoossa 8,7 
prosenttia eli 0,7 prosenttiyksikköä pienempi kuin vuotta aiemmin mutta 
prosenttiyksikön suurempi kuin ennen koronapandemiaa kolme vuotta 
aikaisemmin. Koko maassa työttömien osuus työvoimasta oli 9,9 
prosenttia. Työttömien lukumäärä Espoossa oli vuoden 2022 lopulla 13 
049 eli 9 prosenttia (1 045 henkeä) vähemmän kuin vuotta aiemmin. 
Kuitenkin kolmen vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna työttömiä oli 1 
975 henkeä enemmän. 
 
Alle 25-vuotiaiden osuus samanikäisestä työvoimasta oli vuoden 2022 
lopulla 8,1 prosenttia kun se vuotta aiemmin oli 9,9 prosenttia. Kolme 
vuotta sitten osuus oli 6,9 prosenttia. 
 
Vuoden 2022 lopulla Espoossa oli 5 051 pitkäaikaistyötöntä, mikä oli 21 
prosenttia vähemmän kuin vuotta aiemmin ja 47 prosenttia enemmän kuin 
kolme vuotta aiemmin. Kaksi vuotta kasvussa ollut pitkäaikaistyöttömyys 
kääntyi maaliskuussa 2022 laskuun. 
 
Asuntotuotannon ennätystahti jatkui 
 
Ennakkotiedon mukaan vuoden 2022 aikana oli rekisteröity valmistuneeksi 
talonrakentamisen uudistuotantoa noin 814 000 kerrosneliömetriä, mikä on 
noin 196 000 kerrosneliömetriä enemmän kuin vuotta aiemmin. Uusia 
asuntoja valmistui Espoon kaupungin asuntoyksikön mukaan 5 625 eli 143 
asuntoa enemmän kuin vuotta aiemmin. Talonrakentamisen 
uudistuotantoa oli rekisteröity alkaneeksi reilu 407 000 kerrosneliömetriä, 
mikä on noin 221 000 kerrosneliömetriä vähemmän kuin vuotta aiemmin. 
Asuntoyksikön mukaan uusia asuntoja oli aloituksissa 3 983 eli 2 197 
asuntoa vähemmän kuin vuodentakaisissa aloituksissa. 
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Kaupungin tulosta kasvattivat kertaluonteiset erät ja verotulojen 
kehitys 
 
Kaupungin tulos oli 244,8 milj. euroa. Talouden toteumaa paransi yleinen 
talouskasvu, jonka johdosta verorahoitus toteutui 156,8 milj. euroa 
talousarviossa oletettua parempana. 
Tulosta paransi olennaisesti yksittäiset kertaerät kuten Koy Espoon 
Sairaalaan myynti, josta kaupunki sai myyntivoittoa 97 milj. euroa. 
 
Ilman edellä mainittuja seikkoja, kaupungin tulos olisi ollut noin -9 milj. 
euroa. 
 
Verotulojen kasvu ohjautui verotulojen tasauksena muualle Suomeen 
 
Kaupunki sai verorahoitusta eli vero- ja valtionosuustuottoja yhteensä  
2 015,7 milj. euroa. Se oli 165 milj. euroa ja 8,9 prosenttia enemmän kuin 
vuonna 2021. 
 
Espoolta tilitettiin verotuloihin perustuvaa valtionosuutta 176,2 milj. euroa 
muualle Suomeen. Tilitys oli siten suurempi kuin koko verotulojen kasvu 
Espoossa. 
 
Talouskasvun, työllisyyden ja ansiotason arvioitua nopeampi kehitys 
nostivat kunnallis- ja yhteisöveron tuottoja. Kunnallisveroja kertyi 1 484,7 
milj. euroa ja 8 prosenttia enemmän kuin vuonna 2021. Kunnallisveron 
tuotto ylitti talousarviossa oletetun 46,7 milj. eurolla. 
 
Yhteisöveron kuntien jako-osuuden määräaikainen 10 prosenttiyksikön 
korotus päättyi vuonna 2021. Korotus liittyi valtion koronakompensaatioon. 
Sen takia yhteisöveron tuotto oli arvioitu laskevan edellisvuodesta. 
 
Yhteisöveron kasvu oli valtakunnallista ja Espoolle tuloutui 93,6 milj. euroa 
arvioitua enemmän yhteisöveroa. Yhteisöveroa tilitettiin 
kokonaisuudessaan Espoolle 223,6 milj. euroa eli 10 prosenttia enemmän 
kuin edellisvuonna. 
 
Kiinteistöveroa tilitettiin 141,8 milj. euroa eli 6,6 prosenttia enemmän kuin 
vuonna 2021. Osa vuoden 2021 kiinteistöverosta tilitettiin vuoden 2022 
puolelle, mikä lisäsi viime vuoden kasvua. 
 
Valtionosuuksia tilitettiin yhteensä 165,6 milj. euroa ja se ylitti talousarvion 
9,2 milj. eurolla. 
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Toimintakatteen alijäämä kasvoi 
 
Nettomenot eli toimintakatteen alijäämä kasvoi edellisestä vuodesta 6,6 
prosenttia -1 652,6 milj. euroon. Ulkoiset kulut kasvoivat nopeammin kuin 
ulkoiset tuotot, joten palveluja järjestettiin yhä vahvemmin 
verorahoituksella. Tämä lisää palvelujen järjestämisen riippuvuutta 
verotuloista ja niiden kehittymisestä. Muutettuun talousarvioon nähden 
toimintakatteen alijäämä toteutui 27 milj. euroa parempana. 
 
Ulkoisia toimintatuottoja kertyi 461,4 milj. euroa, 20,5 milj. euroa ja 4,2 
prosenttia vähemmän kuin 2021. Muutosta selittää erityisesti korona-
avustukset, joita saatiin 40 milj. euroa vähemmän kuin edellisvuonna. 
Koronan vaikutukset heijastuivat myös maksutuottoihin, sillä 
asiakasmäärät erityisesti kulttuurin ja liikunnan osalta eivät ole palautuneet 
koronaa edeltävää tasolle.  Maanmyynnin osalta tulotavoitetta alennettiin 5 
milj. euroa vuoden aikana, sillä suhdanteet ovat luoneet epävarmuutta 
myös rakentamiseen. 
 
Ulkoisia toimintakuluja kertyi 2 122,8 milj. euroa, 78,5 milj. euroa ja 3,8 
prosenttia enemmän kuin 2021. Toimintamenojen kasvuun vaikutti 
erityisesti erikoissairaanhoidon kasvaneet kustannukset. Merkittävä osa 
vuoden aikana tehdyistä talousarvion menolisäyksistä kohdistui 
hyvinvoinnin ja terveyden toimialalle. Toimintamenojen kasvua pienensi 
Taloudellisesti kestävä Espoo -toimenpiteiden toteuttaminen sekä 
muutamat yksittäiset erät, kuten HSL:n kuntaosuuden toteutuminen 
talousarviota pienempänä. Tähän vaikutti HSL:n saama koronatuki 
valtiolta. 
 
Pitkäaikainen lainakanta pieneni 
 
Kaupungin nettoinvestoinnit olivat rahoitusosuudet huomioiden yhteensä 
244,7 milj. euroa, jotka pystyttiin rahoittamaan tulorahoituksella. 
Alkuperäiseen talousarvioon oli budjetoitu lainannostovaltuutta 220 milj. 
euroa, jota ei nostettu. Lainoja lyhennettiin 149,2 milj. eurolla. Lainakanta 
rahoituslaitoksilta ilman konsernitilin saldoa ja muita lyhytaikaisia velkaeriä 
oli 889 milj. euroa. 
 
Espoo-konsernin tulos tukeutuu kaupungin tulokseen 
 
Konsernin tulos vuonna 2022 nousi kaupungin hyvän tuloksen tukemana 
226 milj. euroa ylijäämäiseksi. 
 
Konsernin investointiohjelma jatkui edellisvuosien tapaan mittavana. Koko 
Espoo-konserni investoi vuonna 2022 yhteensä 537 milj. eurolla. 
Kaupungin osuus bruttoinvestoinneista oli 198 milj. euroa ja 
konserniyhteisöjen 339 milj. euroa. Rahoitusosuudet investointimenoihin 
olivat 15 milj. euroa. Konsernin nettoinvestoinnit olivat 522 milj. euroa eli 4 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  18/47 
 
Kaupunginhallitus § 92 27.03.2023 
Valtuusto § 51 15.05.2023 
 
 

milj. euroa vähemmän kuin edellisvuonna. Investoinneista rahoitettiin 
tulorahoituksella 83,9 prosenttia. 
 
Konsernin lainakanta oli vuoden 2022 lopussa 4 396 milj. euroa ja se 
pieneni vuodessa 123 milj. euroa. Lainakanta asukasta kohden oli 14 406 
euroa, kun se edellisvuonna oli 15 212 euroa. Oikaistu lainakanta (Espoon 
Asunnot Oy:n, Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän lainat 
sekä Länsimetro Oy:n lainoista Helsingin osuus vähennettynä) oli 2 923 
milj. euroa eli 199 milj. euroa enemmän kuin vuotta aikaisemmin. Oikaistu 
lainakanta asukasta kohden oli 9 578 euroa. 
 
Korona vaikutti edelleen tulostavoitteiden toteutumiseen 
 
Espoo-tarinassa on kaudella 2021-2025 on määritelty kaupungille 
seitsemän valtuustokauden tavoitetta. Vuodelle 2022 asetettiin yhteensä 
27 kaupunkitasoista tulostavoitetta toteuttamaan valtuustokauden 
tavoitteita.  Tulostavoitteista 17 arvioidaan toteutuneen ja kymmenen (10) 
osalta tavoitteen toteutumisessa on poikkeamia. Haasteellista on ollut 
palata palvelutuotannossa ja työllisyydessä koronaa edeltävälle tasolle. 
Myöskään tavoitteita lasten ja nuorten hyvinvointiin sekä harrastamiseen 
liittyen ei ole saavutettu. Vaikka kotouttamiseen liittyvien mittareiden osalta 
on nähty joitain parannuksia, ei tavoitetasoja ole kuitenkaan saavutettu. 
Samalla kustannustehokkuus ja talouden sopeuttaminen tuottavat edelleen 
haasteita. 
 
Arvio tulevasta kehityksestä 
 
Arviota todennäköisestä tulevasta kehityksestä on edelleen vaikea tehdä. 
 
Vaikka korona-aaltojen talousvaikutukset ovat laskeneet ajan mittaan, 
koronaepidemian seurausten hoitaminen edellyttää toimenpiteitä ja 
aiheuttaa kustannuksia. Sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen 
uudistuksen uuden rahoitusmallin lopulliset luvut julkaistaan syksyllä. 
Venäjän hyökkäyksen Ukrainaan aiheuttamien taloudellisten vaikutusten 
jatkuminen luo pitkittynyttä epävarmuutta. Inflaation ja korkojen nousun 
jälkeen on myös uusia epävarmuuksia, kuten alussa mainittu 
pankkisektorin epävakaus.  Valtiontalouden alijäämä luo isot haasteet 
tulevalle hallitukselle ja eduskunnalle. Epävarmuutta tuovien asioiden lista 
on pitkä. 
 
Sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen uudistus astui voimaan 1.1. 
2023. Sote- ja pelastustoimen uudistuksen rahoitusmallissa menojen ja 
tulojen siirto on symmetrinen koko maan tasolla, mutta yksittäisten kuntien 
kohdalla on suuria eroja. Espoon rahoituspohjaa uudistus kohtelee 
kestämättömällä tavalla, aivan kuten kaupunginvaltuusto on useissa 
lausunnoissaan todennut. Uudistuksen myötä Espoosta tulee 
valtionosuusriippuvainen, yli 30 prosenttia tulorahoituksesta tulee jatkossa 
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valtionosuuksista. Tulorahoituksen vuosittainen euromääräinen kasvu 
pienenee ja Espoon verotulojen kasvusta yhä suurempi osa siirtyy valtiolle 
ja sitä kautta muualle kuin Espooseen. 
 
Mahdolliset tarkistukset 
 
Tarkastuksessa mahdollisesti esiin nousevien tilinpäätöksen tarkistusten 
tekemiseksi esitetään, että konsernihallinto oikeutetaan tekemään teknisiä 
tarkistukset tilinpäätökseen. Mahdolliset tarkistukset eivät voi muuttaa 
tilikauden tulosta tai päätöksessä esitettyä tilikauden tuloksen käsittelyä. 
 
 

 
Päätöshistoria 
 
Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 92 

 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus 
1 
allekirjoittaa Espoon kaupungin vuoden 2022 tilinpäätöksen ja toimittaa 
sen tilintarkastajille tarkastettavaksi, 
 
2 
saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan käsittelyn jälkeen edelleen 
valtuustolle käsiteltäväksi, 
 
3 
oikeuttaa konsernihallinnon tekemään tilinpäätökseen mahdolliset tekniset 
tarkistukset. 
 
4 
ehdottaa valtuustolle vuoden 2022 tuloksen käsittelystä seuraavaa: 
 
- Peruskaupunki vähentää poistoeroa 10 752 842,27 euroa. 
- Tilapalvelut-liikelaitos vähentää poistoeroa 5 014 750,03 euroa.  
- Vahinkorahasto: ylijäämä 934 528,07 euroa lisätään rahaston edellisten 
tilikausien ylijäämään. 
- Elinkeinojen ja työllisyyden kehittämisrahasto: ylijäämä 299 085,86 euroa 
lisätään rahaston edellisten tilikausien ylijäämään. Rahaston edellisten 
tilikausien ylijäämä 1 759 510,07 euroa siirretään rahastopäämaan. 
- Peruspalvelujen ja maanhankinnan investointirahasto: alijäämä 26 086 
288,48 euroa vähennetään rahaston edellisten tilikausien ylijäämästä. 
Rahaston pääomaan tehdään sääntöjen mukainen inflaatiokorjaus vuoden 
2022 kuluttajahintaindeksin mukaisesti. Edellisten tilikausien ylijäämästä 
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siirretään 41 937 243,62 euroa rahastopääomaan. 
- Sosiaalisen luototuksen rahasto: ylijäämä 11 817,72 euroa lisätään 
rahastopääomaan. Rahasto lakkautetaan 31.12.2022 ja rahastopääomat 2 
181 682,22 euroa puretaan. 
- Kaupungin tilikauden ylijäämä 262 752 895,81 euroa lisätään oman 
pääoman edellisten tilikausien ylijäämään. 
 
Esitykset sisältyvät laadittuun tilinpäätökseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  Tilinpäätöksen allekirjoitus 
 
Allekirjoituksia ei kerätä kokouksessa, vaan kaupunginhallituksen jäseniä 
pyydetään allekirjoittamaan tilinpäätös sähköisesti 30.3 mennessä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
 
Liitteet 

1 TILINPÄÄTÖS 2022_allekirjoitettu 
2 Raportti hyvinvointisuunnittelun toteuttamisesta 2022 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Asianumero 8947/00.00.01/2021 
   
   
 

Valtuusto 15.05.2023 § 52 
 
 

§ 52 
Poikkihallinnollisen kehitysohjelman Elinvoimainen Espoo ohjausryhmän 
varajäsenen eronpyyntö ja täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginhallitus 

 
Valtuusto valitsee poikkihallinnollisen kehitysohjelman Elinvoimainen 
Espoo ohjausryhmän jäsenen Päivi Puntilan (SFP) henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Bo Lönnqvistin (SFP) tilalle Nina af Hällströmin (SFP). 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Valtuusto: 
Kaupunginhallituksen ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Bo Lönnqvist (SFP) on 7.3 2023 saapuneella sähköpostilla pyytänyt eroa 
luottamustehtävästään poikkihallinnollisen kehitysohjelman Elinvoimainen 
Espoo varajäsenenä perusteenaan henkilökohtaiset syyt. 
 
Espoo-tarinan toteuttamisen yhtenä keinona ovat poikkihallinnolliset 
kehitysohjelmat. Kehitysohjelmilla vauhditetaan uusien ratkaisujen 
aikaansaamista valtuustokauden keskeisiin poikkihallinnollisiin 
kehittämiskokonaisuuksiin ja haasteisiin. Kehitysohjelmat ovat 
valtuustokauden mittaisia ja ne toteutetaan projekteina ja toimenpiteinä 
yhteistyössä asukkaiden, kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa.  
 
Valtuusto päätti kokouksessaan 7.6.2021 tulevan valtuustokauden 
poikkihallinnollisten kehitysohjelmien aihealueiksi Elinvoimainen Espoo, 
Hyvinvoiva Espoo, Kestävä Espoo sekä Tapahtumien yhteisöllinen Espoo. 
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Kehitysohjelmien ohjausryhmät  
 
Valtuusto päätti kokouksessaan 7.6.2021 kehitysohjelmien kokoonpanosta 
seuraavasti: Kestävä Espoo -kehitysohjelman ohjausryhmässä on 
yhdeksän luottamushenkilöjäsentä ja yhdeksän viranhaltijajäsentä ilman 
henkilökohtaisia varajäseniä ja muiden kehitysohjelmien ohjausryhmässä 
viisi luottamushenkilöjäsentä ja viisi viranhaltijajäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Valtuuston päätöksen 7.6.2021 selostusosassa kokoonpanoa on avattu 
lisäksi seuraavasti: Kestävä Espoo -kehitysohjelman ohjausryhmään 
nimetään 18 jäsentä, joista yhdeksän on luottamushenkilöitä 
(puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jäsentä). Muiden ohjelmien 
ohjausryhmään nimetään 10 jäsentä, joista viisi on luottamushenkilöitä 
(puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 3 jäsentä). Ohjausryhmien 
puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja ja jäsenten 
tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.  
 
Ohjausryhmien luottamushenkilöjäsenillä, pois lukien Kestävä Espoo -
ohjelma, on henkilökohtaiset varajäsenet, joiden tulee olla joko 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
 
 

 
Päätöshistoria 
 
Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 115 

 
 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto valitsee poikkihallinnollisen 
kehitysohjelman Elinvoimainen Espoo ohjausryhmän jäsenen Pia Puntilan 
(SFP) henkilökohtaiseksi varajäseneksi Bosse Lönnqvistin (SFP) tilalle 
Nina af Hällströmin (SFP). 
 

Käsittely  
Esittelijän kokouksessa tekemät muutokset on huomioitu pöytäkirjassa. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Asianumero 8947/00.00.01/2021 
   
   
 

Valtuusto 15.05.2023 § 53 
 
 

§ 53 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan jäsenen eronpyyntö ja täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginhallitus 

 
Valtuusto valitsee kasvun ja oppimisen lautakunnan jäseneksi Bo 
Lönnqvistin (SFP) tilalle Anne Ahlefeltin (SFP) ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen Tiina Kujalan (SFP). 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Valtuusto: 
Kaupunginhallituksen ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Bo Lönnqvist (SFP) on 7.3.2023 saapuneella sähköpostilla pyytänyt eroa 
luottamustoimestaan kasvun ja oppimisen lautakunnan jäsenenä 
perusteenaan henkilökohtaiset syyt. 

 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 4. luvun 6 §:n mukaan kasvun ja 
oppimisen lautakunnassa on kolmetoista (13) jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen.  
 
Lautakunnan jäsenistä vähintään viiden tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja 
varapuheenjohtajan valtuutettu tai varavaltuutettu.  
 
Kuntalain 74 §:n 1 mom. mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja 
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
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4) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 
 
5) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa 
 
6) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa  
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunnassa sekö nuorisoasiainjaostossa tulee 
siten olla naisia ja miehiä vähintään kuusi (6). 

 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista 
poikkeamiseen on oltava erityinen syy. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan jäsenistä 6 on naisia ja 7 miehiä. 
Lautakuntaan voidaan valita tasa-arvolain säännösten estämättä mies tai 
nainen. 
 

 
Päätöshistoria 
 
Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 116 

 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto valitsee kasvun ja oppimisen 
lautakunnan jäseneksi Bosse Lönnqvistin (SFP) tilalle Anne Ahlefeltin 
(SFP) ja hänen henkilökohtaiseksi varajäsenekseen Tiina Kujalan (SFP). 
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Käsittely  
Esittelijän kokouksessa tekemät muutokset on huomioitu pöytäkirjassa. 
 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Asianumero 869/06.01.00/2023 
   
   
 

Valtuusto 15.05.2023 § 54 
 
 

§ 54 
Valtuustoaloite kaatumis- ja putoamistapaturmien ennaltaehkäisystä ja 
nastakenkien hankinnan selvittämisestä ikääntyneille espoolaisille 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Ferm Niko 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginhallitus 

 
Valtuusto merkitsee tiedoksi selostusosan vastauksena valtuutettu Arja 
Juvonen ym. 27.2.2023 tekemään valtuustoaloitteeseen kaatumis- ja 
putoamistapaturmien ennaltaehkäisystä ja nastakenkien hankinnan 
selvittämisestä ikääntyneille espoolaisille ja THL:n kaatumis- ja 
putoamistapaturmien ennaltaehkäisy-ohjelman edistämisestä ja toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Valtuusto: 
Kaupunginhallituksen ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Arja Juvonen ja 23 muuta valtuutettua ovat jättäneet 27.2.2023 
valtuustoaloitteeseen kaatumis- ja putoamistapaturmien ennaltaehkäisystä 
ja nastakenkien hankinnan selvittämisestä ikääntyneille espoolaisille ja 
THL:n kaatumis- ja putoamistapaturmien ennaltaehkäisy-ohjelman 
edistämisestä Aloitteessa esitetään Espoo selvittää mahdollisuuden tukea 
ikääntyneitä kuntalaisiaan nastakenkien tai muiden vastaavien jalkineiden 
tai kenkiin kiinnitettävien nastojen hankinnassa ja ryhtyy myös muihin 
erityisiin ennaltaehkäiseviin toimiin, joilla edistetään myös THL:n ohjelman 
tavoitteen saavuttamista kaatumis- ja putoamistapaturmien 
ennaltaehkäisyssä. Aloitteella esitetään myös, että kuntalaisille tarjotaan 
tietoa kaatumis- ja putoamistapaturmien ennaltaehkäisystä. 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
Espoon kaupungin pääasiallisena tehtävänä liukastumisten estämisessä 
on toimiva katukunnossapito, johon myös talvikunnossapito sisältyy. 
Kaupunkiympäristöä suunniteltaessa ja rakentaessa huomioidaan 
esteettömyys sekä ikäihmisten liikkuminen. Rakentamista ohjaa 
maankäyttö ja rakennuslaki, missä huomioidaan myös 
turvallisuusnäkökohdat. Sääolosuhteet ja niiden vaihtelut asettavat 
haasteita tapaturmien vähentymiselle. Liukastumisia ennaltaehkäistään 
mm. katujen ja teiden korjaus- ja kunnossapitotoimenpitein. Kaupunki 
huolehtii yleiseen käyttöön luovutettujen katujen ja jalkakäytävien 
lumenaurauksesta ja liukkaudentorjunnasta. Hiekoitus on pääasiallinen 
keino liukkaudentorjuntaan. Kiinteistön omistaja on vastuussa 
kunnossapidosta kiinteistön kohdalla myös osittain kaupungin alueella. 
 
Kaupunki huolehtii myös ajankohtaisesta tiedottamisesta 
verkkopalveluissa. Yleisesti tietoa katujen kunnossapidosta löytyy 
verkkosivuilta osoitteesta: https://www.espoo.fi/fi/liikenne-ja-kadut/katujen-
kunnossapito. Lisäksi ajankohtaista tietoa oman kotikadun aurausta 
tilanteesta saa kartta-palvelusta: https://kartat.espoo.fi/ims. 
 
Ikääntyneille kuntalaisille nastakenkien tai muiden vastaavien jalkineiden 
tai kenkiin kiinnitettävien nastojen hankinta ei kuulu kaupungin 
perustehtäviin, eikä siihen ole talousarviossa varattu määrärahaa. Tämän 
tyylisten hankintojen tekemistä oli suunniteltu myös Hyvinvoiva Espoo -
ohjelman puitteissa. Lopulta asia ei kuitenkaan noussut valittuihin 
toimenpiteisiin ohjelman prioriteeteissä. Vuoden alussa toimintansa 
käynnistänyt hyvinvointialue vastaa osaltaan ikääntyneiden ihmisten 
terveydestä. Tämän tyyppisiä asioita onkin syytä käsitellä ja keskustella 
yhdessä hyvinvointialueen kanssa. Esitetyillä ennaltaehkäisevillä toimilla 
olisi erityisesti vaikutusta hyvinvointialueen taloudellisiin sekä toiminnallisiin 
tehtäviin. 
 

 
Päätöshistoria 
 
Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 119 

 
 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto merkitsee tiedoksi selostusosan 
vastauksena valtuutettu Arja Juvonen ym. 27.2.2023 tekemään 
valtuustoaloitteeseen kaatumis- ja putoamistapaturmien ennaltaehkäisystä 
ja nastakenkien hankinnan selvittämisestä ikääntyneille espoolaisille ja 
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THL:n kaatumis- ja putoamistapaturmien ennaltaehkäisy-ohjelman 
edistämisestä ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
 
 
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Valtuustoaloite kaatumis- ja putoamistapaturmien 
ennaltaehkäisystä ja nastakenkien hankinnan selvittämisestä 
ikääntyneille espoolaisille ja THL:n kaatumis- ja 
putoamistapaturmien ennaltaehkäisy-ohjelman edistämisestä 

 
Tiedoksi 
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Asianumero 6520/12.01.03/2022 
   
   
 

Valtuusto 15.05.2023 § 55 
 
 

§ 55 
Valtuustoaloite ruotsinkielisen kielikylpytoiminnan koulupolun 
turvaamiseksi 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Sirviö Jemina 
Tarkka Kirsi 
Nerg-Öhman Satu 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginhallitus 

 
Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu Eva-
Lena Gästrinin ym. 12.12.2022 jättämään valtuustoaloitteeseen 
ruotsinkielisen kielikylpytoiminnan koulupolun turvaamiseksi sekä toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely  
Puheenjohtaja Limnéll Sistosen kannattamana ehdotti, että asia jätetään 
pöydälle.  
 
Keskustelun pöydällepanosta päätyttyä puheenjohtaja tiedusteli, 
voidaanko asia jättää yksimielisesti pöydälle. Koska 
pöydällepanoehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi valtuuston 
hyväksyneen sen yksimielisesti. 
 

Päätös 
Valtuusto: 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 
 

Selostus  
Eva-Lena Gästrin ja 23 valtuutettua ovat 12.12.2022 jättäneet 
valtuustoaloitteen ruotsinkielisen kielikylpytoiminnan koulupolun 
turvaamiseksi. Valtuustoaloitteessa on todettu, että Espoossa ei ole tällä 
hetkellä yhtenäistä koulupolkua kielikylpytoiminnalle. 
Kielikylpypäiväkodissa aloittanut lapsi ei välttämättä saa 
kielikylpyopetuksen paikkaa esiopetuksessa ja/tai peruskoulussa paikkojen 
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riittämättömyyden vuoksi tai siksi, että paikat jakautuvat alueellisesti 
epätasaisesti. Valtuustoaloitteessa on esitetty seuraavaa: 
1) Kaupunki selvittää mahdollisuudet ruotsinkielisen kielikylpytoiminnan 
turvaamiseksi niin, että lapsi/oppilas joka on aloittanut 
kielikylpytoiminnassa, voi jatkaa kielikylvyssä perusopetuksen loppuun 
saakka.  
2) Kaupunki tarkastelee kielikylpytoimintaa varhaiskasvatuksesta 
esiopetukseen ja peruskoulun loppuun alueellisesti. Tavoitteena on, että 
jokainen lapsi, joka on aloittanut ruotsinkielisessä kielikylvyssä 
varhaiskasvatuksessa tai esikoulussa, saisi halutessaan jatkaa siinä 
perusopetuksen loppuun saakka. Tulevaisuudessa kielikylpytoimintaa voisi 
olla kysynnän mukaan mahdollisimman monella Espoon suuralueella.  
 
Vastaus on valmisteltu kasvun ja oppimisen toimialalla. Kasvun ja 
oppimisen lautakunta käsitteli sitä kokouksessaan 29.3.2023. 

 
Ruotsin kielikylpyopetus Espoossa (nykytila) 

 
Ruotsin kielikylpyopetusta järjestetään kaupunkitasoisena palveluna 
yksittäisissä kunnallisissa ja yksityisissä päiväkodeissa sekä 
peruskouluissa. Kyseessä ei ole siten kussakin esiopetusyksikössä tai 
peruskoulussa tarjottava palvelu. Opetukseen voivat hakea eri puolella 
Espoota asuvat lapset ja nuoret.  
 
Varhaiskasvatus ja esiopetus 

 
Ruotsin kielikylpyopetusta toteutetaan pääosin ruotsin kielellä. 
Kielikylpyopettaja käyttää ainoastaan ruotsin kieltä. Lapsia kannustetaan 
ruotsin kielen monipuoliseen käyttöön, mutta on mahdollisuus tulla 
ymmärretyksi myös suomen kielellä. Tavoitteena on antaa opetukseen 
osallistuville lapsille valmiudet jatkaa opiskelua suomen ja ruotsin kielillä.  
 
Kielikylpyesiopetukseen valitseminen tapahtuu lautakunnan hyväksymien 
esiopetuspaikan osoittamisperusteiden ja niissä ilmoitetun 
etusijajärjestyksen mukaisesti huomioiden lasten varhaiskasvatuspaikan 
jatkumo mahdollisuuksien mukaan. Päätös kielikylpyopetukseen 
valitsemisesta tehdään esiopetusvuoden ajaksi ja lasten tulee hakea 
ensimmäiselle luokalle, kuten muidenkin koulutulokkaiden.  
 
Kielikylpyopetusta tarjoavat varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yksiköt 
sekä opetukseen valittavien määrä suuralueittain: 
 

 Varhaiskasvatus Esiopetus 
Espoonlahti 
Pilke PlaySchool Espoonlahti 
(yksityinen)  

0 0 
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Nordlandia Areena; Delfiinit 21 15 
Yläkartanon päiväkoti (kunnallinen) 0 21 
Keski- ja Pohjois-Espoo 
- 0 0 
Leppävaara 
- 0 0 
Matinkylä-Olari 
Länsiväylän kielikylpy Olari 
(yksityinen) 

0 10 

Siriuksen päiväkoti 7 14 
Tapiola 
Espoon kielikylpy/Esbo språkbads 
förening (yksityinen) 

25 10 

Länsiväylän kielikylpy Tapiola 
(yksityinen) 

0 11 

Silkkiniityn päiväkoti 8 13 
Yhteensä 61 94 

 
Lähde: Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikkö 
 
Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa hakijat ovat tulleet 
pääsääntöisesti valituksi kielikylpyopetukseen. Hakijoita on jäänyt 
valitsematta kielikylpyopetukseen käytännössä vain tilanteissa, joissa 
hakukohteena olevaan yksikköön ei ole mahtunut ja huoltajat eivät ole 
halunneet lastaan mihinkään muuhun opetusta tarjoavaan yksikköön.  
 
Perusopetus 

 
Ruotsin kieltä käytetään opetuksen välineenä. Ensimmäisellä luokalla noin 
90 % opetuksesta tapahtuu ruotsiksi, mukaan lukien lukemaan ja 
kirjoittamaan opettaminen. Tavoitteena on toiminnallinen kaksikielisyys ja 
oman äidinkielen hyvä oppiminen. Kielikylpyopettaja opettaa ainoastaan 
kielikylpykielellä. Koulun muut opettajat vastaavat suomenkielisestä 
opetuksesta. Peruskoulun ylemmille luokille tultaessa noin 50 % 
opetuksesta on suomen kielellä ja 50 % ruotsin kielellä. 

 
Ensimmäiselle luokalle hakevalta ei edellytetä taustaa 
kielikylpyopetuksessa. Oppilasvalinnan perusteena on valintakoe, joka 
koostuu suomen kielen valmiuksia kartoittavasta kokeesta ja ruotsin kielen 
peruskäsitteiden hallintaa mittaavasta kokeesta. Valintakokeessa ei ole 
määritelty alimpia hyväksyttyjä pistemääriä, vaan oppilaspaikat täytetään 
hakijoiden valintakokeesta saamien kokonaispistemäärien mukaisessa 
järjestyksessä. Hakijat valitaan kielikylpyopetukseen koulussa olevien 
vuosiluokkien eli vuosiluokkien 1-6 ajaksi ja heidän tulee hakea 
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seitsemännelle luokalle, kuten muidenkin alakoulussa opiskelevien 
oppilaiden. 
 
Seitsemännelle luokalle hakevilta edellytetään opiskelua ruotsin 
kielikylpyopetuksessa alakoulussa Espoossa tai muualla, ja jos hakijoita 
kielikylpyopetusta tarjoavaan kouluun on enemmän kuin oppilaspaikkoja, 
suoritetaan hakijoiden kesken arvonta. Kaikille kuudennella luokalla 
kielikylpyopetuksessa opiskelleille taataan jatko yläkoulun 
kielikylpyopetuksessa edellyttäen, että he ovat hakulomakkeella esittäneet 
molemmat kielikylpyopetusta tarjoavat yläkoulut hakutoiveeksi ja hakijoita 
on riittävästi opetusryhmän perustamiseksi.  
 
Kielikylpyopetusta tarjoavat koulut ja opetukseen valittavien määrä 
oppilasalueittain: 

 

 
Taulukko 1. Ruotsin kielikylpyopetuksen oppilaspaikat vuosiluokilla 1-9 lautakunnan vuosittain 
tekemien päätösten perusteella.  

 
Ensimmäiselle luokalle lukuvuosina 2022-2023 ja 2021-2022 hakeneista 
kaikki koulutulokkaat ovat tulleet valituiksi ruotsin kielikylpyopetukseen. 
Osalla valituista lapsista on ollut kielikylvyssä mahdollisesti jo 3-vuotiaasta 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Yhteensä 

Espoonlahti 
Espoonlahden 
koulu 

      24 24 24 72 

Soukan koulu 25 25 25 25 25 25    150 
Itäinen Leppävaara 

-           
Keski- ja Pohjois-Espoo 
-           
Läntinen Leppävaara 
-           

Matinkylä-Olari 
Päivänkehrän 
koulu 

25 25 25 25 25 25    150 

Tapiola 
Haukilahden 
koulu  

      24 24 24 72 

Westendinpuiston 
koulu 

25 25 25 25 25 25    150 

Yhteensä 75 75 75 75 75 75 48 48 48 594 
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lähtien ja osalla ei ole ollut kielikylpytaustaa tai minkäänlaista ruotsin kielen 
taitoa.  

 
Seitsemännelle luokalle lukuvuonna 2022-2023 hakeneista yksi on jäänyt 
valitsematta. Hakija ei ole opiskellut ruotsin kielikylpyopetuksessa 
Espoossa tai muualla. Lukuvuonna 2021-2022 hakeneista valitsematta on 
jäänyt kaksi hakijaa. Näistä toinen ei ole opiskellut kielikylpyopetuksessa 
alakoulussa Espoossa ja toinen on. Kielikylpyopetuksessa opiskellut ja 
valitsematta jäänyt hakija ei ollut hakenut molempiin kielikylpyopetusta 
tarjoaviin yläkouluihin. Kyseinen hakija on sittemmin valittu 
kielikylpyopetukseen. 
 
Esitys kielikylpypolun turvaamisesta siten, että lapsi/oppilas joka on 
aloittanut kielikylpytoiminnassa, voi jatkaa kielikylvyssä 
perusopetuksen loppuun saakka 
 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikkö ja perusopetuksen 
tulosyksikkö kannattavat ajatusta ehyestä koulupolusta esiopetuksesta 
perusopetukseen. Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikkö ja 
kielikylpyopetusta tarjoavat koulut eivät kuitenkaan pidä perusteltuna, että 
kielikylpyopetuksessa opiskelevilla lapsilla olisi ennalta määriteltynä 
koulupolku siten, että esiopetusyksikkö määrittäisi tulevan koulun, tai että 
lapselle tehtäisiin hallintopäätös esi- ja perusopetuksen (vuosiluokkien 1-9) 
ajaksi. Perusteltuna ei myöskään pidetä, että kielikylpyopetukseen 
ensimmäiselle luokalle siirryttäisiin esiopetuksesta ilman valintakoetta. 
Näiden osalta voidaan todeta seuraavaa: 

 
- Espoossa ei ole ennalta määriteltyjä koulupolkuja esiopetuksesta 
perusopetukseen. Lapsen esiopetusyksikkö ei näin ollen määritä hänen 
tulevaa lähikouluaan tai anna lapselle painotettuun opetukseen haettaessa 
etusijaa johonkin tiettyyn opetusta tarjoavaan kouluun.  

 
- Ruotsin kielikylpyopetukseen valittavien määrä päätetään vuosittain 
lautakunnassa ja oppilasvalinta tapahtuu näiden puitteissa kulloinkin 
voimassa olevien oppilasvalintaperusteiden mukaisesti. Vaikka opetukseen 
valittavien oppilaiden enimmäismäärä kouluittain on vuosittain pysynyt 
samana, tulee opetusta tarjoavien koulujen käytössä olevien tilojen ja 
resurssien riittävyyttä voida arvioida vuosittain sekä huomioida 
oppilasalueiden tarpeet esimerkiksi lähikoulua tarvitsevien näkökulmasta.  

 
- Perusopetus on tavoitteiltaan esiopetusta vaativampi. Esiopetuksesta 
perusopetukseen siirryttäessä esiopetuksen oppimiskokonaisuudet 
muuttuvat oppiaineiksi. Koulu on myös sosiaalisena ympäristönä erilainen 
kuin esikoulu, sillä lapsen tulee suoriutua perusopetuksessa hyvinkin 
itsenäisesti siirtymä-, tehtävä- ja sosiaalisista tilanteista, toimimaan 25 
oppilaan opetusryhmässä yleisempien ohjeiden pohjalta, kohtaamaan 
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itselleen uusia tilanteita ja kestämään näihin liittyvää epävarmuutta. Vaikka 
perusopetuksen toteuttamiseen voidaan vaikuttaa koulun tasolla 
pedagogisilla ratkaisuilla ja opettajan ohjausotteella, kielikylpyopetukseen 
hakevien edellytyksiä ja valmiuksia opiskella kyseisessä opetuksessa on 
tarkoituksenmukaista selvittää. Näitä yleisiä ja lapsille tuttujen käsitteiden 
osaamista, ohjeiden ymmärtämistä ja niiden mukaan toimimista on 
mahdollista selvittää nykyisellä käytössä olevalla valintakokeella. 
Valintakokeen käyttäminen oppilasvalinnan perusteena on myös 
valtakunnallisesti hyväksi havaittu ja kohtelee kaikkia hakijoita 
yhdenvertaisesti, koska valintakoe ja siihen liittyvät järjestelyt sekä 
hakijoiden arviointi ovat kaikissa opetusta tarjoavissa kouluissa samat. 
Valintakoe mahdollistaa myös niiden hakijoiden valitsemisen, joilla ei ole 
taustaa kielikylpyopetuksessa. Valintakokeet järjestetään vuosittain siten, 
että kaikilla hakijoilla on edellytykset suoriutua siitä ikätasonsa mukaisesti.  

 
- Alakoulusta yläkouluun siirryttäessä on huomattu, että kaikki ruotsin 
kielikylpyopetuksessa kuudennella luokalla opiskelevat oppilaat eivät halua 
jatkaa kielikylpyopetuksessa seitsemännellä luokalla, vaan hakevat muihin 
Espoossa tarjottaviin painotuksiin tai lähikouluun. Ennalta määritellyn 
kielikylpypolun seurauksena yksittäisen opetusta tarjoavan koulun 
opetusryhmä voisi myös jäädä oppilasmäärältään kohtuuttoman pieneksi, 
jolloin opetuksen toteuttaminen olisi koulun käytössä olevien resurssien 
näkökulmasta haastavaa ja koulun käytössä olevat tilat olisivat 
epätarkoituksenmukaisessa käytössä.  

 
- Kaikilla kielikylpyopetuksessa opiskelevilla lapsilla ja oppilailla on tällä 
hetkellä lähtökohtaisesti mahdollisuus jatkaa kyseisessä opetuksessa 
varhaiskasvatuksesta perusopetuksen loppuun asti, vaikka päätöstä 
kielikylpyopetukseen valitsemisesta ei tehtäisi vuosiluokkien 1-9 ajaksi.  
 
Esitys kielikylpytoiminnan alueellisesta tarkastelusta ja 
kielikylpytoiminnan järjestämisestä kysynnän mukaan 
mahdollisimman monella Espoon suuralueella 

 
Kielikylpyopetuksen paikkatarpeita, opetusta tarjoavien yksiköiden/koulujen 
käytössä olevia tiloja ja resursseja tarkastellaan vuosittain yhteistyönä. 
Vuosittain tehtävässä kartoitus- ja suunnitteluvaiheessa pyritään 
huomioimaan, että paikkoja on riittävästi.  
 
Ruotsin kielikylpyopetukseen hakevien varhaiskasvatus- ja 
esiopetusikäisten määrä on pysynyt samanlaisena viime vuodet. 
Varhaiskasvatusikäisistä opetukseen haetaan eniten 3-4 -vuotiaita. 
Hakijoina on uusia kielikylpyopetukseen hakevia lapsia ja 
kielikylpyopetuksessa jo olevia lapsia, jotka haluavat vaihtaa toiseen 
kielikylpyopetusta tarjoavaan yksikköön. Esiopetuksesta perusopetukseen 
ja alakoulusta yläkouluun hakevien määrä on sen sijaan vähentynyt 
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vuosittain. Hakijoiden määrän laskun syystä ei ole tietoa, mutta tämä voi 
selittyä osin sillä, että opetusta tarjoavat koulut toimivat Espoon 
eteläosassa eivätkä ole siten kaikkien perheiden näkökulmasta 
kohtuullisen matkan päässä ja palveluna tosiasiallisesti saavutettavissa. 
Yläkouluun siirtyvien oppilaiden kohdalla syynä voi olla myös halu luopua 
kielikylpyopetuksesta ja hakea lähikouluun, tai halu hakea muuhun 
painotettuun opetukseen (musiikki, liikunta, kuvataide, ilmaisutaide, 
informaatioteknologia, liikunta, jne.).  
 
Kielikylpyesiopetuksen paikkoja on tällä hetkellä riittävästi ja opetusta 
tarjoavat yksiköt sijaitsevat lähellä kielikylpyä tarjoavia kouluja.  
 
Kielikylpyopetuksen oppilaspaikkoja on perusopetuksessa tällä hetkellä 
riittävästi ja vuosiluokilla 1-9 opiskelevat oppilaat asuvat pääasiassa 
alueilla, joissa myös opetusta tarjoavat koulut sijaitsevat. Oppilaat 
oppilasalueittain (asuinpaikkansa mukaisesti): 
 

 
Oppilasalue  1 2 3 4 5 6 7 8 9 Yhteensä 
Espoonlahti 17 25 24 26 23 17 18 13 16 179 
Itäinen 
Leppävaara 

0 1 0 1 0 1 0 0 1 4 

Keski- ja Pohjois-
Espoo 

1 0 0 0 1 0 0 1 1 4 

Läntinen 
Leppävaara 

0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 

Matinkylä-Olari 12 24 22 21 21 17 2 8 11 138 
Tapiola 22 20 24 16 22 16 12 7 10 149 

Yhteensä 52 71 71 65 67 51 32 29 39 477 
 
 
Taulukko 2. Ruotsin kielikylpyopetuksessa vuosiluokilla 1-9 opiskelevat oppilaat (Primus-
oppilastietojärjestelmä 6.3.2023).  
 
Lukuvuodeksi 2023-2024 Kielikylpyesiopetukseen hakeneita lapsia on 56.  
 
Ruotsin kielikylpyopetuksen ensimmäiseksi hakutoiveekseen esittäneistä 
ensimmäiselle luokalle lukuvuoden 2023-2024 alusta hakeneista 61/65 ja 
seitsemännelle luokalle hakeneista 50/52 asuu Espoonlahden, Matinkylä-
Olarin ja Tapiolan oppilasalueilla, joissa myös opetusta tarjoavat koulut 
sijaitsevat. Oppilaspaikat kielikylpyopetuksessa riittävät eikä 
oppilaspaikkojen lisäämiseksi tai sijoittamiseksi muille oppilasalueille ole 
tarvetta. Tulevien lukuvuosien osalta oppilaspaikkojen määrä ja 
mahdollinen oppilaspaikkojen sijoittuminen muille oppilasalueille 
ratkaistaan vuosittain tehtävän kartoitus- ja suunnittelutyön yhteydessä. 
Ruotsinkielisten kielikylpyluokkien tarjontaa pyritään lisäämään erityisesti 
Pohjois- ja Keski-Espoon alueella. Uusia kielikylpyluokkia perustetaan 
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lautakunnan vahvistaminen kriteerien perusteella. Tässä yhteydessä on 
mahdollista selvittää opetusta tarjoavien koulujen sijaintien vaikutusta 
kielikylpyopetukseen hakeutumiseen esimerkiksi toteuttamalla 
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa olevien lasten huoltajille lyhyt 
kysely. Vaihtoehtoisesti kysely voitaisiin tehdä Espoon kieliohjelman 
tarkastelun yhteydessä. 
 

 
Päätöshistoria 
 
Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 118 

 
 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-Aho Harri 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi 
vastauksena valtuutettu Eva-Lena Gästrinin ym. 12.12.2022 jättämään 
valtuustoaloitteeseen ruotsinkielisen kielikylpytoiminnan koulupolun 
turvaamiseksi sekä toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely  
Esittelijän kokouksessa tekemät muutokset on huomioitu pöytäkirjassa. 
 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

  
 
Päätöshistoria 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.03.2023 § 57 
 
 
Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-Aho Harri 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa selostusosan mukaisen lausunnon 
valtuutettu Eva-Lena Gästrinin ja 23 muun valtuutetun 12.12.2022 
jättämään valtuustoaloitteeseen ruotsinkielisen kielikylpytoiminnan 
koulupolun turvaamiseksi. 
 

Käsittely  
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Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Valtuustoaloite ruotsinkielisen kielikylpytoiminnan koulupolun 
turvaaminen Gästrin Eva-Lena ja 23 kaupunginvaltuutettua 

 
Tiedoksi 
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Asianumero 4720/01.02.00/2022 
   
   
 

Valtuusto 15.05.2023 § 56 
 
 

§ 56 
Valtuustokysymys Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen työntekijöiden 
palkkojen maksun sujuvuudesta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Takala Jutta 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginhallitus 

 
Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu 
Johanna Värmälän ym. 22.8.2022 tekemään valtuustokysymykseen Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialeen työntekijöiden palkan maksun sujuvuudesta 
ja toteaa valtuustokysymyksen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Valtuusto: 
Kaupunginhallituksen ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Valtuustokysymys 
  
Valtuutetut Johanna Värmälän sekä 16 muuta valtuutettua ovat jättäneet 
22.8.2022 päivätyn kysymyksen Länsi-Uudenmaan hyvinvointialeen 
työntekijöiden palkan maksun sujuvuudesta. 
  
Kysymyksessä tuodaan esiin, että 
  
Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveyspalveluista ja pelastustoimen 
palveluista 1.1.2023 alkaen. Osa Espoon kaupungin työntekijöistä siirtyy 
hyvinvointialueen palvelukseen. Heidän, kuten myös Espoon kaupungin 
työntekijöiksi jäävien työntekijöiden, palkkojen maksun on sujuttava 
virheettömästi. Palkanmaksujärjestelmämuutoksissa on ollut hankaluuksia 
Espoossa. Nyt palkkojen maksuun liittyy huolta muun muassa mahdollisten 
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tiedonsiirto-ongelmien ja palkkahallinnon työntekijöiden suuren työmäärän 
vuoksi. Edellä olevan perusteella me allekirjoittaneet kysymme: 1. Miten 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue yhdessä Espoon kanssa on varmistanut 
hyvinvointialueen työntekijöiksi siirtyvien työntekijöiden palkanmaksun 
toteutumisen virheettömästi 1.1.2023 alkaen? 2. Millaisia toimenpiteitä 
Espoossa tulisi vielä tehdä, jotta hyvinvointialue suoriutuisi jatkossa 
palkkojen maksuun liittyvistä velvoitteistaan? 3. Miten Espoon kaupunki on 
varautunut toimimaan, jos palkanmaksussa ilmenee ongelmia ja työntekijät 
eivät saa palkkojansa tai niissä on virheitä? 4. Onko Espoo huolehtinut 
riittävästä palkkahallinnon työntekijämäärästä palkkojen maksun 
sujuvuuden varmistamiseksi? 5. Millainen tarve on tehdä muutoksia 
Sarastian palkkajärjestelmään palkkojen maksamiseksi sujuvasti ja 
virheettömästi? 6. Miten Sarastia on kehittämässä 
palkanlaskentaohjelmaansa lähitulevaisuudessa. 
 
Vastaus valtuustokysymykseen 
  
Miten Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue yhdessä Espoon kanssa on 
varmistanut hyvinvointialueen työntekijöiksi siirtyvien työntekijöiden 
palkanmaksun toteutumisen virheettömästi 1.1.2023 alkaen? 
 
Vastaus: Espoon kaupungin henkilöstöyksikkö ja tietohallinto tekivät laaja-
alaista yhteistyötä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen Henkilöstöyksikön 
ja Tietohallinnon välillä. Meillä oli säännölliset kokoukset, joissa akuutteja 
asioita käsiteltiin viikoittain eri foorumeissa. Espoon Henkilöstöyksikössä 
nimitettiin yksi työntekijä koordinaatiovastuulliseksi, jotta palkanmaksu ja 
siihen liittyvä tietojensiirto onnistuu. Lisäksi kaupungissa oli jatkuva 
yhteistoimintamenettely järjestöjen kanssa sekä HR viestitti henkilöstöä 
ajantasaisella Essi-sivujen viestinnällä, esihenkilön uutiskirjeellä sekä 
toimialojen henkilöstöpäälliköiden kautta.  
 
Noin 5 000 palkansaajan henkilö-, palkka- ja palvelussuhdetiedot siirrettiin 
onnistuneesti Sarastialle yhteistyössä HR:n, Tietohallinnon, 
hyvinvointialueen ja Sarastian kanssa. Tietoja siirrettiin lisäksi Titania 
työvuorosuunnittelujärjestelmästä. Lisäksi siirrettiin mm. omaishoitajien 
tiedot. Siirretyt tiedot säilyvät arkistointiohjeen mukaan Espoossa. 
 
Espoo toimitti siirtyvän henkilöstön Sarastiassa olevat palkka- ja 
palvelussuhdetiedot suunnitellusti tuotanto- ja täydennyskonversioissa, 
joista viimeisin oli 3.1.2023. Viimeinen Sarastian suorittama tiedonhaku 
tapahtui 15.1.2023. 
 
Millaisia toimenpiteitä Espoossa tulisi vielä tehdä, jotta hyvinvointialue 
suoriutuisi jatkossa palkkojen maksuun liittyvistä velvoitteistaan? 
 
Vastaus: Tammikuun alussa voitiin todeta, että liikkeenluovutus onnistui 
henkilötietojen siirron osalta. Espoon kaupungin toimialojen 
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henkilöstöpäälliköiden tietoon ei ole tullut erityisiä ongelmia henkilöstön 
siirtymiseen hyvinvointialueelle liittyen. Koska henkilötietojen siirto onnistui 
Espoon osalta, vastuu palkanmaksusta siirtyi Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle, joka onnistui ensimmäisissä palkanmaksuissaan.  
 
Miten Espoon kaupunki on varautunut toimimaan, jos palkanmaksussa 
ilmenee ongelmia ja työntekijät eivät saa palkkojansa tai niissä on virheitä? 
 
Vastaus: Syksyn 2022 aikana neuvoteltiin, onko mahdollista palauttaa 
palkanmaksu Espoon kaupungin hoidettavaksi, mikäli tiedonsiirrossa tai 
Sarastian kyvyssä aloittaa palkanmaksu tapahtuu suuria ongelmia. 
Neuvottelujen aikana todettiin, että koska Espoossa otettiin samaan aikaan 
1.1.2023 alkaen käyttöön uusi Talousjärjestelmä, jonka vuoksi myös 
Sarastiaan jouduttiin uusimaan täysin uusi organisaatio- ja 
kustannuspaikkarakenne, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialeen 
palkanmaksua ei olisi pystytty jatkamaan Espoon kaupungin Sarastia 
järjestelmässä. Joten ainoa vaihtoehto oli onnistua tiedonsiirrossa ja siinä, 
että Sarastia pystyi aloittamaan palkanmaksun. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen palkanmaksusta huolehtii Sarastia Oy. Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue ostaa palkanmaksupalvelun ostopalveluna 
Sarastialta, kun taas Espoon kaupunki maksaa itse palkat sekä ostaa 
Sarastialta palkanmaksujärjestelmän Saas-palveluna. 
 
Onko Espoo huolehtinut riittävästä palkkahallinnon työntekijämäärästä 
palkkojen maksun sujuvuuden varmistamiseksi? 
 
Vastaus: Kun Espoon kaupunki otti Sarastia järjestelmän käyttöönsä 2021, 
kävi hyvin pian ilmi, että palkanmaksussa ei ollut automaatiota ja 
toimintatavoissa siirryttiin osin manuaaliseen tarkistukseen, niin syksyllä 
2021 Espoon kaupunki palkkasi viisi uutta palkkasihteeriä, jotta selviytyi 
palkanmaksusta. Lisäksi palkattiin vielä myöhemmin muutama lisähenkilö 
tulorekisterikorjauksia varten.  
 
Tällä hetkellä tilanne on se, että edelleen tarvitaan ylimääräisiä 
palkkasihteereitä. koska palkanlaskennan työmenetelmät eivät ole 
kehittyneet, vaikka 1.1.2023 Espoon kaupungin palkanlaskennasta siirtyi 
13 palkkasihteeriä Sarastia Oy:lle vastaamaan Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen palkanmaksusta. 
 
Millainen tarve on tehdä muutoksia Sarastia palkkajärjestelmään palkkojen 
maksamiseksi sujuvasti ja virheettömästi? 
 
Vastaus: Espoon kaupungin palkanmaksu sujuu, ongelmia ei ole. 
Maksumääräysten ja palkantakaisin perintöjen määrät ovat tällä hetkellä 
normaalilla tasolla. Kuitenkin Sarastia järjestelmää tulee kehittää muun 
muassa palkantarkistuksen automatiikan osalta, tulee kehittää 
tarkistuslistoja, jotta varmistutaan palkkojen oikeellisuus kirjanpitoon asti 
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sekä kehitetään palkkasihteerien työtapoja tehokkaammiksi, jotta 
ylimääräisestä henkilöstöstä voidaan luopua jollain aikavälillä. 
 
Miten Sarastia on kehittämässä palkanlaskentaohjelmaansa 
lähitulevaisuudessa? 
 
Vastaus: Espoon kaupunki on käyttänyt Sarastia 365HR- ja 
palkkajärjestelmää jo kahden vuoden ajan. Palkanmaksu sujuu, mutta 
edelleen järjestelmässä on kehitettävää kuten palkanlaskennan 
toiminnallisuudet, kustannuspaikkajaot, kirjaamo-toiminnallisuus, 
opetushenkilöstön virkaehtosopimuksiin liittyvät asiat, raportointi sekä 
varhaisen välittämisen toiminnallisuus. Palkkatiimien työtä tulee 
sujuvoittaa, mutta tärkeintä on kuitenkin loppukäyttäjien palkkaan 
vaikuttavien tietojen toimittamiseen liittyvän työn sujuvoittaminen. 
 

 
Päätöshistoria 
 
Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 120 

 
 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi 
vastauksena valtuutettu Johanna Värmälän ym. 22.8.2022 tekemään 
valtuustokysymykseen Länsi-Uudenmaan hyvinvointialeen työntekijöiden 
palkan maksun sujuvuudesta ja toteaa valtuustokysymyksen loppuun 
käsitellyksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
 

 
 
Liitteet 

  
 
 
 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  43/47 
 
Kaupunginhallitus § 120 17.04.2023 
Valtuusto § 56 15.05.2023 
 
 

Oheismateriaali 
- Valtuustokysymys Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 

työntekijöiden palkkojen maksun sujuvuudesta 
 
Tiedoksi 
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§ 57 
Kokouksessa jätetyt aloitteet ja kysymykset 
 
Selostus Puheenjohtaja totesi, että hallintosäännön I osan 1 luvun 7 §:n mukaisina 

aloitteina oli jätetty seuraavat aloitteet: 
 

- Valtuutetut Nores ym. esittävät: "Valtuustoaloite rauhallisten 
välituntitilojen saamiseksi kouluihin.". 
- Valtuutetut Värmälä ym. esittävät: "Valtuustoaloite Viherlaakson 
vanhusneuvolapilotista.". 
- Valtuutetut Värmälä ym. esittävät: "Valtuustoaloite espoolaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vahvistamiseksi.". 
- Valtuutetut Karimäki ym. esittävät: "Valtuustoaloite Siilin huomioiminen 
kaupunkisuunnittelussa ja viherpalveluissa.". 
- Valtuutetut Ülle ym. esittävät: "Valtuustoaloite henkilökohtaisen 
hiilibudjetoinnin kokeilun toteuttamiseksi Espoossa.". 

 
Päätös Valtuusto: 

Puheenjohtajan ehdotukseen yhtyen valtuusto yksimielisesti lähetti 
aloitteet kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 47, § 48, § 50 kohdat 1-2, 54, § 55, § 
56, § 57 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50 kohta 3, § 51, § 52, § 
53 

 

Kunnallisvalitus 
Edellä mainittuihin päätöksiin haetaan muutosta valittamalla.  

Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen 

Muutosta päätöksiin haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta. 
 

Valitusaika 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua päätöksen lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa 
laskettaessa.  
 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 

toimittaa. 
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Valituskirjelmä on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi 
ja kotikunta. 

Valituskirjelmään on liitettävä 

- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta, sekä 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella: 

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo 
Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki 
Uusi osoite 29.5.2023 alkaen on Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
 
Puhelin: 029 56 42000 
Telekopio: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 
Virastoaika: 8.00 – 16.15 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Omalla vastuulla valituskirjelmän voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona tai 
sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan 
päättymistä lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä 
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä. 
 

Valituksen käsittelyn maksullisuus 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 
nojalla. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.  
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