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Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Johanna Varmalan ym. 22.8.2022 tekemaan
valtuustokysymykseen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialeen tyontekijdiden
palkan maksun sujuvuudesta ja toteaa valtuustokysymyksen loppuun
kasitellyksi.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuustokysymys

Valtuutetut Johanna Varmalan seka 16 muuta valtuutettua ovat jattaneet
22.8.2022 paivatyn kysymyksen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialeen
tydntekijéiden palkan maksun sujuvuudesta.

Kysymyksessa tuodaan esiin, etta

Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveyspalveluista ja pelastustoimen
palveluista 1.1.2023 alkaen. Osa Espoon kaupungin tyontekijoista siirtyy
hyvinvointialueen palvelukseen. Heidan, kuten myds Espoon kaupungin
tyontekijoiksi jaavien tyontekijoiden, palkkojen maksun on sujuttava
virheettdomasti. Palkanmaksujarjestelmamuutoksissa on ollut hankaluuksia
Espoossa. Nyt palkkojen maksuun liittyy huolta muun muassa mahdollisten
tiedonsiirto-ongelmien ja palkkahallinnon tydntekijoiden suuren tydmaaran
vuoksi. Edelld olevan perusteella me allekirjoittaneet kysymme: 1. Miten
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue yhdessa Espoon kanssa on varmistanut
hyvinvointialueen tydntekijoiksi siirtyvien tyontekijoiden palkanmaksun
toteutumisen virheettémasti 1.1.2023 alkaen? 2. Millaisia toimenpiteita
Espoossa tulisi viela tehda, jotta hyvinvointialue suoriutuisi jatkossa
palkkojen maksuun liittyvista velvoitteistaan? 3. Miten Espoon kaupunki on
varautunut toimimaan, jos palkanmaksussa ilmenee ongelmia ja tyontekijat
eivat saa palkkojansa tai niissa on virheitd? 4. Onko Espoo huolehtinut
riittdvasta palkkahallinnon tydntekijamaarasta palkkojen maksun
sujuvuuden varmistamiseksi? 5. Millainen tarve on tehda muutoksia



Sarastian palkkajarjestelmaan palkkojen maksamiseksi sujuvasti ja
virheettdmasti? 6. Miten Sarastia on kehittdmassa
palkanlaskentaohjelmaansa lahitulevaisuudessa.

Vastaus valtuustokysymykseen

Miten Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue yhdessa Espoon kanssa on
varmistanut hyvinvointialueen tyontekijoiksi siirtyvien tydntekijoiden
palkanmaksun toteutumisen virheettémasti 1.1.2023 alkaen?

Vastaus: Espoon kaupungin henkilostoyksikko ja tietohallinto tekivat laaja-
alaista yhteisty6ta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen Henkildstoyksikon
ja Tietohallinnon valilla. Meilla oli sdannolliset kokoukset, joissa akuutteja
asioita kasiteltiin viikoittain eri foorumeissa. Espoon Henkildstdyksikdssa
nimitettiin yksi tydntekija koordinaatiovastuulliseksi, jotta palkanmaksu ja
siihen liittyva tietojensiirto onnistuu. Lisdksi kaupungissa oli jatkuva
yhteistoimintamenettely jarjestdjen kanssa seka HR viestitti henkildstoa
ajantasaisella Essi-sivujen viestinnalla, esihenkildn uutiskirjeella seka
toimialojen henkilostopaallikdiden kautta.

Noin 5 000 palkansaajan henkild-, palkka- ja palvelussuhdetiedot siirrettiin
onnistuneesti Sarastialle yhteistydssa HR:n, Tietohallinnon,
hyvinvointialueen ja Sarastian kanssa. Tietoja siirrettiin lisaksi Titania
tydvuorosuunnittelujarjestelmasta. Lisaksi siirrettiin mm. omaishoitajien
tiedot. Siirretyt tiedot sailyvat arkistointiohjeen mukaan Espoossa.

Espoo toimitti siirtyvan henkilostén Sarastiassa olevat palkka- ja
palvelussuhdetiedot suunnitellusti tuotanto- ja tdydennyskonversioissa,
joista viimeisin oli 3.1.2023. Viimeinen Sarastian suorittama tiedonhaku
tapahtui 15.1.2023.

Millaisia toimenpiteitd Espoossa tulisi vielad tehda, jotta hyvinvointialue
suoriutuisi jatkossa palkkojen maksuun liittyvista velvoitteistaan?

Vastaus: Tammikuun alussa voitiin todeta, etta liikkeenluovutus onnistui
henkilGtietojen siirron osalta. Espoon kaupungin toimialojen
henkilostopaallikdiden tietoon ei ole tullut erityisia ongelmia henkildston
siirtymiseen hyvinvointialueelle liittyen. Koska henkilbtietojen siirto onnistui
Espoon osalta, vastuu palkanmaksusta siirtyi Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle, joka onnistui ensimmaisissa palkanmaksuissaan.

Miten Espoon kaupunki on varautunut toimimaan, jos palkanmaksussa
iimenee ongelmia ja tyontekijat eivat saa palkkojansa tai niissa on virheita?

Vastaus: Syksyn 2022 aikana neuvoteltiin, onko mahdollista palauttaa
palkanmaksu Espoon kaupungin hoidettavaksi, mikali tiedonsiirrossa tai
Sarastian kyvyssa aloittaa palkanmaksu tapahtuu suuria ongelmia.
Neuvottelujen aikana todettiin, ettd koska Espoossa otettiin samaan aikaan
1.1.2023 alkaen kayttdon uusi Talousjarjestelma, jonka vuoksi myds
Sarastiaan jouduttiin uusimaan taysin uusi organisaatio- ja
kustannuspaikkarakenne, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialeen
palkanmaksua ei olisi pystytty jatkamaan Espoon kaupungin Sarastia
jarjestelmassa. Joten ainoa vaihtoehto oli onnistua tiedonsiirrossa ja siina,
ettd Sarastia pystyi aloittamaan palkanmaksun. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen palkanmaksusta huolehtii Sarastia Oy. Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue ostaa palkanmaksupalvelun ostopalveluna



Sarastialta, kun taas Espoon kaupunki maksaa itse palkat seka ostaa
Sarastialta palkanmaksujarjestelman Saas-palveluna.

Onko Espoo huolehtinut riittavasta palkkahallinnon tydntekijamaarasta
palkkojen maksun sujuvuuden varmistamiseksi?

Vastaus: Kun Espoon kaupunki otti Sarastia jarjestelman kayttéonsa 2021,
kavi hyvin pian ilmi, ettd palkanmaksussa ei ollut automaatiota ja
toimintatavoissa siirryttiin osin manuaaliseen tarkistukseen, niin syksylla
2021 Espoon kaupunki palkkasi viisi uutta palkkasihteeria, jotta selviytyi
palkanmaksusta. Liséksi palkattiin viela myéhemmin muutama lisdhenkil®
tulorekisterikorjauksia varten.

Talla hetkella tilanne on se, etta edelleen tarvitaan ylimaaraisia
palkkasihteereita. koska palkanlaskennan tydmenetelmat eivat ole
kehittyneet, vaikka 1.1.2023 Espoon kaupungin palkanlaskennasta siirtyi
13 palkkasihteeria Sarastia Oy:lle vastaamaan Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen palkanmaksusta.

Millainen tarve on tehda muutoksia Sarastia palkkajarjestelmaan palkkojen
maksamiseksi sujuvasti ja virheettdmasti?

Vastaus: Espoon kaupungin palkanmaksu sujuu, ongelmia ei ole.
Maksumaaraysten ja palkantakaisin perintdéjen maarat ovat talla hetkella
normaalilla tasolla. Kuitenkin Sarastia jarjestelmaa tulee kehittdd muun
muassa palkantarkistuksen automatiikan osalta, tulee kehittaa
tarkistuslistoja, jotta varmistutaan palkkojen oikeellisuus kirjanpitoon asti
seka kehitetdan palkkasihteerien tydtapoja tehokkaammiksi, jotta
ylimaaraisesta henkilostosta voidaan luopua jollain aikavalilla.

Miten Sarastia on kehittdmassa palkanlaskentaohjelmaansa
Iahitulevaisuudessa?

Vastaus: Espoon kaupunki on kayttanyt Sarastia 365HR- ja
palkkajarjestelmaa jo kahden vuoden ajan. Palkanmaksu sujuu, mutta
edelleen jarjestelmassa on kehitettavaa kuten palkanlaskennan
toiminnallisuudet, kustannuspaikkajaot, kirj@amo-toiminnallisuus,
opetushenkildston virkaehtosopimuksiin liittyvat asiat, raportointi seka
varhaisen valittdmisen toiminnallisuus. Palkkatiimien ty6ta tulee
sujuvoittaa, mutta tarkeinta on kuitenkin loppukayttajien palkkaan
vaikuttavien tietojen toimittamiseen liittyvan tydn sujuvoittaminen.
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