Svenska bildningstjanster resultatkort 31.12.2022

Svenska bildningstjanster

Resultatenhetens

Matare /

Utgangslage (senaste

Resultatmal mél utvérderingskriterium | tillgangliga uppaiften) Atgarder (ansvarsperson) Uppféljning 31.12 Lage
Gladje och positiva kdnsloupplevelser framjar larande och delaktighet

1.2 Resultatenhetens M1: Fragor om Laget 2021 (om det Ida Stolt-Haglund M1:Kommun10: Framskrider
Inlarningsresul | mal for arbetsgladje och en finns tillgangligt) 74,6 % av personalen upplever att | enligt

taten och fullmaktigeperioden | kénsla av delaktighet i hen lyckas i sitt arbete (ny fraga) planerna
utbildningsniva | 2021-2025 Gladje Kunta 10 och feelis- 63,1 % upplever ofta "arbetsflow”

n i Esbo ligger |och positiva barometern fér personal. (2020: 69,1 %) ®
patoppnivdi |kansloupplevelser 73,4 % upplever att atmosfaren pa

Finland framjar larande och | palvarde: Battre an arbetsplatsen ar god (2020: 74,6

delaktighet

resultaten i senaste
méatningen.

M2: Trivselenkater for
barn, elever och
studerande.

Malvarde: Ny matare.

%)

68,9 % upplever att hen har
mojligheter att paverka
forandringar pa arbetsplatsen
(2020: 66,9 %)

"Tyofiilismittari”:

P& skalan 1-11 (1=inte alls bra,
11= utmarkt) svarar 37 % 9, 10
eller 11 pa fragan om hur arbetet
har |6pt den senaste tiden och 28,8
% svarar 9, 10 eller 11 pa fragan
om hur hen har orkat pa arbetet
den senaste tiden (december
2022).

M2: Enkat om kansla av
sammanhang for &k 6 och 9:
Eleverna i klassen och skolan trivs
véal tillsammans medelvarde 3,5
(skala 1-5)

Smabarnspedagogik och
grundlaggande utbildning:
Enheterna har genomfért sina egna
trivselenkater och arbetar vidare
utgaende fran resultaten.

Malet ndddes.
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Resultatenhetens

Matare /

Utgangslage (senaste

Resultatmal mél utvérderingskriterium | tillgangliga uppaiften) Atgarder (ansvarsperson) Uppféljning 31.12 Lage
Verksamheten skapar kontinuitet pa larstigen som stoder utveckling och larande
1.2 Resultatenhetens M1: 5-6-7 Laget 2021 (om det Outi Saloranta-Eriksson M1: En del av atgérderna vidtas Avvikelser
Inlarningsresul | mal for samarbetsmodellen ar finns tillgangligt) under varterminen 2023.
taten och fullméaktigeperioden | férverkligad 100%: ()
utbildningsniva | 2021-2025 Ja/Nej Malet naddes delvis.
ni Esbo ligger |Verksamheten
patoppnivdi |skapar kontinuitet | m&lvarde: 100%
Finland pé larstigen som

stoder utveckling

och larande

Resultatenhetens mal

2022:

Pedagogisk

enhetlighet forstarks

vid 6vergangen fran

arskurs 6 till arskurs

7.
Teknologi &r ett verktyg i vardagen for alla
1.2 Resultatenhetens M1: Anvandningsgraden | Laget 2021 (om det Kompetensutveckling, DiGi- M1: Anvandningsgraden for Framskrider
Inlarningsresul | mal for for pekplattor inom finns tillgangligt) natverkets verksamhet pekplattor inom enligt
taten och fullmaktigeperioden | smabarnspedagogiken ar smabarnspedagogiken i december | planerna
utbildningsniva | 2021-2025 storre an 12/2021. M1: Outi Saloranta-Eriksson 2022 84,9%. Av pekplattorna inom
niEsbo ligger | Teknologi ar ett Anvandningsgraden for smabarnspedagogiken har 96,2% | @
patoppnivai |verktygivardagen |malvarde: pekplattor inom varit uppkopplade under ar 2022.
Finland for alla

Resultatenhets mal
2022:

Alla barngrupper
anvander digitala
verktyg aldersenligt.

Anvandningsgraden ar
battre &n 12/2021.

M2: Vopeka
utvarderingsinstrumentet
S resultat.

Malvarde: Ny matare.

smabarnspedagogiken
2/2022 80,9%

M2: Utvarderingsinstrumentet har
Oversatts till svenska.
Uppdateringar har gjorts under
hdsten 2022. Instrumentet kan tas i
bruk i bérjan av ar 2023.

Malet ndddes.
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Resultatenhetens

Matare /

Utgangslage (senaste

Resultatmal mél utvérderingskriterium | tillgangliga uppaiften) Atgéarder (ansvarsperson) Uppfoljning 31.12 Lage
Esbo ar ekonomiskt hallbart och beskattningen ar konkurrenskraftig
3.1. Talous toteutuu M1: Toimintakatteen Laget 2021 (om det Barbro Hogstrém M1: Toimintakatteen alijgdma / Framskrider
Toimintamenoj | enintaéan alijgama / tulot ja menot | finns tillgangligt) tulot ja menot KS 2022 enligt
en kasvua alkuperdisen KS 2022 Tulojen arvioidaan ylittyvan 0,6 planerna
hillitaan talousarvion ja milj. € ja menoista sdastyvan 3 milj.
Taloudellisesti | TakE:n mukaisesti. | M2: Patu- tuotteista €. ®
kestava Espoo toteutuu ks2022
-ohjelman ja mukaisesti % M2: Patu-tuotteista toteutuu
talousarvion ks2022 mukaisesti %
mukaisesti. M3: TakE- Suurin osa patu-tuotteista
tuottavuustavoitteiden arvioidaan toteutuvan ks:n
2022 toteuma -% mukaisesti tai hieman alle.
Lopullinen toteutuma
Malvarde: Forverkligas Ll
maximalt i enlighet med
Verksamhetsplanen/budg M3: TakE-tuottavuustavoitteiden
eten for 2022, 2022 toteuma -%
TakE-tuottavuustavoitteiden osalta
ennustetaan ettéd saastoja toteutuu
ennenaikaistettuna, eli yli vuoden
2022 tavoitteen, n 0,4 milj.
Esbo &r bast i Finland pa att integrera
7.1 Svenska Atgard 1: M1: Andelen personer | Atgérd 1: Svenska M1: Andelen personer med annat | Framskrider
Integrationen i | bildningstjanster M1: Andelen personer med annat modersmal | bildningstjanster betjanar och modersmal &n svenska och finska | enligt
Esbo ar betjanar och stoder med annat modersmal an svenska och finska | stoder personer som integreras pa | inom Svenska bildningstjanster: planerna
resultatrik personer som an svenska och finska inom Svenska svenska och som hor till - smabarnspedagogik 2,3%
integreras pa svenska | inom Svenska bildningstjanster: malgruppen for enhetens tjanster. |- grundlaggande utbildning 2,8% ®

och som hor till
malgruppen for
enhetens tjanster.

bildningstjanster:

- smabarnspedagogik
- grundlaggande
utbildning

- gymnasiet

- Arbis

Malvarde: Samma eller
battre 4n utgangslaget.

- smabarnspedagogik
1,9%

- grundlaggande
utbildning 2,7%

- gymnasiet 10%

- Arbis 26,9%

Tjansterna for personer som
integreras pa svenska bygger pa
flexibla I6sningar inom de
befintliga tjansterna.

Atgérd 2: Personalen inom
Svenska bildningstjanster deltar i
kompetensutveckling for att 6ka
sitt kunnande i att bemdta och
stdda kunder (barn, elever, unga,
vuxna, familjer) som har annat

- gymnasiet 10,8%
- Arbis 30,4%

M2: 145 personer
M3: Samarbetet har paborjats.

Malet naddes.
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Resultatmal

Resultatenhetens
mal

Méatare /
utvarderingskriterium

Utgangslage (senaste
tillgangliga uppgiften)

Atgéarder (ansvarsperson)

Uppfoljning 31.12

Lage

Atgard 2:

M2: Antal personer som
deltagit i kompetens-
utveckling/utbildning.

Malvarde: Ny matare.

Atgard 3:
M3: Fungerande struktur
for samarbetet

Malvarde: En plan for
samarbetet ar skapad.

modersmal &n svenska och finska.

Atgérd 3: Svenska
bildningstjanster samarbetar med
Ra&dgivningspunkten for
invandrare och aktérer inom tredje
sektorn for att handleda personer
som integreras pa svenska att
hitta tjanster pa svenska.

Ida Stolt-Haglund




