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Vastaukset vuoden 2022 talousarvioneuvottelujen poytakirja-
merkintdihin/tilinpaatos.

1. Kotoutustoiminnan vaikuttavuutta ja tyéllisyyskoulutuksen kaynnistystoimenpiteiden
onnistumista seurataan, etenkin kaupungin, Omnian ja muiden toimijoiden yhteistyota ja
tehtavajakoa. Erityisesti luottamushenkildhallinnolle tarvitaan tarkempaa tietoa suo-
men-, ruotsin- ja englanninkielisen koulutuksen saatavuudesta eri kohderyhmille, kuten
niille maahanmuuttajataustaisille, joiden kotoutumiskoulutus on jo paattynyt tai jotka
tarvitsevat erityista tukea.

Elinvoiman tulosalue/ tyollisyyspalvelut vastaa

Tyollisyyspalvelut tekee Omnian maahanmuuttajien osaamiskeskuksen (Oske) kanssa yh-
teistyota asiakasohjauksessa seka palvelujen kehittamisessa erilaisten kohderyhmien tar-
peet huomioiden jatkuvassa vuorovaikutuksessa. Yhteistyota tehdaan myos Pakolais- ja
maahanmuuttajapalveluiden kanssa erityista tukea tarvitsevien pakolaistaustaisten kotou-
tuja-asiakkaiden osalta ja tavoitteena on tiivistdaa yhteistyota.

Tunnistetut kehittdmistarpeet ovat seuraavat:

- alakohtaiset suomen kielen kurssit eri taitotasoille seka siltaus kielituettuun tyéhoénvalmen-
nukseen ja tyollistamiseen; Omnian Oske, Tyollisyys Espoo ja kaupungin toimialat tekevat
tassa yhteistyota kehittamalla yhdessa S2-koulutuksia kaupungin toimialojen tyontekijoille.
Omnian Osken kielituetun tyéllistamisen skaalauksesta laajemmin kaupungin toimialoille
on keskusteltu

- erityistd/paljon tukea tarvitsevien vieraskielisten, seka kotoutujien etta kotoutumisajan
ylittaneiden palvelut; yhteistyossa erityisoppilaitos Liven kanssa on valmistelussa hanke,
jossa kehitettdisiin yhteisty6ssa ja raataloidysti palveluita kohderyhmalle, jotka voidaan
juurruttaa pysyviksi toiminnoiksi

Tyollisyys Espoossa on kotoutuja-asiakkaina seka erittdin nopeasti etenevia ja erinomaiset
oppimisvalmiudet omaavia asiakkaita, etta paljon tukea tarvitsevia asiakkaita, aina luku- ja
kirjoitustaidottomista alkaen. Suurin osa asiakkaista on em. kahden aaripaan valilla ja hei-
dan tarpeensa vaihtelevat yksildllisesti; nykyisilla kotoutumispalveluilla pystytaan kuitenkin
vastaamaan heidan tarpeisiinsa padosin hyvin. Korkeakoulutettujen vieraskielisten ml. ko-
toutujien palveluita kehitetdaan nykyiselldaan Espoon Korkeakoulutettujen maahanmuutta-
jien osaamiskeskuksessa (KOSKE). Tyollisyys Espoossa on 2442 kotoutujaa 3.6. tilanteen
mukaan, joista:

e 35% miehia, 65% naisia

e 34% nuoria (alle 30v), keski-ika 39v

e 25% tyottomand, muuta koulutuksessa/palvelussa jne.

e 31% ollut asiakkaana alle vuoden

e 36% ilman ammattia
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e 50% tiedossa korkeintaan perusasteen koulutus

Tydllisyys Espoon tydllistymista edistavat palvelut ovat tarjolla kaikille asiakasryhmille. TE-
hallinnon palvelut ovat tarjolla suomen, ruotsin ja englannin kielella. Tyovoimakoulutusta
on saatavilla palvelutuottajakohtaisesti suomen, ruotsin ja englanninkielisena. Tyévoima-
koulutusta jarjestetdan myos maahanmuuttajille/vieraskielisille suunnattuna S2 tuella ja
tyoelamalahtoisella kielituella, esim. Osken/Kosken palvelut maahanmuuttajille/vieraskieli-
sille, kotokoulutuksen paattaneille, Omnian jatkuvan oppimisen palvelut, uraohjaus suo-
men ja englannin kielelld ja mahdollisuus tulkin kayttéon seka erityista tukea tarvitseville
palveluja erityisammattioppilaitoksissa kuten Live-polku. Kotoutuja-/ vieraskielisilla asiak-
kailla on haasteena kaikkiin palveluihin siirtymisessa minimikielitaitovaatimus. Lisaksi kou-
lutuksessa tulee olla my6s opiskelu- ja tyokykyinen.

Kotoutumiskoulutusten vaikuttavuutta seurataan valtakunnallisesti TEM:n toimesta. Seu-
ranta on tosin ongelmallinen, koska tulosluokkia on niputettu epatarkoituksenmukaisella
tavalla ja seurantatiedon hyddyntaminen jaa vahaiseksi. Esimerkiksi “tyollistymista edistava
palvelu” voi olla kuntotuttavaa ty6toimintaa tai korkeakoulutetun tydnhakuvalmennusta.
Sama koskee tydssaoloa - kaikki yli 4 tuntia kuukaudessa to6ita tekevaa merkitdaan tyossa
oleviksi. Tulokset voivat ndyttaytya lilan hyvilta tai toisaalta, jos tulkitaan kaikkien asiak-
kaana olevien tyoéllistyneiden olevan osa-aikatydssa, tulokset nayttavat taas huonommilta.

Selvitetdan, mita mielenterveys- ja muita vastaavia palveluja voidaan kehittda kaupungin
toimintojen (esim. Nupoli) seka eri jarjestéjen, HUS:n ja muiden yhteistydkumppaneiden
kanssa. Selvitetdan terapiatakuun kayttéonottoa ja mahdollinen espoolaisia koskevan
kokeilun toteuttamismahdollisuudet.

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala/Terveyspalvelut ja Perhe- ja sosiaalipalvelut vastaa

Mielenterveys- ja paihdepalveluissa terapiatakuu toteutetaan Espoossa ja Lansi-Uuden-
maan hyvinvointialueella osana Terapiat etulinjaan —toimintamallia (TE-toimintamalli). Toi-
mintamallissa keskeisid elementteja ovat vakioitu ja myos sdahkdisesti toteutettavissa oleva
hoidontarpeen arviointi terapia-/interventionavigaattorin avulla ja ns. ensilinjan lyhyttera-
pia, jota tarjotaan niille potilaille, jotka siitda navigaattorin mukaan saattavat hyotya. TE-toi-
mintamallilla pystytdan parantamaan hoidon saatavuutta ja saavutettavuutta ja tarjoa-
maan paremmin potilaan oireenmukaista hoitoa nopeammin.

Erikoissairaanhoidon ja eri jarjestojen kanssa Espoon mielenterveys- ja paihdepalvelut te-
kee jo nyt laajaa ja tiivista yhteistyota. Ndiden yhteistydmuotojen lisdksi kaupunki hankkii
yksityisilta palvelutuottajilta palveluja tdydentdamaan ja lisédamaan omaa palvelutuotantoa.
My0s lasten ja nuorten osalta terapiatakuu toteutuu Terapiat etulinjaan -toimintamallin
kautta. Lasten ja nuorten varhaiseen tukeen ja hoitoon jalkautetaan useita lyhytinterventi-
oita ja lisaksi sujuvoitetaan koko hoitoketjun toimintaa mm hoidon porrastuksen ja yhteis-
tyon tiivistamisen kautta.
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Budjettikirjan mukaan vaeston vanheneminen kiihtyy. Yli 75-vuotiaiden vaestdosuus kas-
vaa 12 100 hengella eli 66 % vuoteen 2030 mennessa. Vanhusten palveluiden osalta kau-
pungin tulisi kohdentaa resursseja pelkdn tehostetun/ymparivuorokautisen hoivan li-
saksi myos tukipalveluihin ja ns. ennaltaehkdisevaan toimintaan. Lisaksi tulisi jatkossa
syventda yhteistyota yksityisten palveluntuottajien ja jarjestojen kanssa. Tasta kokonai-
suudesta seka El3 ja Asu palvelutalojen rakentamisesta kaupungin ja/tai yksityisten toi-
mesta Espoon eri osiin laaditaan selvitys, jolla vauhditetaan tarvittavia investointeja.

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala/Vanhusten palvelut vastaa

Suurin osa ikdaantyneesta vaestosta ei kdayta vanhusten palveluita, vaan he toimivat yhteis-
kunnassa kuten muukin aikuisvaestd. Taten vanhusten palvelujen tarvetta ennaltaehkaise-
van toiminnan painopiste on kunnan ja yksityisten hyvinvointia tukevissa palveluissa. Tahan
osallistuvat myds vanhusten palvelukeskukset, joissa koronan aiheuttamien sulkujen jal-
keen on syvennetty yhteistyota jarjestdjen (mm. pdihdejarjestot) kanssa. Tavoitteena on
kehittaa yhdessa matalan kynnyksen palveluita ikaantyneille. Yksityiset palveluntuottajat
ovat myds mukana tuottamassa ennaltaehkaisevia palveluita ja Seniorineuvonta Nestorista
voidaan ohjata myds naiden palveluiden piiriin. Osana hyvinvointialueen suunnittelua on
pyritty varmistamaan, etta kuntien, hyvinvointialueen, kolmannen sektorin, jarjestdjen ja
yksityisten toimijoiden yhteistyo ennaltaehkaisevadssa toiminnassa jatkuu saumattomasti ja
ettad sita kehitetdan myos jatkossa yhteistyossa.

Talla hetkellad Ela ja asu -seniorikeskuksia on Kauklahdessa, Leppavaarassa ja Soukassa seka
Vihrelaakson ja Taavin muistipalvelukeskuksessa. Tehostetun palveluasumisen tarvetta on
selvitetty eri kaupunkikeskuksissa nykyiseen tarjontaan ja vaestoennusteeseen pohjaten.
Tehostetun palveluasumisen paikkoja tarvittaisiin Espoossa 398 paikkaa lisda vuoteen 2029
mennessa, jos 75 vuotta tayttaneiden peittdvyys olisi 6 %. Suurin paikkojen tarve tulee ole-
maan Tapiolan ja Espoonlahden alueilla, joten asumisen erilaisia ratkaisuja tulee tarkastella
kokonaisuutena. Alueellisista Eld ja asu -seniorikeskuksista on tehty paatds vuonna 2008
(sotelautakunta) ja niistd I0ytyvat maininnat myos valtuuston hyvaksymissa ikddantymispo-
liittisissa ohjelmissa (2009—2015 ja 2016—2021). Matinkylan EIa ja asu -seniorikeskuksen
hankesuunnitelma on tehty 2016 ja kaava seka tontti sille on varattuna. Kuitenkin El3 ja asu
—seniorikeskukset on otettu pois varsinaisesta investointiohjelmasta ja Matinkylan El3 ja
asu -seniorikeskus on talla hetkelld ainoastaan selvityskohteena. Eld ja asu -seniorikeskus-
ten rakentaminen on viivastynyt HYTETiin liittymattomista syista. On kuitenkin huomioi-
tava, etta talldkin hetkelld tehostetun palveluasumisen paikkoja on tyhjilladan, koska henki-
|6stomitoituksen vaatimaa tyontekijamaaraa ei ole saatavilla. Hyvinvointialueella tulee kui-
tenkin varmistaa, ettd se investoi ja tuottaa jatkossakin tehostettua palveluasumista, jotta
sen riippuvuus yksityisista palveluntuottajista pysyy kohtuullisena.

Eld ja asu -seniorikeskusten investointipaatdkset tehdaan LU hyvinvointialueella ja paikka-
tarvetta alueella tulee tarkastella kokonaisuutena. Toteutuessaan Ela ja asukeskusten to-
teutuksessa tulee varmistaa, etta tarjolla on myo6s vapaarahoitteisia vaihtoehtoja.
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Selvitetaan, erityisesti Espoon Asunnot Oy:n mahdollisuuksia tarjota tyosuhdeasuntoja
osana kaupungin henkil6stén saatavuuden parantamista ongelmallisille tydvoima-aloille.

Konsernihallinto/Henkilostoyksikko ja Kaupunkiympaériston toimiala vastaa

Espoon kaupunki ja Espoon Asunnot Oy ovat sopineet yhteistydsta kaupungin henkilostén
asunnon Iéytamiseen liittyvien haasteiden helpottamiseksi. Espoon Asunnot Oy on nimen-
nyt yhteyshenkilon, jonka kautta Espoon kaupungin palvelukseen tulevien henkildiden
asuntohakemusten ja asuntoasioiden kasittely koordinoidaan. Lisdksi Espoon Asunnot suo-
sii kaupungin henkildstoa asukasvalintarajoituksista vapautuneen asuntokannan asukasva-
linnoissa tilanteissa, joissa on muutoin tasavertaisia hakijoita.

Varhaiskasvatuksen henkil6ston pysyvyytta ja rekrytointeja sekd monimuoto-opintojen
lisédmismahdollisuutta selvitetaan. Lisdksi tutkitaan mahdollisuus palkata pdivakotiapu-
laisia helpottamaan henkiloston jaksamista.

Kasvun ja oppimisen toimiala

Henkiloston saatavuuden ja pysyvyyden edistaminen edellyttaa pitkaaikaisempaa ohjel-
maa, johon sisaltyy seka varhaiskasvatuksen vetovoimaa ettad henkiloston pysyvyytta ja rek-
rytointia edistdvia toimenpiteita. Varhaiskasvatuksen koulutuspaikkoja on jo valtakunnalli-
sin paatoksin lisatty, mutta niita tarvitaan edelleen lisaa. Monimuoto-opintomahdollisuuk-
sia on myos tarpeen lisata. Niitd on kdaynnistetty vuodesta 2021 alkaen. Osa toimenpiteista
edellyttaa taloudellisia satsauksia ja varhaiskasvatuksen talousarvioon sisaltyykin varaus
ndiden toimenpiteiden toteuttamiseen.

Yhtena toimenpiteena kokeillaan toimintavuoden 2022-2023 ajan kannustuslisaa. Kannus-
tuslisdd maksetaan pienalueilla, jotka saavat korkean ns. PD-kertoimen (positiivinen erityis-
kohtelu), jossa on huomioitu pienalueen tyottomyysaste, vieraskielisten varhaiskasvatus-
ikdisten osuus ja niiden osuus, joilla koulutustaso on perusaste tai tuntematon. Kaupungin
johdon paatéksen mukaan lisaa voidaan maksaa noin 300 tyontekijalle. Lisan tarkoitus on
kannustaa henkil6kuntaa ty6skentelemaan naissa paivakodeissa ja vahentda halua siirtya
muualle. Lisan kayttoonoton tavoitteena on myos lisata uusien tyontekijoiden kiinnostusta
hakeutua toihin paivakoteihin.

Varhaiskasvatuksen henkiloston palkkataso Espoossa on osittain muita padkaupunkiseudun
kuntia alhaisempi. Siihen tarvitaan korjausta.
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Varhaiskasvatuksen julkisuuskuvaa vahvistetaan tuomalla esiin nykyista enemman varhais-
kasvatustyon mielekkyytta ja koko varhaiskasvatuksen vahvuuksia ja monipuolista toimin-
taa. Tehostetulla rekrytointimarkkinoinnilla tuodaan esille Espoota hyvana ja kiinnostavana
tyonantajana. Rekrytointia toteutetaan monikanavaisesti.

Paivakotiapulaisia on ollut Espoon varhaiskasvatuksessa vuoteen 2010 asti. Tuolloin var-
haiskasvatuksen hallinnointi siirtyi Espoossa sosiaali- ja terveystoimesta sivistystoimeen.
Siirtymispaatokseen sisaltyi luopuminen paivakotiapulaisen tehtavan kaytosta. Naissa teh-
tavissa olleet siirtyivat Espoon kaupungin muihin tehtaviin ja heita myos koulutettiin oppi-
sopimuskoulutuksilla lIahihoitajiksi, jolloin he saivat kelpoisuuden lastenhoitajan tehtavaan.

Paivakotiapulaisten tehtaviin kuului lapsiryhmien avustamiseen ja joitakin toimipaikan puh-
tauspalveluun liittyvia tehtdvia. Pienissa toimipaikoissa ty6hon saattoi sisdltyd myds ruoka-
huollon tehtavia. Paivakotiapulaisilla ei ollut varhaiskasvatuslain mukaista kelpoisuutta las-
ten kasvatus-, opetus- ja hoitotehtaviin, joten heidan vastuulleen ei voinut kohdentaa naita
tehtdvia. Edelleen noin 60 pienessa paivakodissa on laitosapulaisia, joiden tehtaviin sisaltyy
ensisijaisesti paivakodin ruokahuoltoon liittyvat tehtavat. Catering ei sijoita henkilost6aan
naihin pienimpiin yksikoihin.

Paivakotiapulaisten palkkaaminen ei poistaisi muuta rekrytointitarvetta, eli heidan henki-
|6stokustannuksensa lisdisivat varhaiskasvatuksen kokonaiskustannuksia merkittavasti. Esi-
merkiksi 150 paivakotiapulaisen henkilostokustannukset olisivat KVTES:n mukaisella mini-
mipalkalla laskettuna 4,6 miljoonaa euroa. Paivakotiapulaisten palauttamisen haasteena on
kustannusten lisaksi se, etta heille voidaan kohdentaa suhteellisen rajallisesti tydtehtavia
kelpoisuusvaatimusten takia.

Kaupungin ja kaikkien kaupunkilaisten aktivoimisessa saavuttamaan YK:n SDG-tavoitteet
vuonna 2025 laaditaan osa-alueittain toimenpidesuunnitelmat, esimerkiksi varhaiskasva-
tuksessa ja kouluissa oman lahialueen siisteydessa, luonnonsuojelussa ja muissa toimin-
noissa seka kierratyksen tehostamiseksi kouluissa yhdessa siivouspalvelujen kanssa.
Suunnitelmia ja toimenpiteita kasitellddn myés luottamushenkil6elimissa.

Konsernihallinto / strategia vastaa

Edelldakavijyys YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa on yksi valtuuston
Kestava Espoo -kehitysohjelmalle paattamista hyotytavoitteista. Hyotytavoitteen mukai-
sesti YK:n kestavan kehityksen tavoitteet ohjaavat espoolaisia kohti kestdavaa elamantapaa
ja Espoo-yhteis6a huomioimaan kestavyyden eri ulottuvuudet. Ohjelmalle on kevaalla 2022
laadittu ohjelmasuunnitelma, jonka kaupunginhallitus hyvaksyi 11.4.2022 ja jossa on ku-
vattu tarkemmat tavoitteet ja toimenpiteet hyotytavoitteiden saavuttamiseksi. Ohjelmaa
toteutetaan yhdessa toimialojen, kumppaneiden, asukkaiden ja sidosryhmien kanssa. Oh-
jelman viestinndssa nostetaan esille tapoja, joilla asukkaat ja muut Espoo-yhteison jasenet
voivat tehda kestavia valintoja arjessaan ja vaikuttaa lahiymparistoonsa.
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Espoossa on kokeiltu ja kehitetty menetelmia alun perin valtiolle luotujen SDG-tavoitteiden
ja niiden mittareiden sovittamista kaupunkitasolle ja paikalliseen ymparistéén. SDG-analyy-
simenetelmaa on kevaan 2022 aikana kehitetty eteenpain yhdessa Kuntaliiton ja kuuden
suurimman kaupungin kanssa, ja valmis analyysityokalu otetaan kayttoon loppuvuoden ai-
kana. Menetelman tavoitteena on lisata organisaatioissa SDG-osaamista seka kykya ym-
martaa ja halua toimia kestavan kehityksen tavoitteiden eteen.

Kestava Espoo -ohjelmassa on tunnistettu valtuustokauden keskeisia kehittamiskohteita,
joiden etenemista ohjelman ohjausryhma ohjaa ja seuraa. Kaytannon tyéta SDG-tavoittei-
den saavuttamiseksi tehdadan kaikilla kaupungin toimialoilla ja poikkihallinnollisessa yhteis-
tyossa. Kiertotaloudessa yksi ohjelmakauden painopisteista on jatteettéman Espoon edis-
taminen. Alkuvuodesta 2022 laajempi kierratyskelpoisten jatteiden lajittelu on aloitettu 18
koulussa ja ohjelmakauden aikana otetaan uusia kouluja laajemman lajittelun piiriin. Ohjel-
man ohjausryhma vastaa kehittamiskokonaisuuksien ja toimenpiteiden ohjauksesta seka
ohjelmatyon raportoinnista valtuustolle.

Kasvun ja oppimisen toimiala vastaa

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet on huomioitu eri koulutusmuotojen opetussuunnitel-
missa seka varhaiskasvatussuunnitelmissa. Lisdksi kestavan kehityksen kasvatusta ohjataan
toimialatasolta. Kasvun ja oppimisen toimialalla kaikki tulosyksikot on ohjeistettu arvioi-
maan taman hetken tilanne sekd asettamaan tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2022-2026
kestavan kehityksen kasvatuksen eri osa-alueiden edistamiseksi. Arvioinnissa kaytetdan
Learning Cities verkostoyhteistyon tuloksena saatua Hampurin laatimaa arviointityokalua.
Pandemian ja Ukrainan tilanteesta aiheutuvien haasteiden vuoksi tyéhon annettiin lisdai-
kaa syyskuun 2022 loppuun saakka. Tuloyksikkdkohtaisten tavoitteiden laatimisen jalkeen
tehdaan asiasta yhteinen kooste ja asiaa kasitelldan eri ryhmien kanssa.

Kierratyksen edistamiseksi on tehty yhteisty6ta Tilapalvelut liikelaitoksen kanssa ja kevaalla
lajittelua laajennettiin n. 20 kohteen osalta. Lisdksi on sovittu jatkon osalta, etta lajittelua
pyritaan edistamaan omien kiinteistdjen osalta ja uusia sopimuksia tehtdessa niin, etta
mahdollistetaan vahintaan lajitteluun sovittu minimintaso, jolloin aulatiloista kerataan se-
kajatetta, biojatettd, kartonkia, kotikerayspaperia, valkoista toimistopaperia sekda muovia
jos tila sallii ja mikali jatejaetta tulee yli 25 kiloa viikossa niin my6s lasia ja metallia. Elinkaa-
rikohteiden, vuokrakohteiden seka osakekohteiden osalta todettiin, etta keskustelemalla
on mahdollista edistda asiaa. Uusiin sopimuksiin maaritellaan lajittelun minimitaso.

Kaupunkiympariston toimiala vastaa

Luonnonsuojelun toimenpiteet eli LuonTo -tyd on hyvaksytty valtuustossa 25.10.2021. Sen
tavoitteena on luonnon arvojen ja monimuotoisuuden turvaaminen ja edistaminen.
LuonTo-projektin osa-alueet ovat Ekologisen verkoston nykytilaselvitys (EVN), Luonnon
monimuotoisuuden toimenpideohjelma sekd Espoon kaytannoét luonnon monimuotoisuu-
den edistamiseksi.
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Espoo kehittaa kaupungin Kestavan kehityksen kasvatusta, jossa on valmisteltu toiminta-
suunnitelmaa vuosille 2022 - 2026. SDG:n tavoitteista luonnonsuojelua varhaiskasvatuk-
sessa ja kouluissa edistetaan Villa Elfvikin luontotalossa mm. opetusmateriaalien ja koulu-
tuksien avulla. Talo tarjoaa kuntalaisille tietoa luonnosta ja sen suojelun tarkeydesta luon-
toretkien, luontokoulun, luonnonhoitotalkoiden ja nayttelyiden avulla.

Kaupunkiympariston ja kasvun ja oppimisen toimialat osallistuivat koulujen ja padivakotien
jatteiden lajittelukokeiluun, jossa mukana oli ns. HSY:n kummikouluja. Kokeilun tuloksia
hyédynnetdan nyt, kun lajittelun laajentamien kaynnistyi vuoden 2022 aikana peruskou-
lussa ja lukiossa.

Ymparisto- ja rakennusvalvontakeskuksen ymparistonsuojelun palvelualue edistaa asian-
tuntijuudellaan ilmastonmuutoksen hillintatyota eli SECAP-toimenpiteiden toteutumista
yhteistyossa kaupunkiympariston ja muiden kaupungin toimialojen kanssa. Vuonna 2022
ymparistonsuojelun johdolla Espoolle rakennettiin ilmastovahti-palvelu, joka tuo kaupun-
gin ilmastotydn nakyvaksi kaupunkilaisille ja paattajille.

[tdmeri-toimenpideohjelma vuosille 2019 - 2023 tdaydentda Espoon vesiensuojelun toimen-
pideohjelmaa vuosille 2022 - 2027 merialueiden suojelun osalta. Lisdksi Itdmerihaaste tu-
kee Espoon kaupungin hulevesiohjelman ja tyémaavesioppaan tavoitteita.

Laaditaan suunnitelma kaupungin, kuntalaisten, jarjestéjen, oppilaitosten ja yritysten yh-
teistyGsta, jolla Espoon alueelle istutetaan suunnitelmallisesti puita, pensaita ja muita
kasveja osana ilmastonmuutostoimia seka kaupunkimaisten ja luonnonmukaisten tilojen
vehreytta, viihtyisyytta ja kauneutta. Samalla tarjotaan tukea vieraslajien torjuntaan.

Kaupunkiympariston toimiala vastaa

Espoon katu- ja puistosuunnittelun yhteydessa edistetdaan kohdekohtaisesti kysymyksessa
esitettyja tavoitteita kuten ilmastonmuutostoimia ja kaupunkiympariston viihtyisyytta. Yh-
teistyo asukkaiden kanssa mm. Meidan Puisto -mallissa ja vieraslajien torjunnassa on va-
kiintunut osaksi normaalia toimintaa. Toivotun kaltaisen kattavan kaupunkitasoisen suunni-
telman laatimiseen ei ollut osoitettu maararahoja vuodelle 2022 eika sita ollut nykyresurs-
seilla mahdollista tehda.

Kaupunkilaisilta tulee paljon palautetta pysdkointipaikkojen riittamattomyydesta. Kau-
pungilta tarvitaan nopeampaa reagointia ongelmien ennaltaehkdisyna ja myos kun on-
gelmia ilmenee. Yhteistyota tarvitaan tilapalveluiden, kaupunkisuunnittelun, kaupunki-
tekniikan seka yritysten ja jarjestojen kesken. Toimivat ratkaisut on varmistettava esim.
Matinkyldn urheilupuiston sekd kaupungin terveysasemien, etenkin Kilon terveysaseman
pysdkointipaikkojen tarpeisiin. Helppoja joustavia ratkaisuja voivat olla myds maaraai-
kainen pysakointikiekko ja pysakointiluvat maariteltadville kohderyhmille.

ESPOON KAUPUNKI + 02070 ESPOON KAUPUNKI « WWW.ESPOO.FI
ESBO STAD « 02070 ESBO STAD « WWW.ESBO.FI



ESPOO Liite 3 8 (15)
ESBO

6.2.2023

Kaupunkiympariston toimiala vastaa

Katusuunnittelun yhteydessa mahdollistetaan kohdekohtaisesti yleinen pysakdinti. Suun-
nittelua tehdaan yhteistyossa eri tahojen kanssa toimivien ratkaisujen I6ytamiseksi. Pysa-
kéinnin kehittamisen toimenpideohjelmaa toteutetaan kaupunginhallituksen linjausten
mukaisesti. Maksullisen pysakoinnin laajentaminen mahdollistaisi toimivan asiointi-
pysakdinnin.

Tilapalvelut-liikelaitos toteuttaa koulujen ja paivakotien tonteille investointiohjelman hank-
keisiin kaavassa maaratyt pysakointipaikat. Koulujen ja paivakotien pysakointialueiden
mahdollista vuorottaiskaytt6a selvitetdaan tarvittaessa. Naissa ongelmaksi voi muodostua
niiden vapauttamistarve henkilokunnan kaytt66n aamuisin klo 07:00 aina n. klo 17:00 asti.
Niissa paivakodeissa, joissa on vuorohoitoa, autopaikat ovat toiminnan kaytdssa paaosin
24/7.

Espoo-tarinan mukaan kaupunki sopeutuu ilmastonmuutoksen vaikutuksiin. Tama edel-
lyttdda mm. riskianalyysin laadintaa osatekijoittdin koko padakaupunkiseudun yhteistyona.
Taman osana selvitetdan erilaisten vettdldpdisevien materiaalien kdyttémahdollisuudet
ja -kohteet kaupunkiympdariston rakentamisessa hulevesiongelman hillitsemiseksi.

Kaupunkiympariston toimiala vastaa

Espoo on aktiivisesti mukana pdaakaupunkiseudun ilmastonmuutokseen sopeutumisen
tyossa, jota HSY koordinoi.

Espoolla on oma ilmastonmuutokseen sopeutumisen toimenpidesuunnitelma, joka on hy-
vaksytty 9.6.2022 ymparist0- ja rakennuslautakunnassa, kaupunkisuunnittelulautakunnassa
31.8.2022 seka teknisessa lautakunnassa 14.9.2022 ja kasitellddan myéhemmin kaupungin-
hallituksessa vuoden 2023 aikana. Toimenpiteita seurataan ilmastovahti -tyékalun avulla,
joka tuo kaupungin ilmastotyon nakyvaksi kaupunkilaisille ja paattdjille ja toimii tyokaluna
ilmastomuutoksen hillinta- ja sopeutumistoimien hallintaan.

Espoo on toteuttanut ilmastoriskien ja haavoittuvuuksien arvioinnin vuonna 2019 osana
SECAP-raporttia, jossa todettiin mm. ikdantyvan infrastruktuurin, sekd lamposaarekeilmion
huomioimattomuuden olevan suuria riskejd sopeutumisen kannalta.

Esimerkiksi hulevesien hallinta ja tulvasuojaus ovat Espoossa kansalliseen tasoon ndhden
hyvin huomioitu ja niiden tuomiin riskeihin varauduttu. Selvityksessa on esim. erilaisten
vettdlapaisevien materiaalien kayttomahdollisuudet ja -kohteet kaupunkiympariston ra-
kentamisessa hulevesiongelman hillitsemiseksi. Valtuuston hyvaksymaa hulevesiohjelmaa
toteutetaan kaupunkiympariston yleisten alueiden rakentamisessa.
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Kiinteistdjen rakentamisessa huomioidaan mm. hulevesien viivytyskysymykset kohteiden
suunnittelun yhteydessa. Lapadisevat pinnoitteet saattavat vaikeuttaa erityisesti pihojen ja
liilkennealueiden talvikunnossapitoa ja nostavat jonkin verran yllapito- kunnossapitokustan-
nuksia.

Kaupunginhallituksen kasittelyyn tuodaan selvitys, miten yhteistydssa valtion kanssa
saadaan jo ldhivuosina aikaan vaiheittain eteneva Vihdintien ja sen lahialueiden katuver-
kon ja kevyenliikenteen toimivuuden parannussuunnitelma ja toimenpiteiden toteutus.

Kaupunkiympariston toimiala vastaa

ELY-keskuksen kanssa on laadittu yhteistydssa esisuunnitelma “Kestavan liikkumisen laatu-
kaytavan esisuunnitelma Vihdintielle, valille Kaupintie — Luukki”. Suunnitelmassa on esi-
tetty parannustoimia eri vayldjaksoille. Suunnitelmat vaativat jatkoneuvotteluja ELY-kes-
kuksen kanssa ja ne huomioidaan mm. Kalajarven kaavarunkotydssa.

Vihdintien ja Niipperintien risteyksen parantamisen ja kevyen liikenteen alikulun tiesuun-
nittelu on kdaynnistynyt yhteistydssa ELY-keskuksen kanssa. Pitkostien suunnittelu aloite-
taan alkuvuodesta 2023. Kortesmaentien alikulun rakentaminen kaynnistyy ELY-keskuksen
toimesta vuoden 2023 aikana.

Koulujen ja pdivakotien sijaintipaikkojen suunnitteluun laaditaan taydennys myos Keha
lll pohjoispuolisten POKE-alueiden osalta, kun alueiden lapsimaarat kasvavat. Lasten
koulu- ja varhaiskasvatuspaikkojen pitkdkestoinen tarve otetaan kaikessa toiminnassa
huomioon, esim. pienten koulujen kuten Rédskogs skola ja Pakankyldn koulu kadytto ja
niita tukeva asemakaavoitus ja asuntorakentaminen.

Kasvun ja oppimisen toimiala vastaa

Pohjois- ja Keski-Espoon yleiskaavan alueella asukasmaara tulee kasvamaan merkittavasti,
mika lisaa koulujen, paivakotien ja nuorisotoimen palveluntarvetta merkittavasti. Tulevai-
suuden asukkaiden palvelutarpeet eivat kuitenkaan vield ndy investointitarpeena, vaan tar-
vetta tulee haarukoida asukasennusteiden, asemakaavan ja yleiskaavan asukastavoitteiden
perusteella. Kasvun ja oppimisen tulevaisuuden palvelutuotannon tarpeisiin tulee uusilla
asuinalueilla varata riittavasti tontteja, jotta alueiden kasvaessa palvelut sijaitsevat asukkai-
den kannalta ja julkisen liikenteen kannalta hyvilld paikoilla. N&ita tonttitarpeita on jo tun-
nistettu maankayton pitkdn aikavalin suunnitelmissa. Tarpeet tarkentuvat kaavoituksen ja
asukastavoitteiden tarkentuessa.

Kaupunkiympariston toimiala vastaa
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Alueiden palvelutarpeiden maarittelytydssa (Pasma-ty6) tehdaan poikkihallinnollista yh-
teistyota eri toimialojen kesken, jotta pystytdaan ennakoimaan keskipitkalla ja pitkalla aika-
valilla palvelutarpeiden muutokset. Investointikatto asettaa omat haasteensa hankkeiden
toteuttamistapaan ja -aikatauluun.

Pienien koulujen osalta on Pasma-yhteistytssa kayty keskusteluja siita, miten esim. lahei-
silla voimakkaasti kehittyvilla alueilla (tdassa tapauksessa Viiskorpi - Kalajarvi -akseli) tulee
ottaa huomioon myds laajemmalta alueelta tulevat koululaiset. Mm. mika on sen vaikutus
koulujen mitoitukseen ja uusien koulujen sijaintiin kaupunkirakenteessa. Nama asiat on
huomioitu alueiden kaavarunkotoissa.

Kalajarven koulu ja paivakoti on rakenteilla ja valmistuu kokonaisuudessaan vuonna 2026.

Tehdaan tarveselvitys Mattlidenin peruskoulun ja lukion lisdtilatarpeesta ja nykyisen
koulukokonaisuuden kehitysmahdollisuuksista. Varmistetaan FOCUS Mattliden-hank-
keen eteneminen mahdollisimman nopealla aikataululla.

Kasvun ja oppimisen toimiala vastaa

Mattlidenin tarveselvityksen tarkistus vuokrahankkeena toteutettavan paivakodin ja paiva-
kotia, koulukeskusta ja Arbista palvelevien vuokralisatilojen osalta viedaan Svenska Rumiin
syksyn 2022 aikana. Koko koulukeskuksen kehittamismahdollisuuksia ja lisatilantarvetta
esitelldan lautakunnalle loppusyksysta 2022. Focus Mattliden on hakenut alueelle suunnit-
teluvarausta.

Kaupunkiympariston toimiala vastaa

Korttelialueen kaavoitusta tukeva suunnittelutyd on kdynnissa ja sen yhteydessa on tehty
tiivista yhteistyota Focus Mattlidenin (FM) kanssa.

Korttelialueen rakennuskannan uudistamisen ja FM:n suunnitelmien edistamiseksi seka
kaavoituksen kaynnistamista varten Tilapalvelut-liikelaitos on tutkinut toistakymmenta
vaihtoehtoista tontinkayttotarkastelua.

Vuoden 2022 aikana tarvittavat viitesuunnitelmat on valmisteltu kaavoituksen edista-
miseksi. Kaavoitusta tukevan suunnittelun osana on myos tutkittu alustavasti koulukeskuk-
sen tilaratkaisuja ja tilatarpeita.

Tilapalvelut valmistee Mattliden paivakodin hankesuunnitelmaa paatoksen tekoon. Focus
Mattliden on jatkanut asemakaava-alueen pohjoisosan tdydennysrakentamisen suunnitte-
lua ja aloittaa paivdakodin suunnittelun, kun hankesuunnitelma on riittavan pitkalla ja kus-
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tannukset arvioitu. Vuoden 2023 aikana Tilapalveluiden koulukeskusta koskevaa viitesuun-
nitelmaa seka Focus Mattliden tuottamia suunnitelmia sovitetaan yhteen asemakaavan
valmistelua varten.

Liikunnan ja kulttuurin harrastusmahdollisuuksien kehittamisessa tavoitteena on, etta
mahdollisimman moni I6ytaa mieluisan harrastuksen. Lisatadn monipuolista tarjontaa.
Koronatilanteen epavarmuus voi aiheuttaa myos ensi vuonna merkittaviakin ongelmia
mm. kulttuurin ja lilkkunnan aloilla. Kaupungin on syyta varautua mahdollisesti tarvitta-
viin tuki- yms. toimiin etenkin lasten ja nuorten harrastustoimien osalta.

Elinvoiman tulosalue/liikunta ja kulttuuri vastaa

Harrastusmahdollisuuksien osalta poikkihallinnollisen Espoon Harrastuspolun maksuttomat
harrastusryhmat kaynnistyivat viiveelld ja koronatilanne vaikutti harrastusryhmien maa-
raan vuoden 2022 alussa. Harrastuspolun tarjonnassa on ollut kuvataidetta, digitaalisia
peli- ja koodausharrastuksia, sirkusparkouria ja erilaisia kddentaitoja, eli erityisesti harras-
tuksia, joita lapset itse ovat toivoneet. Harrastuspolun tarjontaa laajennetaan tuntuvasti
seka harrastusvalikoiman etta ryhmien maaran osalta syyslukukaudelle.

Taiteen perusopetuksessa harrastajamaarat putosivat koronan aikana, eivatka ole vield pa-
lanneet poikkeusaikaa edeltavalle tasolle. Harrastajamaaria selvitettiin huhtikuussa kyse-
Iylla. Harrastamattomuuden syiden moninaisuus on korostunut koronapandemian myoéta
ja pandemia on tehnyt toimintaymparistosta jatkuvasti muuttuvan. Harrastuskadokkaista
on aiheutunut harrastuksia tarjoaville toimijoille merkittavia taloudellisia haasteita. Lasten
ja nuorten harrastustoiminnassa panostetaan erityisesti viestintdaan harrastusmahdolli-
suuksista uuden syyslukukauden alkaessa.

Liikuntapalvelut kehittaa yhteistydssa seurojen kanssa maksutonta harrastustoimintaa seka
perheliikunnan etta lasten ja nuorten osalta. Olemme olleet yhdessa Suomen harrastami-
sen mallin / Espoo mukana koululaisille suunnatun kyselyn laadinnassa, missa selvitetdan
heidan omia harrastustoiveitaan.

Vuonna 2021 (vaikka koronavuosi) toiminnassa oli yht. 160 maksutonta ryhmaa. Teimme
yhteistyota 57 eri seuran / toimijan kanssa ja mukana n. 30 eri lajia. Viikoittain maksutto-
missa toiminnoissa kay n. 2300 lasta ja nuorta.

Maksuttomista harrastustoiminnoista siirtyminen seuratoimintaan jaa usein taloudellisista
seikoista kiinni. Kehitdmme seurojen kanssa ns. stipendirahastoa, mista olisi mahdollisuus
hakea avustusta yha kasvaviin harrastuskustannuksiin seuratoiminnan piirissa. Varsinkin
koronan aiheuttamien pudokkaiden saaminen takaisin seuroihin vaatii erityistoimia myos
taloudellisella puolella.
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Kulkukeskuksen toimintamuodot ovat edelleen valmistelun kohteena. Uusia ratkaisuja
on syyta kiirehtia ja valmistelussa on huomiota kiinnitettiava ennen kaikkea palvelun luo-
tettavuuteen, erityiskohteena etenkin vammaisten ja muiden erityisryhmien palvelun
sujuvuus.

Konsernihallinto/logistiikka vastaa

Viranhaltijavalmistelussa vammaispalvelu- ja sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetusten yhte-
ndistamisen askelien ehdotukseksi on muodostunut malli, jossa hyvinvointialueen aloitta-
essa jarjestamisvastuunsa ei kuljetuksiin tehda rakenteellisia muutoksia jarjestamista-
voissa. Tama mahdollistaa sen, etta kuljetusten eri jarjestamismalleista saadaan kokemusta
hyvinvointialueella ja paatos tulevaisuuden yhtendisesta jarjestamismallista voidaan tehda
parempaan tietoon perustuen vuoden 2023 aikana. Lansi-Uudenmaan kuntien vammais-
neuvostojen puheenjohtajat ovat kannattaneet etenemismallia kokouksessaan 17.5.

Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisissa kuljetusten jarjestamista ja toteutusta
koskevassa hankinnassa on esitetty noudatettavaksi seuraavia periaatteita:

e Palvelu on asiakkaalle turvallista.

e Palvelu on esteetdntd, saavutettavaa ja vastaa asiakkaan yksil6llisia tarpeita.

e Palvelu tulee saada kohtuullisessa ajassa ja sen tulee olla kdytettavissa ympari vuo-

rokauden.
e Palvelukielina toimivat suomi, ruotsi ja englanti.
e Kuljettajat ovat ammattitaitoisia.

Kuljetuspalvelujen laadun seurantaan valmistellaan mittarit yhteisty6ssa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen vammais- ja vanhusneuvostojen kanssa. Hyvinvointialueen yhteinen
vammaispalvelu- ja sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetusten jarjestamismalli on tarkoitus
tuoda aluehallituksen paatéksentekoon vuoden 2023 aikana.

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala/Perhe- ja sosiaalipalvelut Autio vastaa

Vammaisten ja ikddantyneiden kuljetuspalvelujen jarjestamista on valmisteltu osana Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelua. Aluehallitus paatti kokouksessaan 21.6.2022,
ettd hyvinvointialueen vammaispalvelu- ja sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetusten jarjes-
tamisratkaisun valmistelua tulee jatkaa asiakkaita osallistaen ja arvioiden alueen eri kun-
tien tarpeet. Siirtymavaiheessa ja uuden ratkaisun valmistelun ajan vuonna 2023 kuljetus-
palvelut jarjestetaan siirtyvien sopimusten mukaisesti kunta- tai aluekohtaisina ratkaisuina
palvelujen turvallisuus varmistaen.

Espoossa kaytossa olevan ratkaisun osalta toteutetaan vain valttamattomat toimenpiteet,

jotta voidaan varmistaa ratkaisun lainmukaisuus vuonna 2023 uuden ratkaisun valmistelun
ajan. Lisaksi aluehallitus paatti, etta sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain uuden ratkai-
sun mukaiset valitys- ja kuljetuspalvelut kilpailutetaan jatkossa koko Lansi-Uudenmaan alu-
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eelle kokonaishankintana monituottajamallin mukaisesti. Hankinnassa huomioidaan alueel-
liset tarpeet ja olemassa olevat sopimukset, ja sen periaatteet tuodaan aluehallitukselle
paatettavaksi. Vaikuttamistoimielimilta pyydetaan lausunnot ennen paatoksentekoa. Alue-
hallitukselle tuodaan Espoon valiaikaisratkaisun toimivuudesta saanndllisesti seurantatie-
toja. Paatoksen mukaisesti Espoo on kilpailuttanut kuljetuspalvelun valityskeskuksen eli ns.
operaattoritoiminnan viivytyksetta.

Varmistetaan kaupungin ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen rajapinnassa toimivan
ruotsinkielisen koordinaattorin toiminta, jossa painottuvat ruotsinkielisten palvelujen
innovatiiviset kehitystoimet ja saatavuus Espoon alueella. Tavoitteena on kaupunkilais-
ten ruotsinkielisten palvelupolkujen parantaminen.

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala/Esikunta vastaa

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle tulee ruotsinkielinen yksikkd, jonka tehtavana on
varmistaa ruotsinkielisten palvelujen saatavuus koko hyvinvointialueella. Valmisteluvai-
heessa kieliaspekti on huomioitu Lansi-Uudenmaan eri kehittamisprojekteissa. Lansi-Uu-
denmaan hyvinvointialueen my6ta ruotsin kielen asema vahvistuu ja mahdollisuus varmis-
taa palvelujen saatavuus ruotsin kielellad kasvaa. Riippuvuuksia on kuitenkin paljon ja se vie
aikaa ennen kuin yhteistyon tuoma synergiahyoty nakyy konkreettisesti Espoon alueen asi-
akkaille.

Selvitetaan mahdollisuudet hoitaa Espoonlahden alueella osa terveyspalveluista alueella
olevien tarkoitukseen sopivien tilojen avulla, esim. Espoon Lihimmaispalveluyhdistys
ry:n Puistokartanon kanssa. HSL:n kanssa selvitetdan tarpeellisten linjastomuutosten
mahdollisuuksia.

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala/Terveyspalvelut vastaa

Terveysasematoiminnan henkiléston levittdminen useampaan yksikkdon, kuin missa nyt
toimitaan, lisaa palvelun hairidalttiutta, vahentaa henkiloston tehokasta hyddyntamista
seka lisdaa kustannuksia huomattavasti. Espoonlahden terveysaseman vaistdé Matinkadulle
on mahdollistanut ambulanssitasoisen paivystystoiminnan pyorittamisen.

Mikali osa tasta henkilostosta jaettaisiin vielad uusiin tiloihin, tulisi paalle turvallisuus-, IT-
rakenne-, laite-, valineist6-, siivous- ja vaatehuoltokustannukset. Lisaksi mikali henkil®s-
tossa tapahtuisi normaaleja sairaspoissaoloja, ei toimintaa voitaisi toteuttaa samoin kuin
Matinkadulla voidaan yksittdisten henkildiden sairaspoissaolot huomioida ja palvelu orga-
nisoida kokonaistoimintaa hieman muuttamalla.

Karatalon kadytto jatkuu nuorisotoimen toimesta. Uutta toimintamallia selvitetdan kump-
panuusperiaatteella. Selvitetaan mahdollisuudet kdyttaa Karataloa Espoon monituottaja-
mallin kehityskohteena: mita toiminnan jarjestamisen erilaisia muotoja voitaisiin saada
aikaan ja kehittaa paikallisten asukkaiden, jarjestéjen, yksityisten yrittdjien ja muiden
toimijatahojen kanssa?
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Kasvun ja oppimisen toimiala/nuorisopalvelut vastaa

Nuorisopalvelut jarjestaa nuorisotilassa itse avointa toimintaa, pienryhmatoimintaa, retkia,
leireja ja muuta nuorisotoimintaa. Tilaa luovutetaan lautakunnan hyvaksymien periaattei-
den mukaan myos muiden toimijoiden kayttoon. Muu Karatalon toiminta ei kuulu kasvun
ja oppimisen toimialan vastuisiin.

Osana Espoon kirjastoverkon pitkan aikavalin toiminnan jarjestelya selvitetdan myos
kaupungille toiminnallisesti ja taloudellisesti kevyita toimintamuotoja. Soukan kirjaston
toiminnan jatkamisesta toisissa tiloissa Soukan alueella tehddan selvitys.

Elinvoiman tulosalue/ kulttuuri vastaa

Kirjasto laatii yhdessd FCG-konsulttitoimiston kanssa asiakasvaikuttavuus- ja kirjastoverk-
koselvityksen, joka tuodaan kulttuurilautakunnan kdésiteltéviksi 20.9.2022 kokoukseen.

Osana selvitystd kartoitetaan myés toiminnallisesti ja taloudellisesti kevyitd toimintamuo-
toja. Niin ikddn osana selvitystd kartoitetaan Espoonlahden suuralueen, ml. Soukan kirjas-
topalveluiden tilanne. Kirjasto tuottaa kulttuurilautakunnan kokoukseen 20.9. myds selvi-
tyksen siité, missé mddrin Lippulaivan kirjasto tavoittaa Soukan kaupunginosan asukkaat.

Tehdaan suunnitelma siitd, miten Pohjois-Espoon nuorten palveluja ja liikunnan olosuh-
teita kehitetaan.

Kasvun ja oppimisen toimiala/nuorisopalvelut vastaa

Nuorisopalveluilla on kaksi nuorisotilaa Pohjois-Espoossa (Juvanpuisto ja Kalajarvi). Lisaksi
Pohjois-Espoon nuorisotydta on vahvistettu osoittamalla liilkkuvan nuorisotydn resurssia
Karhusuon, Lahnuksen ja Pakankylan kouluilla viikoittain toteutettavaan nuorisotoimintaan
(1pv/vko/koulu). Jatkossa nuorisopalvelut toivoo voivansa vahvistaa Juvanpuiston ja Kala-
jarven nuorisotilojen henkilostomaaraa siten, ettda molemmat nuorisotilat voisivat olla sa-
manaikaisesti avoinna. Nyt nuorisotilat ovat olleet resurssivajeesta johtuen avoinna vuoro-
tellen.

Elinvoiman tulosalue/liikunta vastaa

Espoon viheralueohjelman osaohjelmana on laadittu Kotiseudun ulkoilupolut -ohjelma,
jossa tarkastellaan Espoon ulkoilureitiston nykytilaa ja kartoitetaan uusien ulkoilureittiyh-
teyksien tarvetta. Kotiseudun ulkoilupolut -ohjelma ohjaa ulkoilureittien vuosittaista raken-
tamista ja kunnostamista vuoteen 2029 saakka.

Osana viheralueohjelmaa on laadittu myds lahiliikuntapaikka-ohjelma (liikunta ja urheilu,
kaupunkitekniikka, tilapalvelut). Ohjelma kasittelee kaupungin hallinnassa olevia ja yllapita-
mia ulkoliikuntapaikkoja, jotka ovat kuntalaisten vapaassa kaytossa.
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Espoon skeittipaikkaohjelma sisaltaa nykyiset ja suunnitellut skeittipaikat. Naiden lisaksi on
toteutettu erilaisia skeitattavia alueita esim. koulupihoille.

Kuntoportaiden kysynnan kasvaessa uusia rakentamispaikkoja kartoitetaan koko ajan. Tar-
kempaan suunnitteluun valitaan vuosittain muutamia toteutuskelpoisia kohteita. Uusia
kuntoportaita pyritdan rakentamaan 1-2/v. maararahojen puitteessa.

Tekojaaohjelmaa ja frisbeegolfrataohjelmaa ollaan aloittamassa.

Espoon kaupunkisuunnittelukeskuksen laatimissa pasma-suunnitelmissa on esitetty liikun-
nan tarpeet vuoteen 2050 saakka. Pohjois-Espoon alueelta on oma suunnitelma ja siind on
esitetty myos liikunnan tilavarauksia. Suuralueittaisten virkistysvisioiden tarkoituksena on
luoda kokonaiskuva suuralueen virkistys- ja lilkkuntapalveluista v. 2050 ja varata naille toi-
minnoille riittavasti tilaa maankayton suunnittelussa. Pohjois-Espoon osalta virkistysvisio-
tyon laatimista ei ole aloitettu.

Liikuntalautakunta tekee vuosittain esityksen liikuntarakenteiden 10-vuotisesta ohjelmasta
ja muiden kiinteiden rakenteiden ja laitteiden (esim. ulkoilureitit) rakentamistarpeista. Pe-

rusparantamisrahoilla kunnostetaan tai kehitetddan olemassa olevia liikkuntaolosuhteita. Lii-

kuntaolosuhteita kehitetdaan alueellisesti my0Os uusien tai peruskorjattavien koulujen yhtey-
dessa.

Rakentamishakkeissa ja ohjelmissa on otettu huomioon alueellisuus, vuorovaikutteisuus,
saavutettavuus ja esteettomyys.

Kaupunkiympariston toimiala vastaa

Kaupunkiympariston toimiala huomioi uusien tilahankkeiden, kuten myos rakenteilla jo
olevien Kalajarven koulun ja pdivakodin seka Niipperin siirtokelpoisen liikuntatilan suunnit-
telussa liikkunnan mahdollisuudet alueilla. Kalajarven koulun yhteyteen valmistuu liikunta-
kenttd, tekojaa, liikuntasali seka lahiliikuntapaikkoja.
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