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Kaupunginjohtaja Makela Jukka
A. Kaupunginhallitus ehdottaa, ettéd valtuusto

1
tarkistaa hallintosdantoa siten, etta

1.1
poistetaan hallintosdannon

- l osan 2. luvun "Kaupunginhallitus ja kaupungin johtaminen”
kaupunginhallituksen tehtavia koskevasta 3 §:sta 31-kohta toimiminen
tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena,

- 1 osan 2. luvun "Kaupunginhallitus ja kaupungin johtaminen” kaupungin
organisaatiota koskevasta 9 §:stad Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos -
liikelaitosta ja hyvinvoinnin ja terveyden toimialaa koskevat maaraykset,

- 1 osan 4. luvun "Elinvoiman tulosalueen ja toimialojen lautakunnat ja
jaostot” hyvinvoinnin ja terveyden lautakuntaa ja yksildéasioiden jaostoa
koskevat 3 §,4 §, 10 § 6 mom., 14 §, 15§,

- 1 osan 4. luvun "Elinvoiman tulosalueen ja toimialojen lautakunnat ja
jaostot” kasvun ja oppimisen lautakunnan seka svenska rum -lautakunnan
osalta opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen jarjestamista
koskeva osuus 16 § 1 mom. 6-kohdasta seka peruskoulun ja lukion
johtokunnan osalta opiskelijan opiskeluoikeuden pidattamista
rikostutkimuksen ajaksi koskeva 20 §:n 6-kohta,

- l osan 5. luku "Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokunta”
kokonaan,

- Il osan "Hallinto, paatdksenteko ja kokousmenettely” 10 § 3 momentista
hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan yksiléasioiden jaostoa koskeva



maarays,

- lll osan 2. luvun “Elinvoiman tulosalue” 4 §:n tyollisyyspalvelujen
sosiaalitydntekijan ja uravalmentajan toimivaltaa koskevat 2-3 momentit,

- lll osan 4. luku "Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos —liikelaitos” ja 5. luku
"Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala” kokonaan,

- Il osan 6. luvun "Kasvun ja oppimisen toimiala” opiskeluhuollon
kuraattori- ja psykologipalvelujen jarjestamista koskeva 4 § 2-kohta,

- Il osan 7. luvun "Kaupunkiymparistdn toimiala” 5 §:n toimitilapaallikon
ratkaisuvallan 2-kohdasta hyvinvoinnin ja terveyden toimialan talous- ja
hallintojohtajaa koskeva maarays,

- IV osan 1. luvun "Henkil6stdsaanté” 9 § 9 momentista, 12 § 3
momentista, 15 § 2 momentista, 17 § 1 momentista, 18 § 1 momentista ja
19 § 1 momentista Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos -liikelaitosta ja
pelastusjohtajaa koskevat maaraykset,

-V osan 1. luvun "Taloussaanté” 8 § 5 ja 6 momentista pelastusjohtajaa ja
Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos -liikelaitosta koskevat maaraykset,

-V osan 6. luku "Sosiaalisen luototuksen rahaston saantd” kokonaan,

- VI osan "Hankintasadantd” 5 § 1 momentista Lansi-Uudenmaan
pelastuslaitos -liikelaitosta koskevat maaraykset,

- VIl osan "Luottamushenkildiden palkkiosaantd” 2 § 1 ja 2 momenteista
seka 5 § 2 momentista hyvinvoinnin ja terveyden lautakuntaa ja sen
yksildasioiden jaostoa sekd Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen
johtokuntaa koskevat maaraykset,

-l osan 1. luvun "Valtuuston tydjarjestys” kuntalaisaloitetta koskevan 38 §
2 momentti.

1.2
lisdtaan hallintosaannon

- l osan 2. luvun "Kaupunginhallitus ja kaupungin johtaminen” 3 §:n
kaupunginhallituksen tehtaviin uusi kohta 3: "vastaa asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta seka ehkaisevasta paihdetyosta”,

- 1 osan 4. luvun "Elinvoiman tulosalueen ja toimialojen lautakunnat ja
jaostot” 10 §:4an uusi 3 momentti: "Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan
esittelijana toimii kaupunginjohtaja”,

- | osaan uusi 5. luku "Normaalista toimivallasta poikkeaminen”
seuraavasti:

1 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
valttdamattdman syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen
ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun



vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttdmattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei
kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tdhan pykaldan perustuvalla
toimivallalla tehdyista paatoksista.

2 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kayttdon ottaminen
maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksella

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan
normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi 1 §:ssa
mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen
sijaan sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytdlle ole enda perusteita.

- lll osan 1. luvun "Konsernihallinto” 3 §:n konsernihallinnon tehtaviin uusi
kohta 11: [vastaa] "asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
seka ehkaisevasta paihdetydsta”.

1.3
muutetaan hallintosaannon

- | osan 2. luvun "Kaupunginhallitus ja kaupungin johtaminen” 3 §:n
kaupunginhallituksen tehtavien 19-kohdan termi "tekninen ja

ymparistotoimi” "kaupunkiympariston toimialaksi”,

- osan 2. luvun "Kaupunginhallitus ja kaupungin johtaminen" 3 §:n
kaupunginhallituksen tehtavien 20-kohta kuulumaan seuraavasti: "paattaa
kiintean omaisuuden luovuttamisesta myymalla tai vuokralle antamalla,
ellei kyseessa ole kauppahinnaltaan yli 10 miljoonan euron arvoinen
kaupungin tai hyvinvointialueen omassa kaytdssa oleva toimitilakiinteisto
tai ellei toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja kilpailukykyjaostolle,
kaupunkiympariston toimialan hallinto- ja kehittdmisjohtajalle tai
tonttipaallikolle.",

-  osan 2. luvun "Kaupunginhallitus ja kaupungin johtaminen" 5 §:n
elinkeino- ja kilpailukykyjaoston tehtavien ja ratkaisuvallan 6-kohta
kuulumaan seuraavasti: "paattaa tyopaikkatonttien seka asuntotonttien
varaamisesta, myymisesta, vaihtamisesta tai vuokralle antamisesta
kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden perusteella, ellei
kyseessa ole kauppahinnaltaan yli 10 miljoonan euron arvoinen kaupungin
tai hyvinvointialueen omassa kaytdssa oleva toimitilakiinteisto tai ellei
toimivaltaa ole annettu kaupunkiympariston toimialan hallinto- ja
kehittdmisjohtajalle."

-l osan 2. luvun "Tila- ja asuntojaoston tehtavat ja ratkaisuvalta” 6 §:n 1
momentin 6-kohdan kuulumaan seuraavasti: "antaa lausunnot
asuntorakentamista ja perusparantamista koskevista lainahakemuksista.”



- Il osan 2. luvun "Elinvoiman tulosalue” 4 §:n 1 momentti kuulumaan
seuraavasti: "Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta maarataan
henkilostdsaanndssa, hankintasaannossa ja toimintaohjeissa lukuun
ottamatta tdman pykalan 2—3 momenttia.”,

- lll osan 7. luvun "Kaupunkiympariston toimiala” 5 §:n viranhaltijoiden
ratkaisuvallan 12 momentin termi “rakennusvalvontakeskuksen
viranhaltijat” kuulumaan "rakennusvalvonnan palvelualueen viranhaltijat”,

- IV osan 1. luvun "Henkiléstosaantod” 4, 6, 12, 13 ja 15 §:ien termi
"kunnallisesta viranhaltijasta annettu laki” kuulumaan "kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annettu laki”,

- IV osan 1. luvun "Henkildéstdsaantd” 7 § 3 momentti kuulumaan
seuraavasti: ” Henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya
sellaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen,

1. jota vastaavia tehtavia han on hoitanut Espoon kaupungin
palvelussuhteessa vahintdan kuusi kuukautta valittdmasti ennen
tyotehtavaan ottamista tai

2. jossa on kyseessa tydsuhteen uudelleen tayttdminen sitd aikaisemmin
hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta
tydsuhteeseen valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya tydésuhteen
aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota tydsuhdetta vastaan tai

3. johon Espoon kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa tai

4. johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.”,

- IV osan 1. luvun "Henkildéstosaantd” 12 §:n 1 momentti kuulumaan
seuraavasti: "Tyohontulotarkastus tehdaan vakituisissa ja yli vuoden
kestavissd maaraaikaisissa virkasuhteissa seka lain maaraamissa
erityistilanteissa. Tyohontulotarkastuksen tarkoituksena on selvittaa, ettei
tydhon tulevalla ole virka- tai tydtehtavien hoitoa haittaavaa sairautta, vikaa
tai vammaa ja ettei tyosta aiheudu tydntekijalle terveydellista haittaa.”,

- VI osan "Hankintasaantd” 6 §:n nimi muutetaan kuulumaan "Hankinta-
asiakirjojen hyvaksyminen” ja 2 momentti kuulumaan "Kaupunkiymparistdn
toimialan rakennusurakoiden ja suunnittelukilpailujen
tarjouspyyntdasiakirjat ja niihin mahdollisesti tehtavat tarkennukset
hyvaksyy hankinnasta paattava viranhaltija.”

1.4
paattaa, etta

- tarkistukset tulevat voimaan valtuuston paatoksesta lukien lukuun
ottamatta hallintosdannén | osan 4. luvun "Elinvoiman tulosalueen ja
toimialojen lautakunnat ja jaostot" hyvinvoinnin ja terveyden lautakuntaa ja
yksil6asioiden jaostoa koskevien 3 §:n, 4 §:n, 10 § 6 momentin, 14 §:n, 15
§:n poistaminen, | osan 5. luvun "Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen
johtokunta" poistaminen seka VIl osan "Luottamushenkiléiden
palkkiosaantd” 2 § 1 ja 2 momenteista seka 5 § 2 momentista hyvinvoinnin
ja terveyden lautakuntaa ja sen yksildasioiden jaostoa seka Lansi-



Kasittely

Paatos

Selostus

Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokuntaa koskevien maaraysten
poistaminen, jotka tulevat voimaan 1.6.2023.

- l osan 4. luvun "Elinvoiman tulosalueen ja toimialojen lautakunnat ja
jaostot" 10 §:n uusi 3 momentti on voimassa valtuuston paatoksesta
31.5.2023 saakka.

2

merkitsee tiedoksi, etta Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos -liikelaitoksen
yhteistoimintasopimus on paattynyt 31.12.2022.

B.

Kaupunginhallitus paattaa, etta sille tuodaan elokuussa 2023 selvitys
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteesta Espoo kaupungin
organisaatiossa seka valmistelun ettd kaupunginhallituksen seurannan ja
paatoksenteon osalta.

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu poytakirjassa.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta ja lain sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta Uudellamaalla
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyivat Espoon kaupungilta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023. Taman johdosta hallintosdanndsta esitetaan
poistettavaksi sdannokset hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnasta ja sen
yksiléasioiden jaostosta, Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen
johtokunnasta, hyvinvoinnin ja terveyden toimialasta seka Lansi-
Uudenmaan pelastuslaitos -liikelaitoksesta. Nain em. toimielimet, toimiala
ja liikelaitos lakkaavat olemasta osa Espoon kaupungin organisaatiota.
Myos opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut, tydllisyyspalveluiden
vastuulla ollut kuntouttava ty6toiminta sekd sosiaalihuoltolain (710/1982)
27 d-e § mukaiset palvelut kuuluvat em. sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluihin, joiden jarjestamisvastuu siirtyi hyvinvointialueelle ja niita
koskevat sdanndkset esitetdan poistettavaksi.

Sosiaalisen luototuksen rahasto puretaan

Valtuusto on 21.5.2007 hyvaksynyt Espoon kaupungin sosiaalisen
luototuksen rahaston saanndét. Sosiaalisen luoton tarkoituksena on
ehkaista taloudellista syrjaytymista ja ylivelkaantumista seka edistaa
henkilon ja perheen itsenaista suoriutumista. Saantdéjen mukainen toiminta
alkoi Espoossa 1.10.2007. Vuoden 2021 loppuun mennessa rahastosta oli
myonnetty 964 luottoa yhteismaaraltdan 6 288 542,08 euroa. Sosiaalisen
luototuksen toiminto siirtyi liikkeenluovutuksen periaattein osaksi Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen toimintoja 1.1.2023 alkaen. Sosiaalisen
luototuksen rahasto purettiin valtuuston 12.12.2022 paatoksella ja avoinna
oleva lainakanta seka irtisanotut luotot, jossa avoinna olevaa paaomaa,
siirtyi 31.12.2022 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Espoon kaupungin



mydntamien lainojen paaomat tilitetdén Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelta takaisin kuntaan sitd mukaa kuin asiakkaat maksavat
lainapaaomaa takaisin. Sosiaalisen luototuksen rahastoa koskeva osa
hallintosdannosta voidaan poistaa, koska toiminta on lakannut olemasta.

Tartuntatautien torjunta hyvinvointialueelle

Eduskunta on hyvaksynyt lain tartuntatautilain muuttamisesta (HE
190/2022). Tartuntatautilakiin tehtiin sote-uudistuksen edellyttamat
muutokset, joilla paivitettiin laki vastaamaan uutta toimintakenttaa ja
jarjestamisvastuuta. Aiemmin tartuntatautilain 58 §:ssa saadettiin, etta
kunnalla tulee olla tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin, joka voi
mm. paattda toimialueellaan sosiaali- ja terveydenhuollon
toimintayksikoiden, oppilaitosten, paivakotien, asuntojen ja vastaavien
tilojen sulkemisesta seka yleisten kokousten tai yleisétilaisuuksien
kieltdmisesta. Tartuntatautilain muutoksessa nama tehtavat siirtyvat
hyvinvointialueen vastaavalle toimielimelle. Taman vuoksi
hallintosdannoésta voidaan poistaa kaupunginhallituksen tehtava toimia
tartuntataudeista vastaavana toimielimena.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja ehkaiseva paihdety6 myos
kuntien tehtavana

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annetun lain 6 §:n mukaan
kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta siltd osin kuin
tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.
Hallintosdantoon esitetaan lisattavaksi kaupunginhallituksen tehtaviin
kokonaisvastuu edistaa asukkaiden hyvinvointia ja terveytta. Asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikissa kaupungin palveluissa, mutta
erityisesti mm. kasvun ja oppimisen toimialalla seka elinvoiman
tulosalueella esim. liikunnan ja kulttuurin palveluissa.

Edelld mainitun lain mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekij6ita alueittain ja
vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista
asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta annetun lain 5 §:n mukaan kunnan
tehtavana on huolehtia ehkaisevan paihdetydn tarpeen mukaisesta
organisoinnista alueellaan ja nimeta ehkaisevan paihdetyon tehtavista
vastaava toimielin. Hallituksen esityksessa sosiaalihuoltolain ja
terveydenhuoltolain muuttamisesta seka niihin liittyviksi laeiksi (197/2022)
todetaan seuraavaa:

"Kuntien tehtavana on huolehtia ehkaisevan paihdetyon tarpeen
mukaisesta organisoinnista alueellaan lain 5 §:n mukaisesti. Kunta nimeaa
ehkaisevan paihdetydn tehtavistd vastaavan toimielimen, jonka tehtavana
on huolehtia kunnan paihdeolojen seurannasta ja niitd koskevasta
tiedotuksesta seka huolehtia siita, etta paihdehaittoja ja niiden
vahentamista koskevaa tietoa tarjotaan yksityisille henkiléille ja koko
vaestolle. Lisaksi toimielimen tehtavana on lisata ja tukea paihdehaittoja
ehkaisevien toimien osaamista kaikissa kunnan tehtavissa, esittaa ja
edistaa ehkaisevan paihdetyon toimia kunnan hallinnossa seka huolehtia
siitd, ettd kunnan toimet sovitetaan yhteen muiden viranomaisten,



elinkeinoeldman ja ehkaisevaan paihdetyohon osallistuvien
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa.

Sote-uudistuksen myéta ehkaiseva paihdetyd, joka on osa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista, on jatkossa seka kunnan etta hyvinvointialueen
tehtava. Kunnilla sailyy edelleen kokonaisvastuu alueensa ehkaisevan
paihdetyon jarjestamisesta. Hyvinvointialueiden tehtavana on alueensa
kuntien tukeminen ehkaisevan paihdetydn toteuttamisessa ja
kehittdmisessa, ja hyvinvointialueella on myds oma vastuu ehkaisevan
paihdetyon tehtavista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa.”

Ehkaiseva paihdety6 on kuulunut hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan
tehtaviin ja nyt esitetdan, etta se lisdtdan kaupunginhallituksen vastuulle
osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta ja ehkaisevasta paihdetydsta esitetaan
lisattavaksi viranhaltijaorganisaatiossa konsernihallinnon tehtaviin.

Normaalista toimivallasta poikkeaminen hairiotilanteissa

Kuntalain 90 § ehdotetaan muutettavaksi (HE 256/2022) siten, etta
hallintosdantd6n on otettava tarpeelliset hallintoa, paatéksentekoa ja
valtuuston toimintaa koskevat maaraykset hairidtilanteita ja poikkeusoloja
varten. Taman johdosta hallintosdannén ensimmaiseen osaan ehdotetaan
lisattdvaksi uusi luku 5 ” Normaalista toimivallasta poikkeaminen”, jossa on
maaraykset toimivallan delegoinnista niihin tilanteisiin, joissa kaupungin
jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen riski tai uhka,
ettd normaalista toimivallasta poikkeamiselle on valttamaton syy.
Normaalista toimivallasta poikkeavalla paatosvallalla voidaan tehda
paatdksia, jotka ovat valttamattémia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen
saattamiseksi normaaliksi. Paatosvaltaa kaytetaan vain sen verran, kuin
valttamaton syy edellyttaa.

Vaikka paatdsvalta perustuu paatésehdotuksen mukaisiin 1 ja 2 §:ien
poikkeusmaarayksiin, paatdksenteko muuten tapahtuu samoin menettelyin
kuin normaaliin toimivaltaan perustuva paatdksenteko.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja voivat 1 §:n nojalla tehda tilanteen
kannalta valttamattomat paatokset, jotka taytyy tehda valittomasti.
Kaupunginhallituksen kannanoton jalkeen normaalista toimivallasta
poikkeava paatoksentekovalta perustuu kaupunginhallituksen 2 §:n nojalla
tekemaan paatokseen.

Kaupunginhallituksen valmistelukehotus

Kaupunginhallitus kehotti kokouksessaan 28.11.2022 kasitellessaan asiaa
"Kolmen paloasemakiinteiston myynti rakennuksineen
Erikoissijoitusrahasto LahiTapiola sijoituskiinteistot kokonaan omistamille
tytaryhtiéille” valmistelemaan hallintosdannén valmistelun yhteydessa
hallintosdantdé6n muutos siten, etta valtuusto paattaa myds yli 10 miljoonan
euron hintaisista suoraomisteisten kiinteistdjen kaupoista.

Voimassa olevan hallintosdannén | osan 2. luvun 3 §:n
kaupunginhallituksen tehtavien 20-kohdan mukaan kaupunginhallitus
"paattaa kiintedn omaisuuden luovuttamisesta myymalla tai vuokralle
antamalla, ellei toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja kilpailukykyjaostolle,
kaupunkiympariston toimialan hallinto- ja kehittdmisjohtajalle tai
tonttipaallikdlle". Tata kohtaa esitetddn muutettavaksi seuraavasti: paattaa
kiintean omaisuuden luovuttamisesta myymalla tai vuokralle antamalla,
ellei kyseessa ole kauppahinnaltaan yli 10 miljoonan euron arvoinen



kaupungin tai hyvinvointialueen omassa kaytossa oleva toimitilakiinteistd
tai ellei toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja kilpailukykyjaostolle, teknisen
ja ymparistotoimen hallinto- ja kehittamisjohtajalle tai tonttipaallikolle.

Edelld mainitun valmistelukehotuksen vuoksi my6s kaupunginhallituksen
elinkeino- ja kilpailukykyjaoston tehtavia ja ratkaisuvaltaa (hallintosdannon
| osa 2. luku 5 § 6-kohta) tulee tarkistaa samoin kuin kaupunginhallituksen
toimivaltaa kiintedn omaisuuden myynnissa.

Muut hallintosaannon tarkistukset

Hallintosaannon | osan 1. luvun valtuuston tydjarjestykseen on otettu
maaraykset kuntalaisaloitteesta suoraan kuntalain mukaan. Valtuuston
tydjarjestyksen 38 § 2 momenttia vastaava kohta on kumottu kuntalaissa,
joten em. momentti on tarkoituksenmukaista ottaa pois myds valtuuston
tydjarjestyksesta.

Hallintosdannon | osan 2. luvun kaupunginhallituksen tehtaviin 3 §:n 19-
kohtaan on jaanyt toimialan vanha nimi korjaamatta uudeksi
kaupunkiymparistdén toimialaksi. Samoin hallintosdannén Ill osan 7. luvun 5
§:4an on jaanyt vanha organisaationimike, joka nykyaan on
rakennusvalvonnan palvelualue. Muutokset esitetaan tehtavaksi tassa
yhteydessa.

Kaupunginhallituksen tila- ja asuntojaoston tehtdvana on nykyisen
hallintosdannén | osan 2. luvun 6 §:n 1 momentin 6-kohdan mukaan antaa
lausunnot asuntorakentamista ja perusparantamista koskevista
lainahakemuksista ja niiden keskinadisesta etuoikeusjarjestyksesta.
Tehtava perustuu vuokra-asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen
korkotuesta annetun lain 2001/64 § 3, minkd mukaan korkotukilainoja
voidaan hyvaksya valtion talousarviossa vahvistetun hyvaksymisvaltuuden
rajoissa ja lainojen hyvaksymisvaltuutta voidaan yleisten edellytysten
tayttyessa kayttaa kunnan puoltamiin kohteisiin. Espoon kaupunki ohjaa
valtion tukeman asuntotuotannon toteutumista tontin luovutuksilla ja
maankayttésopimuksilla, joten lainahakemuksia ei ole tarvetta laittaa enaa
lausuntovaiheessa keskindiseen etujarjestykseen. Taman vuoksi
ehdotetaan, ettd kohdasta poistetaan maininta keskinaisesta
etuoikeusjarjestyksesta.

Hallintosaannon | osan 4. luvun “Elinvoiman tulosalueen ja toimialojen
lautakunnat ja jaostot” peruskoulun ja lukion johtokunnan ratkaisuvaltaa
koskeva 20 §:n 6-kohta opiskelijan opiskeluoikeuden pidattamisesta
rikostutkimuksen ajaksi ehdotetaan poistettavaksi, koska vastaava
saannods on kumottu lukiolaista.

Hallintosdanndn IV osan 1. luvun "Henkildstésaantd” 12 §:n 1 momentin
mukaan kaupungin palvelukseen otettavalle viranhaltijalle tai tyontekijalle
suoritetaan tyéhdntulotarkastus, mikali palvelussuhde on tarkoitettu
jatkumaan yli kaksitoista kuukautta, ellei laista tai asetuksesta muuta
johdu. Tyohontulotarkastuksen tarkoituksena on selvittaa, ettei tydhon
tulevalla ole virka- tai tyétehtavien hoitoa haittaavaa sairautta, vikaa tai
vammaa ja ettei tydsta aiheudu tyontekijalle terveydellista haittaa. Edella
mainittua momenttia ehdotetaan muutettavaksi paatdésehdotuksessa
esitetyin tavoin. Tyéhontulotarkastuksen osalta selkeytetaan rajanvetoa
tarkastuksen tekemisestd huomioiden samalla tarkastukseen kaytettavissa
olevien resurssien tarkoituksenmukainen kayttaminen.

Henkiléstdsaannodssa on saadetty tilanteista, joissa henkild voidaan ottaa
ilman hakumenettelya virkasuhteeseen. Paatdsehdotuksessa esitetdan



samaa menettelya noudatettavan soveltuvin osin myds
tydsopimussuhteisten tehtavien hakumenettelyssa ja henkilostdsdannon 7
§ 3 momenttiin esitetaan lisattavaksi maaraykset naista tilanteista.
Nykyaan suurin osa kaupungin henkildstdsta on tydésopimussuhteisia, joten
on perusteltua laajentaa menettely koskemaan myo6s heitd. Muutoksella
tuetaan myds tyévoiman saatavuutta erityisesti tydévoimapula-aloilla.

Lisdksi henkildstésaanndssa esiintyva laki kunnallisesta viranhaltijasta
esitetdan muutettavaksi lain nykyiseen muotoon laiksi kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta.

Hallintosaannon VI osan "Hankintasaantd” 6 §:n tdsmennykset ovat
stilistisia ja vastaavat 2 §:n maaritelmia.

Hallintosdannon tarkistusten voimaantulo

Hallintosdannon tarkistusten esitetdan tulevan voimaan valtuuston
paatoksesta lukuun ottamatta hyvinvoinnin ja terveyden lautakuntaa ja
Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokuntaa koskevien maaraysten
poistamista, jotka tulevat voimaan 1.6.2023. Talld mahdollistetaan se, ettd
nykyiset hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta sekd Lansi-Uudenmaan
pelastuslaitoksen johtokunta voivat kokoontua kasittelemaan mm. vuoden
2022 tilinpaatosta. Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava
tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.

Edelld mainitusta voimaantulosta poikkeuksena hyvinvoinnin ja terveyden
lautakunnan esittelijaa koskeva lisays olisi voimassa valtuuston
paatoksesta 31.5.2023 saakka, jotta lautakunnalla olisi esittelija
tilinpaatoéskasittelyssa. Esittelijaksi ehdotetaan kaupunginjohtajaa.
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