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Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 

 
Kaupunginhallitus perustaa uudet virat ja hyväksyy uudet toimet sekä 
virkoja ja toimia koskevat muutokset liitteiden mukaisesti. 
 

Käsittely  
Esittelijän kokouksessa tekemät muutokset on huomioitu pöytäkirjassa. 
 
Kajava Laihon ym. kannattamana teki seuraavan lisäysehdotuksen: 
 
Kaupunginhallitus toivoo, että uudet hallinnolliset vakanssit pyritään 
jatkossakin täyttämään sisäisillä siirroilla mahdollisuuksien mukaan. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Kajavan 
ehdotus yksimielisesti hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, 
puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyväksyneen sen. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus: 
Kaupunginhallitus perustaa uudet virat ja hyväksyy uudet toimet sekä 
virkoja ja toimia koskevat muutokset liitteiden mukaisesti. 
 
Kaupunginhallitus toivoo, että uudet hallinnolliset vakanssit pyritään 
jatkossakin täyttämään sisäisillä siirroilla mahdollisuuksien mukaan. 
 

Selostus  
Valtuusto hyväksyi 7.12.2023 Espoon kaupungin talousarvion vuodelle 
2024. Nyt tuodaan päätettäväksi talousarvioon sisältyvät uudet virat ja 
toimet sekä virkoja ja toimia koskevat muutokset ja lakkautukset. Virkoja ja 
toimia koskevat esitykset tukevat Espoo-tarinan tavoitteiden toteuttamista, 
noudattelevat TakE-ohjelman tavoitteiden toteuttamista sekä kohdentavat 
uusia resursseja kaupungin peruspalveluihin erityisesti kasvun ja 
oppimisen toimialalla. 
 
Vuoden 2024 talousarvioon liittyen esitetään kaupunginhallitukselle 
yhteensä 204 uuden viran ja toimen perustamista ja virkoja ja toimia 
koskevia muutoksia yhteensä 35. Uusissa viroissa ja toimissa on mukana 
talousarvion neuvottelutuloksen mukaisia lisäyksiä, kuten 
päiväkotiapulaisten toimien perustamiset niin suomen- kuin 
ruotsinkieliseen varhaiskasvatukseen.  



 
Kasvun ja oppimisen toimiala 

Kasvun ja oppimisen toimialalle esitetään 191 uutta virkaa ja toimea. 
Esitykset perustuvat kaupungin lapsi- ja oppilasmäärän kasvuun sekä 
johtamistyön kehittämiseen kouluissa ja varhaiskasvatusyksiköissä. 
Uusista viroista ja toimista 88 kohdistuu suomenkielisen perusopetuksen 
tulosyksikköön ja 73 suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikköön. 
Toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikköön 
kohdennetaan 10 uutta virkaa ja toimea ja svenska bildningstjänsteriin 20 
uutta virkaa ja toimea.  

    
Lisäksi kasvun ja oppimisen toimialalla esitetään 19 virkaa ja toimea 
koskevaa muutosta. 

 
Kaupunkiympäristön toimiala 

Kaupunkiympäristön toimialalle esitetään seitsemän viran ja toimen 
perustamista. Neljä toimea perustetaan tuntipalkkaisista 
kuukausipalkkaisiksi siirtyville työntekijöille kaupunkitekniikan keskuksessa 
ja Tilapalvelut -liikelaitoksessa. Kaksi ennakoivan rekrytointimallin 
mukaista virkaa perustetaan työvoimapula-alojen rekrytoinnin tukemiseen. 
Nämä virat otetaan käyttöön tarvittaessa. Yksi terveystarkastajan virka 
perustetaan helpottamaan asunnontarkastusten pitkiä jonotusaikoja. 
Lisäksi kaupunkiympäristön toimialalla esitetään seitsemän virkaa ja 
toimea koskevaa muutosta. 
 
Elinvoiman tulosalue 

Elinvoiman tulosalueelle esitetään neljä uutta virkaa ja toimea. Kaksi 
erityissuunnittelijan toimea perustetaan toteuttamaan osaltaan Espoon 
kaupungin lakisääteistä hyvinvointityötä sekä hyvinvointityöhön liittyvää 
poikkihallinnollista, kaupunkitasoista ja kumppanien kanssa toteutettavaa 
yhteistyötä. Kaksi uutta toimea perustetaan kulttuurin tulosyksikköön 
toteuttamaan harrastamisen Suomen mallia. Lisäksi elinvoiman 
tulosalueella esitetään viittä virkaa ja toimea koskevaa muutosta. 
 
Konsernihallinto  

Konsernihallintoon esitetään kahta uutta toimea, joista toinen on pitkään 
määräaikaisesti hoidetun tehtävän vakinaistaminen strategia ja 
kehittäminen -yksikössä ja toisella vahvistetaan kaupungin tietosuoja-
asioiden hoitamista turvallisuus ja valmius -vastuualueella. Virkoja ja toimia 
koskevia muutoksia esitetään konsernihallinnossa neljä. 
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