
Uudet virat ja toimet
Yhteenvedossa vasemmalla on esitys ja oikealla kaupunginjohtajan päätösehdotus kustannuksineen. Kustannuslaskennassa on kuukausipalkan lisäksi laskettu 

sosiaaliturvamaksut, yksi kokemuslisä ja lomarahan osuus, jolloin kertoimeksi on saatu 1,5. Laskenta on suuntaa-antava.

Liite 

Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

1. Yleishallinto

Konsernihallinto

Strategia ja kehittäminen -yksikkö

Kehittämispäällikkö1001

Kansainvälisyys ja maahanmuutto

1

Toimi 1,00 5 003,71

99999999 KVTES 1.1.2024

Ylempi korkeakoulututkinto

Määräaikaisesti hoidetun tehtävän 
vakinaistaminen. Tehtävällä vahvistetaan 
maahanmuutto- ja kotoutumisasioiden 
strategista suunnittelua ja kotoutumislain uusien 
velvoitteiden hoitamista. Vieraskielisen väestön 
nopea kasvu lisää kotouttamiseen liittyviä 
työtehtäviä.

1Kehittämispäällikkö

Toimi 1,00 5 003,71

99999999 KVTES 1.1.2024
Ylempi korkeakoulututkinto

90 067

90 067

Konsernihallinto

Turvallisuus ja valmius -vastuualue

Tietosuoja-asiantuntija1002 1

Toimi 1,00 3 850,00

01ASI040 KVTES 1.1.2024

Soveltuva korkeakoulututkinto

Tietosuoja-asiantuntija tukee Espoon 
kaupunkitasoista tietosuojatyön kehittämistä ja 
ohjaamista. Tietosuoja-asiantuntijan toimi 
sijoittuu konsernihallinnon turvallisuus ja 
valmius -vastuualueelle, joka ohjaa tietosuojan 
kaupunkitasoista valmistelua, kehittämistä ja 
toimeenpanoa sekä myös valvoo tietosuojan 
toteutumista Espoossa.

1Tietosuoja-asiantuntija

Toimi 1,00 3 850,00

01ASI040 KVTES 1.1.2024
Soveltuva korkeakoulututkinto

69 300

69 300
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Konsernihallinto

Viestintä ja kaupunkitapahtumat

Erityisasiantuntija1003 1

Toimi 1,00 4 122,90

99999999 KVTES 1.1.2024

Soveltuva korkeakoulututkinto

Tehtäväkuvaan kuuluu digitaalisten kanavien 
saavutettavuudesta vastaaminen ja 
päivittäjäverkoston saavutettavuusosaamisen 
varmistaminen, analytiikka- ja 
seurantapalvelujen koordinointi sekä 
analytiikkatiedon hyödyntäminen 
kehittämisessä, viestintäkanaviin liittyvät 
kehitysprojektit ja julkaisujärjestelmän 
toimittajayhtiestyö sekä sisällöntuottajien tuki.

1Erityisasiantuntija

Toimi 1,00 4 122,90

99999999 KVTES 1.1.2024
Soveltuva korkeakoulututkinto

74 212

74 212

Yhteenveto: 'Toimiala' =  1. Yleishallinto (3 tietuetta)

Summa 3 3

233 579

233 579
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

3. Kasvun ja oppimisen toimiala

Suomenkielinen perusopetus

 Kivimiehen koulu

Rehtori3056 1

Virka 1,00 5 789,52

40301502 OVTES 1.8.2024

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus.

Suomenkielisen perusopetuksen palveluverkko 
muuttuu. Tämän vuoksi on tarpeen esittää uutta 
rehtorin virkaa. Kivimiehen koulun 
oppilasmäärän kasvaessa rehtorin virka on 
perusteltu. Alueen englanninkielisen opetuksen 
tarpeet lisääntyvät tulevaisuudessa.

1Rehtori

Virka 1,00 5 789,52

40301502 OVTES 1.8.2024
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus.

43 421

104 211

Suomenkielinen perusopetus

Opetuksen tuen palvelualue

Erityiskoulunkäynninohjaaja3057 20

Toimi 1,00 2 414,24

05KOU060 KVTES 1.8.2024

Soveltuva toisen asteen ammatillinen 
perustutkinto.

Perustetaan erityiskoulunkäynninohjaajan 
toimia, koska perusopetuksen 
vammaisopetuksen oppilasmäärä on kasvanut. 
Lisäksi perusopetus toteuttaa Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle sopimukseen perustuen 
vammaisopetuksen oppilaiden aamu- ja 
iltapäivä- sekä loma-ajan hoidon.

20Erityiskoulunkäynninohjaaja

Toimi 1,00 2 414,24

05KOU060 KVTES 1.8.2024
Soveltuva toisen asteen ammatillinen 
perustutkinto.

362 136

869 126

Suomenkielinen perusopetus

Peruskoulut

Apulaisrehtori/ Virka-apulaisrehtori3058 6

Virka 1,00 4 941,51

4 03 02 00 0 OVTES 1.8.2024

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus

Peruskoulujen hallinnollisten tehtävien määrä on 
kasvanut merkittävästi viimeisten vuosien 
aikana esimerkiksi taloushallinnon, 
henkilöstöhallinnon ja opetussuunnitelman 
näkökulmasta. Johtaminen edellyttää 
johtajuuden jakamista isoissa yksiköissä. 
Virkoja esitetään perustettavaksi seuraaviin 
kouluihin: Pohjois-Tapiolan koulu, Perkkaan 
koulu, Kirstin koulu, Leppävaaran koulu, 
Matinlahden koulu ja Juvanpuiston koulu.

6Virka-apulaisrehtori

Virka 1,00 4 941,51

4 03 02 00 0 OVTES 1.8.2024
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus

222 368

533 683
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen perusopetus

Peruskoulut

Erityisopettaja6006 5

Virka 1,00 3 123,13

40304012 OVTES 1.8.2024

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Suomenkielisessä perusopetuksessa kasvaa 
lukuvuonna 2024-2025 yläkoululaisten määrä 
300 oppilaalla. Tämän vuoksi erityisopettajan 
virkoja tarvitaan lisää, jotta voidaan taata 
jokaiselle oppilaalle hänen tarvitsemansa tuki.

5Erityisopettaja

Virka 1,00 3 123,13

40304012 OVTES 1.8.2024
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

117 117

281 082

Suomenkielinen perusopetus

Peruskoulut

Kieli-ja kulttuuriryhmien opettaja6004 15

Virka 1,00 2 887,34

40304030 OVTES 1.8.2024

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Espoossa opiskelee oppilaita monista eri 
kieliryhmistä. Kieli-ja kulttuuriryhmien opettajan 
tehtävä on tukea jokaista monikielistä oppilasta 
opinnoissaan ja ottaa huomioon oppilaiden 
monikielisyys opetustehtävissä. Tällä edistetään 
myös tasa-arvoisuuden kehittymistä Espoossa.

15Kieli-ja kulttuuriryhmien opettaja

Virka 1,00 2 887,34

40304030 OVTES 1.8.2024
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

324 826

779 582

Suomenkielinen perusopetus

Peruskoulut

Peruskoulun lehtori3059 5

Virka 1,00 3 258,38

4 03 04 06 6 OVTES 1.8.2024

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Perustetaan uusia oppilaanohjaajan virkoja 5 kpl 
(nimikkeenä peruskoulun lehtori). Tällä hetkellä 
oppilaanohjaajina toimii määräaikaisia 
tuntiopettajia. Yläkoululaisten määrä kasvaa 
ensi lukuvuonna noin 300 oppilaalla. Tämän 
perusteella on tarkoituksenmukaista lisätä 
oppilaanohjaajien resurssia.

5Peruskoulun lehtori

Virka 1,00 3 258,38

4 03 04 06 6 OVTES 1.8.2024
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

122 189

293 254
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen perusopetus

Peruskoulut

Peruskoulun lehtori3009 25

Virka 1,00 3 101,59

4 03 04 00 5 OVTES 1.8.2024

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Suomenkielisessä perusopetuksessa 
oppilasrakenne muuttuu ensi vuonna, kun 
yläkoululaisten määrä  nousee noin 300 
oppilaalla. Tämän vuoksi yläkouluissa 
lehtoreiden tarve kasvaa.

25Peruskoulun lehtori

Virka 1,00 3 101,59

40304005 OVTES 1.8.2024
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

581 548

1 395 716

Suomenkielinen perusopetus

Peruskoulut

Peruskoulun luokanopettaja6005 5

Virka 1,00 2 887,34

40304030 OVTES 1.8.2024

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Suomenkielisessä perusopetuksessa on 
toiminut luokanopettajan tehtävissä päätoimisia 
tuntiopettajia. Päätoimisena tuntiopettajana viran 
tunnit ovat täyttyneet, jonka vuoksi on tarpeen 
esittää luokanopettajan virkoja perustettavaksi.

5Peruskoulun luokanopettaja

Virka 1,00 2 887,34

40304030 OVTES 1.8.2024
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

108 275

259 861

Suomenkielinen perusopetus

Peruskoulut

Yhteisöohjaaja6007 1

Toimi 1,00 2 795,91

9999999 KVTES 1.8.2024

Alempi korkeakoulututkinto

Kouluissa, lukioissa sekä varhaiskasvatuksen 
esiopetuksessa toimii eri hankkeissa 
määräaikaisia yhteisöohjaajia. Hankkeiden 
osalta kerätään kokemuksia toiminnasta. 
Yhteisöohjaaja sijoittuu yhteen suomenkielisen 
perusopetuksen yksikköön, mutta toimii 
ensisijaisesti kriisitilanteiden resurssina siten, 
että on irrotettavissa mihin tanhansa 
peruskouluun ns. kriisiytyneissä tilanteissa. 
Yhteisöohjaajan perustehtäviin kuuluu toimia 
mm. yhteisöllisen opiskeluhuollon 
ennaltaehkäisevänä sekä varhaisena tukena.

1Yhteisöohjaaja

Toimi 1,00 2 795,91

99999999 KVTES 1.8.2024
Alempi korkeakoulututkinto

20 969

50 326
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen perusopetus

Suomenkieliset peruskoulut

Peruskoulun lehtori3007 5

Virka 1,00 3 101,59

4 03 04 00 5 OVTES 1.8.2024

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Suomenkielisessä perusopetuksessa 
monikielisten lasten määrä kasvaa. Tämän 
lisäksi on alueittain kouluja, joissa lapsista iso 
osa on monikielisiä. Tästä syntyy tarve tukea 
lasten kielellistä kehitystä äidinkielen ja 
kirjallisuuden lehtorin työpanoksella. Nämä virat 
esitetään perustettavaksi, jotta voidaan tukea 
monikielisten lasten kielen kehitystä.

5Peruskoulun lehtori

Virka 1,00 3 101,59

40304012 OVTES 1.8.2024
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

116 310

279 143

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Apulaisjohtaja3046 9

Virka 1,00 3 300,00

45000030 OVTES 1.8.2024

Varhaiskasvatuslain 2018 (540) mukainen 
kelpoisuus.

Suomenkielisen varhaiskasvatuksen 
johtamisrakennetta kehitetään vastaamaan 
paremmin sekä nykyisiä että tulevaisuuden 
tarpeita. Suuriin johtamiskokonaisuuksiin (yli 10 
lapsiryhmää) tarvitaan johtamisen lisäresurssia. 
Johtamisrakenteen uudistamiseen tarvitaan 
apulaisjohtajien tehtäviä suuriin yksiköihin.

9Apulaisjohtaja

Virka 1,00 3 300,00

45000030 OVTES 1.8.2024
Varhaiskasvatuslain 2018 (540) 
mukainen kelpoisuus.

222 750

534 600

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Kunnalliset päiväkodit

Päiväkotiapulainen6009 18

Toimi 1,00 2 084,60

05VKA070 KVTES 1.1.2024

Soveltuva koulutus tai muu tehtävään 
sopiva kelpoisuus tai pätevyys.

TA-neuvottelutuloksen mukaan määräaikaisten 
päiväkotiapulaisten  tehtävät (18)  
vakinaistetaan ja näihin tehtäviin perustetaan 
toimet.

18Päiväkotiapulainen

Toimi 1,00 2 084,60

05VKA070 KVTES 1.1.2024
Soveltuva koulutus tai muu tehtävään 
sopiva kelpoisuus tai pätevyys.

675 410

675 410

tiistai 19. joulukuu 2023 Sivu 6 / 14UUDET VIRAT JA TOIMET



Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Tiistilän, Tähystäjän ja Viherkallion päiväkodit

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja3047 21

Toimi 1,00 2 389,49

05VKA054 KVTES 1.4.2024

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus

Tiistilän, Tähystäjän ja Viherkallion päiväkodit 
valmistuvat Matinkylä-Olarin, Espoonlahden ja 
Leppävaaran alueelle vuoden 2024 aikana. 
Päiväkoteihin tarvitaan yhteensä 21 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimea, muut 
vakanssit saadaan lakkautuvasta toiminnasta.

21Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Toimi 1,00 2 389,49

05VKA054 KVTES 1.4.2024
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus

677 420

903 227

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Tiistilän, Tähystäjän ja Viherkallion päiväkodit

Varhaiskasvatuksen opettaja3048 17

Toimi 1,00 2 900,00

45001044 OVTES 1.4.2024

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Tiistilän, Tähystäjän ja Viherkallion päiväkodit 
valmistuvat Matinkylä-Olarin, Espoonlahden ja 
Leppävaaran alueelle vuoden 2024 aikana. 
Päiväkoteihin tarvitaan yhteensä 17 
varhaiskasvatuksen opettajan toimea, muut 
vakanssit saadaan lakkautuvasta toiminnasta.

17Varhaiskasvatuksen opettaja

Toimi 1,00 2 900,00

45001044 OVTES 1.4.2024
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

665 550

887 400

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Tiistilän,Tähystäjän ja Viherkallion päiväkodit

Varhaiskasvatuksen sosionomi3049 8

Toimi 1,00 2 657,20

05VKA046 KVTES 1.4.2024

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus

Tiistilän, Tähystäjän ja Viherkallion päiväkodit 
valmistuvat Matinkylä-Olarin, Espoonlahden ja 
Leppävaaran alueelle vuoden 2024 aikana. 
Päiväkoteihin tarvitaan yhteensä 8 
varhaiskasvatuksen sosionomin toimea, muut 
vakanssit saadaan lakkautuvasta toiminnasta.

8Varhaiskasvatuksen sosionomi

Toimi 1,00 2 657,20

05VKA046 KVTES 1.4.2024
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus

286 978

382 637
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Svenska Bildningsjänster

Utkikens daghem

Varhaiskasvatuksen opettaja3054 3

Toimi 1,00 2 900,00

45001044 OVTES 1.8.2024

Varhaiskasvatuslaki 540/2018

Syksyllä 2024 valmistuvassa 7-ryhmäisessä 
Utkikens daghemissa tulee olemaan yksi 
lapsiryhmä enemmän kuin korvattavissa 
yksiköissä tällä hetkellä on, joten yksikön 
kasvatusvastuullista henkilöstömäärää on 
tarpeen lisätä. Tämän lisäksi yhdistyvissä 
päiväkodeista on puuttunut varhaiskasvatuksen 
opettajan vakansseja. Myös 
varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten 
ikärakenne on viime vuosina muuttunut siten, 
että alle 3-vuotiaiden lasten osuus on kasvanut. 
Tästä johtuen henkilöstömäärää on lisättävä 
vaikka lapsimäärä ei ole merkittävästi kasvussa.

3Varhaiskasvatuksen opettaja

Toimi 1,00 2 900,00

45001044 OVTES 1.8.2024
Varhaiskasvatuslaki 540/2018

65 250

156 600

Svenska Bildningstjänster

Päiväkodit

Päiväkotiapulainen6008 15

Toimi 1,00 2 084,60

05VKA070 KVTES 1.1.2024

Soveltuva koulutus tai muu tehtävään 
sopiva kelpoisuus tai pätevyys.

TA-neuvottelutuloksen mukaan määräaikaisten 
päiväkotiapulaisten  tehtävät (15) vakinaistetaan 
ja näihin tehtäviin perustetaan toimet. 
Päiväkotiapulaisia on pilotoitu vuoden 2023 
aikana Svebin päiväkodeissa erinomaisin 
kokemuksin. Tarkoituksena on vähentää 
kasvatusvastuullisen henkilöstön kuormitusta ja 
lisätä alan veto- ja pitovoimaa hyödyntämällä 
avustavaa henkilöstöä tehtävissä, joihin ei 
tarvita pedagogista koulutusta.

15Päiväkotiapulainen

Toimi 1,00 2 084,60

05VKA070 KVTES 1.1.2024
Soveltuva koulutus tai muu tehtävään 
sopiva kelpoisuus tai pätevyys.

562 842

562 842

Svenska Bildningstjänster

Ruotsinkieliset päiväkodit

Varhaiskasvatuksen sosionomi3053 1

Toimi 1,00 2 657,20

05VKA046 KVTES 1.8.2024

Varhaiskasvatuslaki 540/2018

Varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten 
ikärakenne on viime vuosina muuttunut siten, 
että alle 3-vuotiaiden lasten osuus on kasvanut. 
Tästä johtuen henkilöstömäärää on lisättävä 
vaikka lapsimäärä ei ole merkittävästi kasvussa.

1Varhaiskasvatuksen sosionomi

Toimi 1,00 2 657,20

05VKA46 KVTES 1.8.2024
Varhaiskasvatuslaki 540/2018

19 929

47 830
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Svenska Bildningstjänster

Svenska Bildningstjänster

Yhteisöohjaaja3055 1

Toimi 1,00 2 795,91

9999999 KVTES 1.8.2024

Soveltuva korkeakoulututkinto

Kouluissa, lukioissa sekä varhaiskasvatuksen 
esiopetuksessa toimii eri hankkeissa 
määräaikaisia yhteisöohjaajia. Hankkeiden 
osalta kerätään kokemuksia toiminnasta. 
Yhteisöohjaaja sijoittuu yhteen yksiköön, mutta 
toimii ensisijaisesti kriisitilanteiden resurssina 
siten, että on irrotettavissa mihin tahansa svebin 
yksikköön ns. kriisiytyneissä tilanteissa. 
Yhteisöohjaajan perustehtäviin kuuluu toimia 
mm. yhteisöllisen opiskeluhuollon 
ennaltaehkäisevänä sekä varhaisena tukena.

1Yhteisöohjaaja

Toimi 1,00 2 795,91

toimi KVTES 1.8.2024
Soveltuva korkeakoulututkinto

20 969

50 326

Toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut

Toisen asteen koulutus

Lukion lehtori3052 10

Virka 1,00 3 256,61

40404017 OVTES 1.8.2024

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Suomenkielisen lukiokoulutuksen 
opiskelijamäärä kasvaa huomattavasti (syksyllä 
2023 on 400 opiskelijaa enemmän kuin keväällä 
2023). Tämän seurauksena myös 
henkilöstömäärä kasvaa. Lukion lehtoreiden 
viroista viisi (5) on erityisopettajia ja kaksi (2) 
opinto-ohjaajia. Näillä reagoidaan lukiolain 
muutoksiin porrastetusti 2024-2026 
aikajänteellä, jolloin todelliset kustannukset ovat 
pienemmät. Lisäksi opiskelijamäärän kasvun 
myötä lukion lehtoreiden määrää tulee kasvattaa 
hallitusti ja tarpeenmukaisesti viidellä (3) lukion 
lehtorin viralla. Uusilla viroilla pyritään 
ennakoimaan Espoon yhteislyseon ja 
Leppävaaran lukion kasvua. Vuosittaisen 
kasvun lisäksi vähennetään opettajien 
määräaikaisuuksia.

10Lukion lehtori

Virka 1,00 3 256,61

40404017 OVTES 1.8.2024
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

244 246

586 190

Yhteenveto: 'Toimiala' =  3. Kasvun ja oppimisen toimiala (20 tietuetta)

Summa 191 191

5 460 505

9 633 046
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

4. Kaupunkiympäristön toimiala

Esikunta

Henkilöstöyksikkö

Ennakoivan rekrytoinnin vakanssi4002 2

Virka 1,00 0,00

Avoin TS 1.1.2024

Määräytyy tehtävän mukaan

Perustetaan kaksi ennakoivan rekrytoinnin 
virkaa työvoimapula-alojen rekrytoinnin 
tukemiseen. Tehtävän palkkaus ja ehdot 
määräytyvät täytettävän tehtävän mukaan. 
Vakanssien käyttö ohjataan toimialan 
esikunnasta ja vakanssin saaminen edellyttää 
toimialajohtajan puoltamaa täyttölupaa. Mallia 
käyttävä yksikkö maksaa palkkarahat omasta 
talousarvion mukaisesta budjetistaan. 
Vakanssin käytöllä ei lisätä pysyviä resursseja. 
Kaupunginhallitus on päättänyt ennakoivan 
rekrytoinnin toimintamallista 30.1.2007

2Ennakoivan rekrytoinnin vakanssi

Virka 1,00 0,00

Avoin TS 1.1.2024
Määräytyy tehtävän mukaan

0

0

Kaupunkitekniikan keskus

Infrapalvelut

Vastaava viheraluehoitaja4004 1

Toimi 1,00 2 493,68

50104018 TS 1.1.2024

Soveltuva ammattikoulu- tai ammattitutkinto 
tai muu tehtävään soveltuva pätevyys

Perustetaan vakanssi tuntipalkkaisesta 
kuukausipalkkaiseksi siirtyneelle työntekijälle. Ei 
palkkavaikutuksia.

1Vastaava viheraluehoitaja

Toimi 1,00 2 493,68

50104018 TS 1.1.2024
Soveltuva ammattikoulu- tai 
ammattitutkinto tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys

44 886

44 886

Kaupunkitekniikan keskus

Infrapalvelut

Ylläpitoautonkuljettaja4003 1

Toimi 1,00 2 400,83

50104018 TS 1.1.2024

Soveltuva ammattikoulu- tai ammattitutkinto 
tai muu tehtävään soveltuva pätevyys

Perustetaan vakanssi tuntipalkkaisen tilalle 
palkatulle kuukausipalkkaiselle työntekijälle. Ei 
palkkavaikutuksia.

1Ylläpitoautonkuljettaja

Toimi 1,00 2 400,83

50104018 TS 1.1.2024
Soveltuva ammattikoulu- tai 
ammattitutkinto tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys

43 215

43 215
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Tilapalvelut-liikelaitos

Tilapalvelujen palvelutuotanto

Kirvesmies4005 1

Toimi 1,00 2 542,15

50104018 TS 1.1.2024

Soveltuva ammattikoulu- tai ammattitutkinto 
tai muu tehtävään soveltuva pätevyys

Perustetaan vakanssi tuntipalkkaisen tilalle 
palkatulle kuukausipalkkaiselle työntekijälle. Ei 
palkkavaikutuksia.

1Kirvesmies

Toimi 1,00 2 542,15

50104018 TS 1.1.2024
Soveltuva ammattikoulu- tai 
ammattitutkinto tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys

45 759

45 759

Tilapalvelut-liikelaitos

Tilapalvelujen palvelutuotanto

Sähköasentaja4006 1

Toimi 1,00 2 592,20

50104018 TS 1.1.2024

Soveltuva ammattikoulu- tai ammattitutkinto.

Perustetaan vakanssi tuntipalkkaisen tilalle 
palkatulle kuukausipalkkaiselle työntekijälle. Ei 
palkkavaikutuksia.

1Sähköasentaja

Toimi 1,00 2 592,20

50104018 TS 1.1.2024
Soveltuva ammattikoulu- tai 
ammattitutkinto.

46 660

46 660

Ympäristö- ja Rakennusvalvontakeskus

Ympäristöterveydenhuolto

Terveystarkastaja4001 1

Virka 1,00 3 416,29

50102014 TS 1.1.2024

Elintarvikelain (23/2006) 35 § 2 mom., 
terveydensuojelulain (763/1994) 7 § 3 
mom. tai kuluttajaturvallisuuslain 
(920/2011) 31 §:n mukainen pätevyys 
täytettävän tehtävän tehtäväkuvasta 
riippuen.

Etelä-Suomen aluehallintovirasto on kiinnittänyt 
huomiota asunnontarkastusten pitkään 
jonotusaikaan toistuvasti ja toteaa ottavansa 
puutteet erilliseksi valvonta-asiakseen, mikäli 
asiassa todetaan edelleen moitittavaa. 
Resursseja tulisi olla varattuna myös 
mahdollisten kiireellisten tarkastusten varalle. 
Johtuen tapausmäärän kasvusta ja erityisen 
haastavien valvontatapausten lisääntymisestä, 
ei tarkastusjonojen lyhentymistä AVIn 
edellyttämälle n. 2 kk:n tasolle nykyisestä 7 
kk:sta voida pitää realistisena ilman 
lisäresursointia. Asunnontarkastukseen 
suunnatusta virasta on mahdollista hyödyntää 
myös pieni osuus jonotillanteeltaan haastaviin 
tupakointikieltopäätösten käsittelyyn.

1Terveystarkastaja

Virka 1,00 3 416,29

50102014 TS 1.1.2024
Elintarvikelain (23/2006) 35 § 2 mom., 
terveydensuojelulain (763/1994) 7 § 3 
mom. tai kuluttajaturvallisuuslain 
(920/2011) 31 §:n mukainen pätevyys 
täytettävän tehtävän tehtäväkuvasta 
riippuen.

61 493

61 493
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Yhteenveto: 'Toimiala' =  4. Kaupunkiympäristön toimiala (6 tietuetta)

Summa 7 7

242 013

242 013
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

6. Elinvoiman tulosalue

Johto

Johto

Erityissuunnittelija6003 2

Toimi 1,00 4 041,31

99999999 KVTES 1.1.2024

Ylempi korkeakoulututkinto

Erityissuunnittelijoiden toimilla (2 kpl) 
varmistetaan osaltaan Espoon lakisääteisen 
hyvinvointityön toteutuminen sekä 
hyvinvointityöhön liittyvien poikkihallinnollisten, 
kaupunkitasoisten ja kumppaneiden kanssa 
tehtävän yhteistyön resursointi ja riittävä 
asiantuntemus.

2Erityissuunnittelija

Toimi 1,00 4 041,31

99999999 KVTES 1.1.2024
Ylempi korkeakoulututkinto

145 487

145 487

Kulttuurin tulosyksikkö

Kulttuurin tulosyksikkö

Erityisasiantuntija6001

Kulttuurin edistäminen ja kumppanuu

1

Toimi 1,00 3 934,32

99999999 KVTES 1.1.2024

Soveltuva korkeakoulututkinto

Harrastamisen Suomen malli on kirjattu 
1.1.2023 alkaen pysyväksi toimintavaksi 
järjestää harrastuksia kunnissa. Espoossa 
harrastamisen Suomen mallin mukaista 
toimintaa, Espoon harrastuspolkua, järjestää 
kulttuurin tulosyksikkö, kulttuurin edistäminen ja 
kumppanuudet -palvelualueen vastaamana. 
Espoon harrastuspolun toimintaa järjestetään 
jatkossa kaikissa espoolaisissa kouluissa 
kymmenien palveluntuottajien toimesta. 
Toiminnan järjestämisestä ja kehittämisestä 
vastaamaan tarvitaan erityisasiantuntija. 
Vakanssiin saatavat määrärahat saadaan 
valtion vuosittain myöntämästä harrastamisen 
valtionavustuksesta.

1Erityisasiantuntija

Toimi 1,00 3 934,32

99999999 KVTES 1.1.2024
Soveltuva korkeakoulututkinto

70 818

70 818
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Kulttuurin tulosyksikkö

Kulttuurin tulosyksikkö

Viestintäasiantuntija6002

Kulttuurin edistäminen ja kumppanuu

1

Toimi 1,00 3 439,49

01ASI040 KVTES 1.1.2024

Soveltuva korkeakoulututkinto

Harrastamisen Suomen malli on kirjattu 
1.1.2023 alkaen pysväksi toimintavaksi järjestää 
harrastuksia kunnissa. Espoossa harrastamisen 
Suomen mallin mukaista toimintaa, Espoon 
harrastuspolkua, järjestää kulttuurin 
tulosyksikkö, kulttuurin edistäminen ja 
kumppanuudet palvelualueen vastaamana. 
Espoon harrastuspolun toimintaa järjestetään 
jatkossa kaikissa espoolaisissa kouluissa 
kymmenien palveluntuottajien toimesta. Lapsille 
ja nuorille suunnatun harrastuspalvelutoiminnan 
onnistumisen kannalta on ratkaisevan tärkeää 
saada osaava ammattilainen vastaamaan 
harrastamisen mallin viestinnän 
kokonaisuudesta Espoossa. Vakanssiin 
saatavat määrärahat saadaan valtion vuosittain 
myöntämästä harrastamisen 
valtionavustuksesta.

1Viestintäasiantuntija

Toimi 1,00 3 439,49

01ASI040 KVTES 1.1.2024
Soveltuva korkeakoulututkinto

61 911

61 911

Yhteenveto: 'Toimiala' =  6. Elinvoiman tulosalue (3 tietuetta)

Summa 4 4

278 216

278 216

205 205Yhteensä 6 214 312

10 386 854
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