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Henkiloston saatavuus tyovoimavajealueet
(lahde; rekrytointiyksikon tilastot)

Kelpoiset hakijat/tyopaikka tyovoimavajeryhmat
2020, 2021, 2022 tammi-marraskuu
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Vakanssit ja lasha

olevat tyon

Lasndoleva henkilosto suhteutettuna vakanssien madraan

100,0

=
=

ntek

jjat

80,0
60,
40,0
20,0
00

Puhaterapeutti Sairaanhoitaja Sosiaality Terveydenhaitaja Kaikkl nimikkest
= 31.1.2022 BT 838 B6.9 78,0 B0 871 93,8 m.z2
u28.2.2022 BG4 a7 B33 9,2 BRT 844 991 80,3

31.3.2022 BT 9 75,2 51 76.5 21,3 86,0 100,8 924
30.4.2022 85.4 739 0.2 76,5 86,7 32,9 98,9 88,7
»31.5.2022 00,8 97,8 8.2 84,6 03,3 98,6 103,2 95,1
#30.6.202 97,9 89,1 718 9.7 01,5 39,5 100,1 935
»31.7.2022 03,8 93,1 716 76,7 80,5 93,1 1021 023
w31.8.2022 89,4 9.7 81,4 80,0 87,5 39,2 105,0 028
®30.9.2022 86,3 80,0 726 753 84,7 76,5 1017 90,0
= 31.10.2022 B4.6 71 TBO 80,10 BTH 83,3 102,9 1,0
= 30.11.2022 86,3 7738 852 80,0 88,5 5.2 1015 01,9
w31.1.2022 m 2822032 3.3.2022 30.4. 2022 w 31.5.2022 w 306,202 w317 2022 w31 .B.2022 w 30,9, 2022 = 31.10.2022 w 30.11.2022
Palvelussuhteita Palvelus- Osa-aika%
suhteet
Prosentti | Prosentti
Vakansseja | M&éardaikainen | Vakinainen | Yhteensd | henkilosts | osa-aika
Jvakanssit | /vakanssit
1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala 2043 470 1455 1925 94,2 87,5
Lahihoitaja (sis.perushoitajat) 737 131 544 675 916 86,3
Ladkari (sis.amanuenssit, erikoislddkarit, laakarit, terveyskeskuslaakarit) 189 71 101 172 91,0 77,8
Psykologi 57 4 48 52 91,2 85,2
Puheterapeutti 37 6 25 31 838 80,0
Sairaanhoitaja (sis-terveydenhoitaja-sairaanhoitajat) 622 141 442 583 93,7 88,5
Sosiaalityéntekija 186 66 105 171 91,9 85,2
Terveydenhoitaja 215 51 190 241 112,1 101,5
Kaikkiyhteensa 2043 470 1455 1925 94,2 87,5
1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala (kaikki nimikkeet pl.esikunta) 3619 887 2654 3541 97,8 91,9
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Tiedoissa huomioitu lasnaoleva
henkilosto, joka on vakituisessa tai
maaraaikaisessa palvelussuhteessa.
Osa-aikaprosentin huomioiminen
nakyy esimerkiksi terveydenhoitajien
palvelussuhteiden maarassa:
Palvelussuhteet/vakanssit 112,1%,
osa-aikaprosentti huomioiden
101,5%.

HYTET /kaikki nimikkeet (ei sisalla
esikuntaa)



Huomioita @

Tybvoiman saatavuuden kehitys tydvoimavajealueilla (dia 2):
« Sosiaalityontekijoiden saatavuus on heikentynyt alkuvuodesta: tammikuussa 1,3 kelpoista hakijaa nyt 1,0 kelpoista hakijaa/tehtava.
* Lahihoitajien saatavuudessa ei parannusta.
« Terveydenhoitajien ja sairaanhoitajien saatavuus on edelleen heikompaa kuin aiempina vuosina.
* Terveydenhoitajien saatavuus (dia 2) on edelleen laskussa, mutta se ei toistaiseksi ndy tydssa olevien terveydenhoitajien maarassa
* Syyskuussa terveydenhoitajien tehtavia oli toimialalla auki 4 paikka, joihin oli yhteensa 20 kelpoista hakijaa
* Syys- ja lokakuussa sairaanhoitajan tehtavia oli toimialalla auki 50 paikkaa, joihin oli 119 kelpoista hakijaa
* Sama henkild voi hakea useampaa paikkaa, joten syksyn tilastojen perusteella ei voida viela tehda paatelmia tyovoiman

saatavuustilanteen paranemisesta

Vakanssi- ja henkilostomaaran suhde (dia 3):

+ Kesatyontekijoiden ja vuosilomasijaisten vaikutus nakyy touko-elokuun valilla. Loka- ja marraskuun luvut kertovat paremmin todellisesta
tilanteesta.

« Sosiaalityontekijavakanssien maara lisaantyi syyskuusta kaupunginhallituksen perustamilla vakansseilla, joita on lokakuussa saatu taytettya

« Ammattiryhmissa, joissa vakansseja on vahemman (kuten psykologit ja puheterapeutit), nakyvat yksittaisten henkilomuutosten vaikutukset

tilastoissa suurempina



