6356/01.01.00/2022

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 377

§ 377

Uudet virat ja toimet seka virkoja ja toimia koskevat muutokset vuonna

2023

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Kunnas Jere

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallitus perustaa uudet virat ja hyvaksyy uudet toimet seka
virkoja ja toimia koskevat muutokset liitteiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuusto hyvaksyi 7.12.2022 Espoon kaupungin talousarvion vuodelle
2023. Nyt tuodaan paatettavaksi talousarvioon sisaltyvat uudet virat ja
toimet seka virkoja ja toimia koskevat muutokset. Virkoja ja toimia koskevat
esitykset tukevat Espoo-tarinan tavoitteiden toteuttamista, noudattelevat
TakE-ohjelman tavoitteiden toteuttamista seka kohdentavat tarvittavia
resursseja kaupungin peruspalveluihin. Lisaksi esitykset tukevat mm.
uusien tietojarjestelmien kayttdonoton onnistumista.

Vuoden 2023 talousarvioon liittyen esitetdan kaupunginhallitukselle
yhteensa 174 uuden viran ja toimen perustamista ja virkoja ja toimia
koskevia muutoksia yhteensa 37. Uusista viroista ja toimista viisi perustuu
talousarvion neuvottelutuloksen mukaisiin lisdyksiin. Suurin osa uusista
viroista ja toimista kohdistuu kasvun ja oppimisen toimialalle

Kasvun ja oppimisen toimiala

Kasvun ja oppimisen toimialalle esitetaan 155 uutta virkaa ja toimea.
Uusista viroista ja toimista 53 kohdistuu suomenkielisen perusopetuksen
tulosyksikkdon ja 61 suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikkéon.
Toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikkddn
kohdennetaan 32 uutta virkaa ja toimea ja svenska bildningstjansteriin
yhdeksan uutta virkaa ja toimea.

Merkittava osa perusopetuksen uusista viroista ja toimista on aiemmin
tuntitydnd, maaraaikaisina tydsuhteina tai vuokratyona tehdyn tydn
vakinaistamista. Varhaiskasvatuksessa uusia virkoja ja toimia
kohdennetaan valmistuviin uusiin paivakoteihin, minka lisaksi tuetaan
varhaiskasvatusyksikdiden johtajien tyéta perustamalla heille
tukiresursseja. Toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut -tulosyksikdssa
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lisatdan resursseja erityisesti nuorisopalveluissa. Kolme naista lisdyksista
perustuu vuoden 2023 talousarvion neuvottelutulokseen.

Lisaksi kasvun ja oppimisen toimialalla esitetdan 24 virkaa ja toimea
koskevaa muutosta, joista suurin osa tehdaan toimialan esikunnassa ja
tulosyksikéiden hallinnossa. Lisaksi varhaiskasvatuksen
tehtavarakennemuutokseen liittyen tehdaan eraitd muutoksia.

Kaupunkiympariston toimiala

Kaupunkiymparistdn toimialalle esitetdan kuuden toimen perustamista.
Naista kaksi on vuoden 2023 talousarvion neuvottelutuloksen mukaisia
lisdyksia. Nelja muuta ovat toimien perustamisia tuntipalkkaisista
kuukausipalkkaisiksi siirtyneille tyontekijoille. Liséksi esitetdan 8 virkaa ja
toimea koskevaa muutosta.

Elinvoiman tulosalue

Elinvoiman tulosalueelle esitetdan yhdeksan uutta virkaa ja toimea. Naista
kuusi sijoittuu Elinkeino ja tyollisyys -tulosyksikkoon. Viisi on
maaraaikaisesti hoidettujen tehtavien vakinaistamisia ja yhdella uudella
viralla vahvistetaan tydnantajapalvelujen johtamista muutostilanteessa.
Kolme uutta toimea perustetaan tuntipalkkaisista kuukausipalkkaisiksi
siirtyneille. Lisaksi Elinvoiman tulosalueella esitetdan yksi virkaa koskeva
muutos.

Konsernihallinto

Konsernihallintoon esitetdan neljda uutta toimea, joista kolme on pitkdan
maaraaikaisesti hoidettujen kestavan kehityksen osaamiskeskuksen
tehtavien vakinaistamisia. Liséksi vahvistetaan kaupungin
kyberturvallisuusasiantuntemusta yhdella uudella toimella. Virkoja ja toimia
koskevia muutoksia esitetdan konsernihallinnossa nelja.
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