
UUDET VIRAT JA TOIMET

Yhteenvedossa vasemmalla on esitys ja oikealla kaupunginjohtajan päätösehdotus kustannuksineen. Kustannuslaskennassa on kuukausipalkan lisäksi laskettu 

sosiaaliturvamaksut, yksi kokemuslisä ja lomarahan osuus, jolloin kertoimeksi on saatu 1,5. Laskenta on suuntaa-antava.

Liite 

Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

1. Yleishallinto

Kehittäminen

Kestävän kehityksen vastuuyksikkö

Kehittämispäällikkö1001 3

Toimi 1,00 4 452,01

9999999 KVTES 1.1.2023

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Määräaikaisesti hoidettujen kehittämispäällikön 
tehtävien vakinaistaminen kestävän kehityksen 
osaamiskeskukseen. Pitkäjänteisen ja entistä 
vaikuttavamman kestävän kehityksen työn 
tueksi osaamiskeskukseen perustetaan kolme 
kehittämispäällikön toimea seuraaville aloille: 1) 
kiertotalous, 2) älykkäät kaupunkiratkaisut ja 3) 
vähähiilinen liikenne. Toimet täytetään 
urasuunnitelman perusteella sisäisesti.

3Kehittämispäällikkö

Toimi 1,00 4 452,01

9999999 KVTES 1.1.2023
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

240 409

240 409
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Konsernihallinto

Rahoitus ja talousyksikkö

Kyberturvallisuusasiantuntija1002

Turvallisuus ja valmius

1

Toimi 1,00 3 922,21

01ASI040 KVTES 1.1.2023

Soveltuva korkeakoulututkinto

Organisaatioturvallisuuden tarpeet lisääntyvät 
johtuen mm. kasvavan kaupungin 
turvallisuustarpeista ja muuttuneesta 
turvallisuusympäristöstä sekä siihen liittyvästä 
kyberturvallisuuden ohjaamisen- ja 
viranomaisyhteistyön kasvaneesta määrästä. 
Myös kyberuhkien määrä on kasvanut 
nykyisessä maailmantilanteessa huomattavasti. 
Kaupungilla on lakisääteinen velvoite huolehtia 
varautumisesta ja hoitaa sille määrätyt tehtävät 
kaikissa tilanteissa, kuten normaaliolojen häiriö- 
ja poikkeusoloissa mahdollisimman hyvin. Tämä 
vaatii koordinoitua kaupunkitasoista 
kyberturvallisuuden suunnittelua ja toimialojen 
tukemista omassa suunnittelussaan sekä 
toiminnan yhteensovittamista ja ohjausta. Häiriö- 
ja poikkeusolojen aikana 
kyberturvallisuusasiantuntijalla on erityinen rooli 
mm. kaupunkitasoisen tilannekuvan 
tuottamisessa ja analysoinnissa sekä toiminnan 
yhteensovittamisessa, avainkumppani- ja 
viranomaisyhteistyössä. Kyberturvallisuus on 
oma laaja tehtäväkokonaisuus, joka vaatii siihen 
erityisesti perehtyneen ja kouluttautuneen 
tehtävänhoitajan. Espoon kokoisessa 
kaupungissa ei tätä tehtävää voida toteuttaa 
oman tehtävän ohella vaan kyberturvallisuuden 
asiantuntijuus tulee resursoida riittävästi.

1Kyberturvallisuusasiantuntija

Toimi 1,00 3 922,21

01ASI040 KVTES 1.1.2023
Soveltuva korkeakoulututkinto

70 600

70 600

Yhteenveto: 'Toimiala' =  1. Yleishallinto (2 tietuetta)

Summa 4 4

311 008

311 008
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

3. Kasvun ja oppimisen toimiala

Perusopetuksen tulosyksikkö

Apulaisrehtori/virka-apulaislehtori3004 2

Virka 1,00 4 807,31

40302000 OVTES 1.8.2023

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus.

Koulujen koko kasvaa, kun pieniä kouluja 
yhdistetään suuriin kouluihin. Virka-
apulaisrehtoreiden määrää tulee kasvattaa 
hallitulla tavalla. Peruskoulujen hallinnollisten 
tehtävien määrä on kasvanut merkittävästi 
esimerkiksi taloushallinnon, henkilöstöhallinnon 
ja opetussuunnitelman näkökulmasta. 
Johtajuutta tulee jakaa isoissa yksiköissä.

2Apulaislehtori/Virka-apulaislehtori

Virka 1,00 4 807,31

40302000 OVTES 1.8.2023
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus.

72 110

173 063

Perusopetuksen tulosyksikkö

Erityisluokanopettaja3020 10

Virka 1,00 3 061,27

40304012 OVTES 1.1.2023

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Virat perustetaan pääosin määräaikaisissa 
tehtävissä oleville erityisluokanopettajille. Osa 
viroista jää toistaiseksi käyttämättä, koska 
opetuksen tulosyksiköissä tämä on 
tarkoituksenmukaista.

10Erityisluokanopettaja

Virka 1,00 3 061,27

40304012 OVTES 1.1.2023
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

551 029

551 029

Perusopetuksen tulosyksikkö

Erityisopettaja3007 10

Virka 1,00 3 061,29

40304012 OVTES 1.1.2023

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Erityisopettajan virat perustetaan pääosin 
määräaikaisissa tehtävissä oleville 
erityisopettajille. Osa viroista jää toistaiseksi 
käyttämättä,  koska opetuksen tulosyksiköissä 
tämä on tarkoituksenmukaista.

10Erityisopettaja

Virka 1,00 3 061,29

40304012 OVTES 1.1.2023
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

551 032

551 032
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Perusopetuksen tulosyksikkö

Hallintopalvelut

Digisuunnittelija3030 1

Toimi 1,00 3 983,25

99999999 KVTES 1.1.2023

Ylempi korkeakoulututkinto.

Uuden digitaalisen palvelualustan tekeminen 
perusopetuksen käyttöön. Osallistuminen 
alustan pilotointiin, alustan käyttöönottoon ja 
jalkauttamiseen. Tämän lisäksi tehtävään 
sisältyy oppilashallintojärjestelmän ylläpito, tuki 
ja kehittäminen sekä jatkuva oppilashallinnon 
toimintojen sähköistäminen ja kehittäminen.

1Digisuunnittelija

Toimi 1,00 3 983,25

99999999 KVTES 1.1.2023
Ylempi korkeakoulututkinto.

71 699

71 699

Perusopetuksen tulosyksikkö

Opetuksen tuen palvelualue

Erityiskoulunkäyntiavustaja3008 10

Toimi 1,00 2 313,35

05KOU060 KVTES 1.1.2023

Tehtävään soveltuva ammattillinen 
perustutkinto.

Tuen tarpeessa olevien oppilaiden suhteellisen 
osuuden kasvaminen ja oppilasaineksen 
monimuotoistuminen. Toimien määrä nostetaan 
vakiintuneen palvelutarpeen tasalle. Tällä 
korvataan vuokratyövoiman käyttöä.

10Erityiskoulunkäyntiavustaja

Toimi 1,00 2 313,35

05KOU060 KVTES 1.1.2023
Tehtävään soveltuva ammattillinen 
perustutkinto.

173 501

416 403

Perusopetuksen tulosyksikkö

Opetuksen tuen palvelualue

Koulunkäyntiavustaja3009 10

Toimi 1,00 2 153,18

05KOU070 KVTES 1.1.2023

Tehtäviin soveltuva ammatillinen 
perustutkinto tai ammattitutkinto.

Tuen tarpeessa olevien oppilaiden suhteellisen 
osuuden kasvaminen ja oppilasaineksen 
monimuotoistuminen. Toimien määrä nostetaan 
vakiintuneen palvelutarpeen tasalle. Tällä 
korvataan vuokratyövoiman käyttöä.

10Koulunkäyntiavustaja

Toimi 1,00 2 153,18

05KOU070 KVTES 1.1.2023
Tehtäviin soveltuva ammatillinen 
perustutkinto tai ammattitutkinto.

387 572

387 572

Peruspetuksen tulosykskkö

Luokanopettaja3003 10

Virka 1,00 2 830,17

40304005 OVTES 1.1.2023

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Luokanopettajan virat perustetaan pääosin 
toistaiseksi voimassaoleville tuntiopettajille, joten 
henkilöstömäärä ei kasva ja virkojen 
perustaminen on kustannusneutraali. Osa 
viroista jää vakanssipankkiin, koska opetusta 
antavissa tulosyksiköissä on tarpeellista olla 
muutama vakanssi pankissa.

10Luokanopettaja

Virka 1,00 2 830,17

40304005 OVTES 1.1.2023
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

509 431

509 431
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Toimistosihteeri3037 5

Toimi 1,00 2 196,84

01TOI060 KVTES 1.5.2023

Ammatillinen perustutkinto tai 
ammattitutkinto.

Varhaiskasvatusyksikön johtajan tehtävä on 
nykyisellään kuormittava. Siihen tarvitaan 
laajempaa uudistamista, johtamisen tuen 
rakenteiden kehittämistä ja resurssin lisäämistä. 
Toimistosihteeri auttaa esihenkilöitä mm. 
lisääntyneiden hallinnollisten rutiinien 
hoitamisessa. Kohdentuu yli 100 esihenkilön 
työn tukemiseen

5Toimistosihteeri

Toimi 1,00 2 196,84

01TOI060 KVTES 1.5.2023
Ammatillinen perustutkinto tai 
ammattitutkinto.

131 810

197 716

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Varhaiserityiskasvatuksen koordinaatt3034 1

Toimi 1,00 2 985,50

05999999 KVTES 1.5.2023

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Varhaiskasvatuslaki ja 
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 
muuttuivat 1.8.2022 alkaen. Niihin on kirjattu 
aiempaa tarkemmin lapsen oikeudesta 
varhaiskasvatuksessa annettavaan tukeen sekä 
tuen järjestelyistä. Lakimuutoksen vuoksi lasten 
tuen valmisteluun ja järjestämiseen liittyvät 
tehtävät lisääntyvät, kun suurimmalle osalle 
tukea tarvitsevista lapsista on tehtävä 
hallintopäätös tuesta. Lapsen tuen arviointi, 
huoltajien kuuleminen ym. päätösten 
valmistelutehtävät ovat osa 
varhaiserityiskasvatuksen koordinaattoreiden 
tehtäviä. Tehtävän työn merkittävä kasvu 
edellyttää näissä tehtävissä työskentelevien 
henkilöiden lisäämistä. Ensivaiheessa esitetään 
yhden uuden toimen perustamista nykyisten 
täydennykseksi.

1Varhaiserityiskasvatuksen koordinaatt

Toimi 1,00 2 985,50

05999999 KVTES 1.5.2023
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

35 826

53 739
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen sosionomi3024 10

Toimi 1,00 2 562,75

05VKA046 KVTES 1.5.2023

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Niittykummun, Perkkaan, Kilon ja Aarrekartan 
päiväkodit valmistuvat Tapiolan, Espoon 
keskuksen ja Leppävaaran alueelle vuoden 
2023 aikana ja vuoden 2024 alussa. 
Päiväkoteihin tarvitaan yhteensä 10 
varhaiskasvatuksen sosionomin toimea. 
Sosionomin tehtävää aletaan vähitellen ottaa 
laajemmin käyttöön.

10Varhaiskasvatuksen sosionomi

Toimi 1,00 2 562,75

05VKA046 KVTES 1.5.2023
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

307 530

461 295

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Aarrekartan päiväkoti

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja3032 12

Toimi 1,00 2 272,37

05VKA054 KVTES 1.8.2023

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Aarrekartan päiväkoti valmistuu Espoon 
keskuksen alueelle alkuvuodesta 2024. 
Päiväkotiin tarvitaan 12 varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan toimea.

12Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Toimi 1,00 2 272,37

05VKA054 KVTES 1.8.2023
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

204 513

490 832

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Aarrekartan päiväkoti

Varhaiskasvatuksen opettaja3031 10

Toimi 1,00 2 762,94

45000044 OVTES 1.8.2023

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Aarrekartan päiväkoti valmistuu Espoon 
keskuksen alueelle alkuvuodesta 2024. 
Päiväkotiin tarvitaan 10 varhaiskasvatuksen 
opettajan toimea.

10Varhaiskasvatuksen opettaja

Toimi 1,00 2 762,94

45000044 OVTES 1.8.2023
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

207 221

497 329
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Arrekartan ja Perkkaan päiväkodit

Varhaiskasvatusyksikön johtaja3033 2

Virka 1,00 3 661,68

45000020 OVTES 1.8.2023

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Aarrekartan ja Perkkaan päiväkodit valmistuvat 
Espoon keskuksen ja Leppävaaran alueelle 
vuoden 2023-24 vaihteessa. Päiväkoteihin 
tarvitaan varhaiskasvatusyksikön johtajan virat.

2Varhaiskasvatusyksikön johtaja

Virka 1,00 3 661,68

45000020 OVTES 1.8.2023
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

54 925

131 820

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Avustamispalvelut

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja3035 11

Toimi 1,00 2 272,37

05VKA054 KVTES 1.5.2023

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Varhaiskasvatuslaki ja 
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 
muuttuivat 1.8.2022 alkaen. Niihin on kirjattu 
aiempaa tarkemmin lapsen oikeudesta 
varhaiskasvatuksessa annettavaan tukeen sekä 
tuen järjestelyistä. Tarvitaan lisää tukemisen 
resursseja, jotta tuen järjestelyt voidaan 
toteuttaa lain edellyttämällä tavalla. Nämä 11 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävää 
kohdennetaan tarpeen mukaan lisäresurssiksi 
lapsiryhmiin tai yksiköihin, joissa on useampia 
tehostettua tai erityistä tukea tarvitsevia lapsia.

11Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Toimi 1,00 2 272,37

05VKA054 KVTES 1.8.2023
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

299 953

449 929
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen varahenkilöt

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja3036 10

Toimi 1,00 2 272,37

05VKA054 KVTES 1.5.2023

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Varhaiskasvatusyksikön johtajan tehtävä on 
nykyisellään kuormittava. Siihen tarvitaan 
laajempaa uudistamista, johtamisen tuen 
rakenteiden kehittämistä ja resurssin lisäämistä. 
10 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan uutta 
toimea kohdentuvat varahenkilöstön määrän 
kasvattamiseen. Lisäksi on tarkoitus ottaa 
käyttöön 10 hallinnon varauksissa olevaa 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävää. 
Varahenkilöstön lisäämiselllä varajohtajan työtä 
voidaan kohdentaa nykyistä enemmän 
johtamisen tukeen liittyviin tehtäviin (jaettu 
johtajuus).

10Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Toimi 1,00 2 272,37

05VKA054 KVTES 1.5.2023
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

272 684

409 027

Svenska Bildningsjänster

Toimistosihteeri3029 1

Toimi 1,00 2 196,84

01TOI060 KVTES 1.1.2023

Ammatillinen perustutkinto tai 
ammattitutkinto

Varhaiskasvatuslain muutokset lisäävät 
hallinnollista työtä. Varhaiskasvatusyksiköiden 
johtajat tarvitsevat toisen varhaiskasvatuksen 
sihteerin tukemaan heidän johtamistehtäväänsä.

1Toimistosihteeri

Toimi 1,00 2 196,84

01TOI060 KVTES 1.1.2023
Ammatillinen perustutkinto tai 
ammattitutkinto.

39 543

39 543
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Svenska Bildningsjänster

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja3027 1

Toimi 1,00 2 917,56

45000042 KVTES 1.1.2023

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen laki muuttui 1.8.2022. Lain 
muutoksen myötä varhaiskasvatuksessa lasten 
saaman tuen määrän ja laadun -vaatimukset 
kasvoivat aikaisemmasta. Lapsilla on muun 
muassa oikeus erityisopetukseen sitä 
tarvittaessa. Tulosyksikön nykyiset 
erityisopettajan resurssit eivät riitä vastaamaan 
uuden lainsäädännön vaatimuksiin, vaan tiimin 
resurssointia pitää kasvattaa. Näin 
varmistetaan, että erityisopettajat ehtivät 
työskentelemään jokaisessa 
varhaiskasvatuksen yksikössä tarpeen 
mukaisesti.

1Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Toimi 1,00 2 917,56

45000042 KVTES 1.1.2023
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

52 516

52 516

Svenska Bildningsjänster

Varhaiskasvatuksen konsultoiva opett3028 1

Toimi 1,00 2 781,96

45000044 OVTES 1.1.2023

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen laki muuttui 1.8.2022. Lain 
muutoksen myötä varhaiskasvatuksessa lasten 
saaman tuen määrän ja laadun -vaatimukset 
kasvoivat aikaisemmasta. Lapsilla on muun 
muassa oikeus yleiseen tukeen tarvittaessa. 
Haastavasta henkilöstötilanteesta johtuen 
yleisen tuen (=laadukas peruspedagogiikka) 
toteuttamisessa on monin paikoin haasteellista. 
Tulosyksikössä on usean vuoden hyvä kokemus 
mallista, jossa pätevä varhaiskasvatuksen 
opettaja työskentelee ryhmässä olevan 
henkilökunnan rinnalla ja mallintaa 
varhaiskasvatussuunnitelman käytännön 
toteuttamista. Yleisen tuen kuntoon saaminen 
konsultoivan opettajan avulla vapauttaa 
erityisopettajien resurssia tehostetun ja erityisen 
tuen toteuttamiseen.

1Varhaiskasvatuksen konsultoiva opett

Toimi 1,00 2 781,96

45000044 OVTES 1.1.2023
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

50 075

50 075
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Svenska Bildningstjänster

Digisuunnittelija3042 1

Toimi 1,00 3 983,25

9999999 KVTES 1.1.2023

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Tulosyksikkö osallistuu aiempaa enemmän 
uusien digitaalisten järjestelmien kehittämiseen 
ja olemassa olevien palveluiden edelleen 
kehittämiseen. Tämä koskee erityisesti eVakaa 
ja D1 kehittämistä ja käyttöönoton toteuttamista. 
Erityisesti kieliversioiden toimivuuden 
varmistamiseen tarvitaan erillistä lisäresurssia. 
Myös ruotsinkielinen pääkäyttäjyys, 
tiedottaminen, tietoturvakysymykset jne. on 
pystyttävä varmistamaan. Työtehtävät vaativat 
uudenlaista osaamista ja digitaalisten 
palveluiden kehittäminen on pysyvää.

1Digisuunnittelija

Toimi 1,00 3 983,25

999999 KVTES 1.1.2023
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

71 699

71 699

Svenska bildningstjänster

Lehtori3018 1

Virka 1,00 3 040,18

40304005 OVTES 1.8.2023

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Viime vuosina kieli- ja kulttuuriryhmien 
oppilaiden lukumäärä on kasvanut myös 
ruotsinkielisessä perusopetuksessa. Nyt ollaan 
tilanteessa, jossa räätälöityjen ratkaisujen sijaan 
tarvitaan strukturoituja ratkaisuja. Nykyään 
tulosyksikössä on yksi S2-opettaja ja hänen 
työaikansa ei riitä vastaamaan kaikkien 10 
koulun tarpeeseen. Tarve on pysyvä, jolloin 
viran perustaminen on välttämätön elokuusta 
2023. Resurssin lisäyksellä vastataan myös 
strategiseen tavoitteeseen olla Suomen paras 
kotouttaja.

1Lehtori

Virka 1,00 3 040,18

40304005 OVTES 1.8.2023
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

22 801

54 723
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Svenska Bildningstjänster

Nuoriso-ohjaaja3025 1

Toimi 1,00 2 471,62

02VAP60 KVTES 1.5.2023

Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
ammatillinen perustutkinto.

Ohjaamotalon etsivää nuorisotyötä vahvistetaan 
yhdellä ruotsinkielisellä nuorisotyöntekijällä. 
Etsivä nuorisotyöntekijä tekee pääasiassa 
jalkautuvaa työtä, jossa kohdataan nuoria 
julkisissa ja puolijulkisissa tiloissa ja tarvittaessa 
ohjataan/otetaan yksilöohjaukseen. Lisäyksellä 
ruotsinkielisille nuorille suunnatut, hyvinvointia 
edistävät ja syrjäytymistä ehkäisevät palvelut 
täydentyvät vastaamaan paremmin 
suomenkielisille nuorille suunnattuja palveluja. 
Yhteistyö Svepsin etsivän nuoristyön kanssa 
jatkuu ja Espoon Ohjaamotaloon sijoitetun 
ruotsinkielisen etsivän nuorisotyöntekijän 
työnkuva määritellään niin, että se täydentää 
Svepsin tuottamaa palvelua.Yllä kuvattua 
toimintamallia on pilotoitu 1.5.2022 alkaen.

1Nuoriso-ohjaaja

Toimi 1,00 2 471,62

02VAP060 KVTES 1.5.2023
Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
ammatillinen perustutkinto.

29 659

44 489

Svenska bildningstjänster

Ohjaaja3019 1

Toimi 1,00 2 682,08

99999999 KVTES 1.8.2022

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Paljon poissaolevien oppilaiden opetuksen 
järjestäminen on Svenska bildningstjänster 
tulosyksikössä keskitetty läsnäolotiimille. 
Tiimissä on kaksi opettajaa, jotka vastaavat 
keskitetysti paljon poissaolevien oppilaiden 
opetuksesta vaiheessa, kun lähikoulun keinot on 
käytetty. Oppilailla on kuitenkin tarve myös 
muuhun vaativaan erityiseen tukeen 
(esimerkiksi arjen hallinnan tukeminen), joka ei 
kuulu opettajien osaamisalueeseen. Kahtena 
lukuvuotena tiimissä on ollut hankerahoituksella 
ohjaaja tuomassa tiimiin moniammatillista 
osaamista. Tiimin toiminnalla on saavutettu 
hyviä tuloksia. Nyt esitetään tehtävän 
vakinaistamista.

1Ohjaaja

Toimi 1,00 2 682,08

99999999 KVTES 1.8.2022
Soveltuva korkeakoulututkinto.

20 116

48 277
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Svenska Bildningstjänster

Mattlidens gymnasium

Lukion lehtori3011 2

Virka 1,00 3 188,30

40404017 OVTES 1.8.2023

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Lehtorin virat (matemaattiset aineet ja äidinkieli 
ja kirjallisuus) sijoittuvat Mattlidens 
gymnasiumiin, jossa tällä hetkellä opetusta 
edellä mainituissa aineissa antaa päätoiminen 
tuntiopettaja.

2Lukion lehtori

Virka 1,00 3 188,30

40404017 OVTES 1.8.2023
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

47 825

114 779

Toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut

Alueelliset nuorisopalvelut

Nuorisonohjaaja3043 12

Toimi 1,00 2 471,62

02VAP020 KVTES 1.1.2023

Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
ammatillinen perustutkinto

Alueellisissa nuorisopalveluissa on ollut 
krooninen henkilöstöpula jo vuosien ajan. Sitä 
on koitettu helpottaa erilaisilla määräaikaisilla, 
mutta työllistävillä toimenpiteillä. Useiden 
nuorisotilojen aukioloaikoja on jouduttu 
supistamaan henkilöstövajeen vuoksi. Lisäksi 
erityisesti flunssakausina nuorisotiloja on myös 
jouduttu sulkemaan kun henkilöstöä ei ole 
riittävästi eikä sijaisia ole saatavilla. 
Perustettavien toimien turvin pystymme 
vahvistamaan sellaisten nuorisotilojen 
henkilöstömäärää, joissa on lähtökohtaisestikin 
töissä liian vähän henkilökuntaa. Lisähenkilöstö 
tukee henkilöstömme jaksamista ja 
työturvallisuuden tunnetta, sekä vähentää 
yksittäisen nuorisonohjaajan työkuormitusta. 
Nuorisopalvelut on kehittänyt viime vuosina 
useita uusia nuorilähtöisiä työmuotoja ilman 
lisäresurssointia. Perustettaviin toimiin löytyy 
rahoitus nuorisopalveluiden budjetista, 
huomioiden talousarvioneuvotteluissa saatu 150 
000 euroa lisärahoitusta 
henkilöstömäärärahoihin.

12Nuorisonohjaaja

Toimi 1,00 2 471,62

02VAP020 KVTES 1.1.2023
Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
ammatillinen perustutkinto

533 870

533 870
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut

Etsivä nuorisotyö

Nuorisonohjaaja3041 2

Toimi 1,00 2 471,62

02VAP020 KVTES 1.1.2023

Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
ammatillinen perustutkinto.

Etsivän nuorisotyön resursseja vahvistetaan 
kohdentamalla resursseja vastaamaan korona-
ajan vaikutuksia toisen asteen ikäisten nuorten 
heikentynyttä hyvinvointia ajatellen. Toinen 
toimista perustetaan varmistamaan etsivän 
nuorisotyön kotiin vietävien palveluiden jatko. 
Tähän saakka tehtävä on ollut määräaikainen. 
Toinen toimi tarvitaan yksilötyön toteuttamiseen 
etsivän nuorisotyön tarpeen kasvettua.

2Nuorisonohjaaja

Toimi 1,00 2 471,62

02VAP020 KVTES 1.1.2023
Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
ammatillinen perustutkinto.

88 978

88 978

Toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut

Nuorisotyön palveluvastaava3044 1

Toimi 1,00 3 084,74

02VAP020 KVTES 1.1.2023

Soveltuva korkeakoulututkinto

Pohjois-Espooseen esitetään omaa nuorisotyön 
palveluvastaavan tointa kehittämään alueen 
nuorille suunnattuja palveluja yhteistyössä 
moninaisten kumppaneiden kanssa. Tällä 
hetkellä nuorisonohjaajien rekrytoiminen ja 
sitoutuminen työskentelemään Pohjois-
Espoossa on haastavaa. Nyt palveluvastaava 
toimii lähiesihenkilönä sekä Keski- että Pohjois-
Espoon nuorisonohjaajille. Alueen 
työntekijämäärä on suuri ja esihenkilön 
tavoitettavuus koko alueella yhdenvertaisesti on 
haastavaa. Uuden nuorisotyön palveluvastaavan 
tehtävän perustamisella pystymme vastaamaan 
kattavasti sekä riittävään esihenkilötukeen 
alueen nuorisonohjaajille että alueen 
nuorisotoiminnan kehittämiseen.

1Nuorisotyön palveluvastaava

Toimi 1,00 3 084,74

02VAP020 KVTES 1.1.2023
Soveltuva korkeakoulututkinto

55 525

55 525
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut

Suunnittelija3045 1

Toimi 1,00 2 963,75

02VAP050 KVTES 1.1.2023

Soveltuva korkeakoulututkinto

Nuorisopalvelujen palvelualueelle on 
aikaisemmin perustettu yksi suunnittelijan 
tehtävä toteuttamaan laajentuneen 
oppivelvollisuuden mukanaan tuomia tehtäviä. 
Suunnittelijan työmäärä on osoittautunut niin 
suureksi, ettei yksi suunnittelija pysty 
palvelemaan ilman koulutuspaikkaa olevia 
oppivelvollisia riittävän nopeassa aikataulussa. 
Uudella suunnittelijalla pystytään tehostamaan 
oppivelvollisten pääsyä opintojen pariin 
määräajassa. Lisäksi kevennetään nykyisin 
tehtävässä olevan suunnittelijan työpainetta ja 
lisäämään työhyvinvointia. Laajentuneen 
oppivelvollisuuden osalta tehdään tiivistä 
yhteistyötä oppivelvollisuuden toteutumisesta 
vastaavan suomenkielisen toisen asteen 
koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikön 
koulutuspalvelut -palvelualueen kanssa.

1Suunnittelija

Toimi 1,00 2 963,75

02VAP050 KVTES 1.1.2023
Soveltuva korkeakoulututkinto

53 348

53 348

Toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut

Toisen asteen koulutus

Lukion lehtori3040 12

Virka 1,00 3 192,13

40404017 OVTES 1.8.2023

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Oppilasmäärän kasvun myötä lukion lehtoreiden 
määrää tulee kasvattaa hallitusti ja 
tarpeenmukaisesti. Vuosittaisen kasvun lisäksi 
vähennetään opettajien määräaikaisuuksia.

12Lukion lehtori

Virka 1,00 3 192,13

40404017 OVTES 1.8.2023
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

287 292

689 500
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut

Toisen asteen koulutus

Lukiosihteeri3038 2

Toimi 1,00 2 560,85

01TOI060 KVTES 1.1.2023

Soveltuva ammattikorkeakoulu-,opisto- tai 
koulutasoinen tutkinto tai ammattitutkinto.

Opiskelijamäärän kasvun myötä 
koulusihteereiden määrää lukioissa tulee 
kasvattaa. Tämän lisäksi heidän työkuormansa 
ja osaamisvaatimuksensa ovat kasvaneet, 
minkä vuoksi on perusteltua kasvattaa heidän 
määräänsä hallitusti ja tarpeenmukaisesti.

2Lukiosihteeri

Toimi 1,00 2 560,85

01TOI060 KVTES 1.1.2023
Soveltuva ammattikorkeakoulu-,opisto- 
tai koulutasoinen tutkinto tai 
ammattitutkinto.

92 191

92 191

Toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut

Toisen asteen koulutus

Virka-apulaisrehtori3039 2

Virka 1,00 5 463,71

40402000 OVTES 1.1.2023

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus.

Opiskelijamäärän kasvun myötä virka-
apulaisrehtorien määrää tulee kasvattaa 
hallitulla ja tarpeenmukaisella tavalla. Lukion 
hallinnollisten tehtävien määrä on kasvanut 
merkittävästi viimeisten vuosien aikana 
esimerkiksi taloushallinnon, henkilöstöhallinnon, 
sähköisten ylioppilaskirjoituksien ja 
opetussuunnitelman näkökulmasta. Johtaminen 
edellyttää johtajuuden jakamista isoissa 
yksiköissä.

2Virka-apulaisrehtori

Virka 1,00 5 463,71

40402000 OVTES 1.1.2023
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus.

196 694

196 694

Yhteenveto: 'Toimiala' =  3. Kasvun ja oppimisen toimiala (30 tietuetta)

Summa 155 155

5 472 967

7 538 122
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

4. Kaupunkiympäristön toimiala

Esikunta

Tonttiyksikkö

Maankäyttöasiantuntija4005 1

Toimi 1,00 4 212,18

50102014 TS 1.1.2023

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Talousarvioneuvotteluissa kohdennettiin 
toimialan esikuntaan yksi uusi 
maankäyttöneuvottelijan toimi.

1Maankäyttöasiantuntija

Toimi 1,00 4 212,18

50102014 TS 1.1.2023
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

75 819

75 819

Kaupunkitekniikan keskus

Infrapalvelut

Kirvesmies4004 1

Toimi 1,00 2 327,62

50104018 TS 1.1.2023

Soveltuva ammattikoulu- tai ammattitutkinto 
tai muu tehtävään soveltuva pätevyys.

Lopettaneen tuntipalkkaisen tilalle palkatulle 
kuukausipalkkaiselle työntekijälle perustetaan 
vakanssi. Vakanssin perustamisella ei ole 
kustannusvaikutuksia.

1Kirvesmies

Toimi 1,00 2 327,62

50104018 TS 1.1.2023
Soveltuva ammattikoulu- tai 
ammattitutkinto tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys.

41 897

41 897

Kaupunkitekniikan keskus

Infrapalvelut

Ylläpitoautonkuljettaja4001 1

Toimi 1,00 2 349,15

50104018 TS 1.1.2023

Soveltuva ammattikoulu- tai ammattitutkinto 
tai muu tehtävään soveltuva pätevyys.

Lopettaneen tuntipalkkaisen tilalle palkatulle 
kuukausipalkkaiselle työntekijälle perustetaan 
vakanssi. Vakanssin perustamisella ei ole 
kustannusvaikutuksia.

1Ylläpitoautonkuljettaja

Toimi 1,00 2 349,15

50104018 TS 1.1.2023
Soveltuva ammattikoulu- tai 
ammattitutkinto tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys.

42 285

42 285
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Kaupunkitekniikan keskus

Infrapalvelut

Ylläpitokoneenkuljettaja4003 1

Toimi 1,00 2 243,80

50104018 TS 1.1.2023

Soveltuva ammattikoulu- tai ammattitutkinto 
tai muu tehtävään soveltuva pätevyys.

Lopettaneen tuntipalkkaisen tilalle palkatulle 
kuukausipalkkaiselle työntekijälle perustetaan 
vakanssi. Vakanssin perustamisella ei ole 
kustannusvaikutuksia.

1Ylläpitokoneenkuljettaja

Toimi 1,00 2 243,80

50104018 TS 1.1.2023
Soveltuva ammattikoulu- tai 
ammattitutkinto tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys.

40 388

40 388

Kaupunkitekniikan keskus

Investoinnit

Viherrakentaja4002 1

Toimi 1,00 2 327,62

50104018 TS 1.1.2023

Soveltuva ammatillinen koulutus, 
ammattitutkinto tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys.

Lopettaneen tuntipalkkaisen tilalle palkatulle 
kuukausipalkkaiselle työntekijälle perustetaan 
vakanssi. Vakanssin perustamisella ei ole 
kustannusvaikutuksia.

1Viherrakentaja

Toimi 1,00 2 327,62

50104018 TS 1.1.2023
Soveltuva ammattikoulu tai 
ammattitutkinto.

41 897

41 897

Ympäristö- ja rakennusvalvontakeskus

Ympäristönsuojelu

Ympäristöasiantuntija4006 1

Toimi 1,00 3 606,38

50102014 TS 1.1.2023

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Talousarvioneuvotteluissa kohdennettiin 
ympäristönsuojelun palvelualueelle 
luonnonsuojelutyöhön yksi biologin toimi.

1Ympäristöasiantuntija

Toimi 1,00 3 606,38

50102014 TS 1.1.2023
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

64 915

64 915

Yhteenveto: 'Toimiala' =  4. Kaupunkiympäristön toimiala (6 tietuetta)

Summa 6 6

307 202

307 202
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

6. Elinvoiman tulosalue

Elinkeino ja työllisyys -tulosyksikkö

Elinkeinopalvelut

Erityissuunnittelija6002 1

Toimi 1,00 4 401,53

99999999 KVTES 1.1.2023

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Tehtävää on hoitanut pitkään määräaikainen 
työntekijä, jonka tehtävänä on ollut vastata 
Business Espoo- verkoston kehittämisestä. 
Tehtävä on muuttunut osaksi kaupungin 
pysyvää toimintaa. Lisäksi toimen haltija toimii 
poikkihallinnollisen kehittämisohjelman 
ohjelmapäällikkönä.

1Erityissuunnittelija

Toimi 1,00 4 401,53

99999999 KVTES 1.1.2023
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

79 228

79 228

Elinkeino ja työllisyys -tulosyksikkö

Elinkeinopalvelut

Viestintäasiantuntija6005 1

Toimi 1,00 3 365,45

01ASI040 KVTES 1.7.2023

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Tehtävää on hoidettu pitkään määräaikaisesti. 
Kaupungin rooli työllisyyspalveluiden 
järjestäjänä ja elinvoiman rakentajana kasvaa 
merkittävästi, kun kaupunki valmistautuu 
vastaanottamaan vastuun työllisyys- ja 
elinkeinopalveluiden järjestämisestä vuonna 
2024. Tehtävän vakinaistamisella 
työllisyyspalveluiden viestintään saadaan 
jatkumoa ja varmistutaan siitä, että asiakkaat 
saavat oikein kohdennettua ja ajoitettua 
viestintää. Jatkuvuuden ansiosta 
työllisyyspalveluiden viestintä on mahdollista 

1Viestintäasiantuntija

Toimi 1,00 3 365,45

01ASI040 KVTES 1.7.2023
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

30 289

60 578

Elinkeino ja työllisyys -tulosyksikkö

Elinkeinopalvelut

Viestintäasiantuntija6004 1

Toimi 1,00 3 365,45

01ASI020 KVTES 1.7.2023

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Määräaikaisesti hoidetun tehtävän 
vakinaistaminen. Elinkeinoasioiden viestintää ja 
markkinointia on tehty määräaikaisesti 
markkinointiassistentti-nimikkeellä. Jotta 
tehtävänimike olisi linjassa tulosyksikön toisen 
palvelualueen, työllisyyspalveluiden viestinnän 
kanssa, ja jotta se kuvastaisi tehtävän todellista 
vastuuta, tulee tehtävän olla jatkossa pysyvä ja 
asiantuntijatasoinen.

1Viestintäasiantuntija

Toimi 1,00 3 365,45

01ASI020 KVTES 1.7.2023
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

30 289

60 578
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Elinkeino ja työllisyys -tulosyksikkö

Työllisyyspalvelut

Erityissuunnittelija6003 1

Toimi 1,00 4 401,53

99999999 KVTES 1.1.2023

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Tehtävää hoidettu on hoidettu pitkään 
määräaikaisesti. Nyt tehtävän vakinaistetaan. 
Tehtävä painottuu tiedolla johtamiseen liittyviin 
kysymyksiin. Työllisyyden edistäminen on 
kaupungin elinvoiman kannalta strategisesti 
merkityksellinen kokonaisuus ja kaupungilla 
tulee olla kykyä tehdä vaikuttavaa toimintaa. 
Tiedontarpeet ovat laajat ja vaativat 
erityisosaamista niin TE-palveluista kuin 
erilaisista järjestelmistä. Työllisyyspalvelut 
vastaavat mm. lakisääteisistä 
henkilöasiakaspalveluista, jonka johtaminen 
edellyttää tietotarpeiden ennakointia, 
koordinointia ja analysointia jatkuvassa 
muutoksessa olevassa toimintaympäristössä

1Erityissuunnittelija

Toimi 1,00 4 401,53

99999999 KVTES 1.1.2023
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

79 228

79 228

Elinkeino ja työllisyys -tulosyksikkö

Työllisyyspalvelut

Palveluassistentti6007 1

Toimi 1,00 2 400,26

01TOI060 KVTES 1.1.2023

Soveltuva korkeakoulutukinto, 
opistotasoinen tutkinto tai ammattitutkinto.

Tehtävää on hoidettu pitkään määräaikaisesti. 
Palveluassistentin tehtävänä on kaupungin 
palkkatukityöllistämisen hallinnollisten tehtävien 
ja työllistämisen Espoo-lisän 
myöntämisprosessin mahdollistaminen ja 
turvaaminen. Yksikössä on tällä hetkellä vain 
yksi palveluassistentti. Tämä ei riitä tehtävien 
hoitamiseen. Riittävillä resursseilla 
mahdollistetaan kaupungin 
palkkatukityöllistäminen ja siltä osin 
työvoimatarpeisiin vastaaminen sekä palkkatuen 
saaminen työllistettyjen palkkakustannuksiin 
sekä espoolaisten työllisyyttä edistävän 
työllistämisen Espoo-lisän myöntäminen muille 
työnantajille.

1Palveluassistentti

Toimi 1,00 2 400,26

01TOI060 KVTES 1.1.2023
Soveltuva korkeakoulutukinto, 
opistotasoinen tutkinto tai 
ammattitutkinto.

43 205

43 205
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Elinkeino ja työllisyys -tulosyksikkö

Työllisyyspalvelut

Työnantajapalvelupäällikkö6006 1

Virka 1,00 4 820,71

99999999 KVTES 1.7.2023

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Työllisyyspalveluissa on tärkeää saada 
johtamisen kautta tuettua tulevan uudistuksen 
tuomaa muutosta. Tulevassa muutoksessa on 
tarkoituksena laajentaa työnantajapalvelujen 
roolia palvelemaan paremmin kaupungin 
työvoiman saatavuutta sekä konseptoida 
työnantajapalvelut toimimaan paremmin 
kohtaannon edistämiseksi ja osaavan työvoiman 
saatavuuden lisäämiseksi. 
Työnantajapalvelupäällikön uusi tehtävänkuva 
tarkentuu syksyn -22 ja kevään -23 aikana 
osana tulevaa rakenneuudistuksen valmistelua.

1Työnantajapalvelupäällikkö

Virka 1,00 4 820,71

99999999 KVTES 1.7.2023
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

43 386

86 773

Liikunnan ja urheilun tulosyksikkö

Kunnossapito

Ulkoilualueen hoitaja6001 3

Toimi 1,00 2 402,73

50104018 TS 1.1.2023

Liikuntapaikanhoitajan ammattitutkinto tai 
muu soveltuva ammattitutkinto.

Kolmen tuntipalkkaisen tehtävän vapautuessa 
tehtävien osaamisprofiili on mietitty uudelleen ja 
tehtävät haetaan kuukausipalkkaisena. 
Perustetaan tarvittavat toimet. Muutos ei aiheuta 
lisäkustannuksia.

3Ulkoilualueen hoitaja

Toimi 1,00 2 402,73

50104018 TS 1.1.2023
Liikuntapaikanhoitajan ammattitutkinto 
tai muu soveltuva ammattitutkinto.

129 747

129 747

Yhteenveto: 'Toimiala' =  6. Elinvoiman tulosalue (7 tietuetta)

Summa 9 9

435 372

539 336

174 174Yhteensä 6 526 548

8 695 668
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