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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 12.12.2022 § 87

§ 87

Edustajan nimeaminen ja toimiohjeen antaminen Etevan
yhtymakokoukseen 15.12.2022

Paatosehdotus

Valmistelijat / lisatiedot:
Nieppola Tommi

Kattelus Johanna
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallituksen konsernijaosto nime&a Espoon kaupungin
edustajaksi Etevan yhtymakokoukseen 15.12.2022 konsernilakimies
Tommi Nieppolan tai hanen maaraamansa ja antaa
yhtymakokousedustajalle toimiohjeeksi:

1
merkita tiedoksi Etevan osavuosikatsauksen Q3 2022

2
merkita tiedoksi Etevan katsauksen hyvinvointialueuudistuksesta

3

kannattaa, ettd yhtymakokous edellyttdd Uudenmaan Vammaispalvelut
Oy:n luovuttamaan kohteen Koivistolaisentie 6, Mantsala lainan
omavelkaiseen takaukseen lainasaldon edellyttdman maaran verran
kiinnityksia

4
kannattaa, etta yhtymakokous paattaa uudeksi toimintakatteeksi vuoden
2022 talousarvioon -2 063 347 euroa

5

kannattaa, ettd rahoitustuottoihin kertyneet osinkotuotot ja osakkeiden
myyntituotot yhteensa 2 249 411,21 euroa palautetaan jasenkunnille
peruspaaomaosuuksien suhteessa ja ettd Espoon kaupungille naista syista
palautettava osuus on 318 087,35 euroa

6

kannattaa, ettd mahdollinen tilikauden aikana kertynyt ylijadma palautetaan
jasenkunnille palveluostojen suhteessa ja vastaavasti mahdollinen
tilikauden aikana kertynyt alijaama katetaan jasenkunnilta palveluostojen
suhteessa

7

kannattaa, ettd yhtymakokous toteaa, ettd Etevan toiminta itsenaisena
organisaationa paattyy 31.12.2022 ja toiminta siirtyy hyvinvointialueiden
vastuulle 1.1.2023

8



Kasittely

Paatos

Selostus

merkita tiedoksi Etevan sisaisen tarkastuksen asia

9

kannattaa, ettd yhtymakokous myontaa vastuuvapauden tilikaudelta
1.1.2020-31.12.2020 Etevassa vuonna 2020 toimineelle hallitukselle (pl.
hallituksen puheenjohtaja)

10
merkita tiedoksi ajantasainen sidonnaisuusilmoitusrekisteri seka

11
varmistaa muissa mahdollisissa kantaa edellyttavissa asioissa Espoon
kaupungin kokonaisetu.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Etevan toiminta ja Espoon kaupungin osuus peruspaaomasta

Eteva on yksi Suomen suurimmista vammaisalan osaamiskeskuksista.
Eteva huolehtii perussopimuksensa mukaisesti niista toimialaansa
kuuluvista tehtavista, jotka laissa on mahdollisesti maaratty
sairaanhoitopiirien kuntayhtymien tehtavaksi, ja joiden hoitamisesta
kuntayhtyma ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ovat sopineet.

Etevan yhtymakokous kokoontuu vahintaan kaksi kertaa vuodessa
kevaalla ja syksylla.

Espoon kaupungin osuus Etevan peruspadaomasta on 14,14 %.
Kokouskutsu ja esityslista

Etevan yhtymahallitus paatti 23.11.2022 kutsua yhtymakokouksen koolle
torstaina 15.12.2022 klo 10.30 lukien osoitteeseen Kirkkotie 36, 04310
Tuusula (hotelli Gustavelund). Seuraavassa kasitellddn yhtymakokouksen
esityslistalla olevat paaasiat.

Etevan osavuosikatsaus Q3 2022

Osavuosikatsauksessa todetaan, etta Etevan toinen vuosipuolisko on
kaynnistynyt monin paikoin valoisammissa tunnelmissa kuin alkuvuosi.
Sairauspoissaolojen maara on kaantynyt selvaan laskuun ja
kuukausittaiset poissaolojen maarat ovat olleet edellisvuosia pienemmat.
Etevan kesatyorekrytointi sujui olosuhteisiin nahden erinomaisesti ja
palvelutoiminta ei karsinyt merkittavasta resurssipulasta.

Etevan hallinnon resurssit ovat edelleen kohdennettu kasvavassa maarin
hyvinvointialueuudistuksen valmisteluun. Uudistuksessa kaikki Etevan
palvelut seka niihin liittyva henkildstd, sopimukset ja vastuut siirtyvat
hyvinvointialueille. Tydmaarat ovat kesan jalkeen kasvaneet merkittavasti.

Erityishuoltopiirit ovat vastanneet kehitysvammaisten erityishuollosta
vuoden 1978 alusta alkaen, jolloin laki kehitysvammaisten erityishuollosta
tuli voimaan. Erityishuoltopiirien aikakausi paattyy 31.12.2022 ja niin myos
Etevan toiminta itsenaisena organisaationa. Etevan toiminta jakaantuu



vuoden 2023 alusta Lansi-Uudenmaan, Ita-Uudenmaan, Keski-
Uudenmaan, Vantaan ja Keravan, Kanta-Hameen ja Paijat-Hameen
hyvinvointialueille sekd HUS-yhtymaan.

Eteva arvioi tekevansa hieman talousarviota paremman tuloksen.
Etevan katsaus hyvinvointialueuudistuksesta

Etevan toiminta ja henkil0sto siirtyvat sille hyvinvointialueelle, jonka
alueella tehtavaa hoitava henkildstd paaasiallisesti tydskentelee. Jos
henkiléstd on hoitanut tehtdvaa ennen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain voimaantuloa myds muiden
hyvinvointialueiden alueella, hyvinvointialueiden on sovittava viimeistaan
31 paivana joulukuuta 2022 kyseisten palvelujen tuottamisesta myds
naiden muiden hyvinvointialueiden alueella.

Etevan yhtymahallitusta informoidaan saannollisesti
hyvinvointialueuudistuksen valmistelun etenemisesta.

Vastavakuudesta paattaiminen omavelkaiselle takaukselle

Etevan perussopimuksen 8 §:n kohdan 13 mukaan yhtymakokous paattaa
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta.
Kuntalain 129 §:n seka oikeuskaytdnnén mukaan takausta ei saa myontaa,
jos takaukseen sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Kunnan edut tulee
turvata riittdvan kattavilla vastavakuuksilla. Vastavakuuksien ei tarvitse
kattaa koko takaukseen liittyvaa riskia vaan riittaa, etta ne kattavat kunnan
riskien nakokulmasta riittavan osan.

Etevan yhtymakokous on 30.6.2020 §:ssa 8 paattanyt hyvaksya 1 000 000
euron omavelkaisen takauksen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n
toteuttaman rakennushankkeen lainarahoitusosuuteen. Toisin kuin muille
Etevan Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:lle antamissa omavelkaisissa
takauksissa, kyseisessa paatoksessa ei ole vaadittu vastavakuuksia.
Kohde on Koivistolaistentie 6, Mantsala. Lainan saldo on 965 518,00
euroa.

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n useimpien lainojen vakuutena on
Etevan takaus. Takauksen vastavakuudeksi on pyydetty panttikirjat
kattamaan arvoltaan alkuperaista lainasummaa. Lainoja on maksettu pois
vahintaan lyhennysohjelmien mukaisesti, joten Etevan hallussa on
vastavakuudeksi otettuja panttikirjoja enemman kuin lainojen nykyiset
saldot ovat. Vapautuneita panttikirjoja voidaan luovuttaa Uudenmaan
Vammaispalvelu Oy:n haltuun tai siirtda vakuudeksi sellaisiin takauksiin,
joissa ei ole riittavaa vastavakuutta.

Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, etta se edellyttda Uudenmaan
Vammaispalvelut Oy:ta luovuttamaan kohteen Koivistolaistentie 6,
Mantsala lainan omavelkaiseen takaukseen lainasaldon edellyttdman
maaran verran Kiinnityksia. Lainan takauksen vastavakuudeksi
hyvaksytaan kohteesta Karkkulantie 13 ja 15, Mantsala, vapautuneet
kolme panttikirjaa. Jokainen panttikirja on arvoltaan 350 000 euroa,
yhteensa 1 050 000 euroa.

Talousarviomuutos vuoden 2022 talousarvioon



Etevan toimintakate on sitova yhtymakokoukseen nahden. Etevan
toimintakate on alkuperaisessa vuoden 2022 talousarviossa 331 765
euroa.

Eteva on edellisina tilikausina palauttanut tilikauden lopuksi osan tilikauden
aikana kertyneesta ylijagamasta jasenkunnilleen palveluostojen suhteessa.
Kunnille tehtava palautus vaikuttaa Etevan toimintakatteeseen. Mikali
Eteva tekee tilikaudelta 2022 positiivisen tuloksen, on palautus tarkoitus
suorittaa myds kuluvalta tilikaudelta.

Yhtymahallitus esittaa, ettd yhtymakokous paattaa uudeksi
toimintakatteeksi vuoden 2022 talousarvioon -2 063 347 euroa.

Eradiden tilikauden aikana kertyneiden rahoitustuottojen
palauttaminen jasenkunnille

Etevan yhtymakokous paatti 25.2.2022 (§ 6) kaynnistda konsernin
tytaryhtion kiinteistdjen realisointiprosessin, jonka tavoitteena on ollut
tuottojen tulouttaminen kuntayhtymalle ja edelleen omistajakunnille. Etevan
yhtymahallitus on puolestaan kokouksessaan 24.2.2022 paattanyt
sijoitusomaisuuden myynneista, joiden tavoitteena on ollut myyntivoittojen
palauttaminen jasenkunnille.

Eteva on saanut Uudenmaan vammaispalvelut Oy:lta tilikauden 2022
aikana osinkotuottoina yhteensa 1 824 228 euroa ja Elisa Oyj:n
osakkeiden myynnista tuottoa 425 183,21 euroa. Molemmat erat on kirjattu
rahoitustuottoihin ja niiden yhteismaara on 2 249 411,21 euroa. Etevan
perussopimus ei ota kantaa ylijgdman palauttamisen periaatteisiin.
Kuitenkin perussopimuksen 18 § maarittelee varojenjaon Etevan
purkautuessa. Sen mukaan Etevan varat jaetaan jasenkunnille
peruspaaomaosuuksien suhteessa. Mahdolliset muut rahoitustuotot
kasitelldadan muun tilikauden yli-/alijadman mukaisesti.

Espoon kaupungille naista syista palautettava osuus on 318 087,35 euroa.
Tiikauden yli-/alijaaman kasittely

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun
lain 33 §:n mukaan sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien jasenkuntien
on katettava kuntayhtyman taseeseen kertynyt alijaagma ennen
kuntayhtyman siirtamista hyvinvointialueelle ja HUS-yhtymaan. Taseeseen
kertyneen ylijadman kasittelysta paattavat jasenkunnat kuntayhtyman
perussopimuksen mukaisesti.

Etevan perussopimus ei ota kantaa ylijadman palauttamisen periaatteisiin.
Kuitenkin Etevan perussopimuksen 18 § maarittelee varojenjaon Etevan
purkautuessa. Sen mukaan Etevan varat jaetaan jasenkunnille
peruspddomaosuuksien suhteessa. Etevan yhtymakokous paatti
kokouksessaan 17.6.2022 § 19 palauttaa jasenkunnilleen taseessa olevan
edellisten tilikausien ylijadman peruspaaomaosuuksien suhteessa.

Vuoden 2022 tilinpaatds valmistuu helmikuun loppuun mennessa.
Voimaanpanolain 41 §:n mukaan tilinpaatoksen kasittelee ja
vastuuvapauden myontaa vastaanottava organisaatio, eli Etevan osalta
kuusi vastaanottavaa hyvinvointialuetta. Etevan tarkastuslautakunta jatkaa
toimintaansa tilinpaatdksen hyvaksymiseen ja vastuuvapauden
myodntamiseen saakka. Kuluvan vuoden yli-/alijgdman kasittelysta on



kuitenkin paatettava vuoden 2022 aikana. Eteva on aikaisempina
tilikausina noudattanut tilikauden aikaisen ylijgdman palauttamisessa
tilikauden palveluostojen suhdetta. Samaa periaatetta olisi noudatettu
myds mahdollisissa alijgdman kattamistilanteissa. Palveluostojen suhde
selviada, kun tilikauden viimeisen kuukauden kuntalaskutus on valmistunut.

Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, ettd mahdollinen tilikauden
aikana kertynyt ylijagdma palautetaan jasenkunnille palveluostojen
suhteessa ja vastaavasti tilikauden aikana kertynyt alijaama katetaan
jasenkunnilta palveluostojen suhteessa.

Etevan toiminnan siirtyminen hyvinvointialueille

Etevan toiminta ja henkilsto siirtyvat sille hyvinvointialueelle, jonka
alueella tehtavaa hoitava henkildstd paaasiallisesti tydskentelee. Jos
henkildstd on hoitanut tehtavaa ennen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain voimaantuloa myds muiden
hyvinvointialueiden alueella, hyvinvointialueiden on sovittava viimeistaan
31 paivana joulukuuta 2022 kyseisten palvelujen tuottamisesta myds
naiden muiden hyvinvointialueiden alueella.

Etevan toiminta ja henkilsto siirtyvat seuraaville hyvinvointialueille: Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja
Keravana hyvinvointialue, Itd-Uudenmaan hyvinvointialue, Kanta-Hameen
hyvinvointialue ja Paijat-Hameen hyvinvointialue.

Lisaksi edella mainitut hyvinvointialueet ovat paattaneet keskittaa Etevalta
siirtyvat vaativat erityishuollon palvelut HUS-yhtymaan.

Eteva on tehnyt 28. paivaan helmikuuta 2022 mennessa hyvinvointialueille
selvityksen: 1) kuntayhtyman omaisuudesta; 2) hyvinvointialueen vastuulle
siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; seka
3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja
taloudellisista riskeista, jotka eivat ilmene viimeisimmasta tilinpaatoksesta
tai konsernitilin-paatoksesta. Selvityksia on taydennetty 17.6.2022 § 77.

Etevan yhtymahallitukselle on raportoitu saannéllisesti valmistelun
etenemisesta ja yhtymahallitus on tehnyt tarvittavat toimivallan mukaiset
paatokset asiassa.

Yhtymahallitus esittdad yhtymakokoukselle, etta se toteaa Etevan toiminnan
itsendisend organisaationa paattyvan 31.12.2022 ja toiminnan siirtyvan
hyvinvointialueiden vastuulle voimassa olevan lainsaadanndn mukaisesti
1.1.2023.

Sisaisen tarkastuksen asia

Etevan entista toimitusjohtajaa (2014-2020) vastaan on nostettu syyte
rikosnimikkeilla térkea virka-aseman vaarinkayttaminen ja
virkavelvollisuuden rikkominen. Etevan entista hallituksen puheenjohtajaa
vastaan on nostettu syyte rikosnimikkeella virkavelvollisuuden rikkominen
ja kolmatta Etevan entista virkamiesta vastaan rikosnimikkeella virka-
aseman vaarinkayttaminen.

[td-Uudenmaan karajaoikeus aloitti tapauksen kasittelyn
valmisteluistunnolla 6.10.2022. Syyttaja vaatii Etevan entiselle
toimitusjohtajalle vahintdan yhden vuoden ehdollista vankeusrangaistusta,



Etevan hallituksen entiselle puheenjohtajalle sakkoja ja Etevan entiselle
virkamiehelle 3—4 kuukauden ehdollista vankeutta. Tapauksen paakasittely
alkaa maaliskuussa 2023. Kasittelylle on varattu yhteensa kymmenen
istuntopaivaa ja karajaoikeuden kokoonpanoon kuuluu kaksi tuomaria.
Karajaoikeuden paatds asiassa on odotettavissa aikaisintaan kesalla 2023.
Hyvinvointialueuudistuksen my6ta Eteva ei enaa jatka tapauksessa
asianomistajana, vaan vastuu prosessista siirtyy lainsdadannén mukaisesti
hyvinvointialueille.

Vastuuvapauden myontaminen tilikaudella 1.1.2020-31.12.2022

Yhtymakokous paatti kokouksessaan 27.5.2021 (§ 7), ettd vuonna 2020
toimineelle yhtymahallituksen puheenjohtajalle, hallituksen jasenille ja
17.1.2020 saakka virassa olleelle toimitusjohtajalle ei myénnetty
vastuuvapautta tilikaudelta 1.1.2020-31.12.2020.

Tarkastuslautakunta on saanut useaan otteeseen selvityksia ns. sisdisen
tarkastuksen asiaan liittyvasta poliisitutkinnasta, syyteharkinnasta ja
karajaoikeuden kasittelysta. Syyttaja on paattanyt, ettd vuoden 2020
Etevan hallituksen jasenia (pl. hallituksen puheenjohtaja) ei syyteta ao.
asiassa. Tasta johtuen on perusteltua, ettd yhtymahallituksen jasenille (pl.
hallituksen puheenjohtaja) mydnnetaan vastuuvapaus tilikaudelta
1.1.2020-31.12.2020.

Tarkastuslautakunta esittdd yhtymakokoukselle, ettd se mydntaa
vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.2020-31.12.2020 Etevassa vuonna 2020
toimineelle hallitukselle (pl. hallituksen puheenjohtaja).

Sidonnaisuusilmoitusten valvonta

Tarkastuslautakunta saattaa ajantasaisen rekisterin tiedoksi
yhtymakokoukselle kuntalain 84 §:n mukaisesti. Tarkastuslautakunta
tarkasti kokouksessaan 3.11.2022 § 42 sidonnaisuusilmoitusrekisterin,
jolloin rekisteriin ei ollut jatetty uusia ilmoituksia.
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