Tyovoiman saatavuus
lautakuntaraportointi

24.11.2022 kokous

Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala
Esikunta/HR-yksikko
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Henkiloston saatavuus tyovoimavajealueet
(lahde; rekrytointiyksikon tilastot)
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Vakanssit ja lasnaolevat tyontekij

Lasndoleva henkilosto suhteutettuna vakanssien maaraan
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HYTET Kaikki

Liihihoitaja Lishan Psykologi Puheterapeutti Sairaanhoitaja Sosiaalitytntekijd = Terveydenhoitaja nimikkeet
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Palvelussuhteita Lot Osa-aika%
suhteet
Prosentti | Prosentti
Vakansseja | Madrdaikainen |Vakinainen|Yhteensd |henkilosto | osa-aika
Jwakanssit | /vakanssit
1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala 2043 450 1445 1895 92,8 86,5
Lahihoitaja (sis.perushoitajat) 737 124 536 660 89,6 846
Ladkari (sis.amanuenssit, erikoislaakarit, 1adkarit, terveyskeskusladkarit) 189 68 102 170 89,9 771
Psykologi 57 3 45 48 84,2 789
Puheterapeutti 37 6 25 31 83,8 80,0
Sairaanhoitaja (sis-terveydenhoitaja-sairaanhoitajat) 622 135 442 577 92,8 879
Sosiaalityéntekija 186 65 101 166 89,2 833
Terveydenhoitaja 215 49 194 243 113,0 102,9
Kaikki yhteensa 2043 450 1445 1895 92,8 86,5
1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala (kaikki nimikkeet pl.esikunta) 3619 866 2637 3503 96,8 91,0
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Tiedoissa huomioitu lasnaoleva
henkilosto, joka on vakituisessa tai
maaraaikaisessa palvelussuhteessa.
Osa-aikaprosentin huomioiminen
nakyy esimerkiksi terveydenhoitajien
palvelussuhteiden maarassa:
Palvelussuhteet/vakanssit 113,0%,
osa-aikaprosentti huomioiden
102,9%.

HYTET /kaikki nimikkeet (ei sisalla
esikuntaa)



Huomioita @

Tybvoiman saatavuuden kehitys tydvoimavajealueilla (dia 2):

« Sosiaalityontekijoiden saatavuus on heikentynyt alkuvuodesta: tammikuussa 1,3 kelpoista hakijaa nyt 1,0 kelpoista hakijaa/tehtava.

* Lahihoitajien saatavuudessa ei parannusta.

« Terveydenhoitajien ja sairaanhoitajien saatavuus on edelleen heikompaa kuin aiempina vuosina.
* Terveydenhoitajien saatavuus (dia 2) on edelleen laskussa, mutta se ei toistaiseksi ndy tydssa olevien terveydenhoitajien maarassa
* Syyskuussa terveydenhoitajien tehtavia oli toimialalla auki 4 paikka, joihin oli yhteensa 20 kelpoista hakijaa
* Syys- ja lokakuussa sairaanhoitajan tehtavia oli toimialalla auki 50 paikkaa, joihin oli 119 kelpoista hakijaa

* Sama henkild voi hakea useampaa paikkaa, joten syksyn tilastojen perusteella ei voida viela tehda paatelmia tyovoiman

saatavuustilanteen paranemisesta

Vakanssi- ja henkilostomaaran suhde (dia 3):
+ Kesatyontekijoiden ja vuosilomasijaisten vaikutus nakyy touko-elokuun valilla. Lokakuun luvut kertovat paremmin todellisesta tilanteesta.
« Sosiaalitydntekijavakanssien maara lisaantyi syyskuusta kaupunginhallituksen perustamilla vakansseilla, joita on lokakuussa saatu taytettya

« Ammattiryhmissa, joissa vakansseja on vahemman (kuten psykologit ja puheterapeutit), nakyvat yksittaisten henkilomuutosten vaikutukset

tilastoissa suurempina



