Espoon Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan lausunto lausuntopyyntéon hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosdadannoksen muuttamisesta

Lausuttava materiaali

Lausunnonantajan organisaatio

Vastaus: Kunta tai kuntayhtyma

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymiakauden muutosta kannatettavana riittavan
henkiloston turvaamiseksi tamanhetkisessa henkildstétilanteessa?

Vastaus: Ei

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne
riittdvan henkiloston turvaamiseksi.

Espoon esitys: Espoo esittda, ettd mitoitusta ei nosteta 2023. Espoo esittaa, ettd 0,65-mitoitus
tulisi voimaan 1.1.2024 ja etta mitoitusta nostettaisiin korkeintaan kerran vuodessa eli ettei tulisi
kahta eriaikaan tapahtuvaa saman korotusta yhden vuoden aikana. Jos 0,7-mitoituksen
kayttédnottoa pidetdan tarpeellisena, mitoitusmuutoksen voimaan tulo voisi ajoittua aikaisintaan
vuoden 2025 puolelle. Espoossa ei ole tietoa, etta 0,7-henkildstémitoitus tuottaisi asiakkaille
toivottua hyvaa hoitoa tutkittuun tietoon perustuen.

Perustelut: Mitoituksen nostamisen aikataulu on tdmanhetkisen arvion mukaan liian tiukka. Jo nyt
on haasteita rekrytoida riittdvasti henkildkuntaa 0,6- tai 0,65-mitoituksen tayttymiseen. Espoon
alueelle on noin 100 ymparivuorokautisen palveluasumisen asukaspaikkaa tyhjana, koska
henkilokuntaa ei ole pystytty rekrytoimaan riittdvasti. Téman vuoksi asiakkaiden odotusaika
ymparivuorokautiseen palveluasumiseen on kasvanut. Haasteellisessa henkildstotilanteessa
mitoituksen nosto tulee vahentamaan ymparivuorokautisen palveluasumisen paikkoja entisestaan,
mika vaikuttaa koko ikdantyneiden palveluketjuun. Riskind on, ettad asiakkaat ovat yha enenevassa
maarin epatarkoituksen mukaisessa hoitopaikassa, kuten paivystyksessa tai sairaalassa
odottamassa paikkaa ymparivuorokautiseen palveluasumiseen. Tilanne johtaa myds kotihoidon
kuormittumiseen.

Nakopiirissa ei ole merkkeja siitd, ettd henkildstdon rekrytointi tulisi merkittavasti helpottumaan.
Tydmarkkinasovun aikaansaaminen on hyva asia, mutta se ei ole vaikuttanut Espoon
henkildstbvajeeseen parantavasti ja yksityisilla palveluntuottajilla on eri tydehtosopimukset.
Julkisessa keskustelussa esitetyt toimet, kuten kansainvalisen rekrytoinnin helpottaminen ja
opiskelupaikkojen lisdaminen, eivat ehdi vaikuttamaan tydvoimatilanteen parantumiseen
siirtymaajan aikana.

Vaikka seurannan mukaan henkildstémitoitusvaade (0,6-mitoitus) on saatu taytettyd useissa
hoivakodeissa, sen tayttamiseksi on jouduttu kayttamaan vaihtuvia sijaisia, milla on vaikutusta
asiakaspalvelun jatkuvuuteen ja sitd kautta palvelun laatuun. Vakituisen henkildkunnan ja sijaisten
rekrytointi on erittain tyollistavaa, mika osaltaan vahentaa esihenkildiden johtamiseen,
henkildkunnan tukemiseen ja yksikdn toiminnan kehittamiseen kaytettavaa aikaa.

Henkildstomitoituksen lakisdateisen nousun ja rekrytointivaikeuksien myota yksityiset
palveluntuottajat myds irtisanovat sopimuksiaan kuntien kanssa, koska kuntien tarjoama korvaus ei
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kata palvelutuotannon kustannuksia. Tulevilla hyvinvointialueilla ei liene mahdollisuuksia
ostopalveluhintojen korotuksiin, josta aiheutuisi ennakoimattomia kustannuksia tai vaihtoehtoisesti
mitoituksen nostoa rahoitetaan muiden palveluiden kustannuksella. Esitetyn siirtymaajan aikana
hyvinvointialueilla palvelujen yhteensovittaminen eri alueen kuntien kesken on kiivaimmillaan, mika
my0s vaatii rahoitusta ja henkildstéresursseja.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittdvan kattavina ja
asianmukaisina?

Vastaus: Ei

Voitte halutessanne esittaa vaikutustenarviointiin liittyvat nakékohtanne.

Vaikutusten arvioinnissa esitetdan, etta tukihenkiléstdn lisddminen vaikuttaisi henkildstomitoitusta
nostavasti. Erillisen tukihenkiloston vaade on jo nyt voimassa, eika silla nykyisin voida
kompensoida henkildstomitoituksessa huomioitavaa henkiléstéa. Tukipalvelutehtavien salliminen
nykyista joustavammin henkilostomitoitukseen huomioitavan henkildston tehtavissa olisi
toivottavaa, esimerkiksi ydvuorossa olevalla tyontekijalla voi rauhallisena yona olla mahdollisuus
tehda joitain tukipalvelutehtavia, ja samalla varmistaa asiakkaiden seuranta ja palvelut.

Mitoituslaskennassa huomioidaan eri ammattiryhmien tyopanos liian kaavamaisesti. Laskennassa
ei huomioida esimerkiksi teknologisia ratkaisuja, esim. asiakkaiden tilan ja toiminnan seurantaa
etana. Vaikutusten arvioinnissa ei mydskaan huomioida muiden ostettujen palveluiden
henkildstétarvetta vahentavaa vaikutusta ja palvelun laadun paranemista, esimerkkeina apteekkien
tuottama laakkeiden annosjakelu ja laboratorionaytteiden oton ulkoistaminen laboratoriopalveluja
tuottavalle taholle.

Lausunnon antaja: Espoon kaupunki, Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala



