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OSAKKAAT 

Espoon kaupunki 

Y-tunnus 0101263-6 
Osoite: PL 12, 02070 Espoon kaupunki 

edustajanaan kaupunginjohtaja Jukka Mäkelä ja 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
 
Y-tunnus: 3221347-3 
Osoite: PL 13, 02151 Espoo 
 
edustajanaan talousvalmistelujohtaja Ville Rajahalme. 

SOPIMUKSEN TAUSTA  

Ateriapalvelujen järjestäminen Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella siirtyy muiden tukipalvelujen 
järjestämisen ohessa hyvinvointialueen vastuulle vuoden 2023 alusta lukien. Ateriapalvelujen 
järjestämistavat ovat tällä hetkellä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella rakenteellisesti hajanaisia. 
Osakassopimuksen laadinnan taustalla on tavoite varmistaa Espoo Catering Oy:n (myöh. Yhtiön) 
ateriapalvelut Länsi Uudenmaan hyvinvointialueen sovituille toimipisteille Espoossa ainakin vuoden 
2023 ajan. 

YHTIÖ  

Yhtiön toimiala on ruokapalvelu- ja ravintolatoiminta. Yhtiön yhtiöjärjestys on liitteenä 1.  

Espoon kaupungin ja Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen allekirjoittama Espoo Catering Oy:n 
osakemyyntiä koskeva kauppakirja on liitteenä 2. 

Tämän Sopimuksen allekirjoituksin Osakkaat vakuuttavat, että niiden päätösvaltaiset tahot ovat 
tehneet tarvittavat täytäntöönpanokelpoiset päätökset.  

UUDET OSAKKAAT  

Yhtiön osakkeenomistajaksi voi myöhemmin tulla yksi tai useampi uusi Osakas, esimerkiksi Yhtiön 
järjestämän osakeannin tai Osakkeiden luovuttamisen johdosta, vain mikäli sen hyväksymistä 
kannattaa Yhtiön yhtiökokouksessa 2/3:n Määräenemmistö. 

VOITONJAKO  

Yhtiö ei jaa osinkoa Osakkaille Sopimuksen voimassaoloaikana.  

YHTIÖN HALLINNOINTI  

Osakkailla on oikeus nimetä hallituksen jäsenet seuraavasti: Espoon kaupungilla on oikeus nimetä 
seitsemän (7) hallituksen jäsentä ja Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella on oikeus nimetä yksi (1) 
hallituksen jäsen. Espoon kaupunki nimeää hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  

Mikäli hallituksen jäsenten nimeämiseen oikeutetut Osakkaat haluavat nimetä uuden hallituksen 
jäsenen aiemman hallituksen jäsenen tilalle muutoin kuin Yhtiön varsinaisessa yhtiökokouksessa, 
niin asiasta tulee ilmoittaa Yhtiön hallituksen puheenjohtajalle. Tällöin hallituksen tulee ilman 
aiheetonta viivettä kutsua koolle ylimääräinen yhtiökokous, jossa muutos pannaan täytäntöön.  
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Osakkaat sitoutuvat nimeämään hallituksen jäseniksi ainoastaan sellaisia henkilöitä, joilla on 
Yhtiön toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.  

Yhtiökokous päättää hallituksen jäsenille maksettavista palkkioista.  

TOIMITUSJOHTAJA   

Yhtiöllä on toimitusjohtaja, jonka valitsee ja erottaa Yhtiön hallitus.  

OSAKKEIDEN LUOVUTTAMINEN  

Osapuolet toteavat, että Yhtiön yhtiöjärjestys sisältää lunastus- ja suostumuslausekkeen.  

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella ei ole oikeutta luovuttaa Yhtiön osakkeita edelleen 
kolmannelle.  

JULKISUUS JA SALASSAPITO  

Tämä Sopimus on julkinen.  

Osapuolet sitoutuvat pitämään salassa Yhtiötä koskevat liikesalaisuudet sekä muut 
luottamukselliset tiedot, ellei lainsäädäntö muuta johdu. Mitä edellä on sanottu, on voimassa myös 
tämän Sopimuksen voimassaolon päättymisen jälkeen.  

SITOUMUKSET  

Osapuolet vakuuttavat, että ne eivät ole tehneet tai tee tämän Sopimuksen voimassa ollessa 
suoranaisia Sopimuksen vastaisia muita sopimuksia tai sitoumuksia.   

VOIMAANTULO 

Tämä Sopimus tulee voimaan 1.1.2023 lukien edellyttäen, että molemmat osakkaat ovat sen siihen 
mennessä allekirjoittaneet. 

SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN 

Tähän Sopimukseen mahdollisesti tehtävät muutokset ja lisäykset ovat päteviä ainoastaan 
kirjallisesti tehtyinä ja edellyttäen että Osapuolet ovat ne asianmukaisesti hyväksyneet ja 
allekirjoittaneet.  

SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA OSAKKEEN TAKAISINLUOVUTUS 

Molemmilla Osapuolilla on oikeus irtisanoa tämä Sopimus päättymään aikaisintaan 1.1.2024 lukien 
ilmoittamalla siitä toiselle Osapuolelle kirjallisesti vähintään kahta kuukautta aikaisemmin.  

Jos Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue ei enää hanki ateriapalveluita sidosyksikköhankintoina 
Espoo Catering Oy:ltä vuoden 2023 jälkeen, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen on luovutettava 
31.12.2023 mennessä maksamallaan alkuperäisellä kauppahinnalla (3 387 euroa) omistamansa 
Espoo Catering Oy:n osake takaisin Espoon kaupungin omistukseen.   

MYÖTÄVAIKUTUSVELVOLLISUUS 

Osapuolet sitoutuvat äänestämään ja toimimaan yhtiökokouksessa, hallituksessa ja kaikissa 
muissa yhteyksissä tavalla, jota tämän Sopimuksen noudattaminen edellyttää.  
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TULKINTAJÄRJESTYS 

Mikäli tämän Sopimuksen ja Osakeyhtiölain tahdonvaltaisten säännösten välillä on eroavaisuuksia, 
noudatetaan Osapuolten välillä tämän Sopimuksen ehtoja.  

Mikäli tämä Sopimus, siihen liittyvät sopimukset ja asiakirjat ja Yhtiön yhtiöjärjestys ovat toistensa 
kanssa ristiriidassa, on asiakirjoja sovellettava seuraavassa etusijajärjestyksessä: (i) tämä 
Sopimus; (ii) Yhtiön yhtiöjärjestys; ja (iii) muut sopimukset.  

SIIRTOKIELTO 

Tämä Sopimus sitoo kaikkia Osapuolia ja niiden oikeudellisia seuraajia. Osapuolilla ei ole oikeutta 
siirtää tätä Sopimusta, siihen perustuvia oikeuksiaan tai velvoitteitaan, ellei tässä Sopimuksessa 
nimenomaisesti toisin määrätä.  

SOVELLETTAVA LAKI JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN  

Tähän Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Tästä Sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat 
erimielisyydet pyritään ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten välisin neuvotteluin. Mikäli 
erimielisyyttä ei saada ratkaistua Osapuolten välisin neuvotteluin, niin tästä Sopimuksesta 
aiheutuvat riidat ratkaistaan lopullisesti välimiesmenettelyssä Keskuskauppakamarin 
välimiesmenettelysääntöjen mukaisesti. Välimiesoikeus on yksijäseninen. Välimiesmenettelyn 
paikka on Helsinki ja kieli on suomi.  

Välimiesmenettely on luottamuksellinen ja sen yhteydessä käsiteltävä aineisto on tämän 
Sopimuksen mukaista luottamuksellista tietoa. Asiassa annettava välitystuomio on kuitenkin 
julkinen, mikäli riidan osapuolet eivät nimenomaisesti erikseen muuta sovi.  

SOPIMUSKAPPALEET  

Tätä Sopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kullekin Osapuolelle.  
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PÄIVÄYS JA ALLEKIRJOITUKSET 

Paikka ja aika: ___________________________, ____. päivänä ________ kuuta 2022  

 

 

Espoon kaupunki 

 ____________________________  

Jukka Mäkelä  

Kaupunginjohtaja  

 

 

 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 

____________________________  

Ville Rajahalme 

Talousvalmistelujohtaja 
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