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§ 148 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Kasvun ja oppimisen lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 6.10.2022 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 149 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Jenni Koski. 
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121/00.02.01/2022 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 12.10.2022 § 150 
 
 

§ 150 
Päätökset ja kirjelmät 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Yli-Luoma Emmi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi seuraavat valtuuston 
12.9.2022 hyväksymät toivomukset:   
 
§ 115 
Vuoden 2022 toinen osavuosikatsaus ja siitä johtuvat toimenpiteet 
 
Valtuusto toivoo, että talousarviovalmistelussa pyritään mahdollistamaan 
energiatehokkuustoimien kiihdyttämiseen tähtäävät investoinnit, kuten 
nykyistä nopeammat led-valohankinnat, energian säästämiseksi ja 
kokonaistaloudellisen hyödyn aikaansaamiseksi. 
 
Valtuusto toivoo, että kasvun- ja oppimisen toimialalla koulupoissaolojen 
puuttumisessa hyödynnettäisiin jatkossa enemmän tiedolla johtamista. 
Koulupoissaoloihin tehokkaampi puuttuminen edellyttää tietoa oppilaiden 
poissaolojen määrästä ja niiden syistä. Lisäksi valtuusto toivoo, että 
poissaoloihin puuttumiseksi kehitetään yhteistyötä kotien ja 
perhesosiaalityön kanssa. 
 
Valtuusto toivoo, että varhaiskasvatusta järjestettäessä tehtäisiin 
yhteistyötä neuvolan kanssa siten, että voitaisiin paremmin ennakoida 
perheiden tulevaa tarvetta varhaiskasvatukselle ja siten varmistaa 
varhaiskasvatuspaikan löytyminen perheen kodin läheltä ympäri vuoden. 
 
Valtuusto toivoo, että kotihoidossa on riittävästi osaavaa henkilökuntaa ja 
hoivasta ja hoidosta huolehditaan laadukkaasti ja inhimillisesti. 
 
Valtuusto toivoo, että sivistystoimesta hyvinvointialueelle siirtyvän 
oppilashuollon henkilökunnan työhyvinvoinnista huolehditaan, heitä 
tuetaan muutoksessa sekä varmistetaan yhteistyö sivistystoimen ja 
hyvinvointialueen välillä lasten ja nuorten etu huomioiden. 
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Valtuusto toivoo, että selvitettäisiin mahdollisuudet lisätä kuntalaisille 
suunnattavaa energianeuvontaa, koska energian hinta uhkaa nousta 
rajusti. 
 
Valtuusto toivoo, että huolehdittaisiin täydentävän ja ehkäisevän 
toimeentulotuen maksatuksen sujuvuudesta aikuissosiaalityön palvelujen 
siirtyessä kunnilta hyvinvointialueen vastuulle. 
 
Valtuusto esittää, että kaupunginhallitus kääntyisi Kuntaliiton, kaikkien 
kuutoskaupunkien ja Uudenmaan liiton puoleen, jotta kaikki nämä ja 
mahdollisimman monet muut tahot edellyttäisivät pääministeri Marinin 
hallituksen jatkavan koronasta aiheutuneiden kaikkien kustannusten 
korvauksia kunnille täysimääräisesti myös koko vuoden 2022 osalta, kuten 
se on vuoden 2020 budjettiriihen yhteydessä sitoutunut tekemään niin 
kauan kuin tautitilanne ja hybridistrategian toimeenpano sitä edellyttävät. 
 
Valtuusto esittää toivomuksenaan, että kaupungin eri hallinnonalat luovat 
edellytykset sille, että kaupunki käynnistää vuonna 2023 – mikäli valtuusto 
osoittaa tähän määrärahat – toimenpideohjelman, jolla toteutetaan useiden 
vuosien aikana monipuolisena yhteistyönä kaupungin, kuntalaisten, 
järjestöjen, oppilaitosten ja yritysten kanssa tähänastista 
perusteellisemmat puiden, pensaiden ja muiden kasvien istutukset siten, 
että lisätään laajalti Espoon alueella kaupunkimaisten ja luonnonmukaisten 
tilojen vehreyttä, viihtyisyyttä ja kauneutta ja nämä istutukset toimivat 
samalla osana Espoon ilmastonmuutostoimia. 
 
Valtuusto esittää toivomuksenaan, että kaupunginhallitus selkeyttäisi ja 
aktivoisi kaupungin hallinnon osa-alueiden keskinäistä yhteistyötä yli 
hallinnon rajojen sekä samalla lisäisi yhteistyötä koko kaupunkiyhteisön 
kanssa, jotta Espoo kykenee saavuttamaan sitoumustensa mukaisesti 
YK:n SDG-tavoitteet vuonna 2025. 
 
Valtuusto toivoo, ettei Espoo Cateringin lapsille, nuorille ja hoivayksiköiden 
asukkaille tarjoaman ruoan laatu ja ravitsemukselliset arvot heikkene ja 
että ruokaa on tarpeeseen nähden tarjolla riittävästi. 
 
Valtuusto toivoo, etteivät kulttuurin tulosyksikölle asetetut säästötavoitteet 
ja -toimenpiteet vaikuta heikentävästi kulttuuritilojen ja tiloissa käytettävän 
teknisen laitteiston sekä työvälineiden turvallisuuteen ja toimivuuteen. 
 
Valtuusto toivoo, että Espoossa huolehditaan lasten oikeudesta 
tasavertaiseen, laadukkaaseen koulutukseen. Lisäksi valtuusto toivoo, että 
varhaiskasvatusyksiköt ja peruskoulut tukevat entistä vahvemmin lasten ja 
oppilaiden psykososiaalista hyvinvointia, vahvistavat opiskelutaitojen 
oppimista, ja esimerkiksi tukevat sosiaalisten suhteiden muodostumista ja 
kannustavat ongelmanratkaisutaitojen kehittämiseen.  
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Valtuusto toivoo, että kaupunginhallitus kiirehtisi Espoon toimia sekä 
valtion rahoitusta liikenneturvallisuuden, terveyshyötyjen, kevyenliikenteen 
ilmastoystävällisyyden ja energian säästämisen perusteella 
kevyenliikenteen väylän rakentamiseksi Nupurintielle osuudelle 
Brobackantien risteys - Kirkkonummenraja siten, että tämä osuus voitaisiin 
toteuttaa mahdollisimman pian, jopa valtion kuluvan vuoden 
lisätalousarviossa. 
 
Valtuusto toivoo, että Espoossa kiinnitettään erityistä huomiota 
omaishoitajien jaksamiseen, sillä omaishoitajat tekevät tärkeää hoivatyötä 
läheisensä hoitamiseksi. 
 
Valtuusto toivoo, että Espoo kiinnittää huomiota kaupungin hankintatoimien 
dynaamisuuteen etenkin nyt korkean inflaation aikana, kun esimerkiksi 
hankintojen hinnat nousevat vaikeuttaen kaupungin pitkäjänteistä 
toimintaa. 
 
Valtuusto toivoo, että tavoitteisiin liittyvien mittareiden raportoinnin 
oikeellisuuteen kiinnitetään huomiota, jotta ne antavat ajantasaisen ja 
todellisen tilannekuvan ja luovat hyvän perustan Espoon tulevalle 
kehitykselle. 
 

Käsittely  
Kasvun ja oppimisen toimialajohtajan estyneenä ollessa asian esitteli 
talous- ja hallintojohtaja Timo Ketonen. 
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Espoon kaupungin hallintosäännössä todetaan: "Valtuuston hyväksymät 
aloitteisiin annetut vastauksen ja valtuuston niihin tekemät toivomukset 
lähetetään tiedoksi niille lautakunnille ja kaupunkikonsernin yksiköille, 
joiden toimialaan aloitteet liittyvät. Hyväksytyt vastaukset ja niihin tehdyt 
toivomukset otetaan huomioon kaupungin toimintasuunnitelman ja 
talousarvion valmistelussa." 

 
(Espoon kaupungin hallintosääntö, osa I Luottamustoimielimet, § 7 
Valtuutettujen aloitteet ja talousarvioaloitteet)  
 
Valtuuston päätökset 12.9.2022 on luettavissa kokonaisuudessaan 
valtuuston pöytäkirjasta. 

 
Päätöshistoria 
  

https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022725
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Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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4962/12.06.00/2022 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 12.10.2022 § 151 
 
 

§ 151 
Korvaus tuen järjestämisestä varhaiskasvatuksen 
palvelusetelipäiväkodeissa esiopetuksessa oleville lapsille 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Peltonen Anne 
Mynttinen Miia 
Mattila Virpi 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Varhaiskasvatuksen johtaja Mattila Virpi 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää, että esiopetuksen 
järjestämispaikoiksi hyväksytyissä palvelusetelipäiväkodeissa 
esiopetukseen osallistuvasta lapsesta, joka tarvitsee varhaiskasvatuslain 
perusteella tehostettua tai erityistä tukea tai varhaiskasvatukseen 
osallistumisen edellyttämää yleisen tuen tulkitsemis- ja avustamispalvelua, 
maksetaan esiopetusajalta korvaus, joka on puolet (0,5) siitä palvelusetelin 
tuen kertoimen mukaisesta euromäärästä, jonka lapsi saisi, jos osallistuisi 
kokoaikaisesti varhaiskasvatukseen.  
 
Esiopetuskorvausta korotetaan samalla euromäärällä myös siinä 
tapauksessa, että tukea tarvitseva lapsi osallistuu 
palvelusetelipäiväkodissa ainoastaan esiopetukseen.   
 
Päätös tulee voimaan 1.8.2022 alkaen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Kasvun ja oppimisen lautakunta on hyväksynyt esiopetuksen 
järjestämispaikoiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelipäiväkoteja. 
Perusopetuslain mukainen esiopetus ei kuulu palvelusetelilainsäädännön 
piiriin. Siten esiopetukseen ei ole mahdollista myöntää palveluseteliä. 
Korvaus esiopetuksen järjestämisestä pitää maksaa muulla tavoin.  
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 Kaupunginhallitus on päättänyt, että esiopetukseen liittyvän 

varhaiskasvatuksen kerroin on 0,5 päiväkodissa tapahtuvan 
varhaiskasvatuksen enimmäisarvosta. Lisäksi opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta on päättänyt 16.2.2021, että esiopetuksen 
järjestämispaikoiksi hyväksytyissä palvelusetelipäiväkodeissa 
maksuttomaan esiopetukseen osallistuvista lapsista maksetaan 
esiopetuksen järjestämisestä esiopetukseen osallistuvien lasten määrään 
perustuva korvaus, joka on puolet (kerroin 0,5) palvelusetelin 
enimmäisarvosta/lapsi. 

 
 Keväällä 2022 päätettiin, että palvelusetelillä järjestettävään 

varhaiskasvatukseen otetaan käyttöön 1.8.2022 alkaen lapsen tuen 
kertoimet, jotka ovat tuen tarpeen laajuuden perusteella 1,50, 2,00 ja 3,00. 
Lapsen tuen kerroin päätetään palveluntuottajan hakemuksen ja lapsen 
tehostetun tai erityisen tuen hallintopäätöksen tai varhaiskasvatukseen 
osallistumisen edellyttämän yleisen tuen tulkitsemis- ja avustamispalvelun 
hallintopäätöksen pohjalta. 

 
 Palvelusetelipäiväkodeissa on esiopetuksessa tukea tarvitsevia lapsia. 

Näistä lapsista ei makseta esiopetusajalta tällä hetkellä tuen 
järjestämisestä korvausta, koska esiopetus ei kuulu 
palvelusetelilainsäädännön piiriin. Jos lapsi on esiopetuksen lisäksi 
varhaiskasvatuksessa, hänestä maksetaan palvelusetelisäännösten 
perusteella varhaiskasvatusajalta puolet lapselle määritellystä 
palvelusetelin enimmäisarvosta ja lapsen tuen kertoimen mukainen 
euromäärä, joka on myöskin puolet kertoimen mukaisesta 
enimmäisarvosta. 

 
  

Esiopetukseen osallistuva lapsi, nykyinen tilanne:   

 
Esiopetus 
korvaus Varhaiskasvatus (palveluseteli) 

 € max/ kk kerroin  € max/kk Yhteensä € 
Lapsi vain esiopetuksessa 445,50   445,50 
Lapsi eo ja vaka 445,50 0,5 445,50 891,00 
 
Lapsi tarvitsee tukea, maksetaan lisäksi 

tuen kertoimen mukainen arvo € 0 1,5 222,75 222,75 
tuen kertoimen mukainen arvo € 0 2 445,50 445,50 
tuen kertoimen mukainen arvo € 0 3 891,00 891,00 

 
 
  
 Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tai vain esiopetuksessa 

palvelusetelipäiväkodissa oleva tukea tarvitseva lapsi tarvitsee 
esiopetuksen aikana vastaavaa tukea kuin varhaiskasvatusaikana. Siksi on 
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tarkoituksenmukaista, että palvelusetelituottajalle maksetaan korvaus tuen 
järjestämisestä myös esiopetusajalta.  

 
 Kasvun ja oppimisen lautakunnalle esitetään, että esiopetuksen 

järjestämispaikoiksi hyväksytyissä palvelusetelipäiväkodeissa 
esiopetukseen osallistuvasta lapsesta, joka tarvitsee varhaiskasvatuslain 
perusteella tehostettua tai erityistä tukea tai varhaiskasvatukseen 
osallistumisen edellyttämää yleisen tuen tulkitsemis- ja avustamispalvelua, 
maksetaan esiopetusajalta korvaus, joka on puolet (0,5) siitä palvelusetelin 
tuen kertoimen mukaisesta euromäärästä, jonka lapsi saisi, jos osallistuisi 
kokoaikaisesti varhaiskasvatukseen. 

  
 Vastaava esiopetuskorvaus esitetään maksettavaksi myös tukea 

tarvitsevasta lapsesta, joka osallistuu palvelusetelipäiväkodissa ainoastaan 
esiopetukseen. 

 
  
 

Esiopetukseen osallistuva lapsi, esitys kasvun ja oppimisen ltk: 
 

 

Esiopetus 
korvaus 

Varhaiskasvatus (palveluseteli) 

 € max kerroin  € max Yhteensä € max 
Lapsi vain esiopetuksessa 445,50   445,50 
Lapsi eo ja vaka 445,50 0,5 445,50 891,00 
Lapsi tarvitsee tukea, maksetaan lisäksi    

tuen kertoimen mukainen arvo € 222,75 1,5 222,75 445,50 
tuen kertoimen mukainen arvo € 445,50 2 445,50 891,00 
tuen kertoimen mukainen arvo € 891,00 3 891,00 1782,00 

      
Lapsesta maksetaan yhteensä vain 

esiopetus 

  
esiopetus ja 
varhaiskasvatus 

Tuen kerroin 1,5 668,25   1336,50 
Tuen kerroin 2 891,00   1782,00 
Tuen kerroin 3 1336,50   2673,00 

 
  
 Lapsen tuen korvauksen euromäärä päätettäisiin palveluntuottajan 

hakemuksen ja lapsen tehostetun tai erityisen tuen hallintopäätöksen tai 
varhaiskasvatukseen osallistumisen edellyttämän yleisen tuen tulkitsemis- 
ja avustamispalvelun hallintopäätöksen pohjalta.  Se maksettaisiin lapsen 
tuen päätöksen mukaiselta ajanjaksolta, kuitenkin enintään esiopetuksen 
toimintavuoden ajan. Kesken kuukauden esiopetuksen aloittavasta tai 
lopettavasta lapsesta tukemisen korvaus määräytyisi toteutuneiden päivien 
mukaan.  

 
 Tällä hetkellä palvelusetelillä järjestetyssä varhaiskasvatuksessa on 

esiopetuksessa 120 lasta. Heistä noin 10 lapselle ollaan valmistelemassa 
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päätöstä tehostetusta tai erityisestä tuesta tai yleisen tuen tulkitsemis- ja 
avustamispalveluista.  

 
 Varhaiskasvatuslain muutokset lasten tukeen liittyen tulivat voimaan 

1.8.2022. Lautakunnalle esitetään, että esiopetuksen tuen korvaus otetaan 
käyttöön takautuvasti esiopetuksen alkamisesta 1.8.2022 lukien. 

 
 

 
 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 152 
Periaatepäätös aamu- ja iltapäivähoitoon sekä loma-ajan hoitoon 
oikeutettujen vammaisten oppilaiden hoidon toteuttamisesta Espoon 
suomenkielisessä perusopetuksessa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Loisa-Turunen Miia 
Leino Virpi 
Karpasuo Outi 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää, että vammaispalvelulain ja 
kehitysvammalain perusteella aamu- ja iltapäivähoitoon ja/tai loma-ajan 
hoitoon oikeutettujen vammaisten oppilaiden hoitoa voidaan toteuttaa 
suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikössä seuraavin edellytyksin 
 
1) vammaispalvelulain uudistus (HE 191/2022, vammaispalvelulaki 22 §) 
toteutuu siten, että kunta voi tuottaa lyhytaikaista huolenpitoa ja 
hyvinvointialue voi hankkia palvelun kunnalta kilpailuttamatta ja ilman 
yhtiöittämisvelvoitetta, 
 
2) suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön toteuttamasta aamu- ja 
iltapäivähoidosta sekä loma-ajanhoidosta tulee periä hyvinvointialueelta 
toteutuneet kustannukset, 
 
3) aamu- ja iltapäivähoidon sekä loma-ajan hoidon järjestämisestä ja 
toteuttamisesta sovitaan tarkemmin Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja 
suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön välillä laadittavassa 
puitesopimuksessa. Lautakunta oikeuttaa perusopetuksen johtajan 
neuvottelemaan ja allekirjoittamaan puitesopimuksen ja sen perusteella 
vuosittain tehtävät erilliset vuosisopimukset. Puitesopimus ja 
vuosisopimukset syntyvät vasta kirjallisten sopimusten allekirjoittamisella. 
 

Käsittely  
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Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Toimivalta  
 
Espoon hallintosäännön I osan 4 luvun 11 §:n 3 kohdan mukaan 
lautakunta päättää palvelujen järjestämistä ja toteutusta koskevista 
toimintaperiaatteista toimialueellaan sekä 11 kohdan mukaan päättää muut 
kuin lakiin ja asetuksiin perustuvat maksut tehtäväalueellaan. 
 
Tausta 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 22.11.2013 § 228 sekä sosiaali- ja 
terveyslautakunta 11.12.2013 § 127 ovat tehneet samansisältöiset 
periaatepäätökset suomenkielisten, kehitysvammalain (kehitysvammaisten 
erityishuollosta annettu laki) tai vammaispalvelulain (laki vammaisuuden 
perusteella järjestettävistä palveluista ja tukitoimista) perusteella aamu- 
ja/tai iltapäivähoitoon sekä loma-ajan hoitoon oikeutettujen 
kehitysvammaisten ja autististen oppilaiden hoidon toteuttamisesta.  
 
Periaatepäätöksen nojalla sivistystoimi ja sosiaali- ja terveystoimi ovat 
30.1.2015 allekirjoittaneet puitesopimuksen em. hoidon toteuttamisesta. 
Sopimuksen mukaisesti sivistystoimi (nyk. kasvun ja oppimisen 
toimiala/suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikkö) on toteuttanut 
suomenkielisten, kehitysvammalain tai vammaispalvelulain perusteella 
aamu- ja/tai iltapäivähoitoon sekä loma-ajan hoitoon oikeutettujen 
kehitysvammaisten ja autististen oppilaiden hoidon. Puitesopimuksen 
nojalla on vuosittain, koulujen lukuvuotta vastaavalle ajalle tehty 
vuosisopimukset, joissa on tarkemmin sovittu em. hoidon toteuttamisesta. 
 
Perusopetuslain 8 a luvussa säädetään aamu- ja iltapäivätoiminnasta, jota 
kunta voi järjestää kunnassa toimivien koulujen ensimmäisen ja toisen 
vuosiluokan oppilaille sekä oppilaille, joilla on erityisen tuen päätös. 
Espoossa järjestetään em. oppilaille iltapäivätoimintaa, josta peritään 
perusopetuslain ja kaupunginhallituksen päättämät asiakasmaksut. Aamu- 
ja iltapäivähoito sekä loma-ajan hoito sen sijaan ovat perustuneet 
vammaispalvelulain ja kehitysvammalain perusteella tehtyihin erityishuolto-
ohjelma- ja vammaispalvelupäätöksiin, ja hoito on ollut alaikäisten osalta 
maksutonta. 

 
Tällä hetkellä aamu- ja iltapäivähoitoon osallistuu 254 oppilaista. Hoitoa 
toteutetaan 12 koululla.  
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Loma-ajan hoitoa on toteutettu keskitetysti. Kesällä 2022 loma-ajan hoitoa 
oli yhdeksällä eri koululla ja loma-ajan hoitoon osallistui yhteensä 174 
oppilasta. 
 
Lainsäädäntömuutokset 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus (soteuudistus) tulee voimaan 
1.1.2023, jonka jälkeen aamu- ja iltapäivähoidon sekä loma-ajan hoidon 
järjestämisestä vastaa hyvinvointialue. Voimassa olevan lainsäädännön 
mukainen lähtökohta on, että hyvinvointialue ei voi hankkia palveluja 
kunnilta suoraan vaan hankinnat tulisi kilpailuttaa hankintalain mukaisesti. 
Palvelujen myyminen edellyttäisi, että kaupunki yhtiöittäisi ko. toiminnan. 
 
Eduskunnan käsiteltävänä on vammaispalvelulain uudistus. Hallituksen 
esitys eduskunnalle vammaispalvelulaiksi ja siihen liittyviksi laeiksi (HE 
191/2022) on annettu 22.9.2022. Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi 
uusi vammaispalvelulaki, jolla kumottaisiin voimassa oleva laki 
vammaisuuden perusteella järjestettävistä palveluista ja tukitoimista. Lain 
on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2023. 
 
Lakiesityksen mukaisessa vammaispalvelulain 22 §:ssä säädettäisiin 
lyhytaikaisesta huolenpidosta. Hallituksen esityksen mukaan lyhytaikaisella 
huolenpidolla voitaisiin turvata vammaisen lapsen tai nuoren tarvitsemaa 
apua aamulla ennen koulun alkamista ja koulupäivän jälkeen sekä 
koulujen loma-aikoina. Lyhytaikaista huolenpitoa voitaisiin toteuttaa 
henkilön tarpeesta ja tilanteesta riippuen joko henkilökohtaisena tai 
ryhmämuotoisena palveluna.  
 
Edellä mainitun 22 §:n 5 momentin mukaan kunta voisi tuottaa 
lyhytaikaista huolenpitoa siltä osin, kuin se on hyvinvointialueen ja kunnan 
tehtäväkokonaisuuksien toteuttamisen kannalta tarkoituksenmukaista. 
Hallituksen esityksessä todetaan, että hyvinvointialue voisi hankkia 
kunnalta koulua käyvien vammaisten lasten lyhytaikaista huolenpitoa, jota 
voitaisiin tarvittaessa järjestää koulun tiloissa hyödyntäen 
koulunkäyntiavustajien työpanosta. Hyvinvointialueen ei tarvitsisi 
kilpailuttaa palvelua eikä kunnalta edellytettäisi palvelun yhtiöittämistä. 
 
Lakiehdotuksen mukaan kehitysvammaisten erityishuollosta annettua lakia 
(kehitysvammalaki) muutettaisiin siten, että ko. lakiin jäisivät tahdosta 
riippumattoman erityishuollon järjestämistä sekä itsemääräämisoikeuden 
vahvistamista ja erityishuollossa tapahtuvaa rajoitustoimenpiteiden käyttöä 
koskevat säännökset. Palvelut ja tukitoimet järjestettäisiin kaikille 
vammaisille henkilöille vammaispalvelulain nojalla. 
 
Mikäli vammaispalvelulaki hyväksytään edellä olevan mukaisesti, kunnan 
ja hyvinvointialueen on mahdollista myös jatkossa tehdä yhteistyötä 
koululaisten aamu- ja iltapäivähoidon sekä loma-ajanhoidon 
järjestämisessä. Jatkossa oppilaan oikeus aamu- ja iltapäivähoitoon sekä 
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loma-ajan hoitoon perustuisi uuden vammaispalvelulain perusteella 
tehtyihin oppilaskohtaisiin palvelutarvearvioihin ja päätöksiin. Ehdotettuun 
vammaispalvelulakiin ja kehitysvammalain muutosehdotuksiin sisältyy 
siirtymäsäännökset, joiden mukaan voimassa olevien säännösten 
perusteella tehdyt päätökset ovat voimassa päätöksiin merkityn 
voimassaoloajan, kuitenkin enintään kolme vuotta lakimuutosten 
voimaantulosta.  
 
Suomenkielisen perusopetuksen ja vammaispalvelujen yhteistyö 
sekä vaikutusten arviointi 
 
Suomenkielisen perusopetuksen ja vammaispalvelujen välinen yhteistyö 
aamu- ja iltapäivähoidon sekä loma-ajan hoidon järjestämisessä ja 
toteuttamisessa on toiminut hyvin. Ko. hoitoon oikeutetut oppilaat ovat 
voineet osallistua hoitoon kouluilla, ja työntekijöinä on toiminut samoja 
henkilöitä, jotka myös koulupäivän aikana toimivat koulunkäyntiavustajan 
ja erityiskoulunkäyntiavustajan tehtävissä. Oheismateriaalina on asiassa 
tehty vaikutusten arviointi.  
 
Lapsen oikeuksien sopimuksen yleisperiaatteita ovat lapsen oikeus 
kehitykseen, lapsen edun ensisijaisuus, syrjimättömyys, lapsen 
näkemysten kunnioittaminen ja oikeus osallisuuteen. Sopimus turvaa myös 
vammaisen lapsen oikeuden täysipainoiseen ja hyvään elämään. Tämä 
sisältää vammaisen lapsen mahdollisuuden koulunkäyntiin, koulutukseen, 
terveydenhoito- ja kuntoutuspalveluihin, ammattikoulutukseen ja 
virkistystoimintaan. Sopimus ottaa huomioon vammaisen lapsen ja hänen 
hoidostaan vastaavan henkilön oikeuden tarvitsemaansa apuun.  
 
Lapsen oikeuksien sopimus velvoittaa ottamaan huomioon ensisijaisesti 
lapsen edun kaikissa lapsia koskevissa toimissa. Myös perusopetuslain 3 a 
§:n mukaan ensisijaisesti on huomioitava lapsen etu.  
 
Oppilaiden edun mukaista on, että hoidon toteuttamista voitaisiin jatkaa 
samanlaisena tutussa ympäristössä. Lisäksi hoidon jatkuminen nykyisen 
toimintatavan mukaisena takaisi sen, että nykyisille työntekijöille voidaan 
osoittaa työsopimusten mukaiset työtunnit eikä tarvetta toimenpiteisiin 
työsopimusten muuttamiseen tule. Kun lisäksi otetaan huomioon, että kyse 
on koulupäivään kiinteässä yhteydessä olevasta lyhytaikaisesta hoidosta ja 
huolenpidosta, on tarkoituksenmukaista, että yhteistyötä jatketaan. 
 
Puite- ja vuosisopimus 
 
Puitesopimuksessa sovitaan keskeiset periaatteet yhteistyölle.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue arvioi ja tekee vammaispalvelulain 
mukaiset päätökset oikeudesta hoitoon perustuen oppilaskohtaiseen 
palvelutarvearvioon. Aiemmat päätökset ovat voimassa edellä mainittujen 
lakimuutosten siirtymäsäännösten mukaisesti.  



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  18/37 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 152 12.10.2022 
 
 

 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikkö osoittaa oppilaille hoidon 
toteuttamispaikan (koulun) em. päätöksen ja huoltajan hakemuksen 
perusteella. 
 
Hoito toteutetaan suomenkielisen perusopetuksen kouluilla koulun 
henkilökunnalla. Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikkö vastaa 
hoitoon kuuluvista välipaloista ja loma-ajanhoidon osalta myös lounaista.  
 
Lähtökohtana on, että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue korvaa 
suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikölle hoidon toteuttamisesta 
aiheutuneet kustannukset. Puitesopimuksessa ja vuosisopimuksessa 
sovitaan tarkemmin kustannusten korvaaminen. 
 
Mahdolliset asiakasmaksut päättää ja perii hyvinvointialue lainsäädännön 
asettamissa rajoissa.  
 
Vuosittain tehtävässä vuosisopimuksessa sovitaan yksityiskohdista 
tulevalle lukuvuodelle.  
 
Vammaisneuvoston lausunto  
 
Asiassa on pyydetty vammaisneuvoston lausunto. Vammaisneuvosto on 
antanut 29.9.2022 päivätyn lausunnon. Lausunnossa vammaisneuvosto 
kannattaa Länsi- Uudenmaan hyvinvointialueen ja suomenkielisen 
perusopetuksen tulosyksikön yhteistyön jatkamisesta. 
Vammaisneuvostosta on erittäin tärkeää, että vammaisten oppilaiden 
aamu- ja iltapäivähoitoa sekä loma-ajan hoitoa toteuttavat oppilaille tutut 
työntekijät ja hoito tapahtuu oppilaiden omalla koululla. Tällöin oppilaiden 
ei tarvitse matkustaa hoitoon toiseen paikkaan, vaan aamu- ja 
iltapäivähoito voidaan liittää saumattomasti osaksi oppilaiden päivää 
oppilaille tutuissa tiloissa. Lausunto kokonaisuudessaan on 
oheismateriaalina.  

 
Päätöshistoria 
  
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan periaatepäätös 20.11.2013 
§ 228 

- Vammaisneuvoston lausunto 29.9.2022 
- Ennakkoarviointi vammaisten oppilaiden aamu- ja iltapäivähoidon 

sekä loma-ajan hoidon toteuttamisesta 
 
Tiedoksi 
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5163/00.00.01/2022 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 12.10.2022 § 153 
 
 

§ 153 
Peruskoulujen johtokuntien oppilasedustajat lukuvuonna 2022 - 2023 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi peruskoulujen 
oppilaskuntien valinnat peruskoulujen johtokuntien oppilasedustajiksi 
lukuvuodeksi 2022 - 2023. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Peruskouluissa, joissa on 7.-9. luokkien oppilaita, on johtokunnassa kaksi 
oppilasedustajaa ja heillä henkilökohtaiset varaedustajat. Peruskoulun ja 
lukion yhteisessä johtokunnassa on yksi peruskoulun oppilasedustaja ja 
henkilökohtainen varaedustaja. 

  
Peruskoulun oppilaskunnan kokous valitsee oppilasedustajat ja 
oppilasvaraedustajat keskuudestaan lukuvuodeksi kerrallaan. Peruskoulun 
oppilaskuntien tekemät päätökset ovat kokousasiakirjoissa. 

  
Oppilasedustajilla on johtokunnan kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus, 
mutta ei äänioikeutta.  
 

 
Päätöshistoria 
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Liitteet 
1 Ei julkaista_Peruskoulujen johtokuntien oppilasedustajat lv 2022-

2023_sisältää henkilötietoja 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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8398/00.00.01/2021 
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§ 154 
Mikkelän koulun johtokunnan henkilöstön kahden varajäsenen 
vaalikelpoisuuden menetys ja täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Mikkelän koulun johtokunnan 
henkilöstön varajäseniksi Katariina Vainion ja Elisa Järveläinen-
Koivusalon. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Mikkelän koulun johtokunnan henkilöstön varajäsenet Miia Kivivuori ja 
Mari-Minna Wiljanen eivät ole enää koulun palveluksessa. Mikkelän koulun 
henkilöstö on ehdottanut, että henkilöstön varajäseneksi Miia Kivivuoren 
tilalle valitaan Katariina Vainio ja Mari-Minna Wiljasen tilalle valitaan Elisa 
Järveläinen-Koivusalo. 
 

 
Päätöshistoria 
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 155 
Lahnuksen koulun johtokunnan henkilöstön varajäsenen 
vaalikelpoisuuden menetys ja täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Lahnuksen koulun johtokunnan 
henkilöstön varajäseneksi Merja Boreniuksen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Lahnuksen koulun johtokunnan henkilöstön varajäsen Tomi Salonen ei ole 
enää koulun palveluksessa. Lahnuksen koulun henkilöstö on ehdottanut, 
että henkilöstön varajäseneksi Tomi Salosen tilalle valitaan Merja 
Borenius. 

 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 156 
Ruusutorpan koulun johtokunnan henkilöstön varajäsenen 
vaalikelpoisuuden menetys ja täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Ruusutorpan koulun johtokunnan 
henkilöstön varajäseneksi Elina Kaarelan. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Ruusutorpan koulun johtokunnan henkilöstön varajäsen Johanna Puhakka 
ei ole enää koulun palveluksessa. Ruusutorpan koulun henkilöstö on 
ehdottanut, että henkilöstön varajäseneksi Johanna Puhakan tilalle 
valitaan Elina Kaarela. 

  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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8398/00.00.01/2021 
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§ 157 
Meritorin koulun johtokunnan kahden varajäsenen eropyynnöt ja 
varajäsenten vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Meritorin koulun johtokunnan 
varajäseniksi Aleksis Karmen ja Johanna Rietsolan. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  Meritorin koulun johtokunnan varajäsenet Rachit Raman Kachru ja 
Pratibha Kachru ovat pyytäneet kirjallisesti eroa varajäsenen tehtävästä.  

 
Meritorin koulu ehdottaa Aleksis Karmea valittavaksi johtokunnan 
varajäseneksi eroavan Rachit Raman Kachrun tilalle ja Johanna Rietsolaa 
valittavaksi johtokunnan varajäseneksi eroavan Pratibha Kachrun tilalle. 
Meritorin koulun huoltajakokouksessa 31.8.2022 päätettiin Kasvun ja 
oppimisen lautakunnalle koulun johtokunnan varajäseniksi ehdotettavista 
henkilöistä. 

 
 
 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 
  

 
Tiedoksi 
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§ 158 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekä toisen asteen 
ja nuorisopalveluiden viranhaltijoiden sekä peruskoulujen ja lukioiden 
johtokuntien päätökset 
 
Päätösehdotus Varhaiskasvatuksen johtaja Virpi Mattila: 
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja 
Talousasiat 
 
23.9.2022 § 18 
Lisämäärärahan myöntäminen Tapiolan lastentarhatoiminnan tuki ry:lle 
vuodelle 2022 
 
26.9.2022 § 19 
Lisämäärärahan myöntäminen Everstinkadun päiväkodin kannatusyhdistys 
ry:lle 
 
26.9.2022 § 20 
Lisämäärärahan myöntäminen Everstinkadun päiväkodin kannatusyhdistys 
ry:lle 
 
5.10.2022 § 21 
Lisämäärärahan myöntäminen Montessori-lastentalo ry:lle 
 
 
Perusopetuksen johtaja Juha Nurmi: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Perusopetuksen aluepäällikkö, Matinkylä-Olari ja Tapiola 
Henkilöstöasiat 
 
10.10.2022 § 70 
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen Suomenkielisen perusopetuksen 
tulosyksikössä 
 
Rehtori, Juvanpuiston koulu 
Henkilöstöasiat 
 
29.9.2022 § 7 
Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtori, 802266, määräaikainen 
virkasuhde, Juvanpuiston koulu, ESPOO-03-864-22 
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5.10.2022 § 8 
Peruskoulun fysiikan ja kemian lehtori, täyttämättä jättäminen, 
Juvanpuiston koulu, ESPOO-03-1786-22 
 
Rehtori, Järvenperän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
3.10.2022 § 4 
Erityisluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Järvenperän koulu, ESPOO-
03-1507-22 
 
Rehtori, Koulumestarin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
11.10.2022 § 2 
Peruskoulun englannin kielen lehtori, 802005, määräaikainen virkasuhde, 
Koulumestarin koulu, ESPOO-03-2258-22 
 
Rehtori, Kuitinmäen koulu 
Henkilöstöasiat 
 
3.10.2022 § 7 
Peruskoulun kemian ja matematiikan päätoiminen tuntiopettaja, 
täyttämättä jättäminen, Kuitinmäen koulu, ESPOO-03-2303-22 
 
10.10.2022 § 8 
Erityisopettaja, täyttämättä jättäminen, Kuitinmäen koulu, ESPOO-03-
1649-22 
 
10.10.2022 § 9 
Peruskoulun kemian ja matematiikan päätoiminen tuntiopettaja, 
täyttämättä jättäminen, Kuitinmäen koulu, ESPOO-03-1959-22 
 
Koulunjohtaja, Lahnuksen koulu 
Henkilöstöasiat 
 
11.10.2022 § 3 
Luokanopettaja, 800231, määräaikainen virkasuhde, Lahnuksen koulu, 
ESPOO-03-2078-22 
 
Rehtori, Leppävaaran koulu 
Henkilöstöasiat 
 
11.10.2022 § 2 
Päätoiminen tuntiopettaja erityisopetukseen, täyttämättä jättäminen, 
Leppävaaran koulu, ESPOO-03-1493-22 
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11.10.2022 § 3 
Päätoiminen tuntiopettaja erityisopetukseen, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Leppävaaran koulu, ESPOO-03-1873-22 
 
11.10.2022 § 4 
Peruskoulun suomi toisena kielenä päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Leppävaaran koulu, ESPOO-03-1559-
22 
 
11.10.2022 § 5 
Peruskoulun matematiikan lehtori, 803169, määräaikainen virkasuhde, 
Leppävaaran koulu, ESPOO-03-1561-22 
 
11.10.2022 § 6 
Peruskoulun äidinkielen ja kirjallisuuden lehtori, täyttämättä jättäminen, 
Leppävaaran koulu, ESPOO-03-1120-22 
 
11.10.2022 § 7 
Peruskoulun englannin ja ranskan kielen lehtori, 803331, määräaikainen 
virkasuhde, Leppävaaran koulu, ESPOO-03-1118-22 
 
11.10.2022 § 8 
Luokanopettaja, 800366, määräaikainen virkasuhde, Leppävaaran koulu, 
ESPOO-03-2076-22 
 
11.10.2022 § 9 
Erityisluokanopettaja, 801189, määräaikainen virkasuhde, Leppävaaran 
koulu, ESPOO-03-2081-22 
 
11.10.2022 § 10 
Erityisluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Leppävaaran koulu, ESPOO-
03-1560-22 
 
11.10.2022 § 11 
Luokanopettaja, 800711, määräaikainen virkasuhde, Leppävaaran koulu, 
ESPOO-03-1415-22 
 
11.10.2022 § 12 
Luokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Leppävaaran koulu, ESPOO-03-
1415-22 
 
11.10.2022 § 13 
Luokanopettaja, 800627, määräaikainen virkasuhde, Leppävaaran koulu, 
ESPOO-03-1416-22 
 
11.10.2022 § 14 
Luokanopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Leppävaaran 
koulu, ESPOO-03-2317-22 
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Rehtori, Matinlahden koulu 
Henkilöstöasiat 
 
22.9.2022 § 7 
Kieli- ja kulttuuriryhmän opettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Matinlahden koulu, ESPOO-03-2214-22 
 
va. koulunjohtaja, Mikkelän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
3.10.2022 § 1 
Peruskoulun päätoiminen englannin ja ruotsin kielen tuntiopettaja, 
täyttämättä jättäminen, Mikkelän koulu, ESPOO-03-1330-22 
 
Rehtori, Nauriskasken koulu 
Henkilöstöasiat 
 
4.10.2022 § 3 
Erityisopettaja, 801518, määräaikainen virkasuhde, Nauriskasken koulu, 
ESPOO-03-2312-22 
 
Rehtori, Niittykummun koulu 
Henkilöstöasiat 
 
30.9.2022 § 12 
Luokanopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, 
Niittykummun koulu, ESPOO-03-2176-22 
 
Rehtori, Nöykkiön koulu 
Henkilöstöasiat 
 
29.9.2022 § 15 
Peruskoulun liikunnan ja terveystiedon lehtori, 803120, määräaikainen 
virkasuhde, Nöykkiön koulu, ESPOO-03-1834-22 
 
29.9.2022 § 16 
Peruskoulun ruotsin kielen päätoiminen tuntiopettaja, täyttämättä 
jättäminen, Nöykkiön koulu, ESPOO-03-1835-22 
 
29.9.2022 § 17 
Peruskoulun päätoiminen kotitalouden tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Nöykkiön koulu, ESPOO-03-1836-22 
 
29.9.2022 § 18 
Peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin päätoiminen tuntiopettaja, 
ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Nöykkiön koulu, ESPOO-03-
1882-22 
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Rehtori, Olarin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
10.10.2022 § 8 
Luokanopettaja, 800091, määräaikainen virkasuhde, Olarin koulu, 
ESPOO-03-2145-22 
 
Rehtori, Pohjois-Tapiolan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
11.10.2022 § 7 
Erityisluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Pohjois-Tapiolan koulu, 
ESPOO-03-1931-22 
 
11.10.2022 § 8 
Peruskoulun käsityön päätoiminen tuntiopettaja, täyttämättä jättäminen, 
Pohjois-Tapiolan koulu, ESPOO-03-1618-22 
 
11.10.2022 § 9 
Luokanopettaja, 804233, määräaikainen virkasuhde, Pohjois-Tapiolan 
koulu, ESPOO-03-2292-22 
 
Rehtori, Postipuun koulu 
Henkilöstöasiat 
 
4.10.2022 § 6 
Erityisopettaja, 801553, määräaikainen virkasuhde, Postipuun koulu, 
ESPOO-03-2250-22 
 
Rehtori, Ruusutorpan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
4.10.2022 § 4 
Kieli- ja kulttuuriryhmien opettaja, täyttämättä jättäminen, Ruusutorpan 
koulu, ESPOO-03-2305-22 
 
5.10.2022 § 5 
Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtori, täyttämättä jättäminen, 
Ruusutorpan koulu, ESPOO-03-2180-22 
 
Rehtori, Saarnilaakson koulu 
Henkilöstöasiat 
 
28.9.2022 § 3 
Peruskoulun matematiikan ja fysiikan lehtori, 803168, määräaikainen 
virkasuhde, Saarnilaakson koulu, ESPOO-03-2133-22 
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5.10.2022 § 4 
Peruskoulun liikunnan lehtori, 803344, määräaikainen virkasuhde, 
Saarnilaakson koulu, ESPOO-03-2314-22 
 
Rehtori, Tiistilän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
28.9.2022 § 7 
Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtori, täyttämättä jättäminen, Tiistilän 
koulu, ESPOO-03-2073-22 
 
Rehtori, Vanttilan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
10.10.2022 § 6 
Luokanopettaja, 949270, määräaikainen virkasuhde, Vanttilan koulu, 
ESPOO-03-2059-22 
 
Rehtori, Westendinpuiston koulu 
Henkilöstöasiat 
 
29.9.2022 § 1 
Luokanopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, 
Westendinpuiston koulu, ESPOO-03-2193-22 
 
Peruskoulujen johtokuntien pöytäkirjat 
Aarnivalkean koulun johtokunta 27.9.2022 
Jalavapuiston koulun johtokunta 27.9.2022 
Kalajärven koulun johtokunta 26.9.2022 
Karamzinin koulun johtokunta 28.9.2022 
Koulumestarin koulun johtokunta 4.10.2022 
Koulumäen koulun johtokunta 4.10.2022 
Kuitinmäen koulun johtokunta 29.9.2022 
Lahnuksen koulun johtokunta 26.9.2022 
Lähderannan koulun johtokunta 27.9.2022 
Martinkallion koulun johtokunta 28.9.2022 
Meritorin koulun johtokunta 28.9.2022 
Mikkelän koulun johtokunta 10.10.2022 
Niipperin koulun johtokunta 26.9.2022 
Niittykummun koulun johtokunta 28.9.2022 
Olarin koulun johtokunta 26.9.2022 
Pakankylän koulun johtokunta 19.9.2022 
Päivänkehrän koulun johtokunta 28.9.2022 
Rastaalan koulun johtokunta 20.9.2022 
Ruusutorpan koulun johtokunta 26.9.2022 
Soukan koulun johtokunta 27.9.2022 
Taavinkylän koulun johtokunta 4.10.2022 
Toppelundin koulun johtokunta 5.10.2022 
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Westendinpuiston koulun johtokunta 29.9.2022 
 
 
Toisen asteen koulutuksen johtaja Tapio Erma: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Lukion rehtori, Etelä-Tapiolan lukio 
Henkilöstöasiat 
 
12.10.2022 § 6 
Lukion erityisopettaja, 804400, määräaikainen virkasuhde, Haukilahden 
lukio ja Etelä-Tapiolan lukio, ESPOO-03-2342-22 
 
Lukion rehtori, Kuninkaantien lukio 
Henkilöstöasiat 
 
28.9.2022 § 3 
Lukion biologian ja maantieteen päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Kuninkaantien lukio, ESPOO-03-2322-
22 
 
Lukion rehtori, Otaniemen lukio 
Henkilöstöasiat 
 
6.10.2022 § 4 
Lukion englannin ja ruotsin kielen päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Otaniemen lukio, ESPOO-03-2210-22 
 
Lukioiden johtokuntien pöytäkirjat 
Espoonlahden lukion johtokunta 19.9.2022 
Tapiolan lukion johtokunta 27.9.2022 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaoston pöytäkirja 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto 6.10.2022 
 

Päätös 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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3485/12.01.02/2022 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 12.10.2022 § 159 
 
 

§ 159 
Oman äidinkielen opetukseen ottamatta jättämistä koskeva 
oikaisuvaatimus 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Sirviö Jemina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta toteaa, että oman äidinkielen opetukseen 
ottamatta jättämistä koskevan oikaisuvaatimusasian käsittely raukeaa 
selostusosaan kirjatuin perustein. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Huoltaja on hakenut lapsiaan oman äidinkielen opetukseen lukuvuoden 
2022-2023 alusta alkaen. Opetuksen järjestämiseksi ei ole katsottu olevan  
edellytyksiä ja monikulttuuristen opetuspalvelujen päällikkö on tehnyt 
kullekin lapselle päätöksen oman äidinkielen opetuksen järjestämättä 
jättämisestä.  
 
Huoltaja on tehnyt oikaisuvaatimuksen monikulttuuristen opetuspalvelujen 
päällikön päätöksistä. Oman äidinkielen opetukseen ottamista koskeva 
asia on ratkaistu uudelleen ja kukin lapsi on otettu oman äidinkielen 
opetukseen. Oikaisuvaatimuksen käsittelylle ei ole enää huoltajan/ 
oppilaan oikeussuojaan liittyvää tarvetta. 
 

 
Päätöshistoria 
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Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

- Oikaisuvaatimus (ei julkinen - sisältää henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 148, § 149, § 150, § 153, § 158, § 159 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 151, § 152, § 154, § 155, § 156, § 157 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen 
- kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa 
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee 
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt valtuusto tai 
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymän toimielin. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Päätöksen julkaisupäivän voi varmistaa päätöksen 
valmistelijalta. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kasvun ja oppimisen lautakunta 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Käyntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros 

Virka-aika:  ma-pe 8.00 - 15.45 

Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1 

 02070 ESPOON KAUPUNKI 

Sähköposti: kirjaamo@espoo.fi 
Telekopio: +358-(0)9-816 22495 

Vaihde: +358-(0)9-81621 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


